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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 16. januar 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
144, som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 144:
”Ministeren bedes kommentere henvendelsen fra Randers Kommune, jf. BEU
alm. del bilag 65. Ministeren bedes herunder kommentere, om ministeren finder,
at de i henvendelsen nævnte afgørelser i ankesager af beskæftigelsesankenævnet
i Region Midtjylland efter ministerens opfattelse er udtryk for en
korrekt tolkning af reglerne vedrørende jobrotationsydelse”

Endeligt svar:
Jobrotationsordningen skal være med til at tilskynde arbejdsgiverne til at give deres 
medarbejdere den uddannelse, som medarbejderne har brug for. 

Jeg er derfor på vej med en 2-årig forsøgsordning, som vil give arbejdsgivere i hele 
landet ret til at få udbetalt jobrotationsydelse i den periode, en medarbejder er 
under uddannelse, herunder også i den del af perioden, hvor medarbejderen er i et 
praktikforløb på samme virksomhed, hvis de almindelige betingelser for at få 
udbetalt jobrotationsydelse i øvrigt er opfyldt. 

Venlig hilsen
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