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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 10. januar 2013 stillet fglgende spgrgsmal nr.

140 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra
Ole Birk Olesen (LA).
4. juli 2013
Spegrgsmal nr. 140: Sagsnr. 2013-476
”Skal ministerens svar pa BEU alm. del spargsmal 111 forstés saledes, at ministe-
ren reelt ikke har nogle tal, der kan dokumentere regeringens gentagne péstande
om, at der er blevet og fortsat vil blive stadig mindre brug for ufaglerte pa det dan-
ske arbejdsmarked? Der henvises i den forbindelse til, at de tal, ministeren henviser
til, intet har med de udbudte stillinger at ggre, men alene har med danskernes ud-
dannelsesbaggrund at gere, og at ministeren og regeringen saledes ikke tager hgjde
for, at masser af ufagleerte stillinger besattes af mennesker, som arbejder som ufag-
leerte, men ikke optreeder som sadan i en statistik over danskernes uddannelsesbag-
grund.”.

Endeligt svar:
Nej, den tolkning ma st for spargerens egen regning.

| svar pa BEU alm. del spgrgsmal 111 redegeres der for, at der ikke findes den gn-
skede statistik over, hvor mange stillinger, der er besat af personer, hvor det for-
melle kompetenceniveau ikke matcher mellem den ansatte og jobbets oprindelige
krav.

Der findes alene statistik for, hvilken uddannelsesbaggrund de beskeftigede har, og
de viser entydigt, at antallet af ufaglaerte i beskaftigelse har veeret faldende i mange
ar, jf. svar pd BEU alm. del spargsmal 111.

En tendens til, at der efterspgrges mere og mere uddannet arbejdskraft, saledes at
efterspargslen efter ufagleert arbejdskraft har veeret vigende, er ikke noget nyt. En
del af faldet i den ufaglerte beskeeftigelse skyldes, at efterspargslen efter ufagleert
arbejdskraft er faldet, mens en del ogsa kan skyldes, at flere og flere far en uddan-
nelse, og at udbuddet af ufaglaert arbejdskraft derfor ogsa er faldet de seneste ar.
Det er ikke muligt at afgare, hvor stor en del af det strukturelle skift, der skyldes
e&ndringer i den oprindelige efterspargsel, og hvor stor en del der skyldes, at ud-
buddet af ufaglaert arbejdskraft er blevet mindre.

ZEndringen i efterspgrgslen forklares ofte med, at de teknologiske fremskridt i
mange tilfalde stiller stgrre krav til den arbejdskraft, der eftersparges. Fx har Eu-
ropean Centre for the Development of VVocational Training CEDEFOP opgjort, at
efterspargslen efter ufagleert arbejdskraft i EU er faldet fra at udgere hver tredje i
1996 til i 2010 at udggre mindre end hver fjerde.
(http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4078 en.pdf)




OECD har ogsa analyseret udviklingen i de efterspurgte kompetencer pa tveers af
OECD-landene for de seneste artier og finder bl.a., at job til ufaglarte har oplevet
de starste relative fald, jf. Handel (2012), "Trends in Job Skill Demands in OECD
Countries”, OECD Social, Employment and Migration Working Papers nr. 143.
(http://dx.doi.org/10.1787/5k8zk8pcq6td-en.pdf)

Senest har Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad pa baggrund af Danmarks Statistiks
registre opgjort, at der fra 1. kvartal 2008 til 1. kvartal 2011 er blevet ca. 128.000
feerre jobs i Danmark. Heraf udger et fald i antallet af ufaglerte jobs knap 100.000,
mens beskeaftigelsen omvendt er steget med ca. 30.000 for personer med en vide-
regaende uddannelse. (http://www.ae.dk/files/AE_titusindevis-af-ufaglaerte-og-
faglaerte-job-er-forsvundet.pdf)

Der har saledes i en arreekke veeret en tendens til, at efterspargslen efter ufagleert
arbejdskraft er blevet mindre, og der er ikke noget, der taler for, at denne udvikling
ikke vil fortseette fremover.
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