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I brev af 18. december 2012 har udvalget efter ønske fra Lennart Damsbo-
Andersen (S)stillet mig følgende spørgsmål:

Spørgsmål nr. 122 (BEU alm. del - bilag 56)
Ministeren bedes kommentere den interne henvendelse fra Andy Larsen, jf. BEU 
alm. del – bilag 56.

Svar
Det fremgår ikke af henvendelsen fra brevskriveren, Andy Larsen, præcis hvilket 
dansk kranførercertifikat, han er i besiddelse af, om han konkret har forsøgt at få 
anerkendt sit danske certifikat i et andet EU- eller EØS-land, og om han i givet fald 
har fået et (helt eller delvist) afslag på at kunne bruge sit kranførerbevis til at arbej-
de i et af disse lande mv. Jeg vil derfor her blot i hovedtræk angive de regler, der 
gælder for området og i øvrigt anbefale, at Andy Larsen tager kontakt til Styrelsen 
for Universiteter og Internationalisering, som kan være behjælpelig med at løse 
sagen, se afsnittet nedenfor. 

Det erhverv, som Andy Larsen arbejder inden for (kranfører på offshoreanlæg), er 
et lovreguleret erhverv i Danmark, og det er derfor omfattet af det såkaldte ”aner-
kendelsesdirektiv”, jf. Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2005/36/EF af 7. 
september 2005 om anerkendelse af erhvervsmæssige kvalifikationer1. Ud over 
EU-landene har også Norge, Island og Liechtenstein (EØS-landene) og Schweitz 
tiltrådt direktivet, som angiver regler, rettigheder og procedurer for gensidig aner-
kendelse af erhvervsmæssige kvalifikationer for erhverv, der kræver en autorisati-
on, et certifikat eller lignende for at kunne udøve erhvervet. 

Hvis erhvervet ikke er lovreguleret i det land, hvor man ønsker at arbejde (værts-
landet), så er der fri adgang til at arbejde i landet. Det er således op til arbejdsgiver 
at ansætte den, han/hun finder er bedst egnet. 

Hvis erhvervet er lovreguleret i værtslandet, gælder, som nævnt, anerkendelsesdi-
rektivet. Anerkendelsesdirektivet angiver to forskellige spor, alt efter om det drejer 
sig om henholdsvis den midlertidige og lejlighedsvise erhvervsudøvelse (tjeneste-
ydelse) eller den varige erhvervsudøvelse (etablering) på tværs af grænserne i 
EU/EØS. Og inden for disse to spor gælder der forskellige regler. 

                                                     
1http://translate.google.dk/translate?hl=da&langpair=en%7Cda&u=http://ec.europa.eu/internal_marke
t/qualifications/policy_developments/legislation/index_en.htm&ei=TwHTUNr0EcW1tAbv9YHABg
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De nærmere regler om anerkendelsesdirektivet kan findes på denne hjemmeside 
http://www.iu.dk/anerkendelse/lovregulerede-erhverv-autorisation. Der ligger også 
en guide og en brugervejledning til anerkendelsesdirektivet på hjemmesiden, som 
administreres af Styrelsen for Universiteter og Internationalisering.  

Styrelsen for Universiteter og Internationalisering er det danske kontaktpunkt for 
anerkendelsesdirektivet, og styrelsen har et netværk til de øvrige landes kontakt-
punkter og kan derfor hjælpe, hvis styrelsen får flere oplysninger fra Andy Larsen. 
Han skal blot rette henvendelse til kontraktpunkt@ui.dk eller kontakte styrelsen 
telefonisk på tlf. 33951200.

Jeg kan i øvrigt oplyse, at anerkendelsesdirektivet i øjeblikket er under revision2. 
En vedtagelse af de foreslåede ændringer, herunder bl.a. indførelse af et europæisk 
erhvervspas, skulle gerne gøre det endnu lettere at udøve et erhverv inden for det 
lovregulerede område på tværs af landegrænser. 

Jeg skal i anledning af spørgsmålet afslutningsvist bemærke vigtigheden af at holde 
sig for øje, at anerkendelsesdirektivet ikke kun gælder for den indvandrende ar-
bejdskraft, men også giver muligheder for danske statsborgere, der ønsker at arbej-
de i en anden medlemsstat. 

Med venlig hilsen

Martin Lidegaard

                                                     
2http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0883:FIN:DA:PDF


