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Folketingets Beskæftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 17. december 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 117 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Leif Lahn Jensen (S).

Spørgsmål nr. 117:
”Det ønskes oplyst, hvorvidt det er ministerens vurdering, at etablering af en obli-
gatorisk barselsudligningsordning for selvstændige vil styrke ligestillingen mellem 
lønmodtagere og selvstændige?”

Endeligt svar:
Der er behov for at styrke kvinders incitament til at blive selvstændigt erhvervsdri-
vende og for at forbedre lønkompensationen i forbindelse med barsel- og forældre-
orlov for både mandlige og kvindelige erhvervsdrivende. Mandlige iværksættere 
bør også tilskyndes til at tage mere forældreorlov end tilfældet er i dag.

En obligatorisk barseludligningsordning for selvstændigt erhvervsdrivende vil efter 
min vurdering være et solidt skridt i den rigtige retning.

Det er et centralt udgangspunkt, at ordningen så vidt muligt skal stille lønmodtage-
re og selvstændigt erhvervsdrivende lige i forhold til den sociale sikring i forbin-
delse med barsel, og at ordningen i videst mulige omfang skal svare til de ordnin-
ger, der er etableret på det private arbejdsmarked.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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