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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 6. december 2012 stillet følgende spørgsmål
nr. 106 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske 
fra Finn Sørensen (EL).

Spørgsmål nr. 106:
”Hvad ligger der i at sanktionerne ved overtrædelse af direktivets regler skal være 
effektive, proportionale og afskrækkende, jf. art. 2?”

Endeligt svar:
Jeg har til brug for besvarelsen fået oplyst følgende fra Arbejdstilsynet:

”Som det fremgår af besvarelsen af spørgsmål nr. 100, må stikskadedirektivets 
krav til forebyggelse mod stikskader anses for gennemført ved allerede gældende 
danske regler på arbejdsmiljøområdet.

Overtrædelse af de regler i arbejdsmiljølovgivningen, hvormed direktivet imple-
menteres, kan strafsanktioneres efter arbejdsmiljøloven, hvormed kravet om effek-
tive, proportionale og afskrækkende sanktioner i direktivets artikel 2 er opfyldt.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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