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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 6. december 2012 stillet falgende spgrgsmal
nr. 105 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske
fra Finn Sgrensen (EL).

J.nr. 20120250707

Spgrgsmal nr. 105:
”Hvis direktivet implementeres ved kollektive aftaler, hvordan skal tilsynet med
reglerne i sa fald finansieres?”

Endeligt svar:

Til brug for besvarelsen har jeg fra Arbejdstilsynet faet oplyst fglgende:

”Som det fremgar af besvarelsen af spgrgsmal 100 mé stikskadedirektivets krav til
forebyggelse mod stikskader anses for gennemfgrt ved allerede geldende danske
regler pa arbejdsmiljgomradet.

Tilsyn med virksomhedernes overholdelse af arbejdsmiljglovgivningen gennemfg-
res af Arbejdstilsynet, og tilsynet finansieres via Arbejdstilsynets almindelige be-

villinger til tilsyn.

I det omfang parterne indgar aftaler pa baggrund af direktivet, er det op til parterne
selv at sikre, at sddanne aftaler overholdes.

Sadanne aftaler vil ikke have betydning for Arbejdstilsynets tilsynsforpligtelser.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



