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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 6. december 2012 stillet falgende spargsmal
nr. 100 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske

fra Finn Sgrensen (EL). J.nr. 20120250707/

2012-10578

Spegrgsmal nr. 100:

”Hvordan sikres Danmarks overholdelse af de EU traktatmassige forpligtelser,
hvis arbejdsmarkedets parter ikke indgar aftale om implementering af stikskadedi-
rektivet?”

Endeligt svar:

Jeg finder det positivt, at der med stikskadedirektivet (2010/32/EU) pa europzisk
niveau bliver sat fokus pa at fa forebygget de alt for mange stikskader, som rammer
ansatte pa hospitals- og sundhedsomradet.

Desuden er det meget positivt, at de europziske arbejdsmarkedsorganisationer pa
hospitals- og sundhedsomradet (HOSPEEM og EPSU) med den underliggende
rammeaftale om forebyggelse af stikskader har taget ansvar for i fellesskab at fa
gjort op med problemet.

Jeg har fra Arbejdstilsynet faet oplyst falgende:

"Efter stikskadedirektivets artikel 3, stk. 1, skal medlemsstaterne sztte de ngdven-
dige love og administrative bestemmelser i kraft for at efterkomme direktivet eller
sikre sig, at arbejdsmarkedets parter har indfart de ngdvendige bestemmelser ad af-
talemaeessig vej senest den 11. maj 2013.

Stikskadedirektivets krav til forebyggelse mod stikskader ma anses for gennemfart
ved allerede geeldende danske regler pa arbejdsmiljgomradet.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



