
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 17. december 2012

I et kommende samråd ønsker udvalget en drøftelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Samrådsspørgsmål I
I forbindelse med Grønlands vedtagelse af storskalaloven bedes ministeren
redegøre for, hvordan storskalalovens regler om acceptable løn- og ansættel-
sesforhold harmonerer med den definition, som regeringens embedsmands-
udvalg har opstillet for social dumping på side 26 i rapporten fra udvalget om
modvirkning af social dumping? I denne definition anføres, at social dumping
bruges til at "beskrive forhold, hvor udenlandske lønmodtagere har løn- og ar-
bejdsvilkår, som ligger under det sædvanlige danske niveau".

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Claus Hjort Frederiksen (V).

På udvalgets vegne

Lennart Damsbo-Andersen
formand
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