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Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg

Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg har den 30. april 2012 stillet
felgende spargsmal nr. 513 (Alm. del) til ministeren for sundhed og forebyg-
gelse, som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Stine Brix
(EL).

Spgrgsmal nr. 513:

"Ministeren bedes kommentere Yngre Laegers forslag:

a. At give videreuddannelsessekretariaterne mulighed for at beszette ledige
hoveduddannelsesforlgb med lzeger, der har overskredet firedrsreglen.

b. At give videreuddannelsessekretariaterne lov til opsla flere hoveduddannel-
sesforlgb, nar de vurderer at der er behov for dette.

c. At kombinere introduktionsstillinger med hoveduddannelsesforlgb i samlede
forlgb i de mindre s@gte specialer og geografiske omrader. Forlgb, som ogsa
kan sgges af de firedrsramte lseger, ogsa efter fristens udlgb.

d. En overgangsordning, der udskyder firearsreglens ikrafttreeden, indtil alle de
"gamle” turnusleeger har faet et hoveduddannelsesforlgb, og de nye KBUIlze-
ger har kunnet sgge hoveduddannelsesforlgb uden konkurrence fra de laeger,
som ikke er underlagt firearsreglen.”

Svar:

Jeg bemeerker indledningsvis, at 4-arsfristen er en del af reformen af den lae-
gelige videreuddannelse i 2007, som blev gennemfart efter aftale med Laege-
foreningen. Reformen forventes at resultere i 1.600 flere speciallaeger pa ar-
bejdsmarkedet fra 2016 og frem som fglge af kortere uddannelsestid og leen-
gere tid pa arbejdsmarkedet som specialleege. Herudover tilskynder 4-
arsfristen ogsa til en bredere sggning, bade geografisk og specialemaessigt.

I den forbindelse kan jeg oplyse, at den seneste oversigt over opslaede og be-
satte forlgb i hoveduddannelsen i 2011 viser, at det er blevet veesentligt lettere
at beseette forlgb i forhold til 2010. Det er iseer til gavn for Vestdanmark, hvor
der tidligere har veeret mere end 20 pct. ubesatte hoveduddannelsesforlgb p&
arsbasis.

Punkt A

Med dette forslag vil der stort set ikke vaere nogen konsekvens af at overskride
4-arsfristen, sa leenge der er ubesatte forlgb i specialleegeuddannelsen. Inci-
tamentet til at forkorte uddannelsestiden og sgge bredt, ma derfor forventes at
blive alvorligt svaekket.
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| stedet mener jeg, at de pageeldende leeger bar sgge de ledige hoveduddan-
nelsesforlgb inden for rammerne af 4-arsfristen, hvilket de ogsa har gode mu-
ligheder for, jf. punkt D nedenfor.

Punkt B

Der er allerede i dag mulighed for, at videreuddannelsessekretariaterne i dia-
log med Sundhedsstyrelsen kan opsla flere forlgb i specialleegeuddannelsen.
Jeg ser saledes ikke umiddelbart nogen grund til at iveerksaette nye initiativer
pa dette punkt.

Men samtidig er det vigtigt at understrege, at sundhedsvaesenets behov for
speciallzeger ikke baserer sig pa antallet af leeger, som gnsker at uddanne sig
i et givent speciale eller pa en bestemt lokalitet, men derimod pa patienternes
undersggelses- og behandlingsbehov.

Og med den seneste dimensioneringsplan er antallet af forlgb i nogle af de
meget populaere specialer (f.eks. plastikkirurgi, thoraxkirurgi og gynaekologi og
obstetrik) reduceret, fordi der ikke fremadrettet vil veere behov for lige sa man-
ge leeger i disse specialer.

Omvendt er der fortsat behov for at uddanne flere leeger inden for de specia-
ler, hvor det hidtil har veeret vanskeligt at beseette forlgb, enten generelt eller
regionalt. Det gaelder isaer almen medicin og de to psykiatriske specialer.

Punkt C

Den nuveerende uddannelsesstruktur med hhv. introduktions- og hoveduddan-
nelse er fastlagt med udgangspunkt i Specialleegekommissionens betaenkning
fra maj 2000. Der har lgbende veeret opbakning til denne opdeling af forlgb,
bl.a. i Det nationale rad for laegers videreuddannelse og i den senest gennem-
forte status og perspektivering i specialleegeuddannelsen.

Pa den baggrund mener jeg ikke, at der er grundlag for at fravige den nuvae-
rende struktur for videreuddannelsen til specialleege.

Jeg bemaerker i gvrigt, at der er indfart differentierede introduktionsstillinger i
specialleegeuddannelsen fra 2008 og frem, sa specialer med rekrutteringspro-
blemer, herunder de to psykiatriske specialer, kan opsla flere stillinger pr. ho-
veduddannelsesforlgb. Adgangen til at sgge forlgb i de mindre sggte specialer
er derfor allerede udvidet.

Punkt D
Jeg kan konstatere, at der i perioden 2006 til 2010 systematisk har veeret ca.
15 pct. ubesatte hoveduddannelsesforlgb.

Endvidere er 2007-reformen netop blevet ledsaget af en udvidelse af kapacite-
ten i specialleegeuddannelsen. Fra 2008 og frem opslas der saledes ca. 20
pct. flere forlgb arligt i hoveduddannelsen i forhold til 2006, hvilket altsa resul-
terer i flere forlgb, som den enkelte leege kan sgge.

Jeg bemaerker i gvrigt, at lseeger under den gamle turnusuddannelse ikke er
omfattet af 4-arsfristen, og at der derfor ikke er sat nogen @vre graense for de-
res uddannelsestid til specialleege.
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De kan derfor i princippet bruge meget lang tid om at uddanne sig til special-
lzege (hvilket ogsa har veeret tilfeeldet far 2007-reformen), og det vil derfor vee-
re beteenkeligt at koble en overgangsordning op pa deres uddannelsestid.

For at runde af, s& vil jeg gerne sla fast, at jeg er dben over for andre forslag,
hvis de pa tilsvarende vis som 4-arsfristen kan bidrage til, at vi uddanner det
ngdvendige antal speciallaeger i hele landet og i samtlige specialer. Men som
jeg har redegjort for ovenfor, sa vil Yngre Laegers nuveerende forslag nseppe
kunne bidrage til at realisere denne malsaetning.

Med venlig hilsen

Astrid Krag /  Emil Niragira Rasmussen
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