
Forslag til forbedring af problemerne med lægemangel etc.:

Jeg vil foreslå, at I overvejer nedenstående løsning på problemerne med 
lægemangel, især i ”Udkants-Danmark”.

Løsningen kan være, at indføre den samme betingelse for optagelse på 
medicinstudierne, som praktiseres overfor personer, der søger ind som 
pilotelever i Forsvaret, nemlig at de skal underskrive en kontrakt, der 
forpligter dem til (så vidt vides) 6 års tjeneste – på et af Forsvaret valgt 
tjenestested - efter at uddannelsen er fuldført.  På den måde undgåes 
det, at de nyuddannede piloter tager jobs i civil luftfart (for hurtigt).

Periodens længde kan selvfølgelig varieres helt efter behov, men på denne
måde løser I rent faktisk 3 problemer samtidigt :   
    

1)-  Problemet med mangel på læger, især i de mindre attraktive byer/egne.
2)-  Problemet med at nogle læger vælger mere indbringende jobs (evt. i andre
3)   brancher / lande) kort efter uddannelsens afslutning (i bindingsperioden)
4)-  Problemet med at mange udenlandske studerende kan være et problem -
5)   ud over evt. sproglige barrierer.

Med venlig hilsen

Michael Henningsen
Guldborgvej  7
8600  Silkeborg
Tlf.: 2085 7355   (kl. 10.00 – 22.00)

P.S. :   Det kunne måske også medføre en lidt mere realistisk prisdannelse
           på andele af lægeprakssiserne i de mere attraktive dele af landet.
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