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Ny habilitetskultur i sundhedsvaesenet

Den nye rapport: "Forslag til regulering af sundhedspersoners samarbejde med lzegemiddel-
og medicovirksomheder” indeholder relevante anbefalinger og enkelte uenigheder. Laegefor-
eningen ser rapporten som et vigtigt skridt pa vejen til at etablere en habilitetskultur i det
danske sundhedsvaesen, hvor det at skulle redeggre for mulige interessekonflikter er en na-
turlig og integreret del af at veere autoriseret sundhedsperson.

Praecise regler om habilitet - ny vejledning

Vigtigt bliver det ogs8 at den foresldede nye fglgegruppe far udarbejdet en vejledning med
praecise regler om sundhedspersoners habilitet bl.a. i forbindelse med sundhedsfaglig réd-
givning og vejledning. Udgangspunktet kan hensigtsmaessigt vaere det engelske kvalitetsin-
stitut NICE, der har etableret en habilitetskultur, hvor det stdr klart for alle der indg8r i insti-
tuttets arbejde:

¢ hvem der er omfattet af habilitetsreglerne

e hvilke interessekonflikter der er omfattet

« hvorndr og hvordan interessekonflikter skal erklaeres

o hvorndr og hvordan erklaerede interessekonflikter skal offentligggres, samt
o seerlige regler for sundhedspersoner i radgivende udvalg.

Aktieposter skal vurderes

N&r NICE vurderer sundhedspersoners habilitet til deltagelse i rddgivende udvalg, er det bl.a.
et element, at inddrage de enkeltes aktiebesiddelser i vurderingen. Er der tale om aktier, der
kan have indflydelse p& personens faglige radgivning eller er der ingen sammenhang. Der
gennemfgres en individuel vurdering som sikrer proportionalitet i forhold til opgaven.

S&dan bgr det ogsd vaere i det danske sundhedsvaesen. Laeger, der eksempelvis radgiver om
leegemidler, bgr fortsat have mulighed for at investere i aktier i medicovirksomheder.

Laegeforeningen er imod ministeriets forslag om at gennemfgre et generelt forbud mod ejer-
skab af aktier for medlemmer af offentlige myndigheders r@d og udvalg, der udarbejder klini-
ske retningslinjer og vejledninger til andre behandlere. Men er enig med ministeriet i, at
disse medlemmer skal vaere uvildige af hensyn til tilliden til deres radgivning. Dette sikres
ved en individuel vurdering.

Aktiv fglgegruppe nu - ikke fgrsti 2014

Laegeforeningen foresldr, at den nye fglgegruppe nedsaettes med det samme, s& den anbefa-
lede vejledning kan veere klar samtidig med indfgrsel af de nye modeller i 2014. Fglgegrup-
pens gvrige opgaver med udarbejdelse af opla&eg om den praktiske gennemfgrsel af de nye
modeller samt oplaeag om fortolkning af og krav til faglig aktivitet bgr ligeledes veere klar ved
indfgrsel af de nye modeller. Derfor ser vi behov for, at fglgegruppen nedseettes med det
samme og i den fgrste fase mgdes mere end de planlagte mindst 2 gange arligt.



