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Kaere Karin Kildedal

Tak for din henvendelse af 10. oktober 2012 om kommunernes myndighedsar-
bejde pa omradet for udsatte barn og unge.

Det glseder mig, at du kan se gode perspektiver i det udspil, jeg kom med i ef-
teraret i forhold til at styrke indsatsen mod overgreb i forhold til bern og unge.
Udspillet indgik i forhandlingerme om satspuljen for 2013. Og som det maske er
dig bekendt, indgik satspuljepartierne den 26. oktober 2012 en aftale om ud-
mentning heraf.

Med aftalen styrker vi bernenes rettigheder, og samtidig sender vi en besked til
kommunerne om, at barnets bedste skal veere i centrum for indsatsen. Det be-
tyder blandt andet, at barnet skal inddrages i sin egen sag. Samtidig saetter vi
nu ind med bade nye lovkrav, vejleding og hjeelp til kommunerne, nar de skal
gennemfare de nye tiltag. Det er helt afgerende, at vi far loftet indsatsen pa
omradet, sa vi i fremtiden kan arbejde malrettet for at undga sager om vold og
overgreb, som dem vi har vaeret vidne til.

Du har gjort dig mange interessante overvejelser om kommunernes myndig-
hedsarbejde og herunder sagsbehandlernes kompetenceniveau.

Du foreslar konkret, at Folketinget skal fastsestte regler for, at alle socialradgive-
re, der arbejder med sagsbehandling pa barneomrédet skal have en diplomud-
dannelse for at arbejde pa omrédet, og at faglige ledere skal gennemfare ma-
steruddannelsen i udsatte barn og unge. Jeg er enig i, at efteruddannelse af
medarbejderne pa omradet er helt central. Det er vigtigt, at kommunerne har
medarbejdere med efteruddannelse pa diplom-niveau og eventuelt ogsa pa
masterniveau. Men behovet for efteruddannelse er i hgj grad et spergsmal om,
hvilke kompetencer medarbejderne i en given kommune besidder, og hvordan
man lokalt i kommunerne tilrettelaegger arbejdet. Det mener jeg ikke, vi skal
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lovgive om fra centralt hold. Som det ogsa fremgar af satspuljeaftalen, er der
enighed om, at vi skal se pa, hvordan vi kan malrette eksisterende midler bedre,
blandt andet s& vi tager hejde for den enkelte kommunes efteruddannelsesbe-
hov.

I forhold til dit indlzeg om loft over antal sager pr. sagsbehandler mener jeg, at vi
skal ga andre veje. Jeg mener ikke, at der kan findes et eksakt tal, som hasver
kvaliteten i sagsbehandlingen. Jeg tror pa, at den faglige ledelse pa omradet for
kommunalt myndighedsarbejde er afgerende for kvaliteten af arbejdet. Der skal
veere faglig sparring at hente og en fornuftig organisering og prioritering af op-
gaverne. Satspuljeaftalen for 2013 rummer blandt andet initiativer, der under-
stotter god faglig ledelse og god organisering. Men det er et kommunalt anlig-
gende at lede og fordele arbejdet i forvaltningen, sa det matcher de lokale be-
hov.

Jeg vil gerne kvittere for dit input og i evrigt for den indsats, du leverer pa di-
plom- og masteruddannelsen, som udbydes i samarbejde med Socialstyrelsen.
| den kommende tid arbejder vi med den konkrete udmentning af satspuljens
mange initiativer. Dit bidrag vil indga i det videre arbejde med initiativerne pa
uddannelsesomradet. | den forbindelse szetter jeg stor pris pa, at du fremadret-
tet vil stille din viden og erfaring til radighed.

Da du har sendt din henvendelse til Folketingets Socialudvalg, vil jeg gere dig

opmaerksom pa, at mit svar oversendes til udvalgets orientering.
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Karen Heekkerup



