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Ministeren har svaret pa spegrgsmal 5 - stillet af Karina Adsbagl;

http://www.ft.dk/samling/20121/almdel/sou/spm/5/svar/916158/1173713.pdf

e ”Som led i aftalen om en reform af fortidspension og fleksjob fra 30. juni 2012 blev det aftalt, at
kommunerne fremover alene skal benytte laegefaglig radgivning fra regionen i sager om
ressourceforlgb, fleksjob og fartidspension.”

o "Efter forslaget vil kommunerne efter etableringen af klinisk funktion ikke lzengere kunne benytte
egne ansatte leegekonsulenter eller eksterne leegekonsulenter i sager om bl.a. fgrtidspension og
fleksjob. Lovforslaget indeholder desuden de bemyndigelsesbestemmelser, der skal bruges til at
fastseette bindende regler for den sundhedsfaglige radgivning.”

| hgringsudkastet til Flex- og Fartidspension, fremgar felgende

Side 37

1.2.13. Leegefaglig bistand fra klinisk funktion i sager om ressourceforlgb, fleksjob og fartidspension

Det foreslas, at kommunerne fremover skal rekvirere den ngdvendige leegefaglige assistance i sager om
ressourceforlgb, tilkendelse af fleksjob og fartidspension via sundhedskoordinatoren i regionens Kliniske
funktion i forbindelse med sagsbehandlingen. Herved skabes en klar og entydig indgang til
sundhedsveesenet, da kommunerne herefter ikke kan rekvirere laegefaglig bistand fra kommunalt ansatte
leegekonsulenter eller eksterne leegekonsulenter uden for klinisk funktion ved sagsbehandlingen pa disse
omrader.

Side 42

Herudover foreslds det, at beskeeftigelsesministeren efter inddragelse af ministeren for sundhed og
forebyggelse kan fastseette regler om tilretteleeggelse og indhold i den leegefaglige bistand pa det gvrige
beskeeftigelsesomrade. Det betyder, at der kan fastsaettes regler for s vidt angar sager om kontanthjzelp,
sygedagpenge m.v. Reglerne fastseettes med udgangspunkt i, at kommunerne kan anvende egne
leegekonsulenter og eksterne leegekonsulenter i sager pa beskeaeftigelsesomradet, som ikke drejer sig om
ressourceforlgb og fleksjob.

Side 36

Fremover vil det veere en forudseetning for tilkendelse af fartidspension, at kommunen kan fremleegge
konkret dokumentation for, at der er gennemfgrt et relevant og individuelt tilrettelagt indsats i form af et
ressourceforlgb. Det skal dokumenteres, at aktiviteter i forlgbet har veeret skraeddersyet til den enkelte
borger, at der er foretaget den ngdvendige opfelgning, og at forlgbet i ngdvendigt omfang er blevet
tilpasset og justeret undervejs. Kun i de situationer, hvor det er dokumenteret, at borgeren pa trods af en
systematisk aktiv indsats ikke kan finde fodfeeste pa arbejdsmarkedet, kan der tilkendes fartidspension.

Det er min opfattelse, at leegekonsulenterne IKKE er afskaffet i kommunerne, sa laenge der ikke er tale om
flexjob og fertidspensionssager.

e Det er kommunens afggrelse suvereent, om borgerne skal tilbydes et ressourceforlgb. Der er
adskillige fortolkningsmaessige muligheder for, at borgerne IKKE tilbydes ressourceforlab.
a. Ressourceforlgb = garanti for lsegekonsulenter ikke benyttes
b. Ressourceforlgb = garanti for varighedsbegraensning for ydelse ikke treeder i kraft
c. Ressourceforlgb = forudsaetning for fartidspension (dog undtaget i seerlige tilfaelde)



0BS!
Punkt a-b-c sikrer borgerne i et sddant omfang, at kommunerne kan have en gkonomisk interesse i at naegte
borgerne dette forlgb.

Det er derfor altafggrende, at retten til ressourceforlgb preeciseres yderligere, og ikke alene bygger pa en
sagsbehandlers skan — for resultatet kan veere, at den tidligere kritik af lsiegekonsulentens skan nu overfgres
til kritik af sagsbehandlerens skan.

e Der er sédledes stadig ikke fastsat retningslinjer for leegekonsulenterne, sa lzenge det drejer sig om
sygedagpengesager, kontanthjeelpsmodtager mv.

e Teoretisk kan borgere derfor stadig fastholdes pa sygedagpenge/kontanthjeelp i arevis, uden
adgang til ressourceforlgb, og stadig underlagt en kommunal lzegekonsulents skan!

Jf. "Forslag til vedtagelse V 42 Om anvendelsen af laegekonsulenter”;

e Folketinget finder det uholdbart, at der vedvarende rejses kritik af kommunernes brug af
leegekonsulenter, og partierne er derfor enige om, at problemerne skal Igses.

o Folketinget vurderer, at problemerne med fastlaeggelsen og afgreensningen af lseegekonsulenternes
funktion og befgjelser i sagsbehandlingen kreever, at der fastseettes bindende regler for
laegekonsulenternes arbejde.

¢ Folketinget konstaterer, at de verserende forhandlinger om en reform af fartidspension og fleksjob
ogsa kan bergre problemstillingen om leegekonsulenternes rolle og funktion.

e Folketinget vurderer pa den baggrund, at det vil veere hensigtsmaessigt at afvente resultatet af
disse forhandlinger, far der tages konkrete initiativer til fastseettelse af regler om anvendelse af
legekonsulenter.

o Safremt der ikke tages initiativer i forhold til leegekonsulenterne i forbindelse med forhandlingerne
om en reform af fgrtidspension og fleksjob, paleegger Folketinget regeringen at forpligte sig til
efterfglgende at fastsatte regler for leegekonsulenternes virke i indeveerende ar.

Jeg skal derfor appellere til;
1. Der fastseettes juridisk bindende retningslinjer for lseegekonsulenter — uanset borgerens
forsgrgelsesgrundlag.
2. Borgere med leengerevarende sygdomsforlgb pr. automatik er berettiget til ressourceforlgb —
saledes ressourceforlgbet ikke afhaenger af sagsbehandlers/kommunalt sken.

Med venlig hilsen

Lena Michelsen



