
Du inviteres hermed til en idéworkshop om uddannelse for udviklingshæmmede. Vi ønsker at in-

vitere en mangfoldig gruppe, som kan bidrage med forskellige (og måske skæve) vinkler. Så selv-

om du måske tænker, at du ikke har nogen relation til området, så håber vi, at du alligevel kunne 

tænke dig at deltage og give dit bidrag. (se listen over inviterede i vedhæftede bilag)  

Invitation 

Vi glæder os til at se dig til en dag med god stemning og inspirerende ideer. 

 

Med venlig hilsen 

Udviklingshæmmedes LandsForbund 

Å-Center Syd, Ringkøbing-Skjern 

Karin Ditlevsen 

Mail: karin.ditlevsen@rksk.dk 

Tlf.: 20 58 39 54 

Organisationen Nordhøj, Kolding 

Lone Hudecek Ovesen 

Mail: loov@kolding.dk 

Tlf.: 30 70 97 22 

Udviklingshæmmedes Landsforbund 

Ann Pedersen 

Mail: ann@ulf.dk 

Tlf.: 20 27 72 93 / 75 72 46 88 

Vi mener, at uddannelse er vejen frem. Den eneste uddannelsesmulighed, som målgruppen har 

på nuværende tidspunkt er den Særligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU), som desværre 

ikke er kompetencegivende, og som man kun kan tage, hvis man er under 25 år. 

Vi ønsker derfor at skabe en uddannelse, som både er erhvervsrettet og kompetencegivende, og 

som ikke begrænser i forhold til alder. For at hente inspiration til uddannelsen vil vi afholde en 

idéworkshop, og det er i den forbindelse, at vi har brug for din hjælp. Vi håber, at du eller en an-

den fra din virksomhed kunne have lyst til at komme og give dit/jeres input. 

Idéworkshoppen afholdes   

den 19. August 2013 kl. 10.00-15.00 på Niels Bohrs Vej 6, 6000 Kolding 

Tilmelding senest onsdag den 7. August til ann@ulf.dk   
Har du spørgsmål eller behov for yderligere information, kan du kontakte en af nedenstående: 

I fremtiden bliver det sværere at få førtidspension. Det be-

tyder, at en gruppe, som tidligere automatisk fik pension, 

nu skal ud og finde et fleksjob, hvis ikke de skal ende på 

permanent kontanthjælp. Det ser vi hos Udviklingshæm-

medes LandsForbund som en spændende udfordring, vi 

glæder os til at få lov til at vise, at vi også kan bidrage på 

arbejdsmarkedet. Men vi synes, at det er et problem, at 

man har indført denne lovgivning uden at have iværksat 

initiativer, som kan hjælpe denne nye gruppe potentielle 

medarbejdere ud på arbejdsmarkedet. 
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