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1. Januar 2013 fusioneredes region midtjyllands 3 autismetilbud;

Hinnerup Kollegiet, 

Bækketoften og 

Gudenå Kollegiet 

til én organisation:

Specialområde autisme



Specialområdet har afdelinger I 6 byer / 5 kommuner
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Opgørelse foretaget den 18.3.2013 i Region Midtjyllands InfoRM system

Specialområdet yder støtte til 170 borgere på autismespektret 

fra 21 forskellige kommuner



Antal borgere med ASF tilknyttet region midtjyllands autismetilbud.          
Januar 2009 – december 2012



Økonomi

I 2010 hæves belægningsforudsætningerne fra 98 til 100 % på
Voksenområdet. Dette svarer til en besparelse på ca. 2 %
I 2011 er besparelsen 5 %
I 2013 er besparelsen 2 %
I 2014 er besparelsen 2,5 %

En besparelse på ialt 11,5%



Mulighed for at udbyde en bred vifte af tilbud.

“One size fits all” – tilgangen  er dyr og giver dårlig kvalitet. 

En differentieret vifte af tilbud maksimerer muligheden for at 
borgeren med ASF tilbydes de bedste rammer for trivsel og 
udvikling. Til gavn for borgeren. Til gavn for økonomien.

Et regionalt drevet autismetilbud med 
god volumen giver muligheder.



Mulighed for at udvikle og drive nichetilbud / pionertilbud.

“Højskolebakken” er oprettet 2009 som alternativ til enkeltmandsforanstaltninger. 8 
enkeltmandstilbud under ét tag. De tilknyttede borgere er normalt til godt begavede, har 
autisme som deres primære handicap, og er der ud over udfordret af yderligere 
diagnoser / kriminel baggrund / voldsom adfærd.

“Dannebrogsgade” er oprettet I 2012 som Danmarks første tilbud til piger med autisme 
og selvskadende adfærd. 

“Hans Tausensvej” er oprettet I 2012 som Danmarks første tilbud – primært til unge 
med autisme og svær OCD / angst / selvskade 

I Hinnerup oprettes I 2013, med støtte fra Realdania, tilbud til ældre med autisme. 

Et regionalt drevet autismetilbud med 
god volumen giver muligheder.



Mulighed for at samle og videreformidle viden.

Nichetilbud / pionertilbud skal fungere som vidensplatforme, hvor der sker systematisk 
vidensopsamling.  Den genererede viden videreformidles via specialområdets 
konsulentenhed. 

Ambitionen er at udvikle praksisbaseret evidens.

Et regionalt drevet autismetilbud med 
god volumen giver muligheder.



Mulighed for at arbejde målrettet med erhversafklaring / beskæftigelse / 
undervisning.

Skal det lykkes at få flere med en diagnose på autismespektret ind på arbejdsmarkedet, 
hvilket vi meget gerne vil være medvirkende til, er det afgørende, at der arbejdes 
målrettet.

Et eksempel: 

Paderup gymnasium har en aspergerklasse. I tæt samarbejde med gymnasiet driver vi 
et kollegie, der har som hovedformål at optimere chancerne for at de tilknyttede elever 
fuldfører deres gymnasieuddannelse. 

Et regionalt drevet autismetilbud med 
god volumen giver muligheder.



Mulighed for at have en konsulentenhed med rødder i praksis, der kan medvirke 
til at flere voksne med ASF kan få et lokalt baseret tilbud af høj kvalitet.

Udviklingen går, heldigvis, I den retning at flere voksne med ASF skal have et tilbud I 
hjemkommunen, tæt på deres netværk. 

Specialområdets konsulentenhed “Autismefokus” skræddersyr vejledningsforløb og 
uddannelse til kommunernes tilbud.  

Fortsættes….

Et regionalt drevet autismetilbud med 
god volumen giver muligheder.



……Fortsat

Autismepilotuddanelsen er udviklet I samarbejde med Socialstyrelsen og giver 
medarbejdere på autismeområdet en grunduddannelse. Flere kommuner køber 
uddannelsen til alle deres medarbejdere på autismeområdet. www.autismepilot.dk

Konsulentenheden løser VISO opgaver for 1,3 mio årligt.

Konsulentenheden udbyder undervisning, rådgivning og udredning direkte til 
kommunerne. 

Et regionalt drevet autismetilbud med 
god volumen giver muligheder.



Samarbejdsaftaler / partnerskabsaftaler med kommuner

Udbygning af konsulentfunktion så genereret viden kan anvendes lokalt I 
kommunerne (fordrer volumen og differentiering i primære tilbud)

Udvikling og konsolidering af pionertilbud / nichetilbud

Øget fokus på udvikling af praksisbaseret evidens      evidensbaseret praksis

Stadig fokus på økonomi og kvalitet

Udviklingstendenser.



Tak fordi I kom

www.sau.rm.dk
Kontakt: Lars.aarup.jensen@ps.rm.dk (Områdeleder)


