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Ligestillingsudvalget har i brev af 12. september 2013 stillet falgende spargsmal
nr. 82 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Fatma Sagsnr. 2013 - 6518
@ktem (V).

Spgrgsmal nr. 82:

“Hvad er baggrunden for, at ministeren i et samrad i Folketingets beskaftigelses-
udvalg den 11. januar 2012 udtalte, at ministeren ikke forventede, at gremerket
barsel til feedre vil medfare kortere samlet barsel, nér en rapport offentliggjort af
Beskaeftigelsesministeriet i november 2011 med titlen "Kvinder og mend pa ar-
bejdsmarkedet 2011" pa side 17 netop beskriver, hvordan forskelle i mand og
kvinders overenskomster har "stor betydning for barselorloven"?”

Endeligt svar:

Overenskomsternes lgnrettigheder er en af de faktorer, der har betydning for fami-
liernes fordeling af orlov. Men der vil i mange familier ogsa veere andre faktorer,
der afgar fordelingen af orlov.

Det er vigtigt for regeringen, at vi finder den rigtige danske lgsning pa, hvordan vi
far faedre til at holde en starre del af foraeldreloven.

Der er en risiko for, at familierne samlet set vil tage mindre orlov sammen med de-
res barn end i dag, nar en del af foraeldreorloven gremaerkes til faren uden, at der
samtidig sker en udvidelse af den samlede foraldreorlov med dagpenge.

Det har aldrig veeret regeringens intention.
Regeringen har ud fra en samlet vurdering truffet en politisk beslutning. Vi vil ger-

ne give familierne et positivt incitament til at fordele foreeldreorloven mere ligeligt
imellem sig.



Regeringens malsatning har derimod ikke a&ndret sig. Vi gnsker fortsat, at flere
feedre holder mere foraldreorlov sammen med deres bgrn.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



