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Kapitel 1: Indledning

1. Udvalgsarbejdet

Naerveerende rapport er resultatet af et udredenddgsdrbejde under Beskeefti-
gelsesministeriet. Rapporten indeholder saledesakibefalinger eller forslag til
modeller for, hvordan gremeerket barsel eventueltkimgntes.

Udvalget er nedsat som opfglgning pa regeringsdageti og har arbejdet inden
for rammerne af nedenstdende kommissorium:

"Baggrund

Af regeringsgrundlaget fremgar det, aégeringen vil gremaerke op til tre maneder af den
betalte barselsperiode til mandé@remaerkning af barsel til feedre opfattes someatralt
ligestillingsinitiativ.

Stadigt flere feedre benytter retten til foreeldreorimen det er fortsat mgdrene, der i gen-
nemsnit benytter stgrstedelen af foreeldreorlovamtiélig benytter en del faedre slet ikke
retten til foreeldreorlov, selvom de opfylder kragdor barselsdagpenge.

En gremeerkning af en del af retten til barseldageéioreeldreorlovsperioden kan bidrage
til en mere lige benyttelse af foreeldreorloven erelimaend og kvinder. Det vil styrke
barns adgang til bade mor og far, kvinders tilkingrtil arbejdsmarkedet, styrke feedres
rettigheder og potentielt reducere det nuveerenbe ligsindkomst mellem kannene.

Nedseettelse af udvalg om gremaerkning af en del afr  etten til barseldagpenge

i foraeldreorlovsperioden

Med henblik pa at sikre det bedst mulige beslutegngndlag nedsaetter regeringen et ud-
valg, der skal afdeekke og analysere de relevaotdgmstillinger i relation til gremaerk-
ning af en del af retten til barseldagpenge i fdresirlovsperioden.

Rammen for udvalgets arbejde er en gremaerkning dékaf retten til barseldagpenge
under foreeldreorloven, som hverken udvider foraplelsesamlede ret til fravaer eller til
barseldagpenge under barsel- og foraeldreorloveomed ikke sveekker de offentlige fi-
nanser.

Udvalgets arbejdsopgaver
| udvalgsarbejdet skal blandt andet indga felgesdaer:

1. Overenskomsternes bestemmelser om ret til Ilan under barsel og orlov
Overenskomsternes bestemmelser om Ign under bagstdrzeldreorlov til bAde megdre og
feedre har formodentlig afggrende betydning for faadre holder orlov. Dette skyldes, at



maend fortsat i gennemsnit tjener mere end kvirtdexfor det har stor betydning for fami-

liernes gkonomi, om faderen far udbetalt lan ursiteorlov.

Derfor skal udvalget:

- Afdaekke de eksisterende overenskomsters bestentmetsien under foreeldreorlov.

» Afdeekke den faktiske brug af orlov pa de enkelteremskomstomrader/inden for de
enkelte brancher for hhv. maend og kvinder.

» Afdeekke betydningen af lgn under barsel/orlov feemds andel af foraeldreorloven.

2. De nordiske erfaringer med gremaerket barsel
Island, Norge og Sverige er meget langt fremme sdse| gremaerkning af en del af foreel-
dreorloven og med individualisering af foreeldrerettigheder.

Pa den baggrund skal udvalget afdeekke erfarindearde gvrige nordiske lande med:

« At gremaerke en del af foreeldreorloven, herundgrdnéngen af gremaerkning for
holdningen til faedres orlov.

« Atindividualisere ydelserne under orlov, idet deg tages hgjde for, at dette i hgjere
grad er reguleret ved lov og ikke i samme grad sbanmark via overenskomster.

3. Seerlige problemstillinger, der knytter sig til enlige foreeldre, foraeldre, der ikke

bor sammen med deres barn samt homoseksuelle foraeldre

Der knytter sig seerlige problemstillinger til aftlelse af orlov i relation til enlige foreeldre,
foreeldre, der ikke bor sammen med deres bgrn, sambseksuelle foraeldre.

Derfor skal udvalget:

« Analysere og komme med konkrete input til, hvordagler om gremaerkning af en del
af retten til barseldagpenge i foraeldreorlovspeanioklan imgdekomme de saerlige hen-
syn i denne gruppe af foraeldre.

4. Mulige gkonomiske konsekvenser

Udvalget skal:

» Analysere de potentielle konsekvenser for privaf@identlige arbejdsgiveres gkonomi
og de offentlige finanser ved aendringer i familesmorlovsmgnstre.

« Analysere, om foraeldres fremtidige brug af barsgdage kan forventes at sendre sig
ved en gremaerkning af en del af retten til barggldage.

5. @vrige relevante problemstillinger

Generelt kan det overvejes, om barsellovens réglerforenkles og forbedres samtidig
med, at regeringen indfarer gremaerkning af enfdeltin til barseldagpenge i foreeldreor-
lovsperioden.

Derfor skal udvalget:

«  Komme med input til, hvordan fleksibiliteten i fddeeorlovsreglerne kan forenkles, sa
bade forzeldre, arbejdsgivere og Udbetaling.dktféedre overblik over mulighederne i
barselloven, herunder i forhold til afholdelse exfié under orlov.

« Komme med input til, hvordan reglerne om forlaeengeitforeeldreorlovsperioden kun-
ne forenkles for bade lgnmodtagere, selvsteendidedige.

« Afdeekke det offentliges/lkommunernes made at komkauwaiog vejlede om barsel- og
foreeldreorlov til foreeldre og arbejdsgivere.



Udvalgets medlemmer
Beskeeftigelsesministeren vil bede de falgende dsgianer, ministerier og interessenter
om at indstille medlemmer til udvalget:

Arbejdsmarkedets parter

Ledernes Hovedorganisation 1 plads
LO 2 pladser
FTF 1 plads
AC 1 plads
Dansk Arbejdsgiverforening 1 plads
Finanssektorens Arbejdsgiverforening 1 plads
KL 1 plads
Danske Regioner 1 plads
Ministerier

Beskeeftigelsesministeriet Formand + 1 plads
Erhvervs- og Veekstministeriet 1 plads
Finansministeriet 1 plads
Social- og Integrationsministeriet 1 plads
Ministeriet for Ligestilling og Kirke 1 plads

@vrige interessenter

Udbetaling.dk 1 plads
Kvinderadet 1 plads
Dansk Kvindesamfund 1 plads
Foreningen FAR 1 plads
NEW/Network for Executive Women 1 plads
Barns Vilkar 1 plads
LGBT Danmark 1 plads

| forbindelse med indstilling af medlemmer til udtyet skal ligestillingslovens & 8 om, at
offentlige udvalg bgr have en ligelig kensmaessigreansaetning, iagttages.

Beskeeftigelsesministeriet er formand for udvalgetaretager sekretariatsfunktionen.

Resultatet af udvalgets arbejde
Udvalgets arbejde afsluttes med en udvalgsrapmamimeren 2013.

Udvalgets rapport vil herefter indga i regeringbeslutningsgrundlag vedrarende valg af
model for udmgntningen af initiativet om at gremaezk del af retten til barseldagpenge i
foreeldreorlovsperioden.”

Udvalget har, i det omfang det har vaeret muligtiitaget data for den del af det private
arbejdsmarked, der ikke er overenskomstdaekkete Retyjort for at give et s& fuldstaen-
digt billede af det danske arbejdsmarked, som mtlig

! Landsforeningen for bgsser, lesbiske, biseksoellganspersoner



2. Udvalgets sammensaetning
Udvalgets medlemmer er udpeget af beskaeftigelséstanien. Beskeeftigelsesmi-
nisteriet har varetaget formandsposten og sekagshgtjeningen af udvalget.

Beskeaeftigelsesministeriet
Jakob Jensen (formand)

Jens Erik Zebis (Arbejdsmarkedsstyrelsen)

LO
Lise Johansen
Ole Just

FTF
Klaus Matthiesen

AC
Ingrid Stage

DA
Lise Bardenfleth

FA
Hans Jgrgen Steffensen

KL
Nanna Steenbjerg Kolze

Danske Regioner
Nicolai Krogh Jensen

Lederne
Torkild Justesen

Kvinderadet
Marianne Bruun

Dansk Kvindesamfund
Toke Harsted Jensen

NEW)/Network for Executive Women
Christina @rnstrand

LGBT Danmark
Sgren Laursen

Foreningen Far
Sidse Agidius



Barns Vilkar
Peter Albaek

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
Iben Rostock-Jensen

Finansministeriet
Morten Stig Hansen

Erhvervs- og Veekstministeriet
Sgren Gaard

Social- og Integrationsministeriet
Henriette Braad Olesen

Udbetaling Danmark
Maria Wirtz

Sekretariat

Cathrine Marie Gruno
Agnete Andersen
Cecilie Kisling

Karen Thormann

3. Mgdeaktivitet

Udvalget har afholdt 6 ordineere mgder i perioddet®uar til 15. august 2013.
Derudover er der afholdt et antal mgder i undengeuaf udvalget samt deltagelse
i faglige arrangementer. Endvidere har udvalgehémtet oplysninger fra relevante
myndigheder i de nordiske lande. Udvalget har ngithistand fra Det Nationale
Forskningscenter for Velfeerd (SFI), der i den fodalse har udarbejdet en selv-
steendig rapport.

4. Rapporten
Kapitel 1 introducerer kommissoriet m.v. og indeleslen sammenfatning af rap-
porten.

Kapitel 2 beskriver retten til ydelser i barseldeege og overenskomsternes lgnret-
tigheder i forbindelse med barselsorlov.

Kapitel 3 beskriver pa baggrund af data fra Dans\&tatistik og arbejdsmarke-
dets parters oplysninger den faktiske brug af bai3anmark.

Kapitel 4 gennemgar orlovsreglerne i de gvrige istelande og feedres og mgd-
res brug af barselsorlov.

Kapitel 5 beskriver de mulige gkonomiske konsekeensd gremaerket barsel,
herunder den mulige pavirkning af arbejdsudbuddeni offentlige og private
sektor samt eksempler pa betydningen af gremaeakselfor familiers gkonomi.



Kapitel 6 belyser de problemstillinger, hvor gretkeebarsel far en seerlig betyd-
ning, fx hvor foreeldrene ikke lever sammen ellen ken ene foreelder er berettiget
til barselsdagpenge.

Kapitel 7 gennemgar de eksisterende regler i tslos&n og beskriver de mulig-
heder, der er for at forenkle reglerne og forbellex afklare retstilstanden.

Det bemaerkes, at selvom rapporten i vid udstraekiaieg om "faedre”, sa er faedre
og medmgdre i dag ligestillet i relation til detigtieder, der falger af barsellovén.

5. Sammenfatning af rapporten
Kapitel 2gennemgar barselsvilkarene, udviklingen i bareglsrne og udviklin-
gen i lgn under barselsorlov pa de store overenskonader.

Kapitlet viser, at lan under barselsorlov daekkearaveget forskellige vilkar. Det
er sjeeldent, man har fuld lgn i hele den period® har ret til barselsdagpenge.
De toneangivende overenskomster giver fuld lgnu@er (heraf 18 til mgdre og 2
til feedre), og overenskomsterne pa det offentligedale og i finanssektoren giver
fuld Ign i en del af foreeldreorlovsperioden. Andrverenskomster har et loft over
ydelsen i den periode, og nogle overenskomsteodsi karensbestemmelser. Det
betyder, at der skal ga en aftalt periode, indegefdrene har ret til lan under bar-
selsorlov. Endelig er det i nogle overenskomstebetmgelse for at have ret til lgn
under barselsorlov, at man holder orloven i peripder er fastsat i overenskom-
sten eller aftalt med arbejdsgiveren.

Arbejdsgiverne far delvist deres lgnudgifter refered gennem barselsdagpenge og
de forskellige barselsudligningsordninger.

Kapitletgennemgar barselsvilkarene: Udviklingen i barsglsree og udviklingen

i lon under barselsorlov pa de store overenskomsien. Uden for overenskom-
sterne er det seerligt funktionzerlovens § 7 og iddeile aftaler, der kan have be-
tydning for den enkelte lanmodtagers barselsvilkfter funktionaerloven har
kvindelige funktionaerer ret til halv lgn i 4 uger ffagdslen og 14 uger efter fadslen.

Bortset fra funktionaerlovens bestemmelser om lateubarselsorlov startede
indfarelsen af lgn under barselsorlov i 1985 iffissektoren. Fra 1987 var der lgn-
ret pa det (amts)kommunale omrade. Staten koni €80, og LO/DA—omradet
kom til i 1995 og 1997. Bilag A viser udviklingemarselsvilkarene i de toneangi-
vende overenskomster.

Kapitel 3gennemgar, hvordan feedre og mgdre holder barsaisétbvedvaegten
er iseer pa foreeldre, som far udbetalt barselsdagpéordi det er fordelingen af
barselsdagpenge under foraeldreorlov, der vil Weart af en gremaerkning af

foreeldreorlov.
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Det gennemsnitlige antal dage pa barselsorlov gids@nuligt angivet inden for

de enkelte sektorer og overenskomstomrader. Fagssdabejde i forskellige sekto-
rer er vist, s& man kan se, hvordan det pavirkan, meget barselsorlov far og mor
tager. Nar far og mor er ansat under forskelligsdlaaftaler, betyder det som
regel, at de begge kan bruge de sakaldte feellesuggtgndaekning. Dermed er de
berettiget til en bedre gkonomisk daekning undesdisoriov.

Knap 48.700 af bgrnene, der er fgdt i 2011, hasellré, som var i beskeeftigelse.
Det svarer til 84 procent. Tilsvarende havde gdd4d0 bgarn eller 77 procent
mgdre, som var i beskeeftigelse. 68 procent af In@raesvarende til godt 39.600
barn — havde foraeldre, som begge var pa arbejdsaeirk24 procent af bagrnene
havde foraeldre, hvor kun den ene var i beskaefegels for 8 procent af bgrnene
var ingen af foraeldrene i beskeeftigelse.

Der er godt 60 procent af feedrene til bgrn fgdili2 som holdt feedreorlov. Fra-
regnes kategorien "gvrige ikke beskaeftigede” bldsmitrene, var der knap 67 pro-
cent, som holdt faedreorlov.

Blandt faedre til barn, der er fadt i 2011, er dardektor til sektor forskel pa hvor

mange feedre, som afholder foraeldreorlov med dagpdigndt feedre, der er an-

sat i det offentlige, holder mellem 49 og 58 prddereeldreorlov med barselsdag-
penge. Blandt privatansatte lanmodtagere mv. h@dearocent af feedrene forael-
dreorlov, mens det kun geelder 10 procent blandetlssteendige. Blandt dagpen-
gemodtagerne holder 15 procent foreeldreorlov, sgm®cent blandt "gvrige ikke
beskeeftigede” holder foraeldreorlov.

Andelen af feedre, som holder foreeldreorlov medddsasigpenge, er steget fra 17
procent i 2003 og 2004 til 28 procent fra 2008 regrf. Fraregnet faedre i kategori-
en "gvrige ikke beskeeftigede”, er andelen af feesive holder foraeldreorlov med
dagpenge, steget fra 19 procent i 2003 og 20@4 drocent i 2010 og 2011.

Feedre til bgrn fra 2011 holdt i gennemsnit 54 ddgesldreorlov med dagpenge,
hvis faren holdt foraeldreorlov, og hvis moren hdldtsel med dagpenge. Det har
imidlertid stor betydning, hvor moren er ansat.

Knap 46.100 mgdre til bgrn fra 2011 holdt foreeldmo Det svarer til knap 80
procent af bgrnene fra den &rgang. Fraregnet kagegwvrige ikke beskaeftige-
de” blandt mgdrene holdt 93 procent foreeldreoreren holdt i gennemsnit for-
eeldreorlov i 197 dage med bgrn fra 2011, hvis fagsé holdt orlov med dagpen-

ge.

Barsel.dk udbetalte refusion i forbindelse med2€a000 fedsler i 2010 fordelt pa
refusion til faedres arbejdsgivere i knap 11.0Feé=tdle og til madres arbejdsgivere
i ca. 9.500 tilfeeldekvinderne udlgser dog i gennemsnit refusion i ergEamperi-
ode af foraeldreorloven end maenddri#Z)10 gav Barsel.dk afslag til arbejdsgivere,
der vedrgrer ca. 5.900 kvinder og ca. 2.000 maend.



SFls gennemgang af litteraturen pa omradet viseleraer en steerk sammenhaeng
mellem barsel og familiens gkonomiske situatioeréktudier fremhaever netop
gkonomien som et steerkt incitament for feedres afuglov.

En reekke danske analyser fra virksomheder og beanier, at meends brug af
orlov haenger teet sammen med de ordninger, deearaerket til dem og er med
lgn. | andre nordiske lande finder man ogsa samesegimellem lgnkompensati-
on og maends brug af barsel. Badde danske og udskkastudier peger imidlertid
ogsa pa, at sammenhaengen mellem Ignkompensatfeedogs brug af barsel ikke
er helt enkel.

Morens indkomst og tilknytning til arbejdsmarkedetgar fx i forseldrenes priori-
tering af, hvem der skal holde orlov. Flere stutfi@ de andre nordiske lande vi-
ser, at faren tager mere barsel, jo mere moremdpidril familiens samlede ind-
komst, og jo mere lige foraeldrenes indkomster er.

Kapitel 4gennemgar orlovsreglerne i de andre nordiske lagdeedres og magdres
brug af barselsorlov. Gennemgangen belyser batk rétfraveer og retten til
ydelser.

Ligesom i Danmark er foreeldres ret til fraveer ald$ia retten til ydelser bortset
fra i Island. Norge har haft feedrekvote siden 18&rige fik feedrekvote i 1995
og Island i 2000. Finlands fgrste feedrekvote el 833, og feedreorlov blev indfart
i Danmark i 1984.

SFI's gennemgang af effektstudierne viser, at emegrket barselsorlov til maend
@ger maends brug af barsel. P& nuveerende tidspamktet ikke med sikkerhed
fastslas, hvordan brugen af barselsorlov pavirkeefdrenes arbejdsudbud, lige-
som effekten for familiens og bgrnenes trivsel kusparsomt belyst. De uklare
resultater skyldes maske, at de strukturelle otykeile forandringer farst seetter
sig igennem laenge efter, at den nye lovgivningdaitti kraft.

Konklusionen er, at der er 1) en umiddelbar eftdldiremaerket barsel til maend,
nar det drejer sig om faedres brug af barsel. Damnigvis 2) en effekt af aremaer-
ket barsel til maend pa foreeldres lgn og arbejdsiidinen her stritter resultaterne i
forskellige retninger.

Kapitlets gennemgang af de nordiske regler kan senfattes i falgende skema:

Norge Sverige Finland Island Danmark
Arstal 1993 (4 1995 (1 1978 (2 2000 (3 ma- | 1984 (2
for far- | uger). pappama- | ugers faed- | neder). uger).
ste ind- ned). reorlov).
forelse 2003 (2
af feed- bonusuger).
rekvote
(fraveer
med
ydelser)




Samlet | Foreeldre- | En forael- | 17,5 ugers | Nar de nye Moderen
fraveers- | ne har ret | der har ret | orlov er regler er fuldt | har ret til
ret til orlov i til 18 ma- | gremaerket | indfaset, har | fraveer fire
12 mane- | neders modereni | hver af forael- | uger far
der til- fravaer pa | forbindelse | drene rettil 5 | fadslen og
sammen. | fuld tid, med fgds- | maneders 14 uger
Foreeldre- | uanset om | len. Heraf | barselsorlov. | efter. Fade-
ne har foreelderen| holdes Derudover har ren har ret
derudover | har rettil | mindst 30 | foraeldrene en| til 2 ugers
ret til or- | foreeldre- | dage for feelles rettil | fraveer in-
lov, nar penge eller| fadslen. | orlov i yderli- | den for de
der ydes | ej. Derud- | samme pe- | gere 2 mane- | farste 14
foraeldre- | over har en| riode har der, somde | uger efter
penge fra | foreelder | faderenret | selv bestem- | fadslen.
folketryg- | rettil fra- | til fraveer i 3 | mer fordelin-
den. Hver | veer, hvor | uger. gen af. Herefter har
af foreel- der er ret hver af for-
drene har | til foreel- | Faderen har eldrene ret
derudover | drepenge. | desuden ret til 32 ugers
ret til or- til 6 ugers fraveer.
lov i indtil orlov. Der-
12 méne- udover har
der. Hver foraeldrene
af foreel- ret til 6 ma-
drene har neders for-
desuden eeldreorlov
ret til or- tilsammen.
lov i indtil
12 mane- Endelig har
der efter foreeldrene
hver fad- ret til en
sel. periode med
ubetalt for-
eldreorlov,
inden barnet]
fylder 3 ar.
Feedre- | 14 uger 2 pap- 9 uger for- | 5 maneder 2 uger
kvotei | (2013). pamaneder| delt pa 3 (nér fuldt (2013).
dag (2002). uger i for- indfaset i
(fraveer Herudover | bindelse 2016).
med 10 dagei | med fadslen
ydelser) forbindelse| og 6 ugers
med fads- | yderligere
len. orlov
(2013).
Fars 27,5 pct. | 23,7 pct. | 9 pct. af 34,5 pct. 7,5 pct. af
andel af | (2012). (2011). foreeldre- (2011). dagpenge-
samlet pengene ugerne
orlov (2012). (2010).
Ret til Tilsam- Tilsam- Tilsammen:| 80 pct. af Moderen
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ydelser | men: men: 263 hverda-| gennemsnits- | har ret til
Fuld deek- | Foreeldre- | ge (ca. 44 | lgnneniden | barselsdag-

ningi49 | penge i uger). seneste 12 pengei 4
uger eller | 480 dage. maneders uger far
80 pct. periode, dog | fadslen og
deaekning i | @remaer- hgjest ISK 14 uger
59 uger. | ket: 350.000 pr. efter. Fade-
60 dage til maned. (2013) ren har ret
@remeer- | hver. til barsels-
ket: dagpenge i
14 uger til 2 uger inden
hver — for de farste
resten er 14 uger.
feelles.
Herefter har
foreeldrene
32 ugers
barselsdag-
penge til
deling.

Kapitel 5beskriver de mulige gkonomiske konsekvenser verhaarket barsel,
herunder den mulige pavirkning af arbejdsudbuddeni offentlige og private
sektor.

De gkonomiske konsekvenser af at gremeerke en dettef til barselsdagpenge er
forbundet med betydelig usikkerhed. Det skylde&pasekvenserne afheenger af,
hvordan gremaerkningen faktisk pavirker foreeldremteerd.

Hvis man gremaerker i alt 12 ugers barselsdagpsikgenes det hgjest (dvs. ved
fuldt gennemslag) at ville svaekke den offentligelsaned i starrelsesordenen 200
mio. kr. efter skat og tilbagelgb via afgiftssysenSamtidig skannes det at ville
reducere arbejdsudbuddet med op til 1.000 fuldédsmer. Fuldt gennemslag
betyder, at alle feedre, der er berettigede tilddadsaigpenge, vil holde samtlige 12
uger, inkl. de eksisterende 2 ugers faedreorlo familien udnytter de fulde ret-
tigheder til barselsdagpenge. Det er sdledes dengsaense for en mulig adfeerds-
aendring. Hvis gremaerkningen betyder mindre sendringegor lang barsel maend
holder, kan en gremeerkning samlet set forbedrefientlige saldo, og forgge det
effektive arbejdsudbud.

Afheengigt af adfeerdsvirkningerne kan den samledeeksafholdelse i den private
sektor bade falde og stige. Ved fuldt gennemslagekagremaerkning gge den
barsel, der afholdes af personer beskeaeftiget pdeate sektor med op til omkring
10 procent. @get barselsafholdelse i den privkmoseil vaere forbundet med en
samlet erhvervsbelastning som fglge af omkostniagdrgget fraveer og udgifter
til lgn under barsel i henhold til overenskomstaftanv. En gremaerkning kan
samtidig reducere den samlede barselsafholdelsdtip@rsoner beskaeftiget i den
offentlige sektor med i stagrrelsesordenen 10-18gmb
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Kapitlet viser, at de gkonomiske konsekvenser adremaerkning for den enkelte
familie blandt andet afhaenger af foraeldrenes owanstrettigheder til lan under
barsel, og hvordan husstandsindkomsten fordelensitem foraeldrene. For man-
ge privatansatte kan det, under de nuveerende cskenester, veere forbundet med
en indkomstnedgang, hvis familien gnsker en uaesdratet orlovsperiode. Dette
kan ogsa veere tilfeeldet for privatansatte pa det-tverenskomstdaekkede ar-
bejdsmarked. En gremaerkning behgver modsat ikkaieg forbundet med en
indkomstnedgang for familier der er deekket af ongkemster med omfattende
barselsrettigheder (som fx de offentlige overensiten). Z/Endrer overenskomster-
nes vilkar for lan under barsel sig vil de gkondmikonsekvenser veere anderle-
des.

Kapitel 6belyser de situationer, hvor gremeerket barserid@eerlig betydning i
forhold til de geeldende regler. Fx hvor foreeldridke lever sammen, hvor der er
uenighed mellem foraeldrene om fordelingen af badegjpengene eller hvor kun
den ene foreelder har ret til barselsdagpenge.

Kapitlet kan sammenfattes i nedenstaende skemasigien har ikke de situatio-
ner med, hvor foreeldrehbor sammen, og hvor begge som lgnmodtagere htir ret
barselsdagpenge. Det skyldes, at der i de situat®em udgangspunkt ikke er
seerlige problemstillinger.

Seerlig problemstilling Hensyn i forbindelse
med gremaerkning

Foraeldrene bor begge | Kun den ene foreelder harDet kan overvejes, om en
sammen med barnet ret til barselsdagpenge. | begreensning af retten til
barselsdagpenge i foraelt
dreorlovsperioden ogsa
skal geelde i de situatio-
ner, hvor kun den ene
foreelder har ret til bar-
selsdagpenge, og der
derfor ikke er en anden
foreelder at dele dagpen
geretten med.

Den ene eller begge for4{ Det kan overvejes, om
eeldre er selvsteendigt | der er behov for seerlige
erhvervsdrivende. regler i de situationer,
hvor den ene eller begge
foreeldre er selvstaendigt

erhvervsdrivende.
Uenighed om fordeling | Det kan overvejes, om de
af barselsdagpenge. eksisterende regler i bart

selbekendtgarelsens § §
er tidssvarende og til-
streekkelige.

Foreeldrene lever ikke | Betydning af varslet for-| Der kan overvejes, i

% Foreeldre er i denne oversigt alle foraeldre uakset
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sammen

ldreorlov, hvis foreel-
drene gar fra hinanden,
inden orloven er afholdt

hvilket omfang der ved
en fremtidig gremaerk-
ning er behov for at revi-
dere barsellovens regler
om varsling af arbejdsgi-
vere, sa de tager hgjde
for den situation, hvor
foraeldre gar fra hinandep
efter varslingsfristens
udlgb, men inden orlove
er afholdt.

=

Det geelder bade i forbinf
delse med ordinaer afhol
delse af foreeldreorlov og
i de situationer, hvor en
del af forzeldreorloven
udskydes.

Uenighed om fordeling
af barselsdagpenge.

Det kan overvejes, om de
eksisterende regler i bart
selbekendtggrelsens § 8
er tidssvarende og til-
streekkelige.

Kun den ene foreelder ha
ret til barselsdagpenge.

aDet kan overvejes, om e

begraensning af retten til
barselsdagpenge i foreel-
dreorlovsperioden ogsa
skal geelde i de situatio-
ner, hvor kun den ene
foreelder har ret til bar-
selsdagpenge, og der
derfor ikke er en anden
foreelder at dele dagpen
geretten med.

Kun én foreelder er om-
fattet af dansk lovgiv-
ning.

Det kan overvejes, om en
begraensning af retten til
barselsdagpenge i foraelt
dreorlovsperioden ogsa
skal geelde i de situatio-
ner, hvor kun den ene
foraelder er omfattet af
dansk lovgivning, og der
derfor ikke er en anden
foreelder at dele dagpen
geretten med.

Kun samveersforaelderer

har ret til barselsdagpent

ge.

Det kan overvejes, om
der er behov for en afkla
ring af, om og i givet fald

13



hvor meget samveer en
barselsdagpengeberetti-
get skal have for, at der
kan udbetales barsels-
dagpenge.

Den ene eller begge for4{ Det kan overvejes, om
eeldre er selvsteendigt | der er behov for saerlige
erhvervsdrivende. regler i de situationer,
hvor den ene eller begge
foreeldre er selvstaendigt
erhvervsdrivende.

Kapitel 7gennemgar mulighederne for fleksibilitet i barsetin og skitserer frem-
komne forslag til, hvordan barselsreglerne evehta forenkles og forbedres.

Desuden ser kapitlet pa foreeldres fordeling afddsoslov, nar foraeldrene ikke er
enige, og pa varslingsreglerne i forhold til arlsgjderen.

Administrationen af barselsdagpengene hos UdbgtBlanmark er meget afga-
rende for bade arbejdsgivere og foraeldre. Kasteipa, om det er muligt at tilret-
teleegge administrationen, sa det blev nemmeredide bidbetaling Danmark, ar-
bejdsgivere og foraeldre.

Udvalget tilkendegiver, at de skitserede forenldingjler forbedringsmuligheder
ikke skal betragtes som udvalgets anbefalingekkg mgdvendigvis er udtryk for
enighed i det samlede udvalg. Endvidere kan ndgle akitserede muligheder
veere forbundet med merudgifter for staten og/étlearbejdsgivere.
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Kapitel 2: Ydelser i regler og overens-
komster i forbindelse med barselsor-
lov#4

1. Indledning

Formalet med dette kapitel er at give et overblikrade gaeldende regler for ret til
barselsdagpenge og de eksisterende overenskormesgtesnmelser om ret til lan
under barsels- og foreeldreorlov. Retten til Ignarshrsels- og foreeldreorlov til
bade madre og feedre er en af flere faktorer, dkgdini familiens valg af orlovs-
mgnster. Dette skyldes, at maend fortsat i genneénjsnér mere end kvinder,
hvorfor det har stor betydning for familiernes g&om, om faren far udbetalt lgn
under sin orlov.

Derfor skal udvalget:

- Afdaekke de eksisterende overenskomsters bestemmeaiden under foreel-
dreorlov.

Alle forzeldre har ret til fraveer i forbindelse mgmwviditet, fedsel og adoption. Nar
foreeldre opfylder beskeeftigelseskravet i barselioee de berettiget til barsels-
dagpenge. Det geelder bade lgnmodtagere i arbefiigelpa arbejdslgshedsdag-
penge og selvsteendigt erhvervsdrivende.

Barselsdagpengene er ydelsesgrundlaget for forgddbarselsorlov, men over-
enskomsternes bestemmelser om ret til Ilgn undselsarlov er et vigtigt supple-
ment til foreeldrenes forsgrgelsesgrundlag.

| det omfang foreeldrene far lgn under barselsdoktinger de fleste arbejdsgivere
sig, at de far udbetalt barselsdagpengene. Genaesargkre ar er overenskomster-
nes bestemmelser om ret til lan under barselsieyet udbygget med hgjere
ydelser og leengere betalte barselsperioder.

Derudover er der i 200&ed lov indfgrt en barselsudligningsordning paptetate
arbejdsmarked, (Barsel.dk), som alle private agmgjere bidrager til, sdledes at
private arbejdsgivere automatisk far refunderet @¢lderes udgifter til lan under
barselsorlov i forleengelse af, at de far udbetisdlsdagpengene for deres ansatte.
Barselsudligningsordningen skal sikre udligningleralarbejdsgivere, der har
mange medarbejdere pa barselsorlov og andre agbegds pa det private ar-

“ Det bemeerkes, at begrebet 'barselsorlov’ badermfeseom den samlede orlovsperiode i
forbindelse med graviditet, fodsel eller adoptignomn de fgrste 14 uger efter fgdslen (mo-
rens barselsorlov).

®Lov nr. 417 af 8. maj 2006 med senere aendringer.
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bejdsmarked. Barselsudligningsordningen giver adagyeren mulighed for at fa
refusion pa ca. 162 kr. pr. time i 31 uger (pijuli.2013). For arbejdsgivere med
hgjtlgnnede medarbejdere med fuld lgn under barsesdackker refusionen ikke
arbejdsgivernes udgifter. Hvis begge foraeldresjdsigesere udbetaler lan under
orlov, udbetales refusionen til den arbejdsgiver,fdrst gar krav pa refusionen.

Store overenskomstomrader kan undtages fra badéiglsimgsordningen pa det
private arbejdsmarked, de sakaldte decentrale lbaddigningsordninger, nar de
opfylder en reekke betingelser.

Der udbetales ikke refusion fra Barsel.dk, hvis gewate arbejdsgiver er omfattet
af en decentral barseludlignings ordning, hvadredan er offentlig eller privat

Pa statens omrade er der pa finansloven afsatriig bawilling, den sakaldte Bar-
selsfond, hvor institutionerne som supplementaipgengerefusionen kan fa et
belgb til deekning af en del af lgnudgiften i fodétse med en ansats orlov. Refu-
sionen ydes med faste timetakster, der i 2013 uldeg@inoldsvis 66 kr. for ansat-
te pa lenramme 35-niveau og derunder og 210 kareatte pa lgnramme 36-
niveau og derover.

Der er ligeledes etableret en barselsudligningsogdpa henholdsvis det regionale
og kommunale arbejdsmarked.

Kapitlet beskriver reglerne for ydelser under bisatov, overenskomsternes be-
stemmelser om lgn under barselsorlov og pensiopsopsg.

Kapitlet giver desuden et overblik over udviklinggflgn under barselsorlov i
overenskomsterne, og beskriver de toneangivendemsicomsters bestemmelser
om ret til lgn under barselsorlov pa baggrund dfdyg fra arbejdsmarkedets parter.

2. Ret til barselsdagpenge under fraveer pga. gravid itet, fadsel og adoption

2.1. Historisk baggrund6

Reglerne om barselsorlov/barselsbeskyttelse hmgnhistorie bade internationalt
og nationalt. ILO, Den internationale arbejdsorgation, der er en af FN’s seeror-
ganisationer, vedtog allerede under Folkeforbuddatfarste barselsbeskyttelses-
konvention i 1919. Denne konvention er siden folgiaf to andre konventioner.
Den seneste er fra 2000.

Beskyttelsen af kvinden og barnet har staet i foklesoprindelige konventioner.
EU har taget tr&den op, og graviditetsdirekfivgtforaeldreorlovsdirektivetdanner
grundlag for de geeldende danske barselsregler\Deettige regler er beskrevet i
bilag H til rapporten.

De farste regler for kvinders ret til fraveer i fortbelse med fadsel i Danmark fin-
der man i fabriksloven fra 1913, som er gentagebéejderbeskyttelsesloven fra
1954. Loven gav kvinder pligt til fraveer i 4 ugdtee fodslen med gkonomisk

® A. Andersen og M. Krarup: Barselsregler — fleKstéi, fraveer og dagpenge, s. 17ff.
" 92/85/EQF.
§2010/18/EU
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deekning efter forsorgsloven, medmindre det ved ddbest blev godtgjort, at ar-
bejdet kunne genoptages uden skade for morensdalieets sundhed. Pligten til
fraveer er ikke gentaget i arbejdsmiljgloven frad.97

@konomiske ydelser ved graviditet, fadsel og adopkiom ind i dagpengeloven,
der tradte i kraft den 1. april 1973. Disse regieieholdt en ret til dagpenge i 14
uger fra det tidspunkt, hvor det blev skanneteatwér 8 uger til fgdslen. De of-
fentlige ydelser tildeles fortsat i form af barsklgpenge, nu reguleret af bestem-
melserne i barselloven.

Dagpengeloven regulerede ikke forholdet mellem ladtaigeren og arbejdsgive-
ren. Fraveersrettigheder var bl.a. fastsat i ti@mestndenes barselsaftale, funktio-
naerloven og en raekke overenskomster. | praksisftdgsersrettigheder kun brugt
i det omfang, der var ret til dagpenge.

Fra 1. januar 1981 fik kvinder ret til 4 ugers dditetsorlov fgr fadslen og 14
ugers barselorlov efter fadslen efter barselormuest’. | 1984 og 1985 blev orlo-
ven forleenget med 2 ugers faedreorlov i forbindeied fadslen og 10 ugers for-
eeldreorlov, som foreeldrene kunne dele.

| 1989 blev barselorlovsloven og ligebehandlingslogammenskrevet i forbindel-
se med indfarelse af bedre beskyttelse af lsnmedtagod afskedigelse i forbin-
delse med graviditet, barsel og adoption

Funktioneerlovens § 7 sikrer kvindelige funktionaesttil halv lgn. Bestemmelsen
blev oprindeligt indfert i 1948. Den nugaeldendetémsnelse blev indfart i 1999
og havde til formal at skabe sammenhaeng med baagkdme. Derfor blev perio-
den med ret til halv l@gn fastsat til 4 uger fowvimtet fadsel og 14 uger efter fads-
len. Da disse 18 uger er morens beskyttelsespefidstieoldt man, at reglerne kun
skulle geelde for moren.

Barnepasningsorloven blev indfart i 1994. Med lofikrioreeldre, der var i be-
skeeftigelse eller pa dagpenge, ret til at holdags orlov til at passe bgrn under
et ar, eller mindst 13 ugers orlov til at passeecgarn mellem 1 og 8 ar. Loven gav
mulighed for, at foreeldre, der gnskede at holdevdrleengere tid efter aftale med
arbejdsgiveren, kunne fa bevilget orlov i op tibet| forbindelse med afholdelse af
orloven var foreeldrene berettiget til at modtage@else svarende til 70 procent af
dagpenge (ydelsen blev i 1997 sat ned til 60 piioaetagpengeniveauet). Lov om
bgrnepasning var gaeldende indtil den 1. juni 2011 for barn fiaden 1. juni

2002.

| 1997 kom reglerne om faedreorlov i 25. og 26. efger fadslen tif. Ordningen
skulle veere bidrag til starre ligestilling i ansstafor smabgrnene ved at forleenge
barselsorloven med to uger til maend

° Barselorlovsloven nr. 234 af 4. juni 1980.

191 ov nr. 244 af 19. april 1989

| ov nr. 340 af 2. juni 1999.

121 ovbekendtggrelse nr. 193 af 23. marts 2004
3 ov nr. 1111 af 29. december 1997
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2.2. De geeldende barselsregler
De geeldende barselsregler blev indfgrt i 2802.

Beskrivelse af barselreglerne i skemaform

Tabel 1
De generelle fraversperioder ved graviditet, barsel og for-
eldreorlov i barselloven

For fadsel Farste 14 uger efter fadsel Efter forste 14 uger efter
(graviditetsorlov) (barselorlov) fadsel (foreeldreorlov)
Mor 4 14 32
Far - 2 32*
Anm.: *Faren har mulighed for at pibegynde sin foraldreor-

lov under morens barselsorlov

Tabel 2
Eksisterende ret til barselsdagpenge

For fadsel Farste 14 uger efter fadsel Efter forste 14 uger efter
(graviditetsorlov) (barselorlov) fadsel (foreeldreorlov)
Mor 4 14
Far - 2
Feelles - - 32 (fri fordeling)

Baggrunden for at sendre barselsreglerne var eea@rakat bgrnefamilierne skulle
have bedre rammer for at kombinere et arbejdsli¢ eteordentligt familieliv pa en
fleksibel og hensigtsmaessig made. Reglerne givei eg gget fleksibilitet for de
familier, der gnsker at vende tilbage til arbejddeadet efter en kortere periode og
farst gnsker at udnytte adgangen til orlov pa eesetidspunkt i barnets liv.

| 2006 blev barselreglerne sammenskrevet i barssil séledes at fravaersregler
og barselsdagpengeregler blev samlet i en lov.

Man gnskede at udskille sygedagpengereglerneaseskdt lov, og det var derfor
ngdvendigt, at reglerne om barselsdagpenge bldsiluiila den tidligere lov om
dagpenge ved barsel og sygdom. Samtidigt var dgstdbehov for et "servicetjek”
af regelseettet fra 2002. Samtidigt valgte man smagelforenkling, idet reglerne
om henholdsvis fraveer og dagpenge blev sammengkreneog samme 13¥, |
forarbejderne til loven anfgres det, at der er éateen teknisk gennemskrivning.

3. Overenskomsternes regler om ret til lgn under fr ~ aveer pga. graviditet, fgd-
sel og adoption
3.1. Indfgrelse af bestemmelser om lgn under barselsorlov over tid

% Lov nr. 141 af 25. marts 2002 om zendring af lovaagpenge ved sygdom eller fadsel
og lov om ligebehandling af meend og kvinder medskienil beskeaeftigelse og barselorlov
m.v.

!5 ovbekendtgarelse nr. 1084 af 13. november 2009.

% Lov nr. 566 af 9. juni 2006 med senere aendringer
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@konomiske ydelser ved graviditet, barsel og adoptom som naevnt ovenfor ind
i dagpengeloven, der tradte i kraft 1. april 1973.

For mange var det at fa barn en betydelig gkonobskstning, fordi niveauet for
de offentlige barselsdagpenge var relativt lavit &edbaggrunden for, at de faglige
organisationer begyndte at interessere sig forgspegilet om ret til lgn under bar-
selsorlov i forbindelse med overenskomstforhandling i slutningen af
1980’erne.

Der er i vidt omfang ved overenskomsterne indfetrtit Ilgn under fravaer pa grund
af graviditet, fadsel og adoption. Overenskomsteaftalerne om lgn under
fraveer pa grund af graviditet, fedsel og adoptaget udgangspunkt i barsellovens
regler om fraveer og udbetaling af barselsdagpe®ge. neevnt er det oftest en
forudseetning for ret til lan under orlov, at arlsgjiveren er berettiget til refusion
af barselsdagpengene svarende til hgjeste dagaegderudover kan overens-
komster have knyttet andre betingelser til retilfiuld lan under barselsorlov fx
den tidsmaessige placering af orlovsperioder.

Foreeldreorlovsreglerne fglger ligebehandlingsregleog derfor skal mor og far
have lige adgang til lgn under foreeldreorltyv.

Tildelingen af lan under foraeldreorlov kan orgaréseenten ved:

» at foreeldrene tilsammen kan holde et antal ugerlewed

. at hver af foreeldrene far et antal uger, dvs. emegrkning, eller
« en kombination af de to ovenstaende muligheder.

Overenskomsterne benytter sig af alle tre mulighede

Pa det private arbejdsmarked udenfor DA-omradet taletil fuld len under barsel
indfart i de kollektive overenskomster for bankode&i 1985, hvor moren fik ret
til 18 ugers orlov med fuld lgn.

Pa det (amts)kommunale omrade var der lgnret 8a.19

Pa statens omrade var der indtil 1989 forskelligesélsregler for personalegrup-
perne. For tienestemaend og visse overenskomsinsattinder akademikere og
kontorfunktionaerer, var der indgaet aftaler om ktrorlov, mens andre grupper
alene var omfattet af dagpengelovgivningen. | 1i988ik man den farste tveerga-
ende aftale om lgn under barsel mv. Aftalen omfigtteovedparten af statens an-
satte.

Pa LO/DA-omradet var industriens trearige forlitPd5 fgrst med lgn under bar-
selsorlov fra 1. marts 1997.

| 1997 fulgte resten af LO/DA-omradet efter med lmaler barselsorlov i deres
overenskomster. Siden da er aftalerne om Ign wrtter udbygget i de fleste af de
efterfglgende overenskomstforhandlinger.

1" Foraeldreorlovsdirektivet 2010/28/EF
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Nedenfor er der gjort rede for de enkelte overemsiters bestemmelser om ret til
lgn under orlov, som de har udviklet sig over ¢ig,hvordan de ser ud i 2013. De
toneangivende overenskomstregler om ret til Igreundov og udviklingen over
tid er gengivet i rapportens bilag A og B.

3.2. De enkelte sektorers bestemmelser om lgn under barselsorlov

Det kendetegner alle de toneangivende overensksrisetemmelser om ret til
lgn under barselsorlov, at nar en gremaerkningstsdai overenskomsten kan ret-
ten til Ign ikke overfgres til den anden foreelseen der er stadig mulighed for at
overfgre barselsdagpengene.

| det omfang, der udbetales Ign under barselsobleregnes der feriegodtgarelse
0g pensionsbidrag af lanudbetalingen.

3.2.1 LO/DA-omradet

Det overordnede billede &fO/DA overenskomsterne viser, at mor har ret til 4
ugers graviditetsorlov og 14 ugers barselsorlov fotllgn. Faedre har ret til 2
ugers feedreorlov med fuld lgn.

Foraeldre har ret til 11 ugers lgnnet foreeldreotilsammen. Far og mor har ret til
4 ugers lgn hver og 3 uger til sammen, som deksahbestemme fordelingen af.
Ved overenskomstaftalen 2012 blev det aftalt, eefdreorlovsugerne med Ign kan
anvendes helt frem til udgangen af den 52. uge feftislen. Hermed opnaede
foreeldrene mere fleksibilitet i tilrettelseggelsémdoven.

Der er et loft over Ignnen under foreeldreorlov, ligger mellem 124,25 kr. og 140
kr. pr. time i hhv. maleroverenskomsten og DI'srevskomst. Til belgbet skal
laegges pensionsbidrag pa 8 procent af den udbétaétksn og der skal beregnes
feriegodtgerelse pa 12,5 procent af det samledsbbel

Der betales pensionsbidrag for den periode, des iateunder barselsorlov. |
mange overenskomster ydes der et ekstra pensioaghibdmoren i de lgnnedel4
uger af barselsorloven.

Mange overenskomster indeholder en bestemmelseacendperiode (krav om
anciennitet pa arbejdspladsen) pa mellem 3 og ®deinferend man er berettiget
til lgn under orlov.

De starste overenskomsters bestemmelser fremgdagfA og B.

3.2.2 Finanssektoren

| finanssektoren har mor ret til 4 ugers gravidieetov og 14 ugers barselsorlov
med fuld lgn. Feedre har ret til 4 ugers feedreamed fuld lan.

Far og mor har hver ret til enten op til 10 ellertib 12 ugers foraeldreorlov med

lon afhaengig af overenskomst, ogsa i de tilfelder hade mor og far er ansat i
finanssektoren. Retten til lgn under barselsortoemelvidere betinget af, at orloven
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holdes indenfor overenskomstfastsatte perioder gdgoder, der er aftalt med
arbejdsgiveren. Foreeldreorloven skal veere afholittn barnet er 60 uger.

Nar en medarbejder holder orlov uden Ign fra vinksederne, betaler virksomhe-
den savel medarbejderens som virksomhedens nopmagonsbidrag i perioden,
dog leengst til 60 uger efter fadslen.

Medarbejderen har ret til Ilgn under orlov fra Isattelsesdag. Der er sdledes ikke
nogen karensperiode. Medarbejderen skal dog veee#tiget til barselsdagpenge
og derfor opfylde barsellovens beskeeftigelseskvboren og faren har dermed
hver iseer en gremaerket ret til 10 eller 12 ugeeslidreorlov med fuld lan.

Inden for finanssektoren er der 3 overenskomstenlis. pengeinstitutterne, assu-
randgrerne og forsikringsomradet. Overenskomstieenegar af bilag A.

3.2.3 Den offentlige sektor

3.2.3.1 Staten

| staten har mor ret til 6 ugers graviditetsorlgvla! ugers barselsorlov med fuld
lgn. Far har ret til 2 ugers feedreorlov med fuldl |

Far og mor har hver ret til 6 ugers foreeldreortmy 6 ugers foraeldreorlov kan
foreeldrene selv bestemme fordelingen af. Hvis kuafdoraeldrene er ansat i sta-
ten, har denne foreelder ret til 12 ugers lgnneefdreorlov. Foraeldreorloven er
med fuld lgn.

Ansatte, der ikke har ret til lan under sygdonfgest omfattet af barselsaftalens
regler efter sammenlagt 1 ars beskaeftigelse inoletet pagaeldende ministerom-
rade. Andre ansatte er omfattet fra 1. ansaettelgesd

Der indbetales pensionsbidrag/optjenes pensiongsét i de ulgnnede orlovsperi-
oder, dog bortset fra eventuelle ekstra uger iifaidise med udstraekning af foreel-
dreorloven med 8 eller 14 uger.

3.2.3.2 Kommunerne og regionerne

| kommuner og regioner har medarbejdere med rigrtiinder sygdom ret til fuld
lgn under barsel, forudsat at de har ret til badsajpenge. Mor har ret til 8 ugers
graviditetsorlov og 14 ugers barselsorlov med fald Far har ret til 2 ugers feed-
reorlov med fuld Ign. Herudover har far og mor heergremaerket ret til 6 ugers
foreeldreorlov med fuld lgn, og endelig har forsehdré ugers foraeldreorlov med
fuld lgn, som de skal dele, hvis de er omfatteteaf samme barselsaftale.

Der indbetales pensionsbidrag i den ulgnnede pepadndtil 20 uger, forudsat at
den ansatte modtager barselsdagpenge.

3.2.4 Udenfor overenskomsterne

Der er ret til barselsfraveer og barselsdagpengkdgge foraeldre efter barselslo-
vens regler. Kvindelige funktiongerer har desudeer éfinktionserlovens § 7 ret til
halv lgn fra 4 uger far fadslen og 14 uger efteisfen. Mandlige funktionaerer er
ikke omfattet af funktionaerlovens § 7. | vissestiltle er der indgaet individuelle
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aftaler, der giver yderligere rettigheder til lamder foreeldreorlov til bade faren og
moren. Der kan desuden veere personalepolitikkepdde enkelte virksomheder,
der giver adgang til yderligere uger med lgnret.

En reekke organisationer har foretaget undersggelsebelyser hvordan foreeldre
afholder barsel, og hvordan de forholder sig taffolde barsel. Det geelder fx 3F,
Lederne og DJGF. Desuden har Megafon foretagehderaggelse for Politi-
ken/TV2, som er fremsendt til udvalget af DA. Ursisgelserne fremgar af bilag
C.

4. Sammenfatning

Alle foreeldre har ret til fraveer i forbindelse miedisel og adoption. Ydelsesgrund-
laget under barselsorlov bestar af barselsdagpemgenange tilfeelde lgn under
barselsorlov.

| kapitel 2 er barselsvilkarene gennemgaet. Kapggemnemgar udviklingen i bar-
selsreglerne og udviklingen i len under barselsopi& de store overenskomstom-
rader. Uden for overenskomsterne er det seerlidtifomeerloven og individuelle
aftaler, der kan have betydning for den enkeltenauitagers barselsvilkar.

Bortset fra funktionaerlovens bestemmelser om lateubarselsorlov startede
indfgrelsen af lan under barselsorlov i 1985 iffigsektoren. Pa det
(amts)kommunale omrade var der lgnret fra 19873te® kom til i 1989 og
LO/DA—omradet kom til i 1995 og 1997. | bilag A tegp der et billede over udvik-
lingen i de toneangivende overenskomster.

Kapitlet viser, at lgn under barselsorlov daekkesraveget forskellige vilkar. Det
er sjeeldent, der er fuld Ign i hele den periode gdeet til barselsdagpenge. De
toneangivende overenskomster giver fuld Ign i 2€r {lgeraf 18 til madre og 2 til
feedre), og overenskomsterne pa det offentlige oenogd finanssektoren giver
fuld lgn i en del af foreeldreorlovsperioden. Andierenskomster har et loft over
ydelsen i denne periode. Nogle overenskomster dsi karensbestemmelser, der
medfgrer, at der skal ga en aftalt periode, indeseldrene er berettiget til lgn un-
der barselsorlov. Endelig er der overenskomsterbetnger retten til lan under
barselsorlov af, at orloven holdes i overenskoratitdte perioder eller perioder,
der er aftalt med arbejdsgiveren.

Arbejdsgiverne far delvist deres lgnudgifter refered gennem barselsdagpenge og
de forskellige barselsudligningsordninger.
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Kapitel 3: Faktisk brug af barsel i Danmark

1. Indledning

Kapitlet ser pa forbruget af barselsorlov indentfovedsektorer, og i det omfang
det er muligt afdeekkes forbruget af barselsorlo@&DA-omradet, finanssekto-
ren, det ikke overenskomstdaekkede private arbejdemastaten, kommunerne og
regionerne.

Overenskomsternes bestemmelser om lgn under bavgeisraeldreorlov til bade
mgdre og feedre har formodentlig betydning for, esdre holder orlov. Dette
skyldes, at maend fortsat i gennemsnit tiener medekeinder, hvorfor det har stor
betydning for familiernes gkonomi, om faren far et Ian under sin orlov.

Derfor skal udvalget:

« Afdeekke den faktiske brug af orlov pa de enkelterenskomstomrader/inden
for de enkelte brancher for hhv. meend og kvinder.

« Afdeekke betydningen af lgn under barsel/orlov feemads andel af foraeldreor-
loven.

Foreeldres mulighed for at fa len under barselsdnmbetydning for deres adfeerd,
nar de skal tage stilling til, hvem og hvor megetselsorlov foreeldrene gnsker at
tage, selv om andre faktorer som fx uddannelseutigrkeksempelvis kollegers og
arbejdsgiveres normer, ogsa har betydning forilkétvomfang feedre og madre
holder barselsorlov.
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Boks 1.Lidt om data for brug af barselsorlov

Statistikken bygger pa barselssager, hvor der betatt dagpenge — enten til den sikrede eller til

arbejdsgiveren. Der udbetales kun barselsdagpdénigarnodtagere og selvstaendige herunder lgn-

modtagere, der modtager arbejdslgshedsdagpengeyeadéser, der treeder i stedet herfor, samt

elever i lgnnet praktik. Barselsdagpenge opggredeinkierdage. Generelt udbetales ikke dagpenge
til fx uddannelsessggende og kontanthjeelpsmodtageidannelsessggende kan dog veere berettiget
til barselsdagpenge, hvis de har ret til arbejd®dsdagpenge, hvis de ikke var blevet forhindret

pga. barsel.

Et metodemaessigt problem ved statistikken er, afodekommer, at dagpengene afregnes forsinket.
Dette betyder, at nogle af dagpengedagene i detip@ngde ar, farst afregnes aret efter, eller af der
sker efterreguleringer. Herved vil det samlede las@pengedage ifglge Danmarks Statistik vgere
lidt undervurderet. Undervurderingen pavirker isaerkdrte orlovsperioder i slutningen af aref —

specielt de 2 ugers faedreorlov.

Herudover oplyser Danmarks Statistik i Statistifieerretninger, at det i et mindre antal tilfeelde
ikke er muligt at koble barnet og foraeldrene. Détiea betyde, at nogle bgrn ikke er medtaget i
analyserne. Det kan ogsa betyde, at der for nagle mangler et eller flere dagpengeforlgb, hvilket
kan fgre til en undervurdering af den afholdte arlo

Desuden kan udskudt orlov ikke belyses fuldt ud: Kz farst gives en fuldsteendig beskrivelse af
udnyttelsen af orloven for bgrn fgdt i 2010, natistikken for 2019 forligger.

Kilde: Skrevet med udgangspunkt i Danmarks StatsSitatistiske Efterretning "Dagpenge
ved graviditet, fadsel og adoption 2011".

2. Faktisk forbrug af barselsdagpenge

Dette afsnit vil belyse, hvor mange foreeldre dgetarlov med dagpenge i for-
bindelse med fgdsel, hvor meget orlov der blivgetaog hvordan foreeldrene for-
deler orloven mellem sig.

Det er kun foreeldre, der er tilknyttet arbejdsmdekesom kan modtage dagpenge
ved orlov. Der er derfor en raekke tilfeelde, hvon dee eller begge foraeldre ikke
er berettiget til at tage orlov med dagpenge. Deelile, hvor feedre ikke har holdt
barselsorlov, kan saledes ikke ngdvendigvis totkes mangel pa vilje til at holde
orlov. | data er det ikke muligt at skelne mellem fx faren ikke har villet eller
ikke har kunnet tage orlov med dagpenge.

Knap 48.700 af bgrnene fadt i 2011 havde feedre vawmbeskeeftigelse, hvilket
svarer til 84 procent. Tilsvarende havde godt 48 4@rn eller 77 procent mgdre,
som var i beskeeftigelse, jf. afsnit 3. Omkring 6afid O feedre til bgrn fadt i 2011
holdt feedreorlov med barselsdagpenge, mens om&rudyaf 10 af de nybagte
mgdre har modtaget barselsdagpenge ved fgdsleslldDagdre er forpligtet til at
tage 2 ugers barselsorlov efter fadslen, formodarmiarks Statistik, at alle mgdre,
som kan, ogsa holder 14 ugers orlov efter fadslen.

Nar forbruget af barselsdagpenge geres op i registrer det i forhold til antal
fadsler. Det betyder, at tvillinger mv. kun teeliesd en gang, da udbetalingen af
barselsdagpenge kun er knyttet til det ene barhbBgder, at der i statistikken
ikke gares rede for barsel afholdt for ca. 2 proedibarnene.
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| det fglgende vil der primeert blive taget udgang i antal barn fadt i 2011, da
det er det seneste ar, hvor der er tilgeengelige 8latgle af opgarelserne bygger

imidlertid pa eeldre data, da Danmarks Statistileiklar offentliggjort nye tal, fordi
statistikken er under revision.

2.1 Omfanget af mgdre og faedre, der holder orlov med barselsdagpenge

Tabel 1 viser, at der i 2011 blev fgdt knap 59.686n. Dette er et fald pa 7 pro-
cent i forhold til 2010, hvor der blev fadt godt 430 bgrn. Antallet af nyfadte i
2011 var pa det laveste niveau siden 1988.

Der blev udbetalt dagpenge til foraeldrene (moreflar begge) til knap 52.400
nyfagdte barn ud af de godt 59.000 bgrn, som bldvifa011. Tallene deekker over
barselsdagpenge udbetalt i fadselsaret og aret Biee svarer til, at der blev udbe-
talt barselsdagpenge til foraeldrene til knap 8Z@nb af de barn, som blev fadt i
2011. De resterende godt 11 procent omfatter dib ailfeelde, hvor hverken moren
eller faren er berettiget til eller har valgt atdebarsel, samt over flerbgrnsfadsler,
som naevnt ovenfor.

Til sammenligning blev der udbetalt barselsdagpéihderaeldrene (mor, far eller
begge) til godt 56.100 nyfgdte bgrn ud af de g8H®0 barn, som blev fadt i
2010. Det svarer ogsa til, at der blev udbetalséladagpenge til foraeldrene til
knap 89 procent af de barn, som blev fgdt i 2010.

| den betragtede periode fra 2006 til 2011 har kemdaf barn, hvor mindst en af
foraeldrene afholdt barsel med dagpenge i fadse¢lshee aret efter, ligget p& mel-
lem 88 og 90 procent. Det vil sige, at andelenahbhvor der ikke blev afholdt
barsel med dagpenge, har ligget pa mellem 10 qdéent i denne periode.

For godt 80 procent af bgrnene fadt i 2011 fik mardbetalt barselsdagpenge i
fodselsaret eller aret efter, mens det gjaldt fopcent af faedrene, at de fik ud-
betalt barselsdagpenge til enten faedreorlov, foesttbv eller begge. For lidt over
halvdelen af barnene holdt bade moren og farew onled barselsdagpenge.
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Tabel 1.Udbetaling af barselsdagpenge til foreeldre tinbimdt i 2006-2011
2006 2007 2008 2009 2010 2011

-- Antal --

Antal nyfedte bgrn i aret 64.984 64.082 65.038 62.818 63.411 58.998
Antal bgrn, hvor det blev afholdt barsel med
dagpenge 57.415 57.286 58.564 56.145 56.130 52.360
- Kun moren har afholdt barsel med dagpenge 17.078 16.735 16.849 17.850 20.414 14.591
- Kun faren har afhold barsel med dagpenge 5.260 5.202 5.162 4.582 4.704 4.986
- Begge foreeldre har afhold barsel med dagpen-
ge 35.077 35.349 36.553 33.713 31.012 32.783
Antal bgrn, hvor der ikke er afholdt barsel
med dagpenge 7.569 6.796 6.474 6.673 7.281 6.638

-- Procent --

Antal procent, hvor der blev afholdt barsel

884 894 900 894 885 887
med dagpenge

- Kun moren har afholdt barsel med dagpenge 26,3 26,1 259 284 322 247
- Kun faren har afholdt barsel med dagpenge 8,1 8,1 7,9 7,3 7,4 8,5
- Begge foreeldre har afhold barsel med dagpen-

ge 54,0 552 56,2 53,7 489 556

Antal procent, hvor der ikke er afholdt barsel
med dagpenge

Anm.: Orloven pr. barn er opgjort i fedselsaret sarst efter. Hermed daekkes hovedparten
af orloven, selvom lovgivningen giver mulighed &drudskyde en del af orloven, indtil
barnet fylder 9 ar. Det er orlov efter fgdslen. Gdtaetsorlov indregnes saledes ikke.

Kilde: Danmarks Statistik, Nyt fra Danmarks Stéltistr. 124, 12. marts 2013, og egnhe
beregninger.

116 106 10,0 106 11,5 11,3

Tabel 2 viser en opggrelse over mgdres og feedugsabbarselsorlov med bar-
selsdagpenge pr. barn fadt i aret i perioden 200314. Opggrelsen deekker bar-
selsorlov afholdt i fadselsaret samt aret eftedaskker dermed starstedelen af
orloven efter fgdsel tilknyttet den enkelte fadsel.

| de 56 procent af tilfaeldene, hvor bade morenaogrf holdt orlov med barsels-
dagpenge, holdt faren til bgrn fadt i 2011 i gensweit836 dage, mens moren gen-
nemsnitligt holdt 295 dage. | forhold til bgrn fad@010 er farens orlov faldet med
2 dage, mens morens er steget med 3 dage.

| de tilfeelde, hvor det kun var moren, som holdbwmed barselsdagpenge, holdt
hun i gennemsnit 311 dage for barn fgdt i 2011lkbvier et fald pa 3 dage i for-
hold til afholdelsen af orlov for bgrn fadt i 201@e 8 procent af tilfeeldene, hvor
det kun var faren, som holdt orlov med dagpengkltihan i gennemsnit 52 dage,
hvis barnet var fgdt i 2011, hvilket er 4 dage &emd, hvis barnet var fgdt i 2010,
hvor faren i gennemsnit afholdt 56 dage.
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Tabel 2. Gennemsnitligt antal orlovsdage med barselsdagpfardern fadt i aret,
2003-2011

Kun mor holder Begge holder barsel med Ingen far
barsel med dag-  Kun far holder bar- dagpenge barsels-
penge sel med dagpenge Far Mor dagpenge

Pct. Dage Pct. Dage Pct. Dage Dage
2003 27 308 8 39 53 25 299 13
2004 27 301 8 39 52 25 292 13
2005 25 308 9 41 54 29 299 12
2006 26 309 8 43 54 30 299 12
2007 26 311 8 a7 55 31 299 11
2008 26 312 8 50 56 34 298 10
2009 28 312 7 56 54 36 296 11
2010 32 314 7 56 49 38 292 11
2011 25 311 8 52 56 36 295 11

Anm.: Orloven pr. barn er opgjort i fadselsaret sarat efter. Hermed daekkes hovedparten
af orloven, selvom lovgivningen giver mulighed &drudskyde en del af orloven, indtil
barnet fylder 9 ar.

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik, Nyt franbearks Statistik nr. 124, 12. marts

2013, samt egne beregninger.

Et gennemsnit over antallet af orlovsdage med Isatagpenge kan imidlertid
daekke over meget forskellig laeengde af orloven. dtaaafsnit ses der neermere pa
fordelingen af orloven.

2.2 Fordeling af den samlede orlov

Figur 1 viser fordelingen af den samlede orlov &fhfor barn fadt i 2010, hvor

enten moren, faren eller begge holder orlov meddisdagpenge. Der er tre top-

punkter:

« Detfarstetoppunkt er ved 2 uger, hvilket kan daekke ovetiltéelde, hvor
faren kun afholder feedreorlov, og hvor moren ikkberettiget til barselsdag-
penge.

« Detandettoppunkt er ved 46 uger. Dette kan deekke oveilfdedde, hvor
moren er berettiget til barselsdagpenge, og hvenfikke afholder faedreor-
lov, eller hvor mor eksempelvis holder 41 uger ags uger.

+ Dettredjeer ved 48 uger. Dette kan deekke over de tilfatide; moren er
berettiget til barselsdagpenge, og hvor faren dfrdleedreorlov.

Herudover ses et par mindre toppunkter omkringa#geg 56 og uge 60 og 62.
Dette afspejler muligheden for pa nedsatte dagpanfyelaenge foraeldreorloven
pa 32 uger med 14 uger for beskaeftigede lgnmodtameselvstaendige, og med 8
uger for andre.
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Figur 1. Fordelingen af den samlede orlov med barselsdagpkemn barn fadt i
2010
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Kilde: Danmarks Statistik.

Figur 2 viser laengden af farens orlov med barsglselage i de tilfeelde, hvor bade
moren og faren holdt orlov med dagpenge. | 46 prbattilfeeldene holdt faren
netop 2 ugers orlov. | 7 procent af tilfeeldene hédden under 2 ugers orlov. Det
vil sige, at i 47 procent eller knap halvdelen eftitfelde, hvor bade moren og
faren holdt orlov, holdt faren over 2 ugers orlailer mere orlov end sin feedreor-

lov.
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Figur 2. Fordelingen af farens orlov med barselsdagpermy, twdt i 2010, kun
tilfeelde hvor bade moren og faren afholdt orlov rhadselsdagpenge
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Kilde: Danmarks Statistik.

Tabel 3 viser antallet af modtagere af fadseldagelsdagpenge fordelt efter,
hvilken type orlov de holder. | denne opggrelseDamnmarks Statistik modsat
ovenfor valgt at tage udgangspunkt i bgrn fadt02for at fa et bedre billede af
brugen af udskudt orlov.

Tabellen viser, at de 2 ugers feedreorlov med bstagpenge efter fagdslen blev
benyttet af 34.096 meend, som blev feedre i 2009siz@er til 61 procent af de
56.122 bgrn fadt i 2009, hvor enten mor eller far ioldt orlov med dagpenge.

Stort set alle mgdrene i de tilfaelde, hvor enteremeller bade moren og faren
holder orlov med barselsdagpenge, holder orlobéti@af de farste 14 uger efter
fadslen. Og nar moren holder orlov med barselsdaggpiolder hun 98 dage, hvil-
ket svarer til alle 14 uger.

Foreeldreorlov pa 32 uger benyttes saerligt af madi@ondt 99 procent af mgdre-
ne, som holder orlov med barselsdagpenge, bruggddeeorlov - uanset om faren
holder orlov eller €j. Til sammenligning benytté, 4 procent af de faedre, hvor det
kun er faren, som holder orlov med barselsdagpesigef foreeldreorlov, mens
40,2 procent af feedrene, hvor bade moren og faaebdrsel med dagpenge, be-
nytter sig af foraeldreorlov.

Nar kun faren holder foreeldreorlov med barselsdagegholder han i gennemsnit
81 dage. Det er mere end i tilfaeldet, hvor badeemoy faren holder orlov. Der
holder faren i gennemsnit 49 dage. Nar kun morétendorseldreorlov med bar-
selsdagpenge, bruger hun i gennemsnit 207 dages meren, hvor bade faren og
moren holder orlov, i gennemsnit holder 187 dage.
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Tabel 3.Modtagere af fgdsels- og barselsdagpenge i 2002-&fler art — bagrn
fodt i 2009

Fordelingstype

Bade mor VI dagpen-
Kun far  Kun mor ge-
og far
modtagere
Far Mor
Antal foreeldre med dagpenge 4.546 18.296 33.334 33.334 89.510 37.880 51.630
Dage pr. mor/far 60 319 37 304 195 40 309

2 uger efter fadsel, faedreorlov
Antal foreeldre med dagpenge 4.031 . 30.065 . 34.096 34.096
Dage pr. far 14 . 14 . 14 14

Fadsel farste 14 uger
Antal foreeldre med dagpenge 31 18.183 95 33.225 51.534 126 51.408
Dage pr. mor/far 59 98 52 98 98 54 98

32 ugers foreeldreorlov med mulighed for forlaengelse

Antal foreeldre med dagpenge 2.109 18.104 13.394 33.075 66.682 15.503 51.179
Dage pr. mor/far 81 207 49 187 161 53 194
Anm.: Anvendelse af forskellige typer af orlov. Har person delt den faelles orlov op i
flere delperioder, teeller den kun med én gangbigon fagdt i 2009.

Kilde: Danmarks Statistik.

Tabel 4 viser fordelingen af den samlede orlovrdfidslen for de tilfeelde, hvor
begge foreeldre holder orlov med barselsdagpenge higgpigste kombination er,
at faren holder 2 ugers feedreorlov, mens morenrehdl@ uger med barselsdag-
penge, hvilket svarer til 14 ugers barselsorlow [@R-ugers foreeldreorlov. Den
naest hyppigste kombination er, at mor holder bai3&l45 uger, mens faren hol-
der 5-10 uger.

Tabel 4. Barselsorlov med barselsdagpenge i 2010-2011 lforadlem mor og
far, bgrn fadt i 2010

Mgdre
med 47 uger

dagpenge 35-45 eller
i alt uger 46 uger mere

Feedre med dagpenge i

alt 31.006 177 740 5.823 11.880 8.107 4.279
Under 2 uger 2.057 4 18 172 605 882 376
2 uger 14.342 33 156 1.172 3.600 6.830 2.551
3-4 uger 2.757 8 36 294 1.795 183 441
5-10 uger 7.043 26 140 1.377 4.603 165 732
Over 10 uger 4.807 106 390 2.808 1.277 47 179

Anm.: Kun tilfaelde, hvor bade mor og far har hdddtsel med barselsdagpenge. For barn
fodt i 2010.
Kilde: Danmarks Statistik.

Tabel 5 og 6 viser fordelingen af hhv. kvinder ogends gennemsnitlige orlov

fordelt efter sociogkonomisk status og brancherdggts kvinder og maends so-
ciogkonomiske status, afholdes der blandt kvindeiipledere og lsnmodtagere pa
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hgjeste niveau kortere orlov end blandt de gvrigeper, jf. tabel 5. Den modsatte
tendens ses hos maendene, hvor topledere er dgregdgy holder laengst orlov, jf.
tabel 6.

Ved brancheopdeling holder kvinder i landbrugetgstmrlov, mens kvinder i
information og kommunikation holder kortest orléios meendene holder ansatte i
finansiering og forsikring leengst orlov, mens meelashdbruget holder kortest.

Tabel 5.Kvinders gennemsnitlige orlovsleengde efter fgdslter sociogkono-
misk status og branche, bagrn fadt i 2010

Topledere, I altinkl.

Selvsteendige, lenmodtagere Lenmodtagere Lenmodtagere lenmodtagere

medarbejdende pa hgjeste pa pa Andre uden nzermere

®gtefaeller niveau mellemniveau grundniveau |gnmodtagere angivelse
lalt 301 303 305 297
Landbrug, skovbrug og fiskeri 329 311 242 310
Industri, rastofindvinding og forsygningsvirksomhed 304 302 310 297
Bygge og anlaeg 313 306 302 301
Handel og transport mv. 291 307 308 300
Information og kommunikation 285 293 293 281
Finansiering og forsikring 305 303 298 306
Ejendomshandel og udlejning 293 294 295 296
Erhversservice 295 302 308 294
Offentlig administration, undervisning og sundhed 309 301 301 297
Kultur, fritid og service 287 310 289 292

Anm.: Ekskl. uoplyste og personer ude af erhvemo¥@gn er et gennemsnit over barselsor-
lov og foraeldreorlov. Der er ikke betinget p&, ahénden foreelder holder barselsorlov
med dagpenge.

Kilde: Danmarks Statistik.

Tabel 6. Meends gennemsnitlige orlovsleengde efter fadsken sbciogkonomisk
status og branche, bgrn fgdt i 2010

Topledere, I altinkl.

Selvsteendige, lenmodtagere Lenmodtagere Lgnmodtagere lenmodtagere

medarbejdende pa hojeste pa pa Andre uden naermere

egtefaeller niveau mellemniveau grundniveau Ignmodtagere angivelse
lalt 38 32 29 39
Landbrug, skovbrug og fiskeri 18 24 29 23
Industri, rastofindvinding og forsygningsvirksomhed 33 28 31 32
Bygge og anleg 21 25 23 25
Handel og transport mv. 28 29 29 30
Information og kommunikation 40 49 25 47
Finansiering og forsikring 55 53 39 58
Ejendomshandel og udlejning 34 30 22 33
Erhversservice 37 33 31 38
Offentlig administration, undervisning og sundhed 57 46 42 54
Kultur, fritid og service 50 45 43 50

Anm.: Ekskl. uoplyste og personer ude af erhvemo¥gn er et gennemsnit over faedreor-
lov og foraeldreorlov. Der er ikke betinget p&, ahénden foreelder holder barselsorlov
med dagpenge.

Kilde: Danmarks Statistik.

3. Forbrug af barselsorlov fordelt pa sektor

Nedenfor gennemgas fordelingen af antallet af fadsj af foraeldrenes brug af
barselsorlov p& hovedsektorer for at vise, hvofdeseldre fordeler sig i de enkelte
sektorer, og i hvilket omfang foreeldre arbejdee isemme sektorer. Formalet med
denne opdeling er at fa et overblik over, hvor neafgisler fordelt pa faedre og
mgadre, der er inden for de enkelte sektorer, sambdovsmg@nstrene varierer af-
haengigt af, hvor hhv. mor og far er ansat, samtlinationen af deres anseettel-
sessektor.

| afsnit 4 ses der pa en yderligere opdeling paemakomstomrader, hvor det har

veeret muligt. Eksempelvis er det relevant at opdeteprivate sektor pa LO/DA-
omradet og finanssektoren pa den ene side, ogkkomheder, der er omfattet af
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Barsel.dR®  *°, p& den anden side. Det er ngdvendigt, fordi Baisevirksomhe-
der har meget forskelligartede ordninger i forbladaned barsel, lige fra at der
slet ikke udbetales Ign under barsel, bortsetrfaaet i funktionaerloven, til fuld
Ign under barsel i en stor del af barselsorloven.

Inden for flere overenskomster har det betydnimgdtten til lan under foreeldreor-
lov, om far og mor arbejder under samme overenskdorsli feellesuger med fuld
lgn kun kan bruges af den ene foreelder, nar dasat anden for samme overens-
komstomrade. Modsat kan et foreeldrepar, som et pasa forskellige barselsaf-
taler — fx en i staten og en i kommunerne — begggédde 6 feellesuger i hver bar-
selsaftale.

3.1. Hvor arbejder maend og kvinder?

Der var knap 1.791.000 meend og 1.766.000 kvindktdren 16-64 ar i 2012.
Beskeeftigelsesmgnsteret mellem kagnnene er nogenkmghrtet. Der er hhv. ca.
1.174.000 og 1.195.000 mandlige og kvindelige lattagere. Det svarer til, at to
ud af tre er lsnmodtagere, mens omkring 6-7 proeeatbejdslgse eller midlerti-
dig udenfor arbejdsstyrken, jf. figur 3 og 4.

Blandt ikke beskeeftigede er de ledige pa arbejtsidslagpenge seerligt interes-
sante, fordi de kan f& udbetalt barselsdagpengéflere kvinder end maend har
trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, mens diblsidemange meend som kvinder
er selvsteendige.

Figur 3. Meendfordelt pa sociogkono- Figur 4. Kvinderfordelt pa sociogko-
misk status, 16-64 ar, 2012 nomisk status, 16-64 ar, 2012

6,3%

0,0%

66,5%
66,7%

O Selvsteendige B Medarbejdende aegtefeelle OLenmodtagere
B Arbejdslgse @ Midlertidigt uden for arbejdsstyrken B Tilbagetraekning fra abejdsstyrken
B Pensionister B Andre uden for arbejdsstyrken

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

'8 Den lovbestemte barseludligning for det privatseggsmarked.
!9 Finanssektoren er ganske vist omfattet af Barsetgn da Finanssektoren har veldefi-
nerede barselrettigheder i overenskomsterne, egsi& beskrevet for sig selv
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Halvdelen af de kvindelige lgsnmodtagere og godrt lfente af de mandlige lan-
modtagere er ansat i den offentlige sektor, jlffi§ og 6. Det betyder, at knap fire
ud af fem mandlige lanmodtagere er privat ansat.

Andelen af hhv. kvindelige og mandlige lanmodtageoen er ansat i staten, er
nogenlunde lige stor. | regionerne er der derimegh&ihhv. 2 procent og 9 procent
af de mandlige og kvindelige Ilgnmodtagere. Omkhwer tredje kvindelige lan-
modtager er ansat i den kommunale sektor mod ea.ttende mandlige. Langt
stgrre andel af kvinderne er altsd ansat i komnmeneg regioner. Den store andel
af kvindelige ansatte skal ses i lyset af, at fagmi®r sdsom bgrnepasning, under-
visning samt syge- og eldrepleje hgrer under lardehmuner og regioner.

Ca. en tredjedel af lanmodtagerne er ansat hoatprarbejdsgivere, som er omfat-
tet af Barsel.dk, ca. en tredjedel af Isnmodtagerransat hos private arbejdsgive-
re, som er omfattet af overenskomster, der ydeuhater barselsorlov, der mindst
svarer til niveauet for Barsel.dk, og den resteeeinedjedel af lsnmodtagerne er
ansat i den offentlige sektdt.

Tal fra 2004 viser, at pa det overenskomstdaekkedate omrade udgjorde maen-
dene to ud af tre og pa det ikke overenskomstdaekémutade udgjorde maendene
55 procerft. Tallene er ikke siden blevet opdateret.

Figur 5. Beskeeftigedenandligelgn- Figur 6. Beskeeftiged&vindeligelgn-
modtagere fordelt pa sektor, 16-64 ar, modtagere fordelt pa sektor, 16-64 ar,
2012 2012

49,8%

32,3%

77,2%

B Stat B Regioner OKommuner B Sociale kasser og fonde B Offentlig virksomheder DOPrivat

Anm.: Sociale kasser og fondelggres af ATP, Lanmodtagernes Garantifond og a-
kasserne. Sociale kasser og fonde er en ikke-@teigoffentlig institution, de indgér der-
med ikke statens eller kommunernes regnskaber.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

20 Cowi for Beskeeftigelsesministeriet: Evalueringafseludligningsloven, december 2010
S. 24.

%! Tallene stammer fra redeggrelse fra Barselfondgdvam barseludlignsordninger,
sommeren 2004 s.19.
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3.2 Bgrn fadt i 2011 fordelt efter, hvilken sektor hhv. moren og faren arbejder i

Dette underafsnit og de efterfglgende belyser, peosoner, som blev foraeldre i
2011, er ansat, hvor meget orlov hhv. moren ogifaflolder fordelt pa arbejds-
markedstilknytning herunder sektor, og hvilken tygplev der afholdes. Herudover
opdeles der p&, om den anden foreelder ogsa afHmdeel med barselsdagpenge
for at belyse, om dette har betydning for bl.a.deem af barslen.

| underafsnittene er der fokus pa bgrn fadt i 20bilag J findes stort set tilsva-
rende tabeller for arene 2003-2010. Herudover esakie tabeller for 2011 yder-
ligere brancheopdelt i bilag K.

Antallet af fgdte

| seerkarslen fra Danmarks Statistik indgar der Ks&p00 barn fgdt i 2011. Der
blev i alt fadt 58.998 barn i 2011. Det er sale#®8 procent, som indgar i seer-
karslen.

Herudover skal det bemaerkes, at forbruget af smtagpenge, som tidligere
naevnt, er opgjort i forhold til antal fadsler i igtgene. Det betyder, at tvillinger
mv. kun teelles med en gang, da udbetalingen aélsai@gypenge kun er knyttet til
det ene barn. | statistikken kan der saledes ikkegrede for barsel afholdt for ca.
2 procent af bgrnene. Denne problemstilling gesdded nedenstaende seerkarsel
fra Danmarks Statistik. Da der er en raekke bgrar tet ikke er registreret, at mor
eller far far barselsdagpenge, da barselsdagperigyee det andet barn ved fler-
bgrnsfadslen, vil der veere en mindre undervurderihgor mange bgrn hvor hhv.
mor og far holder orlov med barselsdagpenge.

Blandt de knap 58.000 bgrn havde godt 56 proced# b& mor og en far, som
holdt barsel med dagpenge, mens kun moren hololt artbd dagpenge i knap 24
procent af tilfeeldene og kun far for 8 procent afriene. Det vil sige, at der bliver
udbetalt dagpenge i forbindelse med 88 procenpaidne fgdt i 2011. For 12
procent af bagrnene fadt i 2011 holdt hverken metkaw faren orlov med dagpen-
ge, jf. tabel 7.

Tabel 7.Barn fgdt i 2011 fordelt pa, om mor eller far reidarsel med dagpenge

Bade mor og far holder barsel med dagpenge 32.622 56,3
Mor holder barsel med dagpenge, far holder ikke barsel med dagpenge 13.701 23,6
Mor holder ikke barsel med dagpenge, far holder barsel med dagpenge 4.689 8,1
Hverken mor eller far holder barsel med dagpenge 6.964 12,0
Bgrni alt 57.976 100,0

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik og egnedpeinger.

Tabel 8 og 9 viser fordeling af bagrn fadt i 201 Ifpd&eldrenes sektortilknytning.
Kolonnen til venstre viser morens sektortilhgrséddh(markeret med den gra bag-
grund og sort skrift) og gverste raekke viser fafemarkeret med sort baggrund og
hvid skrift).
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Der er anvendt falgende sektoropdeling:
« Den offentlige sektor: staten, amter/regioner, riffge selskaber mv.,
kommuner
» Privat sektor: selvsteendige, lanmodtagere mv.
» |kke beskaeftigede: Dagpengemodtagere, gvrige ikkkasftigede

Kategorien "gvrige ikke-beskeeftigede” omfatter bétea. kontanthjeelpsmodtage-
re, studerende, fgrtidspensionister mv.

Den private sektor omfatter saledes bade lgnmogtampselvstaendigt erhvervs-
drivende. Legnmodtagerne omfatter bade personeQi@A-omradet og andre
mindre overenskomstomrader med lgn under barset, dan resterende del af
lenmodtagerne pa det private arbejdsmarked, hb@jdsgiverne indbetaler bidrag
til Barsel.dk, ogsa kaldet det ikke overenskomstdgg private arbejdsmarkéd.
Det har ikke veeret muligt at skaffe data, der kdskdle det overenskomstdaekke-
de omrade og Barsel.dk. Arbejdsgiverne i Barsedmikatter bade arbejdsgivere,
der giver fuld lgn i en stor del af barselsorloveg arbejdsgivere, der kun yder lgn
under barselsorlov efter funktionaerloven.

Knap 48.700 af bgrnene fadt i 2011 havde feedre veombeskaeftigelse, hvilket
svarer til 84 procent. Tilsvarende havde godt 48 4@rn eller 77 procent mgdre,
som var i beskeeftigelse. | 68 procent af tilfeeld@varende til godt 39.600 bgrn)
var begge foreeldre pa arbejdsmarkedet. | 24 pradditfzeldene var kun den ene
af foreeldrene i beskeeftigelse og i 8 procent vaggbdoreeldre ikke beskeeftiget.

| 2011 havde knap 6.200 af de nyfgdte en far ogmen der begge var offentligt
ansatte, mens knap 15.600 bgrn havde foraeldre begwye arbejdede i den private
sektor. Det svarer til hhv. 11 og 27 procent abhleae i opggarelsen.

41 procent af mgdrene er ansat i den offentligéosesrg de har ca. 54 procent af
bgrnene i opgarelsen blandt de beskaeftigede mBitismmmenligning var om-
kring hver anden kvindelige lganmodtager ansat iaféntlige sektor, jf. afsnit 3.1.

66 procent af feedrene er ansat i den private sekiten som selvsteendige eller
som lgnmodtagere mv., og de har 78 procent af bgrnepggrelsen blandt de
beskeeftigede feedre. Ses der alene pa antalletrabtamdt feedre, der er ansat som
lenmodtagere mv., sa udger de 60 procent af allesfae, og de har 77 procent af
bgrnene blandt feedre, som er i beskaeftigelse, orarikke er selvstaendige. Til
sammenligning er 77 procent af de mandlige lgnngettaansat i den private sek-
tor, jf. afsnit 3.1.

Bade blandt maend og kvinder afspejler antalletzah lsdledes meget godt forael-
drenes fordeling pa sektor.

Godt 12 procent af feedrene og knap 20 procent dfeme i seerkarslen befinder
sig i kategorien "gvrige ikke beskeeftigede”, sonfatter bl.a. kontanthjeelpsmod-

2 Finanssektoren er ganske vist omfattet af Balseien da Finanssektoren har veldefi-
nerede barselrettigheder i overenskomsterne, egsi beskrevet for sig selv.
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tagere, studerende og fartidspensionister, someakkerettiget til barselsdagpen-
ge.

Tabel 8. Antal barn fadt i 2011 fordelt pa foraeldrenes sghknytning

Faren

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - lgnmodt

Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige ager mv. Total

Stat 864 131 121 307 93 237 190 1.945 3.888
Regioner 483 421 127 335 126 328 287 3.229 5.336

Offentlige selskaber mv. 67 19 97 38 25 63 53 466 828
Kommuner 907 256 241 1.777 507 1.142 794 8.228 13.852
Moren Dagpengemodtagere 121 38 56 116 158 273 169 1.260 2.191
Pvrige ikke beskaeftigede 538 148 163 530 645 3.449 670 5.239 11.382
Privat - Selvstendige 77 18 24 52 47 132 245 536 1.131
Privat - Ignmodtager mv. 1.074 263 344 807 594 1.49% 1.161 13.629 19.368
Total 4.131 1.294 1.173 3.962 2.195 7.120 3.569 34.532 57.976

Anm.: Der blev i alt fgdt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opggrelse. Offentlige selskaber mv. deeklar affentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — lanmodtagere mv. enlaselssektoren desuden inkluderet.
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel 9. Procentvis fordeling af bagrn fadt i 2011 forddtforeeldrenes sektortil-
knytning

Faren
Offentlige Privat-  Privat-
selskaber Dagpenge- @vrige ikke Selvsten Ignmodt
Regioner mv. Kommuner modtagere beskaeftigede dige agermv. Total
-- procent --
Stat 1,5 0,2 0,2 0,5 0,2 0,4 0,3 3,4 6,7
Regioner 0,8 0,7 0,2 0,6 0,2 0,6 0,5 5,6 9,2
Offentlige selskaber mv. 0,1 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1 0,1 0,8 1,4
Moren Kommuner 1,6 0,4 0,4 3,1 0,9 2,0 1,4 14,2 23,9
Dagpengemodtagere 0,2 0,1 0,1 0,2 0,3 0,5 0,3 2,2 3,8
@vrige ikke beskaftigede | 0,9 0,3 0,3 0,9 1,1 5,9 1,2 9,0 19,6
Privat - Selvstaendige 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,4 0,9 2,0
Privat - Isnmodtager mv. 1,9 0,5 0,6 1,4 1,0 2,6 2,0 23,5 33,4
Total 7,1 2,2 2,0 6,8 3,8 12,3 6,2 59,6 100,0

Anm.: Der blev i alt fgdt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opggrelse. Offentlige selskaber mv. deekker affentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — lanmodtagere mv. enlaselssektoren desuden inkluderet.
Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik og egnedpeinger.

Boks 2.Kort om data i seerkgrslen fra Danmarks Statistik

De registre, som er blevet brugt til udarbejdelsktabellerne er: Befolkningsregisteret,
Dagpengeregisteret, RAS samt Registeret over diffefirsgrgede. Opgarelsen er eksklu-
siv graviditetsorlov.

Der kan veere mindre afvigelser fra de officiellatistikker, da det er en mere opdateret
udgave af registrene, som er benyttet til seerkerSamtidig er det et kriterium, at der skal
veere registreret bade en far og en mor for hvert bfmdselsregisteret, da opdelingen el
lers ikke er mulig, hvilket er den primaere arsadei mindre afvigelser.

| forhold til kriteriet om personen har modtagegpange i den pageeldende dagpengeuge,
sa skal personen som minimum have modtaget 30gidagpenge, sygedagpenge eller
barselsdagpenge i uge 48 far barnets fadselsar.

Opggrelsen i selvsteendige og ikke-selvsteendigdambejdet pa baggrund af oplysningef
fra RAS.

Kilde: Danmarks Statistik.
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3.3 Faedre pa orlov

Antallet af faedre, som afholder hhv. feedre- og lfdneerlov med dagpenge

Tabel 10 og 11 viser, at godt 34.900 feedre til Bgdt i 2011 holdt fsedreorlov
med barselsdagpenge. Det svarer til 60 proceredfdne i opggarelsen. Fraregnes
kategorien "gvrige ikke beskaeftigede” blandt feedresar der knap 67 procent,
som holdt feedreorlov, jf. tabel 12.

Blandt de godt 34.900 bgrn fadt i 2011, hvor fdvellt feedreorlov, var der knap
30.700 bgrn, hvor moren ogsa holdt orlov med bagsgjpenge, mens for godt
4.200 bgrn holdt moren ikke orlov med barselsdageen

Tabel 10.Faren pa faedreorlov og moren afholder barsel raggehge, fordelt pa
foreeldrenes arbejdsmarkedstilknytning, barn f@tlil

Faren

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt
Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige ager mv.  Total
Stat 639 90 101 212 58 54 75 1.350 2.579
Regioner 386 335 102 240 65 70 127 2.236 3.561
Offentlige selskaber mv. 51 13 76 28 13 14 16 305 516
Kommuner 701 199 184 1.202 250 191 323 5.578 8.628
Moren Dagpengemodtagere 94 30 43 79 74 42 52 858 1.272
@vrige ikke beskaeftigede 157 32 37 112 73 146 90 1.046 1.693
Privat - Selvsteendige 51 10 12 36 21 21 105 295 551
Privat - Ignmodtager mv. 807 171 268 524 297 231 472 9.089 11.859
Total 2.886 880 823 2433 851 769 1.260 20.757 30.659

Anm.: Der blev i alt fadt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opggrelse. Offentlige selskaber mv. deekker affentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — lgnmodtagere mv. enlagielssektoren desuden inkluderet. ...’
angiver, at der er mindre end 3 observationer hddmtegori.

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.

Tabel 11.Faren pa faedreorlov og moren afholder ikke baneal dagpenge, for-
delt pa foreeldrenes arbejdsmarkedstilknytning, hadni 2011

Faren

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - lgnmodt
Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige agermv. Total
Stat 17 9 4 28 63
Regioner 4 5 33 49
Offentlige selskaber mv. 5] 4 5] 16
Kommuner 32 5 9 49 18 18 12 241 384
Moren Dagpengemodtagere 13 23
@vrige ikke beskaeftigede 208 80 81 192 200 226 87 2113 3.187
Privat - Selvsteendige 9 28 46
Privat - Ignmodtager mv. 46 11 11 26 25 27 10 323 479
Total 311 102 110 283 250 280 127 2.784 4.247

Anm.: Der blev i alt fadt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opggrelse. Offentlige selskaber mv. deekker affentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — lgnmodtagere mv. enlagielssektoren desuden inkluderet. ...’
angiver, at der er mindre end 3 observationer hddwtegori.

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel 10 og 11 kan ikke direkte laegges sammen,atteniarks Statistiks pa grund
af diskretionshensyn ikke angiver celler, hvor eeB eller feerre personer. Derfor
kan udnyttelsesgraden ikke direkte regnes forkaabinationer af feedre og mgd-
re, som afholder feedreorlov. Totalen kan dog opgydrélket er gjort i tabel 12.
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Det fremgar, at der er forskelle mellem sektorérmetallet af faedre til barn fadt i
2011, som afholder feedreorlov med dagpenge. Blaadtene ansat i det offentli-
ge holder mellem 7 og 8 ud af 10 feedreorlov megdage. Blandt lsnmodtagere
mv. i den private sektor er det knap 7 ud af 1faadfrene, som holder faedreorlov,
mens det kun er knap 4 ud af 10 blandt selvsteenBlgadt dagpengemodtagerne
er det hver anden, som afholder faedreorlov, menerdkb procent blandt "gvrige
ikke-beskeeftigede”.

Samlet set er der 60 procent af feedrene i opgeréldmarn fadt i 2011, som holdt
faedreorlov. Fraregnes kategorien "gvrige ikke bés§feele” blandt feedrene, var
der knap 67 procent, som holdt feedreorlov.

Af tabel 12 fremgar, at der er forskelle mellemtsedrne i antallet af feedre til

barn fadti 2011, som afholder foraeldreorlov megpaange. Blandt feedrene ansat i
det offentlige holder mellem 5 og 6 ud af 10 fonatdlov med dagpenge. Blandt
lsnmodtagere mv. i den private sektor er det 2¢gmbaf faedrene, som holder
foreeldreorlov, mens det kun 1 ud af 10 blandt dest®endige. Blandt dagpenge-
modtagerne er det 15 procent, som afholder foraalidne mens det er 6 procent
blandt "gvrige ikke-beskaeftigede”.

Samlet set er der 28 procent af feedrene i seerkaikhazrn fadt i 2011, som holdt
foreeldreorlov. Fraregnes kategorien "gvrige ikkelaeftigede” blandt feedrene,
var der knap 31 procent, som holdt foraeldreorlov.

Tabel 12.Udnyttelsesgradéhfor faedre p& hhv. faedre- og foreeldreorlov med dag-
penge fordelt pd, hvor faren arbejder, barn fédli1

Offentlige Privat-  Privat- Total - ekskl.

Amter/ selskaber Kommun Dagpenge- @vrige ikke Selvsteen Ignmodt @vrige ikke-

Stat Regioner mv. er modtagere beskaeftigede  dige agermv. Total beskaeftigede
-- procent -- |
Feedreorlov 77 76 80 69 50 15 39 68 | 60 | 67
Forzeldreorlov 56 55 58 49 15 6 10 27 I 28 31

Anm.: Der blev i alt fgdt 58.998 bgrn i 2011, hdarafgar 57.976 bgrn eller 98,3
procent i denne opggrelse. Offentlige selskaberdaekker over offentlige selska-
ber, samt sociale kasser og fonde. | Privat — |attag®re mv. er udenlandssekto-
ren desuden inkluderet. '..." angiver, at der er ménehd 3 observationer i denne
kategori. 1) Udnyttelsesgraden er andelen af fadrern fadt i det pageeldende

ar, som holder den pagaeldende type af orlov.
Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik og egnedpeinger.

Af tabel 13 og 14 fremgar, at godt 16.000 feedrbdiin fa@dt i 2011 holdt foraeldre-
orlov. Det svarer til 28 procent eller godt hvarfle af feedrene i opggrelsen. For
knap 13.900 af bgrnene eller 86 procent holdt mogsa orlov med barselsdag-
penge, mens for knap 2.200 bgrn holdt moren iki@/aned barselsdagpenge.
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Tabel 13.Faren pa foraeldreorlov og moren afholder barsel degpenge, fordelt
pa foreeldrenes arbejdsmarkedstilknytning, bgrnifaet 1

Faren

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt
Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige ager mv. Total
Stat 545 76 80 181 18 32 36 742 1.710
Regioner 263 250 77 168 24 25 23 896 1.726
Offentlige selskaber mv. 43 13 62 19 4 154 300
Kommuner 449 139 117 847 60 65 49 1.886 3.612
Moren Dagpengemodtagere 55 18 28 41 13 20 9 237 421
@vrige ikke beskaeftigede 93 22 26 74 20 61 21 344 661
Privat - Selvsteendige 36 6 9 30 12 7 23 124 247
Privat - Ignmodtager mv. 580 114 191 374 78 88 104 3.667 5.196
Total 2.064 638 590 1.734 227 301 269 8.050 13.873

Anm.: Der blev i alt fadt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opgarelse. Offentlige selskaber mv. deekker affentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — lgnmodtagere mv. enlagielssektoren desuden inkluderet. ...’
angiver, at der er mindre end 3 observationer hddwtegori.

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel 14.Faren pa foraeldreorlov og moren afholder ikke ddared dagpenge,
fordelt pa foreeldrenes arbejdsmarkedstilknytnimgndadt i 2011

Faren

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - lgnmodt
Stat Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige agermv. Total
Stat 18 8 21 56
Regioner 5 4 26 44
Offentlige selskaber mv. 10
Kommuner 27 5 10 44 11 6 8 121 232
Moren Dagpengemodtagere 7 13
@vrige ikke beskaeftigede 162 57 66 136 79 120 53 844 1.517
Privat - Selvsteendige 6 6 18 39
Privat - Ignmodtager mv. 31 9 10 23 7 14 6 157 257
Total 250 78 95 219 102 148 80 1.196 2.168

Anm.: Der blev i alt fadt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opggarelse. Offentlige selskaber mv. deekker affentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — lanmodtagere mv. enlagielssektoren desuden inkluderet. ...’
angiver, at der er mindre end 3 observationer hddwtegori.

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.

Tabel 15 viser, at siden 2003 har knap 60 proddiaedrene holdt faedreorlov med
undtagelse af i 2009 og 2010, hvor hhv. 53 proogri6 procent af feedrene holdt
feedreorlov. Fraregnes faedre i kategorien "gvrifje ieskaeftigede”, sa var det
omkring 65 procent af feedrene, som holdt faedreprted undtagelse af i 2009 og
2010, hvor hhv. 57 procent og 51 procent holdt é&adiov.

Andelen af feedre, som holder foreeldreorlov med dagp, er steget fra 17 procent
1 2003 og 2004 til 28 procent fra 2008 og frem.régnes feedre i kategorien "gvri-
ge ikke beskeeftigede”, sa er andelen af faedre hedder foreeldreorlov med dag-
penge steget fra 19 procent i 2003 og 2004 tilrdtgnt i 2010 og 2011.
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Tabel 15.Andel af feedre, som holder hhv. feedreorlov og fdreerlov med bar-
selsdagpenge, for alle feedre og for alle eksklimwige ikke-beskeeftigede”, bgrn
fodt i 2003-2011

2003 2004 2009 2010 2011
-- procent --
Andel faedre pa faedreorlov 59 59
Andel faadre pa foraeldreorlov 25 28

Ekskl. @vrig ikke-beskzeftigede
Andel faedre pa faedreorlov 63
Andel faadre pa foraeldreorlov 29

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik og egnedpeinger.

Varigheden af hhv. faedre- og foraeldreorlov for feedom afholder pageeldende
orlov med barselsdagpenge

De feedre, som holder feedreorlov med dagpenge, hslide: set alle sammen i
gennemsnit 14 dage uanset, hvilken sektor hhvnfagemoren er ansat i, og uan-
set om moren holder barsel eller g;.

Der ses derimod forskelle i varigheden af leengddaraeldreorloven blandt faedre
til bgrn fadt i 2011 afhaengig af, hvilken sektorsgdv er ansat i, og hvilken sektor
barnets mor er ansat i. Herudover ser det ud iage betydning, om moren afhol-
der barsel med dagpenge.

Tabel 16 viser, at feedre til barn fadt i 2011 imgmsnit holdt 54 dages foreeldre-
orlov med dagpenge, hvis de holdt foraeldreorlowmnagen holdt barsel med dag-
penge. Dette daekker dog over forskelle alt afhaeaigifvor moren og faren er
ansat. Feedre, der er lsnmodtagere mv. i den prsekter, tog mindst foreeldreor-
lov, da de i gennemsnit tog 49 dages foraeldreon@ns feedre ansat i staten, samt
feedre, der er dagpengemodtagere, tog mest, dgestméemsnit tog 64 dage.

Det har imidlertid stor betydning, hvor moren esatn Den kombination af foreel-
drenes arbejdsmarkedstilknytning, hvor faren tagest forseldreorlov, er, hvor
faren er dagpengemodtager, og moren er selvstadrdige tilfeelde tager faren
gennemsnitligt 127 dage eller godt 18 ugers foreeldlov. Der ses generelt en
tendens til, at faren gennemsnitligt holder leengeraldreorlov, hvis moren er
selvstaendig - undtagen hvis hun er blandt de "@ikilge-beskaeftigede”.

Den kombination, hvor faren tager mindst foreeldmagrer, hvor faren er selv-

steendig, og moren er ansat i offentlige selskaber atette tilfaelde tager faren i
gennemsnit 28 dage eller 4 ugers foreeldreorlow han tager orlov.
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Tabel 16.Faren pdoraeldreorlovog moren afholder barsel med dagpenge, fordelt
pa foreeldrenes arbejdsmarkedstilknytning, bernif@6i 1

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt
Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige ager mv.
-- Gennemsnitlige antal dage pa orlov med dagpenge --
Stat 62 64 63 69 66 70 56 55 60
Regioner 60 52 64 52 43 69 48 45 50
Offentlige selskaber mv. 61 64 57 64 116 65 28 57 58
Kommuner 61 58 54 53 61 58 51 44 50
Moren Dagpengemodtagere 61 51 54 63 76 50 83 45 52
@vrige ikke beskaeftigede 68 58 64 69 58 54 59 48 55
Privat - Selvstendige 88 76 106 86 127 35 79 66 76
Privat - Ignmodtager mv. 70 64 62 67 61 54 59 50 54
Total 57 61 59 64 57 58 4

64 9 54
Anm.: Der blev i alt fadt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opggrelse. Offentlige selskaber mv. deeklar affentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — lsnmodtagere mv. enlasielssektoren desuden inkluderet. '...’
angiver, at der er mindre end 3 observationer hddwtegori.
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Af tabel 17 fremgar varigheden af den gennemseitlagzeldreorlov med dagpenge
for feedre til barn fgdt i 2011 i det tilfeelde, hvooren ikke holder barsel med
dagpenge. Tabellen viser, at disse faedre i gennehaddt 84 dages foraeldreorlov
med dagpenge.

Leengden af orloven afhaenger dog i betydelig grddrahs arbejdsmarkedstil-
knytning, nar moren ikke tager orlov med dagpefgedre, der er lsnmodtagere
mv. i den private sektor, tager mindst foreeldregrtta de i gennemsnit tog 75
dages foreeldreorlov, mens selvsteendige feedre legeist orlov, hvis de tager
orlov, da de i gennemsnit tog 137 dage, hvilketexval knap 20 uger. Det fremgar
dog af tabel 14, at der kun var 80 feedre der Vastsendige, og som tog foreeldre-
orlov med dagpenge, hvor moren ikke tog orlov.

Det har ogsa stor betydning, hvor moren er ansatebimidlertid mange af kom-
binationerne, hvor der er meget fa foraeldrepar.

Tabel 17.Faren pdoraeldreorlovog moren afholder ikke barsel med dagpenge,
fordelt pa foreeldrenes arbejdsmarkedstilknytnimgndadt i 2011

Faren

Privat -
Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt

Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige ager mv.

-- Gennemsnitlige antal dage pé orlov med dagpenge --
Stat 108 81 . 98 214 182 80 81 100
Regioner 55 56 103 44 a 126 107 43 55
Offentlige selskaber mv. . . 28 . . 166 62 169 104
Kommuner 111 101 87 84 121 105 100 66 81
Moren Dagpengemodtagere 147 . . 63 149 . . 75 96
@vrige ikke beskaeftigede 86 73 77 87 111 94 136 77 84
Privat - Selvstendige 68 43 70 89 224 77 269 83 111
Privat - Ipnmodtager mv. 89 92 76 9 95 71 120 79 83
Total 77 87 115 137 75 84

90 76 96
Anm.: Der blev i alt fadt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opggrelse. Offentlige selskaber mv. deekl@r afentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — lanmodtagere mv. enlagielssektoren desuden inkluderet. ...’
angiver, at der er mindre end 3 observationer hddwtegori.
Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.
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3.4 Mgdre pa orlov

Antallet af, mgdre, som afholder hhv. barsels-avgefdreorlov med dagpenge
Tabel 18 og 19 viser, at godt 46.100 mgdre til Bgdt i 2011 holdt barselsorlov,
hvilket svarer til 80 procent af mgdrene i opgarel$raregnes kategorien "gvrige
ikke beskeeftigede” blandt m@drene, var det 93 priips®m holdt barselsorlov.

Blandt de godt 46.100 bgrn fadt i 2011, hvor mdreldt barselsorlov, var der
knap 32.500 bgarn, hvor faren ogsa holdt orlov neddisdagpenge, mens for godt
13.600 bgrn holdt faren ikke orlov med barselsdagpe

Tabel 18.Moren holder barselsorlov, og faren afholder faedyteller foraeldreor-
lov med barselsdagpenge, fordelt pa foraeldrenegdatinarkedstilknytning, barn
fodti 2011

Faren

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - lgnmodt
Stat Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige ager mv. Total
Stat 713 103 107 240 63 64 83 1.455 2.828
Regioner 420 364 108 260 69 79 133 2.366 3.799
Offentlige selskaber mv. 56 15 80 31 13 14 17 331 557
Kommuner 749 207 192 1.315 256 207 331 5.804 9.061
Moren Dagpengemodtagere 98 31 46 85 77 47 53 886 1.323
@vrige ikke beskaeftigede 163 34 41 120 79 157 96 1.080 1.770]
Privat - Selvstendige 56 11 11 38 24 22 109 308 579
Privat - Ignmodtager mv. 862 184 287 586 315 264 499 9.585 12.582
Total 3.117 949 872 2.675 896 854 1.321 21.815 32.499

Anm.: Der blev i alt fgdt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opggrelse. Offentlige selskaber mv. deeklar afentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — lsnmodtagere mv. enlasielssektoren desuden inkluderet. '...’
angiver, at der er mindre end 3 observationer hddmtegori.

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel 19.Moren holder barselsorlov, og faren afholide barsel med dagpenge,
fordelt pa foreeldrenes arbejdsmarkedstilknytnimgndadt i 2011

Faren

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - lgnmodt
Stat Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige ager mv. Total
Stat 102 19 12 47 27 152 97 392 848
Regioner 47 45 13 59 51 227 143 728 1.313
Offentlige selskaber mv. 9 4 7 5 9 39 34 115 222
Kommuner 98 34 30 318 199 757 402 1.839 3.677
Moren Dagpengemodtagere 20 4 9 24 72 210 108 322 769!
Pvrige ikke beskaeftigede 32 6 6 40 65 381 139 445 1.114]
Privat - Selvstendige 12 4 6 8 14 76 101 155 376
Privat - Ignmodtager mv. 123 55 34 159 215 971 592 3.140 5.289
Total 443 171 117 660 652 2.813 1.616 7.136 13.608

Anm.: Der blev i alt fadt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opggrelse. Offentlige selskaber mv. deeklar afentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — l[snmodtagere mv. enlasielssektoren desuden inkluderet. '...’
angiver, at der er mindre end 3 observationer hddmtegori.

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.

Tabel 20 viser, at det, at 8 ud af 10 mgdre hdbdeselsorlov med dagpenge, deek-
ker over betydelige forskelle i forhold til morembejdsmarkedstilknytning.

Blandt mgdre ansat i den offentlige sektor, ansat lsnmodtagere mv. i den pri-
vate sektor og dagpengemodtagere er det mere etté&®10 madre, som holder
barselsorlov. Blandt selvsteendige mgdre er det@gept, mens der kun er 25
procent af "gvrige ikke-beskaeftigede”. Denne gruippleholder en raekke perso-
ner, som ikke er dagpengeberettiget. Det har ogsdlbing, hvor faren er ansat.
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Tabel 20.Udnyttelsesprocenten blandt mgdre, der holdeelsmdov med bar-
selsdagpenge, barn fgdt i 2011

Faren
Offentlige Privat-  Privat-
selskaber Dagpenge- @vrige ikke Selvsten Ignmodt
Stat  Regioner mv. Kommuner modtagere beskaeftigede dige agermv. Total

Stat 94 93 98 93 97 91 95 95 95
Regioner 97 97 95 95 95 93 96 9% 96
Offentlige selskaber mv. 97 100 90 95 88 84 96 96 94
Kommuner 93 94 92 92 90 84 92 93 92
Moren  Dagpengemodtagere 98 92 98 94 94 94 95 9% 95
@vrige ikke beskaeftigede 36 27 29 30 22 16 35 29 25
Privat - Selvstaendige 88 83 71 88 81 74 86 86 84
Privat - Ignmodtager mv. 92 91 93 92 89 83 94 93 92
Total 86 87 84 84 71 52 82 84 80

Anm.: Der blev i alt fgdt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opggrelse. Offentlige selskaber mv. deeklar affentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — lsnmodtagere mv. enlasielssektoren desuden inkluderet. '...’
angiver, at der er mindre end 3 observationer hdédwtegori. Der indgar tal for bade feed-
re, som holder og som ikke holder barsel.

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik og egnedpeinger.

Tabel 21 og 22 viser, at for bgrn fgdt i 2011 héltp 46.100 madre foraeldreor-
lov, hvilket svarer til knap 80 procent af bgrnémeét i 2011. Fraregnes kategorien
"gvrige ikke beskeeftigede” blandt mgdrene, varaBeprocent, som holdt forael-
dreorlov. Der er saledes stort set lige mange madra holder hhv. barsels- og
foreeldreorlov.

Tabel 21.Moren holder foreeldreorlov, og faren afholder feeolg/eller foreeldreor-
lov med barselsdagpenge, fordelt pa foraeldrenesjdsimarkedstilknytning, barn
fodti 2011

Faren

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt

Nl Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige ager mv.
Stat 712 104 104 239 63 64 83 1.452 2.821
Regioner 420 363 109 260 69 79 133 2371 3.804
Offentlige selskaber mv. 57 15 79 31 13 14 17 330 556
Kommuner 750 206 193 1.313 257 209 331 5.806 9.065
Moren Dagpengemodtagere 98 31 46 85 76 47 52 885 1.320
@vrige ikke beskaeftigede 167 35 39 121 80 159 98 1.096 1.795
Privat - Selvsteendige 56 11 11 37 19 22 109 306 571
Privat - Ignmodtager mv. 857 183 287 580 313 264 497 9.570 12.551
Total 3.117 948 868 2.666 890 858 1.320 21.816 32.483

Anm.: Der blev i alt fadt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opggrelse. Offentlige selskaber mv. deeklar affentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — lsnmodtagere mv. enlasielssektoren desuden inkluderet. '...’
angiver, at der er mindre end 3 observationer hddmtegori.

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.
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Tabel 22.Moren holder foraeldreorlov, og faren afholdéee barsel med dagpen-
ge, fordelt pa foreeldrenes arbejdsmarkedstilkngnimrn fadt i 2011

Faren

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt
Stat Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige ager mv. Total
Stat 103 20 12 48 27 150 97 392 849
Regioner 48 45 13 58 51 227 143 732 1.317]
Offentlige selskaber mv. 9 4 7 5 9 39 33 116 222
Kommuner 98 35 30 318 198 752 402 1.835 3.668
Moren Dagpengemodtagere 20 4 8 24 72 209 108 322 767
Pvrige ikke beskaeftigede 34 6 6 41 66 389 140 446 1.128]
Privat - Selvstendige 12 4 6 8 15 74 102 154 375
Privat - Ignmodtager mv. 123 54 34 158 214 974 591 3.141 5.289
Total 447 172 116 660 652 2.814 1.616 7.138 13.615

Anm.: Der blev i alt fgdt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opggrelse. Offentlige selskaber mv. deeklar affentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — l[snmodtagere mv. enlasielssektoren desuden inkluderet. '...
angiver, at der er mindre end 3 observationer hddmtegori.

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.

Varigheden af hhv. barsels- og foraeldreorlov fordneg som afholder pageeldende
orlov med dagpenge

For bgrn fadt i 2011 holdt moren, hvis hun holdiské&orlov med dagpenge, i
gennemsnit omkring de 14 ugers (98 dage) orlovatans faren holder barsel
med dagpenge eller gj, jf. tabel 23 og 24.

Tabel 23.Moren holdebarselsorlovog faren afholder faedre og/eller foreeldreor-
lov med barselsdagpenge, fordelt pa foraeldrenesjdsimarkedstilknytning, barn
fadt i 201F°

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt
Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige ager mv.

-- Gennemsnitlige antal dage pa orlov med dagpenge --
Stat 99 99 100 99 98 102 100 100 100
Regioner 100 101 9 100 100 98 101 100 100
Offentlige selskaber mv. 100 98 99 100 98 98 104 9 99
Kommuner 100 100 100 99 101 100 100 9 99
Moren Dagpengemodtagere 101 101 98 101 99 100 100 9 99
@vrige ikke beskaeftigede 99 102 101 98 29 101 101 9 99
Privat - Selvstendige 100 98 98 99 100 98 98 98 98
Privat - Ignmodtager mv. 100 99 100 99 100 929 99 9 100
Total 100 100 99 100 100 100 9 99

100
Anm.: Der blev i alt fgdt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opggrelse. Offentlige selskaber mv. deeklar affentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — lIsnmodtagere mv. enlaselssektoren desuden inkluderet. '...
angiver, at der er mindre end 3 observationer hddwtegori.
Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

8 Flere steder i tabellen er den gennemsnitligeghed af morens barselsorlov hgjere end
98 dage (hvilket svarer til 14 uger). DanmarksiStiithar ikke en forklaring pa dette, men
oplyser, at de har benyttet koderne for fgdselsdild®eregningerne.
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Tabel 24.Moren holdebarselsorlovog faren afholdeikke barsel med dagpenge,
fordelt pa foreeldrenes arbejdsmarkedstilknytnimyndfadt i 2011

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt
Stat Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige ager mv.
-- Gennemsnitlige antal dage pa orlov med dagpenge --

Stat 99 98 101 103 114 9 102 101 101
Regioner 101 99 111 98 104 99 100 100 100
Offentlige selskaber mv. 98 108 100 98 98 98 100 100 99
Kommuner 101 100 98 100 100 100 99 100 100
Moren Dagpengemodtagere 100 123 88 101 98 99 100 101 100
@vrige ikke beskeeftigede 98 98 98 98 100 101 98 9 100
Privat - Selvsteendige 101 97 101 105 9 100 98 98 99
Privat - Ignmodtager mv. 100 98 100 102 100 100 100 9 100
Total 100 100 101 100 100 100 100

100 99
Anm.: Der blev i alt fadt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opgarelse. Offentlige selskaber mv. deekker affentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — lgnmodtagere mv. enlagielssektoren desuden inkluderet. ...’
angiver, at der er mindre end 3 observationer hddwtegori.

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.

Tabel 25 viser at moren i gennemsnit holdt forseldos | 197 dage for barn fadt i
2011, hvis faren ogsa holdt orlov med dagpenge sBgen tendens til, at moren
holder mindst orlov, hvis faren er ansat i denmffge sektor. | det tilfaelde holder
moren gennemsnitligt mellem 173 dage og 181 damesldreorlov med dagpenge.

Moren holder mest orlov, hvis faren er selvsteendigt tilfeelde holder hun gen-
nemsnitligt 214 dages orlov.

Tabel 25.Moren holderforeeldreorlovog faren afholder faedre og/eller foreeldreor-
lov med barselsdagpenge, fordelt pa foraeldrenegdatinarkedstilknytning, barn
fodti 2011

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt
Stat Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige ager mv.

-- Gennemsnitlige antal dage pa orlov med dagpenge --
Stat 166 163 175 161 205 178 194 188 179
Regioner 183 183 185 192 205 211 216 210 203
Offentlige selskaber mv. 169 153 175 162 203 228 232 200 191
Kommuner 182 185 187 185 202 199 222 206 201
Moren Dagpengemodtagere 181 196 187 196 208 202 215 210 206
@vrige ikke beskaeftigede 172 176 179 174 198 189 205 202 195
Privat - Selvstendige 176 158 185 146 193 198 225 193 194
Privat - Ignmodtager mv. 167 179 178 180 209 199 211 201 198
Total 173 180 181 181 205 197 214 203 197

Anm.: Der blev i alt fadt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opggrelse. Offentlige selskaber mv. deeklar affentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — lsnmodtagere mv. enlasielssektoren desuden inkluderet. '...’
angiver, at der er mindre end 3 observationer hddmtegori.

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.

Moren holder generelt mere foraeldreorlov, hvistidkde holder orlov, jf. tabel 25
0g 26. Hvis faren ikke holdt orlov, holdt moreneirmpemsnit 214 dages foreeldreor-
lov for barn fgdt i 2011, hvilket svarer til knaf @gers orlov. Moren holder sale-
des gennemsnitligt stort set al foreeldreorloven degpenge, hvis hun holder
foreeldreorlov, og faren ikke holder orlov med dagpe

24 samme note som til tabellen ovenfor.
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Der er dog forskelle mellem sektorerne. Ligesoratitdfaelde, hvor faren holder
orlov, sa holder moren gennemsnitligt mindst orloyis faren er ansat i den of-
fentlige sektor. | det tilfeelde holder moren genaeitligt mellem 200 dage og 208
dages foreeldreorlov.

Tilsvarende holder mgdre, hvis maend er selvsteemndjgieke holder barsel, mest
foreeldreorlov, da de gennemsnitligt holder 221 damytov.

Tabel 26.Moren holderforaeldreorlovog faren afholder ikke barsel med dagpen-
ge, fordelt pa foreeldrenes arbejdsmarkedstilknginimrn fadt i 2011

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt
Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige ager mv. lalt
-- Gennemsnitlige antal dage pa orlov med dagpenge --

Stat 201 201 212 180 214 204 206 211 206
Regioner 209 206 207 214 215 217 224 220 218
Offentlige selskaber mv. 270 197 274 208 222 217 224 216 221
Kommuner 213 185 203 204 211 207 224 213 212
Moren Dagpengemodtagere 218 187 200 213 222 221 226 218 220
@vrige ikke beskaeftigede 198 217 193 203 215 209 220 214 212
Privat - Selvsteendige 200 228 208 220 204 219 219 214 215
Privat - Ignmodtager mv. 195 200 202 195 211 211 220 216 214
Total 205 200 208 201 213 211 221 215 214

Anm.: Der blev i alt fgdt 58.998 bgrn i 2011, hdrafgar 57.976 barn eller 98,3 procent i
denne opgarelse. Offentlige selskaber mv. deekker affentlige selskaber, samt sociale
kasser og fonde. | Privat — lgnmodtagere mv. enlagielssektoren desuden inkluderet. ...’
angiver, at der er mindre end 3 observationer hddwtegori. Foraeldreorloven kan over-
skride 32 uger (224 dage) sfa. deltidsorlov elbelaénget orlov.

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.

4. Barselsfraveer fordelt p& sektorer/overenskomstom rader

Dette afsnit belyser fordelingen af foreeldres tafigarselsorlov pa baggrund af
opdeling pa hovedoverenskomstomrader. Afsnittetdbed tekstbidrag fra Dansk
Arbejdsgiverforening, Finanssektorens Arbejdsgimerhing og Kommunernes
Landsforening, som ogsa daekker Danske Regioner.

| den private sektor er det relevant at foretagepeling af de overenskomstdaek-
kede omrader LO/DA-omradet og finanssektoren pdetenside, og de virksom-
heder, der er omfattet af Barselz.?;llpé den anden side. Det er ngdvendigt, fordi
Barsel.dks virksomheder har meget forskelligarmdminger i forbindelse med
barsel, lige fra at der slet ikke udbetales lgneutrsel, bortset fra kravet i funk-
tionaerloven, til fuld lgn under barsel i en stor afebarselsorloven.

Det har veeret vanskeligt at fremskaffe tilstreeldtatned data for det ikke-
overenskomstdaekkede omrade til en fyldesteendiyeisgi af fordelingen mellem
det overenskomstdaekkede omrade og det ikke overerssétaekkede omrade. Det
skyldes bl.a., at ATP ikke opgar indbetalte bidpagCPR-numre. Det har derfor
veeret vanskeligt at opggre, hvor mange persongralden ene side er omfattet af
Barsel.dk, og pa den anden side er omfattede afveeenskomstdeekkede omrade.
Det betyder ogsa at preecise tal for kensfordelirggeranskelige at opgare. Det
ikke overenskomstdeekkede private arbejdsmarkedrdierfor belyst ved at angi-

% Finanssektoren er ganske vist omfattet af Barseien da Finanssektoren har veldefi-
nerede barselrettigheder i overenskomsterne, egsi& beskrevet for sig selv
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ve, hvor mange lgnmodtagere arbejdsgiverne indiyetadrag for til Barsel.dk for
omregnet til fuldtidspersoner.

Den mest preecise made at vurdere betydningen ainger barselsorlov frem-
kommer ved at sammenholde de enkelte store overarsskmraders bestemmel-
ser om lgn under barselsorlov med det faktiskertwylaf barselsorlov inden for
det pageeldende overenskomstomrade.

Inden for flere overenskomster har det betydningdtten til lan under foraeldreor-
lov, om far og mor arbejder under samme overenskdorsli feellesuger med lgn-
daekning kun kan bruges af den ene foreelder, nar desat inden for samme
overenskomstomrade.

Da afsnittet bygger pa bidrag fra forskellige oligationer, kan tallene ikke direkte
sammenlignes med de tal, som er naevnt i de foreigaafisnit. Tallene kan heller
ikke direkte sammenlignes pa tveaers af hovedoveoenstomrader. Dette skyldes
bl.a., at der er forskelle i opggrelsesmetoderpmpeelsestidspunkter.

4.1 LO/DA omradet™
| 2009 var der godt 9.800 kvinder, som blev mgdreigksomheder p& DA-
omradet, mens der var knap 18.500 maend, der blinefee

Tabel 27.Antal fadsler for ansatte i virksomheder pa DA-odea

2006 2007 2008 2009
Kvinder 10.065 10.015 11.262 9.832
Meend 20.639 19.485 20.915 18.493

Anm: De 4 uger fer fadslen (graviditetsorlov) indgée. Der kan veere tilfaelde, hvor bade
moren og faren er ansat p& virksomheder pa DA-oetr&krfor kan det samme barn op-
treede mere end en gang. Herudover skal bemaerlest, et fadsler og ikke bgrn.

Kilde: DA pba. specialkarsel pa DA-virksomhedernberks Statistik.

Brugen af barsel for ansatte pa DA-virksomhederhde faet barn i 2009, er op-
gjort pa baggrund af en seerkarsel fra Danmarkssgkasom DA har bestilt.
AC’er, der ikke er omfattet af overenskomsten, edmtabellen, idet tallene daek-
ker over samtlige ansatte pa virksomhederne.

Af tabel 28 fremgar, at 92 pct. af kvinderne amsaDA-virksomheder, der fik
barn i 2009, holdt orlov, mens det tilsvarendeaetdgnde for knap 70 pct. af
meendene.

Tabel 28.Gennemsnitligt antal orlovsuger og andel der hatdl®v, barn fadt i
2009 (bade mor og far)

Kvinder Maend
Gns. antal orlovsuger 43,3 4,6
Andel, der holder orlov, pct. 92 69

% Dette afsnit er et tekstbidrag fra Dansk Arbejdsgbrening.
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Anm.: Kvinder og meend pa DA-omradet, der er bldveeldre i 2009, og holder barsels-
orlov i perioden 1. januar 2009 — 31. december 2814hders afholdelse af graviditetsor-
lov far fadslen indgar ikke.

Kilde: DA péa baggrund af specialkarsel fra Danm&Btatistik.

Kvinder pa DA-omradet, som blev foraeldre i 200%hoddt orlov, holdt i gennem-
snit barsel i 43,3 uger. 99,7 pct. af de mgdre, Boldt orlov, holdt 14 ugers orlov
eller mere. Stgrstedelen holder mellem 40 og 52suggrsel, jf. tabel 29.

Tabel 29.Fordeling af varighed blandt kvinder, der har orlbgrn fadt i 2009

(100 pct.)

Under 14 uger 0,3

14-26 uger 4.8

27-39 uger 22,2
40-52 uger 62,9
53-79 uger 9,0

80-104 uger 0,8

| alt 100,0
Gns. antal orlovsuger 43,3

Anm.: Kvinder pd DA-omradet, der har fgdt i 2009ajgoldte orlov i 2009-2010.
Kilde: DA péa baggrund af specialkarsel fra Danm&Btatistik.

Maend pa DA-omradet, der blev feedre i 2009, og soildit forlov, holdt i gennem-
snit barsel i 4,6 uger. Godt 6 ud af 10 maend ahend, som holdt orlov pa DA-
omradet, holdt 2 ugers barsel, jf. tabel 30.

Tabel 30.Fordeling af varighed blandt maend, der har otb@rn fadt i 2009

Periode Andel af meend, pct.
1 uge 1,0
2 uger 62,8
3 uger 2,2
4 uger 4,7
5 uger 4,2
6 uger 4.3
7 uger 1,9
8 uger 3,7
9 uger 1,3
10-13 uger 8,4
14-26 uger 4,5
27-39 uger 1,0
40 uger eller mere 0,1

| alt 100,0
Gns. antal orlovsuger 4,6

Anm.: Maend pa DA-omradet, der er blevet faadre 9200
Kilde: DA péa baggrund af specialkgrsel fra DanmeBtatistik.
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Boks 3.Datagrundlaget for DA’s barselsberegninger
Populationen bestar af ansatte pd DA-virksomhetierhar fdet barn i 2009. Disse persp-
ner er fulgt via en seerkgrsel fra Danmarks Sthtidir belyser udbetaling af dagpenge
ifm. barsel frem til udgangen af 2010. Et lignetidek, der felger kvinder, der har faet
barn i 2007 frem til 2010 viser, at blot 0,6 pdtdagene ligger efter de 104 uger.

Andelen der, ifalge Danmarks Statistik, holder v stort set den samme for kvinder
som ved samme specialkgrsel foretaget inden OKBIAddt maend er andelen, der holr
der orlov dog faldet lidt.
Kilde: DA.

4.2 Finanssektoren®’

Over 80 pct. af de beskeeftigede i finanssektoremsat i virksomheder, der er
medlem af Finanssektorens Arbejdsgiverforening (@@\jalger finanssektorens
overenskomster. Ca. 85 pct. af medarbejderne ¢ disksomheder er direkte om-
fattet af en af sektorens overenskomster og d¢ fidgeende barselsrettigheder.
Blandt de resterende medarbejdere er hovedpart&attetraf tilsvarende barsels-
regler, selvom de er kontraktansatte. Dertil komateate finansvirksomheder, der
star udenfor FA, for en stor dels vedkommende fedgerenskomsternes vilkar pa
en raekke punkter — herunder barselsrettighedemBess Statistiks opgarelser for
branchegruppering "Finansiering og forsikring” @ggrund af udbetalte barsels-
dagpenge vurderes derfor at vaere det bedste ikgustdlag til belysning af den
faktiske brug af barsel blandt lsnmodtagere ontfaftbarselsreglerne i finanssek-
torens overenskomster.

| 2011 blev der (inkl. flerbgrnsfadsler) fadt 1.98%n hvis madre var ansat i fi-
nanssektoren og 1.733 bgrn hvis feedre var ansendsektoren. For 300 af disse
barn var bade mor og far ansat i finanssektoren.

Antallet af foreeldre, der holdt orlov med dagpenfggbindelse med bgrn fadt i
2011 er opgjort pa orlovstype.

Antal forzeldre pa orlov fordelt pa orlovstype, béwdt i 2011

Kvinder Meend

Barselsorlov 1.448
Faedreorlov 1.396
Foreeldreorlov 1.452 1.177

Anm.: Der vil veere et vist sammenfald mellem maeedhiblder feedreorlov og maend der
holder foraeldreorlov, men en ukendt andel vil hawklt den ene orlovstype, men ikke den
anden. Det samlede antal maend, der har holdt keoges derfor ikke. For kvinder anta-
ges der at vaere neesten fuldt sammenfald mellererdeodder barselsorlov og de der hol-
der foraeldreorlov. 1 tilfeelde hvor bade mor ogdamnsat i finanssektoren kan samme barn
give anledning til orlov blandt bade kvinder og naeen

Kilde: FA’s beregninger pa baggrund af seerkgrseDlanmarks Statistik til Beskaeftigel-
sesministeriet.

%" Dette afsnit er et tekstbidrag fra Finanssektorem®jdsgiverforening.
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Starstedelen af differencen mellem de 1.505 bgisiwthgdre var ansat i finanssek-
toren og de 1.448 kvinder, der holdt barselsod&gnnes at kunne tilskrives fler-
barnsfadsler. For Danmark generelt var differenm@antal barn og antal fedsler i
2011 2,1 pct. Hvis det samme ggr sig geeldende blavashsmadre betyder det, at
de 1.505 barn fordelte sig pa 1.473 mgdre og dean®8,3 pct. af magdrene holdt
orlov med dagpenge.

Hvis det tilsvarende antages, at differencen pé bgrfadsler blandt finansfeedre
er 2,1 pct. fordelte de 1.733 bgrn sig pa 1.69%rffieedre. Det betyder at 82,3 pct.
af feedrene holdt feedreorlov og 69,4 pct. holdt fdreerlov. Da overlappet mel-
lem de, der holdt feedreorlov, og de, der holdt fdreerlov, ikke kendes, kendes
den samlede andel, der holdt orlov, heller ikke.

Danmarks Statistik har ogsa opgjort den gennengmitarighed af foraeldreorlo-
ven med dagpenge. | opgarelserne er der skelndeimeom den anden foraelder
har holdt nogen form for orlov med dagpenge eljer e

Varighed af foraeldreorlov med dagpenge, bgrn f@0tlil

Begge holdt orlov 201 59

Partner holdt ej orlov 224 74

Anm.: Varigheden af foraeldreorloven er opgjort liekalerdage. | tilfeelde, hvor orloven
afholdes som deltidsorlov forleenges varighedenrfovalen kan overskride 32 uger.
Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik til Beskgefsesministeriet.

Omregnet til uger svarer det til at kvinder i fisapktoren gennemsnitligt holdt
28,7 ugers forzeldreorlov, hvis far ogsa holdt fdrasrlov, og 32 ugers foreeldre-
orlov hvis far ikke holdt foreeldreorlov. Dertil kaner, at det ma formodes, at de
kvinder der holder forzeldreorlov ogsa har holdugérs barselsorlov. Meendene i
finanssektoren holdt gennemsnitligt 8,4 ugers fdreslrlov, hvis mor ogséa holdt
orlov med dagpenge, og 10,6 uger, hvis mor ikketmilov med dagpenge. Det
skal bemeerkes, at i hovedparten af de tilfaelde;, may ikke holdt orlov med dag-
penge, tilhagrte mor gruppen af "gvrige ikke besigefte”. Udover maendenes
foreeldreorlov kommer evt. feedreorlov.

4.3 Kommuner og regioner28

| det falgende kortlaegges brugen af barsel paaenkunale og regionale ar-
bejdsmarked pé baggrund af data fra Kommunerné&eg@nernes Lgndatakontor
— KRL.

Om data

KRL har alene oplysninger om de kommunalt elleiaeglt ansattes Ign- og an-
saettelsesvilkar. Dette gaelder blandt andet frava@ashvor fravaer pga. barsel
opggres seaerskilt. Men KRL har ikke data pa de seséamilieforhold og kan der-
for ikke alene levere data om barselsfraveer, sokntet til fgdsler i et bestemt ar
og ej heller kun medtage den meengde af fravaematagiooldes efter fgdslen.

8 Dette afsnit er et tekstbidrag fra Kommunernesdséorening.
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Til brug for denne undersggelse har KRL udtruklegsblsfraveer for medarbejde-
re, som har padbegyndt en barselsfraveersperiodili @) som ikke har haft bar-
selsfraveer i 2009. Samtidig indgar eventuelt bafiseleer afholdt i 2011, som er
pabegyndt i 2010, ogsa i opgarelsen.

Kommunalt og regionalt ansatte kvinder har rebditselsfraveer med Ign fra otte
uger fer termin. Da ikke alle kvinder fader pa tersdatoen kan denne periode i
realiteten bliver kortere eller leengere end otteruBette kan der ikke tages hgjde
for i dataseettet fra KRL.

Da barselsfraveer far fadslen medtages i opggrelsda anvendte fraveersdata
knytte sig til fadsler fra omkring februar/martsi®Qil februar/marts 2011 hvad
angar kvinder. | dataseettet fra KRL indgar registger af barselperioder for
kvinder pa under to uger. Disse registreringer evéhblde sig til tidligere fadsler,
da en kvinde i henhold til Barselsloven har pliat holde to ugers fraveer i for-
bindelse med en fadsel. Derfor er disse regisgeritaget ud af dataseettet.

For meend vil fraveeret omhandle fadsler fra og raedgr 2010 til og med decem-
ber 2010. Dog indgar der ikke data for kommunaltegjonalt ansatte maend, der
slet ikke afholder barsel i forbindelse med, ablier feedre.

KRL har alene valide data for barselsfraveer, sdmldés i sammenhaeng med
lgnudbetalinger. Dermed er det alene dette fraglegrer opgjort i data. Fraveeret er
optalt i antal uger opgjort efter kalenderdagee@as veegter deltidsansatte lige sa
meget som fuldtidsansatte i opggarelserne.

Gennemsnitlige fraveersperioder

Maend i regioner og kommuner har ret til mellem otyefjorten ugers barselsfra-
veer med fuld Ign afhaengigt af, hvor barnets mameat. Alligevel ligger den gen-
nemsnitlige fraveersperiode for maend pa under sgv ugegge sektorer. Samtidig
er tallet overvurderet, da meaend, der slet ikke ld#rdbarselsfraveer ved en fadsel,
ikke er talt med.

Gns antal uger med barselsfraveer med lgn Kvinder Meaend
Kommuner 32,8 6,7
Regioner 31,3 6,6

Kilde: KRL

Fordeling pa fraveersleengde

Samme tendens ses, nar maendene fordeles i foilhbidor meget barsel de hver
isaer holder. Omkring fire ud af ti maend pa barseéide regioner og kommuner
holder mindst otte ugers barsel med lgn, hvilketstden minimum er gremaerket til
dem. Er barnets mor ikke omfattet af samme barfsalsahar de seks ugers yder-
ligere barsel med lgn — dermed fjorten i alt. Bnleés mor omfattet af samme bar-
selsaftale skal de yderligere seksuger deles medmm@®mkring en ud af ti af de
kommunalt ansatte maend holdere fijorten eller flgers barselsfraveer.
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Fordeling pa varighed blandt maend Kommuner Regioner

Under 1 uge 2% 5%
1 uge 8% 9%
2 uger 23% 19%
3 uger 3% 3%
4 uger 4% 3%
5 uger 4% 3%
6 uger 6% %
7 uger 11% 10%
8 uger 13% 14%
9 uger 2% 3%
10 uger 3% 4%
11 uger 2% 2%
12 uger 3% 3%
13 uger 6% 6%
14 uger 7% 8%
15 uger eller mere 3% 2%
Kilde: KRL

En tilsvarende oversigt for de kommunalt og reglibamasatte kvinder viser, at
omkring otte ud af ti holder mere end 28 ugersddafisivaer med lgn. Der er som
udgangspunkt gremaerket 28 ugers fraveer med lkontilmunalt og regionalt an-
satte kvinder (otte uger far fadsel, samt fjortkrs geks uger efter). Herudover har
kvinden mulighed for at holde seks ugers yderligexeser med Ign. Disse seks
uger skal dog deles med barnets far, hvis beggetattet af samme barselsaftale.
Naesten hver anden blandt kvinderne udnytter denrigmed fuldt ud og holder
barselsfravaer med lgn i 34 uger.

Fordeling pa varighed blandt kvinder Kommuner Regioner
Under 14 uger 5% 6%
14 til 28 uger 17% 12%
29 til 33 uger 32% 39%
34 til 36 uger 34% 35%
37 uger eller mere 11% 8%
Kilde: KRL

4.4 Det ikke overenskomstdaekkede private arbejdsmarked?®® *°

29 Afsnittet er skrevet p& baggrund af bidrag frasgadk.

%0 ATP opggr ikke indbetalte bidrag pd CPR-numre. lizetderfor veeret vanskeligt at
opgare, hvor mange personer der er pa den enersafefattet af Barsel.dk, og pa den
anden side er omfattede af det overenskomstdeekiacbele. Det betyder ogsa at praecise
tal for kensfordelingen er vanskelige at opggre.
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Det har veeret vanskeligt at fremskaffe tilstreeldtatned data for det ikke-
overenskomstdaekkede omrade til en fyldestaendiyelsgi af fordelingen mellem
det overenskomstdaekkede omrade og det ikke overerssétaekkede omrade. Det
skyldes bl.a., at ATP ikke opgar indbetalte bidpagCPR-numre. Det har derfor
veeret vanskeligt at opgere, hvor mange personegalden ene side er omfattet af
Barsel.dk, og pa den anden side er omfattede afvéeenskomstdeekkede omrade.
Det betyder ogsa at preecise tal for kensfordelirggeranskelige at opgare. Det
ikke overenskomstdeekkede private arbejdsmarkedrdierfor belyst ved at angi-
ve, hvor mange Ilgnmodtagere arbejdsgiverne indiyabtédrag for til Barsel.dk for
omregnet til fuldtidspersoner.

Barsel.dk har modtaget bidrag, der omfatter go@t@3 personer omregnet til
fuldtidspersoner i 2010. Kgnsfordelingen pa deeikkerenskomstdaekkede omra-
de er knap 40 procent kvinder og godt 60 procenuuﬁ’o%Til sammenligning om-
fatter de private decentrale ordninger knap 766g¥8oner omregnet til fuldtids-
personer. Barsel.dk omfatter saledes omkring 46gmioaf lanmodtagerne opgjort
som fuldtidspersoner pa det private arbejdsmankes de private decentrale
ordninger omfatter omkring 55 procent.

Der har veeret udbetalt refusion i forbindelse med?€.000 fadsler i 2010 fordelt
pa refusion til faedres arbejdsgivere i knap 111ii@@lde og til mgdres arbejdsgi-
vere i ca. 9.500 tilfeeld®er er saledes flere meend end kvinder, der udtefesi-
on fra ordningen. Det kan skyldes, at der er fleeend end kvinder, som er omfat-
tet af Barsel.dk. Men kvinderne udlgser i genneteflision i en laengere periode
af foraeldreorloven end maendene, jf. tabeffen

Gennemsnitligt antal ugers foreeldreorlov med Ianoy larbejdsgiveren
far udbetalt refusion fra Barsel.dk, 2006-2010

Ar 2006 2007 2008 2009 2010
Kvinder 6,3 53 51 5,7 6,3
Maend 3,8 4.6 3,9 3,8 3,8

Anm.: For 2006 er ugerne 26-53 omfattet, da Banskilgningsloven tradte i kraft 1. juli
2006. For 2010 er kun fgrste halvar medtaget, gdpaiden er udarbejdet i 2. halvar 2010.
Kilde: COWI: Evaluering af barselsudligningslovelecember 2010 for Beskeeftigelsesmi-
nisteriet.

Barsel.dk udbetaler ikke refusion til arbejdsgivéras der allerede er udbetalt
refusion til en anden barseludligningsordning. 1@@r der givet afslag til arbejds-
givere, der vedrgrer ca. 5.900 kvinder og ca. 2r@éfnhd.

4.5 Fordelt pa a-kasser

Tabel 31 viser det gennemsnitlige antal dage, heaholdsvis moren og faren har
modtaget barselsdagpenge fordelt pa a-kasser.r[@eneemsnittet for alle madre
og feedre og ikke kun dem, som holdt orlov.

31 Kgnsfordelingen bygger pa en datakgrsel p& 308E@umre ud af 137.000 SE-numre.
Datakarslen er foretaget af Barsel.dk.

32 COWI for Beskaeftigelsesministeriet: Evaluerindafselsudligningsloven, december
2010.
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Det ses, at feedre, der tilhgrer Magistrenes a-kageenemsnit holdt den lsengste
barsel, blandt de som blev feedre i 2011, da dengmsnit holdt 55 dage med
dagpenge. Herefter kommer feedre i Journalistik, Komikation og Sprog, Aka-
demikernes samt Bgrne- og Ungdomspaedagogernesea-kaes korteste antal
barselsdage med dagpenge ses blandt feedre hosedi;ldes indeholder selvsteen-
dige (DANA), Business og Byggefagenes a-kasse, tepafholdes omkring 15-
18 dage i gennemsnit.

For barn fadt i 2011 afholdt kvindelige medlemmigEkfagets a-kasse samt Fa-
devareforbundets a-kasser flest barselsdage mgeagg, mens Ingenigrerne,
Magistrerne samt Akademikerne afholdt feerrest dage.

Der ses en tendens til, at feedre, som er medlenxkasser, der typisk omfatter

medlemmer med leengere uddannelser, holder merel baiens det modsatte
mgnster ses hos mgdrene.
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Tabel 31.Gennemsnitligt antal dage pa barselsdagpengeslfqré a-kasser samt
moren og faren, bgrn fadt i 2009-2011

2009 2010 2011

Fars orlov Mors orlov Fars orlov  Mors orlov  Fars orlov  Mors orlov

Akademikere (AAK) 47 276 48 267 48 271
Business 16 289 14 287 15 298
Byggefagenes a-kasse 20 303| 19 303 18 293
Bgrne- og Ungdomspaed. (BUPL) 49 306 50 301 49 302
Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 47 312 43 309 43 307
Det Faglige Hus a-kasse 22 299 23 304 23 299
El-faget 25 321 22 293 25 322
Fag og Arbejde (FOA) 43 298 40 299 40 298
Faglig Feelles a-kasse (3F) 24 302 23 303 24 301
Frie Funktioneerer (FFA) 27 302 24 294 28 295
Funktiongerer og Servicefag 19 308 21 318 23 309
FTF-A 40 306 38 307 42 302
Fadevareforbundet (NNF) 22 302 19 303 22 311
Handels- og Kontorfunktiongerer (HK) 28 311 27 309 29 307
IT-faget og Merkonomer (PROSA) 34 277 31 293 -

Ingenigrer (IAK) 35 272 34 274 37 270
Journalistik, Kommunikation og Sprog 48 278 48 281 49 275
Kristelig a-kasse 21 301 19 302 21 300
Ledere 18 281 18 278 20 277
Leerere (DLF-A) 52 287 45 282 47 281
Magistre (MA) 55 275 54 273 55 271
Metalarbejdere 23 287 21 296 23 289
Min a-kasse - - - - 38 295
Selvstaendige (DANA) 15 299 16 302 15 293
Selvstaendige Erhvervsdrivende (ASE) 19 294 18 295 20 291
Socialpsedagoger (SLA) 44 299 38 297 46 293
Stats- og Teleansatte (STA) 41 306 39 319 -

Teknikere 26 306 27 294 25 300
Tree-Industri-Byg (TIB) 22 306 18 310 - -
@konomer (CA) 30 282 30 280 34 278
Ikke i akasse eller uoplyst 20 188 21 174 -

lalt 26 277 26 276 27 272

Anm.: Tabellen viser antallet af dage henholdsvis og far har modtaget barselsdagpen-
ge. Studerende, kontanthjeelpsmodtagere med videlerfor ikke med i opggrelsen. Dag-
penge i fadselsaret og aret efter. Der er ikkengetipa, at bAde moren og faren skal holde
orlov med dagepenge. Gennemsnittet er for alléklaykun dem, som holdt orlov med
dagpenge.

Kilde: LO pa baggrund af seerkgrsel fra Danmarké&sSita

5. Familiens gkonomi

SFI har udarbejdet rapporten ” @remaerkning af bafdeedre - Et litteraturstu-
die” til udvalget om gremeerket barsel. SFI har aggound af denne rapport lavet
nedenstaende summary af deres konklusioner vedi@tersel og familiernes

gkonomi*>

% De henvisninger, som fremg&r nedenfor, kan findiégraturlisten i SFIs rapport.
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"Flere danske og nordiske studier finder en stankrsenhaeng mellem barsel og
familiens gkonomiske situation, og flere af digsarthaever netop gkonomien som
steerkt incitament for faedres brug af orlov (se iaEsdottir & Pétursdéttir, 2012;
O'Brien, 2013; Olsen, 2007; Bloksgaard, 2009, 2@drchorst & Bloksgaard,
2013; Deding, 2010; Rostgaard, 2002, 2012).

En raekke nyere savel som zeldre danske studier fiatken under barsel har be-
tydning for faedres brug af barsel (Olsen, 2007 kB&j@aard, 2009, 2011; Borchorst
& Bloksgaard, 2013; Deding, 2010; Rostgaard, 2@02?2). Saledes fremhaever
Olsen (2007) i sin evaluering af den fleksible b&grlov, at gkonomien er med til
at forklare maendenes lavere udnyttelse af foraglidneadet faedre ikke i lige sa
hgj grad, som det er tilfeeldet med faedreorlovenfuld lzn under foreeldreorlo-
ven. Det forhold, at en stor andel af de maendtadgar foreeldreorlov, er bedre
betalt end kvinderne, betyder nemlig ifglge Olsgmeend oftere end kvinder vil
veelge orlov fra, hvis de ikke har Ign under orlaven

Ligeledes finder Bloksgaard i en interviewundersgmeat lgn under barsel er et
vaesentligt aspekt i foreeldreparrenes fordelingaagdisorlov. Bloksgaards (2011)
interviewundersggelse blandt mandlige medlemmeéniiSer saledes, at maendene
ofte traekker gkonomi frem som en central probldling}j nar de begrunder or-
lovsfordelingen. Lgnkompensationen under barsetsiloverenskomsterne er for
flere af de adspurgte meend helt afggrende for &iad mulighed for at tage orlov
(Bloksgaard 2011; Deding 2010).

En tilsvarende konklusion finder man i en ny damsersggelse fra Djoaf foretaget
af Epinion. | undersggelsen, der henvender sgj tiredt udsnit af lsnmodtagere
og ikke kun egne medlemmer, svarer 82 pct. af dpurdte (N=1.000), at de er
helt eller delvist enige i, at de ville have hdkingere barselsorlov, hvis de fik fuld
lon i en laengere periode, end tilfeeldet var. Sagdarer 82 pct. af danskerne, at
de er helt eller delvist enige i, at feedre bgr haveil en orlovsperiode med fuld
lzn inden for barnets farste levear. 59 pct. hewfier, at faedrene bgr have ret til 3
maneders barselsorlov eller mere med fuld lgn. @pdean pa uddannelse, er
hovedindtrykket bemaerkelsesveerdigt ensartet blaadoner med forskellige
uddannelsesbaggrunde. Der er dog starst opbakhergdrlovsperiode med fuld
lgn blandt danskere med en videregaende uddan@&lget.), imens der er lidt
lavere opbakning blandt personer uden en kompegemmsele uddannelse (79 pct.)
(Djaf, 2012). Det fremgar ikke af materialet omalfgivne svar er givet under be-
tingelse af at loven er uforandret eller forangi@andre omrader..

Endelig viser danske analyser fra virksomhederragdher, at maends brug af
orlov haenger teet sammen med de ordninger, deearaerket til dem og er med
lon (Bloksgaard, 2009 og Deding 2012).

Vendes blikket mod de andre nordiske lande, fimd@n her ligeledes denne
sammenhang mellem Ignkompensation og brug af q@4&dlien, 2009; Lappe-
gaard, 2008; Lammi-Taskula, 2008). Blandt andrer@B(2009), der sammenlig-
ner orlovspraksisser i 24 lande fra 2003-2007, kafdeer, at feedrenes brug af
barsel er starst i de lande, hvor barselslovgivemngjkrer hgj Ilankompensation,
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dvs. 50 pct. eller mere af lannen, kombineret metigied for leengerevarende
barsel, det vil sige mere end 14 dage (O'Brien 9200

Bade danske og udenlandske studier peger imidiegsd pa, at der ikke er en helt
enkelt sammenhaeng mellem Ignkompensation og feedbeng af barsel.

En artikel af Borchorst & Bloksgaard, der pegeratdgedre har beskaret deres
barselsorlov forklare denne udvikling med, at utingen i ledigheden og krise-
mentalitet tvinger nybagte feedre til at prioritggbbet frem for barsel(Borchorst &
Bloksgaard, 2013).

Et andet element der indgar i foreeldrenes prignigevedrgrer morens indkomst og
arbejdsmarkedstilknytning. Flere studier fra derantbrdiske lande finder, at jo
mere moren bidrager til familiens indkomst, og jermlige foraeldrenes indkom-
ster er, jo mere barsel tager faren (Lappegaaf@B;dtammi-Taskula 2008).

Endelig konkluderer Lammi-Taskula (2008), der veagoaf surveydata (N=1.371)
analyserer feedres orlovsbrug i Finland, at barselsfingen mellem mgdre og
feedre bestemmes i et samspil mellem sociogkonomiglnalitet og eksisterende
ideologier om moderskab, faderskab og ligestilllbgmmi-Taskula 2008).”

6. Sammenfatning

| kapitlet gennemgas, hvordan feedre og mgdre hblaieselsorlov med hovedveeg-
ten pa de forzeldre, som far udbetalt barselsdagpéngli det er fordelingen af
barselsdagpenge under foreeldreorlov, der vil imeart af en gremaerkning af
foreeldreorlov.

| det omfang, det har veeret muligt, er det genndgttiggnforbrug inden for de en-
kelte sektorer og overenskomstomrader angivet. dgaraors sektorfordeling er
angivet, sd man kan se, hvorledes fars og morkéiiige sektortilknytning pavir-
ker, hvor meget barselsorlov far og mor tager. fdéog mor er ansat under for-
skellige barselsaftaler, betyder det som regalediegge kan bruge de sakaldte
feellesuger med Igndaekning, og de er dermed begttiign bedre gkonomisk
deekning under barselsorlov.

Knap 48.700 af bgrnene fadt i 2011 havde feedre vawmbeskeeftigelse, hvilket
svarer til 84 procent. Tilsvarende havde godt 43 4@rn eller 77 procent mgdre,
som var i beskeeftigelse. | 68 procent af tilfeeldsvarende til godt 39.600 bgrn)
var begge foreeldre pa arbejdsmarkedet. | 24 praddittzeldene var kun den ene
af foraeldrene i beskeeftigelse og i 8 procent vggbdoreeldre ikke beskeeftiget.

Der er godt 60 procent af faedrene til barn fadii2 som holdt feedreorlov. Fra-
regnes kategorien "gvrige ikke beskaeftigede” bldsmitrene, var der knap 67 pro-
cent, som holdt faedreorlov.

Der er forskelle mellem sektorerne i, hvor mangerégesom afholder foreeldreor-
lov med dagpenge, blandt faedre til barn fadt i 2@landt feedrene ansat i det
offentlige holder mellem 5 og 6 ud af 10 foreeldlreemed barselsdagpenge.
Blandt privatansatte lgsnmodtagere mv. er det 2¢qnbaf feedrene, som holder
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foraeldreorlov, mens det kun 1 ud af 10 blandt desteendige. Blandt dagpenge-
modtagerne er det 15 procent, som afholder foramlidne mens det er 6 procent
blandt gvrige ikke beskeeftigede.

Andelen af feedre, som holder foreeldreorlov medddsasigpenge, er steget fra 17
procent i 2003 og 2004 til 28 procent fra 2008 regrf. Fraregnes feedre i kategori-
en "gvrige ikke beskeeftigede”, sa er andelen afdzebm holder forzeldreorlov
med dagpenge, steget fra 19 procent i 2003 og ®I0B% procent i 2010 og 2011.

Feedre til bgrn fadt i 2011 holdt i gennemsnit 5gesaforeeldreorlov med dagpen-
ge, hvis de holdt foreeldreorlov, og moren holdsbamed dagpenge. Hvis der
ikke ses pa, hvor moren er ansat, men det foruesgett hun tog barsel med dag-
penge, er forskellene sma. Feedre, der er lsnmadtage i den private sektor, tog
mindst foreeldreorlov, da de i gennemsnit tog 4%ddgraeldreorlov, mens feedre
ansat i staten, samt feedre, der er dagpengemoeiaggmest, da de i gennemsnit
tog 64 dage. Det har imidlertid stor betydning, hwmren er ansat.

For begrn fadt i 2011 holdt knap 46.100 mgdre foreeidov, hvilket svarer til knap
80 procent af bagrnene fadt i 2011. Fraregnes katrgtwvrige ikke beskaeftigede”
blandt mgdrene, var det 93 procent, som holdt firestlov. Der er stort set lige
mange mgdre, som holder hhv. barsels- og foraeldxeor

Moren holdt i gennemsnit foraeldreorlov i 197 dagieldorn fadt i 2011, hvis faren
ogsa holdt orlov med dagpenge. Der ses en tenifiesisrhoren holdt mindst or-
lov, hvis faren er ansat i den offentlige sektatet tilfeelde holder moren i gen-
nemsnitlig mellem 173 dage og 181 dages foreeldreoned barselsdagpenge.
Moren holder mest orlov, hvis faren er selvsteendigt tilfeelde holder hun gen-
nemsnitligt 214 dages orlov.

Barsel.dk udbetalte refusion i forbindelse med2€a000 fadsler i 2010 fordelt pa
refusion til faedres arbejdsgivere i knap 11.0G€etdle og til madres arbejdsgivere

i ca. 9.500 tilfeeldekvinderne udlgser dog i gennemsnit refusion i ergEamperi-
ode af foraeldreorloven end maenddri#Z)10 gav Barsel.dk afslag til arbejdsgivere,
der vedrgrer ca. 5.900 kvinder og ca. 2.000 meend.

Af kapitlet fremgar saledes, at der er stor forgkelhvor meget de enkelte familier
vil blive bergrt af en gremaerket barsel. Materiglstr, at for barn fadt i 2011

holdt omkring 80 procent af mgdrene hhv. barsedsash foreeldreorlov med bar-
selsdagpenge. Blandt de maend, som blev feedre j B0l 60 procent faedreor-
lov, mens 28 procent holdt foraeldreorlov med badadpenge. Fraregnes foreeldre
i kategorien "gvrige ikke beskaeftigede”, sa holgltg®ocent af madrene hhv. bar-
selsorlov og foreeldreorlov med barselsdagpenges®émprocent af feedrene holdt
feedreorlov, og 31 procent holdt foraeldreorlov matsblsdagpenge.

SFIs gennemgang af litteraturen pa omradet visdiera studier finder, at der er
en steerk sammenhaeng mellem barsel og familiensogkeke situation, og flere
af disse fremhaever netop gkonomien som steerkameitt for feedres brug af
orlov.
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En reekke danske analyser fra virksomheder og beanider, at meends brug af
orlov haenger teet sammen med de ordninger, deesragrket til dem og er med
lgn. Vendes blikket mod de andre nordiske lanaelgi man her ligeledes denne
sammenhaeng mellem lgnkompensation og brug af b&&aé¢ danske og uden-
landske studier peger imidlertid ogsa pa, at dez é en helt enkelt sammenhaeng
mellem lgnkompensation og feedrenes brug af barsel.

Et andet element, der indgar i foreeldrenes prionige vedrarer morens indkomst
og arbejdsmarkedstilknytning. Flere studier fraaddre nordiske lande finder, at jo
mere moren bidrager til familiens indkomst, og jermlige foraeldrenes indkom-
ster er, jo mere barsel tager faren.
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Kapitel 4: Barselregler i Norden

1. Indledning

Formalet med dette kapitel er at fa et overblikrdvarselsreglerne i de gvrige nor-
diske lande. Sverige, Norge, Island og Finlandgesmem en arraekke udbygget
andelen af gremaerket orlov i deres regelseet, oddréor starre erfaring med gre-
meerket orlov end Danmark.

Pa den baggrund skal udvalget ifglge kommissofikzekke erfaringerne fra de
gvrige nordiske lande med:

« At gremeerke en del af foreeldreorloven, herundedn@igen af gremaerkning
for holdningen til faedres orlov.

« Atindividualisere ydelserne under orlov, idet deg tages hgjde for, at dette i
hgjere grad er reguleret ved lov og ikke i samnael gom i Danmark via over-
enskomster.”

For at sikre, at udvalget far inddraget s& megeeafeksisterende viden om de
nordiske landes barselsregler og erfaringerne rebrha Det Nationale Forsk-
ningscenter for Velfeerd (SFI) foretaget en gennarggd den eksisterende rele-
vante litteratur, der kan vaere med til at belyseetgrale emner for udvalgets ar-
bejde vedrgrende gremeerkning af en del af rettearselsdagspenge i foraeldreor-
lovsperioden.

| det omfang det har veeret muligt, er aftaler oid fan i de gvrige nordiske lande
angivet.

| afsnit 2-5 gennemgas reglerne om barsel og sydelkser i Norge, Sverige, Fin-
land og Island. SFI har bidraget til kapitlets @fénmed en gennemgang af de
dominerende forklaringer pd meends orlov og effeltdreraf med udgangspunkt i
SFI's litteraturstudie.

Sverige, Norge og Island har gradvist gremeerkétetydelig del af barselsorloven
til meend, mens Finland fra 1. januar 2013 har irtdfge regler der betyder, at
feedre fremover vil have en gremaerket ret til Baligers orlov. De nordiske erfa-
ringer indikerer, at faeedre som oftest benytterasiden barsel der er gremaerket til
dem. Fraveeret i forbindelse med barsel fordelesis&lmere ligeligt i de nordiske
lande som har gremaerket en betydelig del af réttearselsdagpengd, figur 1
og2
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Figur 1 Figur 2
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2. Norge 3

2.1. Historisk udvikling

Norge indfgrte som det farste land i Norden en édadbte pa 4 uger i 1993. Dette
skete i forbindelse med en udvidelse af den sanflsdielspengeperiode til 42
uger med fuld lgndeekning eller 52 uger med 80 prol@ndaekning.

| 2005 blev feedrekvoten udvidet med yderligere & tiigb uger, og den samlede
fadselspengeperiode blev saledes udvidet til 48 mgel fuld landaekning eller 53
uger med 80 procent lgndaekning. Endnu 1 uge bfeyeti faedrekvoten i 2006,
hvorved den samlede fadselspengeperiode blev 44megk fuld landaekning eller
54 uger med 80 procents daekning.

| 2009 blev feedrekvoten udvidet til 10 uger, ogh damlede fadselspengeperiode
blev forleenget med 2 uger til 46 uger med fuld ekding eller 56 uger med 80
procent lgndaekning.

Feedrekvoten blev i 2011 udvidet til 12 uger, og si@mlede fadselspengeperiode
var herefter 47 uger med fuld Igndaekning eller §rumed 80 procents lgndaek-
ning.

Fra 1. juli 2013 er den samlede fgdselspengepepadi® uger med fuld lendaek-
ning eller 59 uger med 80 procents Igndaekning. lforeelder har fremover 14
ugers gremaerket orlov pa foreeldrepenge, hvorafmadaste 6 uger skal tages
umiddelbart efter fadslen.

2.2. Fraveersret i dag

% Der er brugt fglgende kilder: Meld. St. 44 (20X2L3) Likestilling kommer ikke av sig
selv, afsnit 6 Familieomsorg, Meld. St. 8 (2008-200m menn, mannsroller og likestil-
ling, afsnit 4 Fedrar mellom arbeid og familielNAV — Arbejds- og velferdsforvaltninga
og arbeidsmiljgloven, kapitel 12, Rett til permisjo
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Mor har ret til orlov i indtil 12 uger far fadsleRfter fadslen skal mor holde orlov
de farste 6 uger efter fadslen, medmindre hun Beggker laegeattest om, at det er
bedre for hende at komme i arbejde.

| forbindelse med fgdslen har faren ret til 2 ugmtsv for at bistd moren.

Foraeldrene har ret til orlov i 12 maneder tilsamnt@nraeldrene har derudover ret
til orlov, nar der ydes foreeldrepenge fra folkettgg. Hver af foreeldrene har der-
udover ret til orlov i indtil 12 manede?,

Ved flerbgrnsfadsler, hvor foreeldrene holder ortmad ydelser pa 80 procent af
lgnnen, forlaenges orloven med 7 uger. Holdes arledt ydelser pa 100 procent af
lgnnen, forlaenges orloven med 5 uger.

Barn med to foreeldre af samme k@n har ikke autaéti foreeldre i retlig for-
stand. For at barnet kan have to foraeldre i rétligtand (og foreeldrene dermed

har ret til orlov) ma kvinden enten blive medmdeemanden ma stedbarnsadopte-
re. Stedbarnsadoption tager laengere tid at fa gutikblar stedbarnsadoptionen er
gaet i orden, er man berettiget til den resteramiter. En stedbarnsadoption kan
tidligst fa virkning to maneder efter barnets fddbtedmor/medfar kan tage del i
de resterende otte eller ti maneder. Medfar harebtil orlov i forbindelse med
fadslen®®

Ammende kvinder har ret til det fraveer, der er resdiigt for at kunne amme.

2.3. Ret til ydelser under orlov

For at fa foreeldrepenge skal foreeldrene have \iaarbejde i seks af de seneste ti
maneder fgr orloven med en arlig indteegt af erstégsrelse. Hvis gravide holder

op med at arbejde af hensyn til fosterets heldradde ret til en ydelse pa starrelse
med foreeldrepengene.

Forzeldrene kan vaelge imellem at fa fuld deeknir@yuder eller 80 procent daek-
ning i 59 uger.

Mgdrekvoten er pa 14 uger. Ved fgdslen skal 6 tages umiddelbart efter fads-
len. Faedrekvoten er pa 14 uger, som kan tages igegloden. Den resterende del
af orloven kaldes feellesperioden og kan tages gdééoraeldre. Foraeldrepengene
kan ikke bruges, efter at barnet er fyldt 3 araldrene kan ikke fa foreeldrepenge
samtidig, og moren skal veere erhvervsaktiv padmitidannelse, syg eller lignen-
de for at far kan fa forseldrepenge..

Huvis far skal veere berettiget til foreeldrepengdareeldrekvote, forudsaetter det, at
mor arbejder, er under uddannelse eller for syaf tihge vare pa barnet. Aktivi-
tetskravet er begrundet i, at man ikke gnskenat flireeldrepenge til far, nar mor
alligevel er hjemme og kan tage sig af barnet.r®@tent af alle feedre modtager
ikke foreeldrepenge. For de allerfleste skyldes atede ikke har optjent ret til for-
eeldrepenge, eller at mor ikke opfylder aktivitetslat. Ca. 20 procent af mgdrene
har ikke optjent foreeldrepenge.

% Arbeidsmiljglovens § 12, stk.5
% Der henvises til adopsjonsloven og barnalova (&skg morskap)
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2.4. Afholdelse af orlov
| 2012 udgjorde faedres orlov 27,5 procent og mgdres 72,5 procent af den
samlede orlov.

- En analys¥ omhandler foraeldres gennemsnitlige brug af basdelsfra 2001
til 2009 med det fgrste barn og det yngste barn.Haegennemsnitligt vaeret en
mindre nedgang i mgdres brug af orlov fra 47 uddtuger. For feedres ved-
kommende er orloven blevet forgget fra 6,5 ugetQiliger.

2.5. Arlige udgifter til barsel
| 2013 var der afsat godt 16 mia. norske kronedgidstatslige budget til foreeldre-
penge og engangsstatte til de foraeldre, der ikkepigent ret til foraeldrepenge.

Der fgdes ca. 60.000 bgrn om aret i Norge og denegasnitlige udgift pr. barn er
ca. 263.000 no. kr. Den maksimale udgift pr. arda45.000 no. kr. fordelt over
49/59 uger.

2.6. Lgn under barselsorlov

Alle statslige og kommunale virksomheder betalardader orlov. Det har ikke
veeret muligt at fa oplyst, hvor udbredt den slagmimger er blandt private ar-
bejdsgivere.

Ordningerne falger enten af kollektiv overenskorimatividuel aftale eller lokal-
praksis pa den enkelte virksomhed. Nar norske dshijere betaler lgn under
orlov, har de ret til refusion fra staten pa sanméele som danske arbejdsgivere.

For lgsnmodtagere med hgjere lgn end maksimaledoegenge bliver differencen
mellem udbetalt Ign og foreeldrepenge den enkeltejdsgivers tab.

Udligningsordninger mellem arbejdsgivere, som dedes i Danmark, findes ikke.

Fra 1. januar 2014 har erhvervsaktive kvinder,asemer et barn under 1 ar ret til
lon fra arbejdsgiver 1 time om dagen for at ammes, &rbejdstiden er mere end 7
timer.

2.7. Enlige foreeldre

Nar faren ikke har ret til foraeldrepenge, eller emoer alene om omsorgen for
barnet, kan faedrekvoten pa 14 uger tages af mbi@mmoren ikke har ret til for-
eeldrepenge, kan mgdrekvoten overfagres til farert Dger lige efter fgdslen kan
kun overfgres, hvis ikke moren er i stand til adqebarnet. | de tilfeelde, hvor fa-
ren er alene om omsorgen for barnet, har han rektiemeeldrepenge bortset fra de
6 uger lige efter fadslen.

Nar moren er alene om omsorgen for barnet, kam faltigevel bruge feedrekvo-
ten, hvis foreeldrene er enige om det.

37 samfunnsspeilet, 2012/1, Likere deling af forepemnisjonen
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3. Sverige %8

3.1. Historisk udvikling

| 1995 indfarte Sverige gremaerket orlov i en méiiéwer foreelder. Den indfgrte
feedrekvote kaldte man 'pappamaned’. Samtidig indfaran en individuel ret til
foreeldrepenge. Den gkonomiske daekning for den aresada orlov blev forhgjet,
og ydelsen i den gvrige orlov blev seenket.

Endnu en maned blev reserveret i 2002, sa der mesarveret 2 maneder til hver
foraelder med ret til forseldrepenge. Samtidig bldev@n udvidet med en maned.

| 2006 blev beregningsgrundlaget for foreeldrepeaderhgiet for at fremme feed-
res brug af barselsorlov.

| 2008 indfarte man en "ligestillingsbonus”, somdxten skattefri bonus pa 50
kroner for hver dag foraeldrene delte forseldreontomeellem sig.

3.2. Fraveersret i dag
En kvindelig lgnmodtager har ret til fraveer i min@dsuger far fadslen og 7 uger
efter fadslen. Der er desuden ret til ammefraveer.

En foreelder har ret til 18 maneders fraveer patididuanset om forzelderen har ret
til foreeldrepenge eller ej. Derudover har en foeetét til fraveer i alle de tilfeelde,
hvor der er ret til foreeldrepenge.

Foreeldreledighedslovens 8 1 giver Isnmodtagereedfaraeldre, ret til orlov fra
anseettelsestidspunktet. Udover foraeldre har |gremede, der har forseldremyn-
digheden og har barnet i deres vareteaegt, retitivor_igeledes har Igsnmodtagere,
der har et barn i varig vareteegt og pleje i sitrhjet til orlov. Ogsa lgnmodtagere,
som varigt bor sammen med en foraelder, har retltl, under forudsaetning af at
den pageeldende er eller har veeret gift med elleeltex har haft barn med denne
foraelder.

Forzeldrene har desuden ret til fraveer pa deltid.

3.3. Ret til ydelser under orlov

Foreeldrene har sammenlagt ret til foreeldrepenge,lsiales af staten i 480 dage.
Foreeldrene ma holde 30 dages orlov (dubbeldagamhsa pa foraeldrepenge i
barnets farste levear.

Hvis foreeldrene har feelles foreeldremyndighed, leambr ret til halvdelen af
foraeldrepengene. Hvis kun en af foreeldrene hail fetaeldrepenge, har denne
foreelder ret til alle foraeldrepenge.

En foreelder kan med skriftlig anmeldelse til Forsigskassen afgive sine foreel-
drepenge til den anden foreelder, bortset fra 6@slfmyaeldrepenge.

% Der er brugt falgende kilder: Foraldraledighetg|2995:584), Socialférsakringsbalk
(2010:110), Socialforsakringsrapport 2011:13- Finggpenning- Bada foraldrarnas
forsakring? Og Socialférsakringsrapport 2012:9 Figpenning — Analys av anvandandet
1974 -2011
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Moren har ret til foreeldrepenge far barnets fgd3elkan tidligst udbetales fra og
med 60 dage far det beregnede tidspunkt for bafadsel. Selv om moren ikke
passer barnet, har hun ret til foreeldrepenge tihed den 29. dag efter barnets
fadsel.

Ved tvillingefedsler far man et tilleeg pa 90 dafmseldrepenge. For hvert barn
udover det andet far foraeldrene yderligere till&d §0 dage pa sygepengeniveau-
et.

Faren eller den anden foreelder har - ud over d#ag@ - ret til foreeldrepenge i 10
dage i forbindelse med barnets fadsel

Foreeldrepengene udbetales pa 3 niveauer:

« Sygepengeniveau udggr 80 procent af lannen, dogimak 445.000 skr.
Det betyder, at der er et loft p& foraeldrepengeéneap 345.000 skr. (2013).
Den hgjeste mulige ydelse pr. dag er 946 skr. Dbetales foreeldrepenge
pa sygepengeniveau i de fgrste 390 dage til foegettdr er arbejdsbaseret
forsikret.

e Grundniveau udgar 225 skr. pr. dag. Ydelse pa giivedu udbetales i de
farste 390 dage til foreeldre pa lave indkomster.

e Laveste niveau udggr 180 skr. og udbetales i deesD dage til alle for-
eldre.

Der udbetales automatisk en ligestillingsbonufotdeldre, der har holdt neesten
lige meget barselsorlov. Ligestillingsbonus udg@kb pr. dag med et maksi-
mumbelgb pa 13.500 skr., dvs. 50 skr. om dage® d2ge.

Hvis den ene foreelder pa grund af sygdom eller mfigtektionshindring ikke har
mulighed for at tage vare pa barnet, kan den afatezider anvende samtlige dage
pa foreeldrepenge.

Naesten alle bgrn har foreeldre, som har anvendt emerd 80 dage med foraeldre-
penge, nar bgrnene er fyldt fire ar.

Der er dog en gruppe foreeldre, som slet ikke madtbayeeldrepenge. Nar barnet
er fyldt 4 ar, har 18,2 procent af feedrene og toggnt af madrene ikke modtaget
foraeldrepenge. | visse situationer har foreeldréieefden ene af foreeldrene ikke
ret til foreeldrepenge, fx hvis foraelderen bor i &ye, men arbejder i et andet EU-
land.

3.4. Afholdelse af orlov

« 12011 modtog mor 76,3 procent af de udbetalte dager modtog 23,7 pro-
cent

- Isamme &r tog 12 procent af foreeldre til bgrn f&f09 lige meget orlcV

%9 Socialférsikringsrapporterne 2011:13 og 2012:9
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« For bgrn fadt i 2010 havde mgdre i 2011 afholdt @@es orlov og feedre 22
dage.

« For bgrn fgdt i 2009 havde mgdre holdt 283 dagieasiye 59 dage.

+ For bgrn fadt i 2002 havde mgdre holdt 346 dagieaulye 88 dage. Tallene for
denne gruppe viser, at bade faedre og madre bragézlef de 480 dage, de har til
sammen, nar barnet er eeldre end to ar.

Siden indfgrelsen af den ferste og siden den asélesldte pappa- og mammama-
ned har meend gget deres afholdelse af orlov huetigad det var tilfeeldet far
reformerne. Kvinderne har samtidig formindsket dexfinoldelse af orlov.

3.5. Arlige udgifter til barsel

Statslige udgifter i alt:

« Foreeldrepengene for samtlige len i Sverige udgjofd 1 totalt godt 25 mia.
skr, hvoraf ca.17,6 mia. skr. gik til kvinder og &8 mia. skr. til maend.

« 12011 var det gennemsnitlige belgb for kvinder 4k@ pr. dag og 620 skr pr.
dag for maend.

« Maksimale udgifter pr. barn: godt 385.000 svenskaér.

3.6. Logn under barselorlov
Efter mange overenskomster udbetales Ign undeelbarkv op til 90 procent
efter en vis karenstid.

3.7. Enlige foraeldre

Sverige har ingen definition af enlige foreeldre nrealige foreeldre behgver ikke
at betyde, at foreeldrene ikke er feelles om omsofgebarnet. Udgangspunktet er,
at foraeldre har feelles omsorg for barnet. Enligeefdre har ret til samtlige 480
dage med foreeldrepenge.

4. Finland *°

4.1. Historisk udvikling

| 1978 fik finske faedre ret til 2 ugers faedreorlb¥985 indfgrtes foreeldreorlov. |
1993 blev faedreorloven forleenget til 3 uger.

| 2003 fik feedre ret til 2 ugers 'bonusorlov’, hwle ogsa tog de sidste 2 uger af
den feelles foreeldreorlov, og i 2007 blev afholdelakorlov gjort mere fleksibel.

| 2010 blev 'bonusorloven’ udvidet til 4 uger.
Fra den 1. januar 2013 kan feedre fa faderskabspéngger (54 dage fordelt pa 6
hverdage om ugen) uden andre betingelser, endaatslenmen med barnet. Fa-

derskabspengene pavirker ikke leengere morens orlov.

4.2. Fraveersret i dag

“0Kela — FPA- Folkepensionsanstalten-statistik amggodtgarelser til bgrnefamilier. FPA
gar desuden rede for, hvorledes de finske barggdsrer udformet.
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| Finland er 17,5 ugers orlov gremaerket til morérhindelse med fadslen, hvoraf
mindst 30 dage holdes fagr barnets fgdsel. | samariede har faren ret til tre ugers
barsel, som han som oftest afholder lige efterlérds

| 2013 blev der indfgrt nye regler for feedres orleam betyder, at faedre fremover
vil have en gremeerket ret til 6 ugers orlov ud aleB ugers orlov i forbindelse
med fadslen. De 6 ugers orlov er ikke lzengere betiaf, at de lsegges pa et be-
stemt tidspunkt i foraeldreorlovsperioden.

Forzeldreorloven begynder efter morens barselsadovarer 6 maneder. Begge
foreeldre har ret til foreeldreorlov. Ud over deneeigde har moren eller faren
mulighed for at tage en periode ubetalt foreeldmofkaldet orlov til pasning af
barn i hjemmet) indtil barnet fylder 3 ar.

Flerbgrnsfadsler giver ret til yderligere 60 dagdev pr. barn.

4.3. Ret til ydelser under orlov
For at fa ret til foreeldrepenge skal man veere detfaf den bopaelsbaserede
tryghedslov i mindst 180 dage forud for beregndsés.

Foreeldrepenge omfatter moderskabspenge, faderskadespg ydelse i foreeldre-
orlovsperiode for i alt 263 hverdage eller ca. géru

Under barselsorlov og feedreorlov har forzeldreng géaforeeldreydelse fra den
sociale sikringsmyndighed.

Under foraeldreorlov udbetales en indkomstafhaenifgntig ydelse til pasning af
barn i hjiemmet pa i gennemsnit 60 pct. af lgnnkam edindst 10 euro pr. dag, sa-
fremt foreeldrene ikke har nogen anseettelsesaftale.

Arbejdsgivere er ikke forpligtet til at betale lander barselsorlov, men mange
overenskomster indeholder regler om det.

4.4, Afholdelse af orlov
« 12012 blev 91 pct. af foreeldrepengene udbetathtifen og 9 pct. til faren.

4.5. Arlige udgifter til barsel

De statslige udgifter til barsel udgar i alt cadgdb milliard euro om aret. Der er
ingen gvre greense for dagpengene. Belgbet justdigtsmed lgnkvotienten i for-
hold til arbejdspensionssystemet.

| 2012 blev der fagdt ca. 60.000 bgarn.

Den gennemsnitlige ydelse til madre var knap 59 eurdag og godt 81 euro pr.
dag til faedre. Den mindste ydelse den berettigetefk er knap 24 euro pr. dag.

4.6. Lgn under barselorlov

Som et resultat af de kollektive overenskomste6€ipct. af alle faedre ansat i den
private sektor, samt alle feedre ansat i stated,lfr for de fem eller seks farste
dages feedreorlov.
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4.7. Enlige foreeldre

| almindelighed defineres en enlig foraelder ud'tlet feelles kaleskab princip”,
hvilket vil sige, at man ser pa foreeldrenes bopdetsseRetten til faderskabspen-
ge forudseetter, at faren bor sammen med moren.

5. Island **

5.1. Historisk udvikling

| 2000 blev barselsorloven, der tidligere var pét seks maneder, udvidet til ni
maneder, og man besluttede at gremaerke tre méaileder og tre maneder til far.
De resterende 3 maneder skulle veere til delingemefbraeldrene. Som ordningen
blev udformet i 2000 blev 80 pct. af Ignnen uditetater barselsorlov.

@remeerkningen til feedre blev indfart gradvist, saéned var gremaerket i 2001,
to maneder i 2002 og endelig tre maneder i 2003.

De tre maneder, der er gremaerket til hver af foenk] kan ikke overdrages til
den anden.

Reglerne blev eendret i 2012, sdledes at foreeldnémeeglerne er fuldt indfaset i
2016, hver har ret til fem maneders orlov og to eains orlov til deling.

5.2. Fraveersret i dag

Den islandske regering har i 2012 vedtaget nyesrdgt foreeldreorlov, som bety-
der, at hver af foreeldrene fra og med 2016 handividuel ret til orlov pa fem
maneder. Kvinden kan begynde sin barselsorlovi@mtmaned far den forventede
fadsel. Moren er forpligtet til at veere pa orlovfdeste to uger efter barnets fadsel.
Morens orlov fgr fgdslen regnes med i den gremaerkedv.

De nye regler indfases, sa den individuelle rétli2fortsat er 3 maneder, i 2014
3,5 maneder, i 2015 4 maneder og 5 maneder i 2016.

Nar reglerne er indfaset, har foreeldrene en fagdtesl orlov i yderligere 2 mane-
der, som de selv bestemmer fordelingen af. Reittemztre- eller feedreorlov bort-
falder, nar barnet bliver 24 maneder gammel. Heesefder har desuden ret til en
individuel foraeldreorlov pa 13 uger uden kompemgati

5.3. Ret til ydelser under orlov

Den offentlige barselsydelse udggr 80 procent ahgmsnitslgnnen i den seneste
12 méaneders periode, men dog hgjst 350.000 ISKigmed. Ydelsen udbetales af
Barselorlovsfonden.

For at fa udbetalt ydelser under orlov skal isl&edsreeldre sgge om betaling
under barselsorlov hos Barselsorlovsfonden, desrharder Arbejdsinstituttet.
Fonden er finansieret af indbetalinger fra alleeitbgivere — bade private og of-
fentlige. Derudover indbetaler staten bidrag tikdaeg af statte til foreeldre, der er
studerende eller er uden beskeeftigelse.

“1 Oplysningerne om Island bygger p& materiale frarfs- og skonomiministeriet i Island
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Der har dog veeret en del udvikling i forbindelsedrbelgbets starrelse. 1 2000 fik
islandske faedre som ovenfor neevnt 80 procent asden under barsel — uanset
hvad de tjente. | 2004 blev der indfart et maksidaitnog det blev sat ned to gan-
ge i de felgende ar pa grund af finanskrisenddg 300.000 ISK. Den forrige rege-
ring har i 2013 haevet loftet til 350.000 kr. ISKagende til 16.700 danske kroner
pr. maned. Der kan udbetales barselsydelse, ivaltilet er to ar.

5.4. Afholdelse af orlov

« 12011 udgjorde faedres orlov 34,5 procent og mgdries 65,5 procent af den
samlede orlov.

« 12011 var gennemsnittet for far 93 dage og for &ks dage, Dette er et fald
pa hhv. 19 og 10 dage i forhold til 2008.

5.5. Arlige udgifter til barsel

Statslige og arbejdsgiverfinansierede udgifteodilselsorlov udgjorde i 2012 i alt
ca. ISK 2 milliarder svarende til knap 90 mio. denkroner. | 2009 blev der fadt
ca. 4.700 bgrn i Island

5.6. Lgn under barselsorlov

Som et resultat af kollektive overenskomster fapGftent af alle faedre ansat i den
private sektor, samt alle faedre ansat af statésh)dn i de 5-6 fgrste dage af feed-
reorlov.

5.7. Enlige foreeldre

En foreelders ret til barselsorlov er betinget afpeselderen har del i foreeldremyn-
digheden ved barselsorlovens begyndelse. Ellergekreet samtykke fra den an-
den foreelder.

6. Dominerende forklaringer pa maends brug af barsel og effekter med ho-
vedvaegt pa erfaringerne fra de gvrige nordiske land ~ e*?

SFI har udarbejdet @remaerket barsel til feedrdittetaturstudie, og der er pa den
baggrund lavet et summary til udvalgets rapporidmminerende forklaringer pa
maends brug af barsel og effekter med hovedveegfadngerne fra de avrige
nordiske lande.

6.1. Dominerende forklaringer i feedres brug af barsel

SFI's gennemgang af den nordiske forskningslitterpeger pa, at de dominerende
forklaringer pa& meends brug af barsel kan sammeresktinder 4 hovedoverskrif-
ter: 1) familiernes gkonomi, 2) orlovslovgivningardformning, 3) arbejdsmarke-
det — herunder arbejdspladskultur og kensarbejuggel) familien og barnet.
Litteraturen omfatter kvalitative analyser, survdysidningsundersggelser og de-
skriptive studier.

Ad1l Familiernes gkonomi
Savel danske som nordiske studier viser, at fansilzkonomi har vaesentlig be-
tydning for fordelingen af barslen, og at lgn unoidov har betydning for meends

42 Samtlige kildehenvisninger vil vaere at finde i SFI rapport, men er udeladt her for at fremme leseven-
ligheden.
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brug af barsel. Ogsa danske analyser fra virksoethegl brancher viser, at maends
brug af orlov haenger teet sammen med, om der fiokksnger, der er gremaerket
til dem, og om de er med lgn. Studierne peger @iidl ogsa pa, at der ikke er en
helt enkelt sammenhaeng mellem lgnkompensation dgefaes brug af barsel.
Mgdre og feedres brug af orlov bestemmes i et samgtiem sociogkonomisk
rationalitet og eksisterende ideologier om moddyskaderskab og ligestilling.

Ad 2) Orlovslovgivningens udformning

Den anden dominerende forklaring er orlovslovgigeins udformning. Litteratu-
ren viser , at mange maend tager den barsel, ageareerket til dem. Det er ikke
kun erfaringen fra de ars gremeerkning, vi hariHaéinmark, det er ogsa den erfa-
ring de gvrige nordiske lande har med feedrekvabeovsrettighederne. Ifglge
flere danske undersggelser ville starstepartee abdske feedre ogsa veere villige
til at tage mere barsel, hvis loven gremeerkedecktil dlem. Imidlertid bgr det
fremhaeves, at samme studier ofte viser, at manggkdanaend ikke kender deres
rettigheder og forvirres af, hvad reglerne er pdhloddsvis lovgivnings- og over-
enskomstniveau.

Orlovslovgivningen og de rettigheder, feedre haoy#renskomst- og virksom-
hedsniveau, gar de danske orlovsordninger kompglitesrog mange feedre og mad-
re kan ikke gennemskue, hvad faren har ret tihayg deres muligheder for at
dele orloven er. Af relevans for lovgivningens udfaing fremhaever den nordiske
litteratur, at en lovgivning pa omradet iseer faydaing for meends brug af orlov,
nar 1) kravene for at veere berettiget til betatsbromfatter s mange feedre som
muligt, 2) feedrekvoterne tilbyder en stor meengdemserket tid, der ikke kan
overfgres til partneren, 3) der er en lang betisdisperiode til deling, 4) der er
mulighed for Iankompensation, 5) der er fleksibtlit placeringen af orloven.

3) Arbejdsmarkedet — herunder arbejdspladskultikatsarbejdsdeling pa ar-
bejdsmarkedet

Den tredje forklaringstype handler om arbejdsmagkedherunder arbejdsmar-
kedskulturen og kensarbejdsdeling pa arbejdsplaBse studier viser at gre-
maerkning i lovgivningen er med til at normaliseatfeedre tager orlov og sender
samtidig et signal om, hvad der er en "passendeVslieengde for feedre. En over-
ordnet konklusion pa savel danske studier sonestdidi andre nordiske lande er,
at barselsorlov fortsat opfattes som "noget, kvirtdger”. Iseer bliver den del af
foreeldreorloven, der er til deling, opfattet sonotsiorlov”. | forleengelse heraf
opfattes barselsorlov til manden ofte ikke somedufglge, men som en mulighed,
der skal forhandles med arbejdsgiveren. Ifglgertituren kan denne forhandling
vanskeligggres af de forventninger, der er indiéjde fleste arbejdspladskulturer
om kvinders og maends respektive foraeldreroller.

Ad 4) Familien og barnet

Den fierde forklaringstype vedrgrer familien ogrr Litteraturen viser, at foreel-
drenes opfattelse af egen og partners identitébragldreroller i forhold til sam-
menspillet mellem familiepositioner og arbejdsmaltehar betydning for meends
brug af barsel. Hvis moren i foreeldreparret ses demprimaere omsorgsforsgrger
og faren som den primaere gkonomiske forsgrgemaien tage relativt mere or-
lov. Det afspejles fx i den nordiske forskning vatlkvinder med laengere eller lige
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sa lang uddannelse som deres partner, oftere altdeen med partneren, end til-
feeldet er for andre par.

Selv om der er ganske omfattende studier af famdig arbejdsmarkedet samt
undersggelser om ligestilling pa begge omradettassk forskning omhandlende
opgavefordelingen i familien og barnets trivsebtiet begraenset. De fleste studier
tager udgangspunkt i foreeldrene snarere end bsonetinalyseenhed, og der er
begraenset viden om betydningen af feedres barskbfois trivsel.

Der findes dog en undersggelse af Ottesen fra 2tZymhandlede opgaveforde-
ling og familiens trivsel. Undersggelsen viserdat er en sammenhaeng mellem
det, at feedre har benyttet sig af feedreorlovem b#e deltaget i familiens om-
sorgspraksis, nar barnet er i 4-5-maneders-aldmgeisikoen for senere kernefa-
milieoplgsning, som bliver mindre, nar far har dg#t i omsorgen af barnet.. Un-
dersggelse kan dog ikke sige noget om arsagssaraengeh Endelig er der studier
der viser, at mens danske faedre kun tager erdéllaf den samlede barselsorlov i
forhold til de gvrige nordiske lande, tilbringemd&e feedre stadig mere tid sam-
men med deres barn.

6.2. Effekter af at indfare gremaerket barsel til maend

Dette afsnit gennemgar effekterne af at indfarengeeket barsel til meend i de
nordiske lande. Afsnittet belyser 1) effekter pagan af barselsorlov, 2) effekt pa
lgn og arbejdsudbud samt pa 3) holdninger til litjes) i samfundet. Desuden
belyser det effekten af den aremeerkede barsebgihdnpa 4) familiens trivsel samt
pa 5) barns trivsel.

Analysen er baseret pa studier, der finder effgikdeet omrade ved at sammenligne
adfzerden hos familier, der far et barn kort eftefdrelsen af en gremaerket barsel
til meend med adfeerden hos familier, der far et barhfgr indfgrelsen. Man ma-
ler med andre ord sendringen hos familier, der héradgang til ordningen mod en
kontrolgruppe, der ikke har haft adgang til orde@ngMetoden har den styrke, at
den maler den kausale effekt af at gremaerke biélrseend. Det er dog vigtigt at
vaere opmaerksom pa, at effekterne males underdstttrte betingelser, fx i form
at kvotens laengde, finansieringsform og tilrettgjedge samt konjunkturer, forhold
pa arbejdsmarkedet og offentlige daginstitutiolar. er ikke fundet saerskilte
studier om fx betydningen af finansieringsformderedamspillet mellem den gre-
meerkede barsel til meend og konjunkturerne. Resuftatkan derfor give et fin-
gerpeg, men ikke tages som et direkte udtryk fatké effekter en eventuel gre-
meerket barsel til maend ville have i Danmark.

Generelt er litteraturen om effekter af den grensabzlbarsel til maend sparsom.
Der findes kun effektstudier fra Norge og Sveriger er ikke fundet nogen studi-
er, der handler om effekterne i andre nordiskedand

Ad 1. Effekter pa brug af barsel

Studierne viser, at gremeerket barsel til maentidik feedre til at tage orlov. Sve-
rige introducerede i 1995 en maneds gremaerketliduseend og forleengede
denne med en maned i 2002. | begge tilfeelde betgatiflere faedre gik pa barsel
og at feedre ggede antallet af dage pa barsel, Woinklen for den gremaerkede del
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af barslen. Sverige introducerede derudover i 20@Kattefri bonus til foraeldre,
som delte barslen ligeligt. Dette havde ingen éffékbrugen af barslen. Hvorvidt
gkonomiske incitamenter har en effekt eller ej farénodes at afhaenge af bl.a.
incitamentets stgrrelse.

Ad 2. Effekt pa lgn og arbejdsudbud

Studierne kan ikke pavise en entydig sammenhaenigmeélrug af barsel og for-
eldres lgn og arbejdsudbud efter barslen. Et eskelte viser, at den gremeerkede
barsel til meend seenker feedres lgn efter barslems adskillige finder, at den in-
gen effekt har pa faedres lan. Ligeledes findeeflat gremaerket barsel ikke pavir-
ker faedres arbejdsudbud. Studierne viser tilsvarévetydige resultater, nar det
geelder mgdres lgn og arbejdsudbud. Et studie \aseremeerket barsel saenker
mgdres lgn efter barslen, mens andre finder, atkterpavirker mgdres lgn. Hvad
angar mgdres arbejdsudbud, finder et studie, ates@abejdsudbud falder, mens
et andet finder, at mgdres arbejdsudbud ikke senSeesmenfattende konkluderes,
at man pa nuveerende tidspunkt ikke kan udtale assikkerhed om sammenhaen-
gen mellem maends brug af barsel og foraeldrenesg@amnbejdsudbud. Det kan
haenge sammen med, at strukturelle forandringeerafel type forste ses lsenge
efter de lovgivningsmaessige aendringer.

Ad 3. Holdninger til ligestilling

Dette spargsmal behandles i et enkelt norsk st@digliet viser, at indfgrelsen af
den gremeerkede barsel ikke efterfalgende paviddenmgen til ligestillingen i
Norge. Til gengeeld har den gremaerkede barsel mgedrstil offentlige politikker,
der er gunstige for kvinders tilknytning til arbepdarkedet i Norge. Mere preecist
gges statten til offentlige udgifter til barnepasni

Ad 4. Familiens trivsel

Hvad angar familiens trivsel og opgavefordelingevide svenske og norske studi-
er, at indfarelsen af den gremeerkede barsel tildit@nen effekt pa nogle omra-
der, men ikke pa andre. Den gremzerkede barsel keinkisnflikterne i hjemmet
og far feedre til at tage mere af arbejdet med \tagiee Til gengaeld har den ingen
effekt pa opgavefordelingen, nar det drejer sigadtave mad eller gare rent. Den
pavirker heller ikke sandsynligheden for skilsmisHer fertiliteten i familien
(Cools m.fl., 2011). Videre pavirker den ikke algbbf sygedage hos hverken
feedre eller mgdre (Ekberg m.fl., 2013, Marshall i&dR, 2012, Ugreninov, 2012).

Ad 5. Barns trivsel

| forhold til bgrns trivsel, viser et norsk studat,den gremaerkede barsel til maend
gennemsnitligt set ingen effekter har pa bgrns ikognevner (Cools m.fl., 2011).
Resultatet varierer dog, nar forfatterne kiggefquékellige undergrupper. Den
gremaerkede barsel til maend har gget bgrnenes iegiagrdigheder i de familier,
hvor faren har en hgj uddannelse i forhold til moftdodsat har gremaerkningen
ingen effekt pa barnenes kognitive feerdighederfadslier, hvor moren har en hgj
uddannelse i forhold til faren, eller hvor foreeleehar lige lange uddannelser. Der
er ikke fundet studier, der handler om effekterpéns trivsel forstaet som psykisk
og fysisk velbefindende.

7. Sammenfatning
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Ligesom i Danmark er foreeldres ret til fraveer ali$ia retten til ydelser bortset
fra i Island. Gennemgangen belyser bade fravadgiretter og retten til ydelser.

Norge har haft feedrekvote siden 1993, Sverigedilliekvote i 1995 og Island i
2000. Finlands feedrekvote er fra 2003.

Sammenfattende ma man konkludere, at effektstueligser, at indfgrelsen af en
agremaerket barselsorlov til maend @ger maends briograél. Det kan pa nuvaeren-
de tidspunkt ikke med sikkerhed fastslas, hvordagédn af barselsorlov pavirker
foreeldrenes arbejdsudbud, ligesom effekten forlfans og barnenes trivsel kun
er sparsomt belyst. En mulig forklaring pa de uklasultater kan veere, at de
strukturelle og kulturelle forandringer farst saetig igennem leenge efter at den
nye lovgivning er tradt i kraft.

Opsummerende kan det konkluderes, at der er 1in@idelbar effekt af den agre-
maerkede barsel til maend, nar det drejer sig omeigauhug af barsel. Der er mu-
ligvis 2) en effekt pa foreeldres lan og arbejdsutioen resultaterne stritter i for-
skellige retninger.

Kapitlets gennemgang af de nordiske regler kan senfattes i falgende skema:

Norge Sverige Finland Island Danmark

Arstal 1993 (4 1995 (1 1978 (2 2000 (3 ma- | 1984 (2

for far- | uger). pappama- | ugers faed- | neder). uger).

ste ind- ned). reorlov).

farelse 2003 (2

af feed- bonusuger).

rekvote

(fraveer

med

ydelser)

Samlet | Foreeldre- | En foreel- | 17,5 ugers | Nar de nye Moren har

fraveers- | ne har ret | der har ret | orlov er regler er fuldt | ret til fraveer

ret tilorlovi | til 18 ma- | gremaerket | indfaset har | fire uger far
12 mane- | neders moren i hver af foreel- | fadslen og
der til- fraveer pd | forbindelse | drene rettil 5 | 14 uger
sammen. | fuld tid, med fads- | maneders efter. Faren
Foreeldre- | uanset om | len, heraf barselsorlov. | har ret til 2
ne har foreelderen| holdes Derudover har ugers fravee
derudover | har rettil | mindst 30 | foreeldrene en| inden for de
rettil or- | foreeldre- | dage far feelles ret til | farste 14
lov, nar penge eller| fadslen. | orlov i yderli- | uger efter
der ydes | ej. Derud- | samme pe- | gere 2 mane- | fadslen.
foreeldre- | over har en| riode har der, som de
penge fra | foraeelder | farenrettil | selv bestem- | Herefter har
folketryg- | rettil fra- | fraveeri3 mer fordelin- | hver af for-
den. Hver | veer, hvor | uger. gen af. eeldrene ret
af foreel- | der er ret til 32 ugers
drene har | til foreel- Faren har fraveer.
derudover | drepenge. | desuden ret
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ret til or- til 6 ugers
lov i indtil orlov og
12 mane- derudover
der. Hver har foreel-
af foreel- drene ret til
drene har i 6 maneders
tillaeg foreeldreor-
hertil ret lov tilsam-
til orlov i men.
indtil 12
maneder Endelig har
efter hver foreeldrene
fadsel. ret til en
periode med
ubetalt for-
eeldreorlov
inden barnet
fylder 3 ar.
Feedre- | 14 uger 2 pap- 9 uger for- | 5 maneder 2 uger
kvote i | (2013). pamaneder| delt pa 3 (nar fuldt (2013).
dag (2002). uger i for- indfaset i
(fraveer Herudover | bindelse 2016).
med 10 dage i | med fagdslen
ydelser) forbindelse| og 6 ugers
med fads- | yderligere
len. orlov
(2013).
Fars 27,5 pct. | 23,7 pct. | 9 pct. af 34,5 pct. 7,5 pct. af
andel af | (2012). (2011). foreeldre- (2011). dagpenge-
samlet pengene ugerne
orlov (2012). (2010).
Ret til Tilsam- Tilsam- Tilsammen: | 80 pct. af Moderen
ydelser | men: men: 263 hverda-| gennemsnits- | har ret til
Fuld deek- | Foreeldre- | ge (ca. 44 | lgnneniden | barselsdag-
ningi49 | penge i uger). seneste 12 pengei4
uger eller | 480 dage. maneders uger far
80 pct. periode, dog | fedslen og
daekning i | @Gremaer- hgjest ISK 14 uger
59 uger. | ket: 350.000 pr. efter. Fade-
60 dage til maned. (2013) ren har ret
@remeer- | hver. til barsels-
ket: dagpenge i
14 uger til 2 uger inden
hver — for de farste
resten er 14 uger.
feelles.
Herefter har
foreeldrene
32 ugers
barselsdag-
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penge til
deling.
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Kapitel 5: Mulige gkonomiske konsekvenser

1. Indledning

Formalet med dette kapitel er at afdeekke de muliggnomiske konsekvenser af at
gremaerke en del af retten til barselsdagpengeslfiveorlovsperioden. De gko-
nomiske konsekvenser for samfundet, familierneyanslivet og de offentlige
finanser afthaenger i betydeligt omfang af, hvortigabg hvor hurtigt en adfeerds-
eendring hos feedre og mgdre slar i gennem. Formééten gremaerkning er at
styrke bgrns adgang til bAde mor og far, styrkede®is tilknytning til arbejdsmar-
kedet og potentielt reducere forskellen i livsinaiigd mellem k@nnene.

Derfor skal udvalget:

* Analysere de potentielle konsekvenser for privagteientlige arbejdsgiveres
gkonomi og de offentlige finanser ved aendringamifiernes orlovsmgnstre.

De gkonomiske konsekvenser af at gremeerke en detten til barselsdagpenge er
forbundet med betydelig usikkerhed, fordi de afheerad adfeerdsvirkningerne
forbundet med gremaerkningen.

Det skannes at ca. 75 procent af kvinder pa bamelsi starre eller mindre om-
fang vil blive bergrt af en gremaerkning af i altugers barselsdagpenge til faedre
(hvoraf de 2 uger allerede er gremaerket via feeldnesr). Ved fuldt gennemslag

pa maends barselsafholdelse skannes det, at magfelsaihden samlede barselsaf-
holdelse kan gges med 15 procentpoint til i alfpkBa procent. Fuldt gennemslag
betyder, at alle feedre der er berettigede til kstsgpenge vil holde samtlige 12
uger, hvis familien udnytter de fulde rettighedebarselsdagpenge. Det er sdledes
den gvre greense for en mulig adfeerdssendring.

En gremeerkning af i alt 12 ugers barselsdagpemmmnsis hgjest (dvs. ved fuldt
gennemslag) at indebaere en svaekkelse af den aféesélldo pa i starrelsesorde-
nen 200 mio. kr. efter skat og tilbagelgb via da&gystemet, og en reduktion af det
effektive arbejdsudbud med i stgrrelsesordenerDifiddtidspersoner. Ved mindre
aendringer i maends barselsafholdelse kan en greimgpdamlet set indebaere en
forbedring af den offentlige saldo, og en forggeitdet effektive arbejdsudbud.

Afhaengigt af adfeerdsvirkningerne kan den samledsetsafholdelse i den private
sektor bade falde og stige. Ved fuldt gennemslagekagremaerkning gge den

barsel, der afholdes af personer beskeeftiget pdgate sektor med op til omkring
10 procent svarende til, at det effektive arbejtisuidblandt beskeeftigede i den

private sektor reduceres med op til 2.600 helasspear. @get barselsafholdelse i
den private sektor vil veere forbundet med en saentetervsbelastning som falge
af omkostninger ved gget fraveer og udgifter til imaer barsel i henhold til over-
enskomstaftaler mv. En gremaerkning kan samtidigaere den samlede barsels-
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afholdelse blandt personer beskeeftiget i den difensektor med i starrelsesorde-
nen 10-15 procent, svarende til en positiv arbejdadseffekt blandt beskaeftigede
i den offentlige sektor pa i sterrelsesorden 1i6€l@rspersoner.

2. Erfaringer med gremaerket barsel

Der findes en raekke erfaringer med gremeaerkning detkaf retten til barselsdag-
penge i de nordiske landé,kapitel 4 De nordiske erfaringer viser, at mange feed-
re benytter sig af den barsel der er gremeerkaeil. En gremeerkning kan saledes
lede til en betydelig adfeerdsaendring.

Feelles for de nordiske erfaringer er dog, at effield vanskeligt kan overfgres

kvantitativt til en gremaerkning af en del af badsgipengene i foreeldreorlovsperi-

oden i Danmark. Det skyldes blandt andet, at:

» den samlede barselsperiode i nogle tilfeelde ereblesvidet samtidig med en
gremaerkning (fx i Norge, Sverige og Island).

« kompensationsgraden fra det offentlige i de andrdiake lande typisk er
noget hgjere end satsen for barselsdagpenge i Dlnma

» deri hgjere grad i Danmark end i de gvrige noeligkde er forhandlet yder-
ligere rettigheder til lan under barsel gennem enskomsterne.

De fa danske erfaringer med gremeerket barsel tildnaser tilsvarende, at en
gremeerkning af orloven ggr, at flere feedre tagevamden gremaerkede fitl Stu-
dierne begraenser sig dog til den to ugers gremegykihifeedre der gjaldt fra 1998
til 2002.

| lyset af, at der ikke findes et sikkert evidensygtlag for st@rrelsen af adfeerds-
virkningen af en gremaerkning, skitseres i det fdigede afledte gkonomiske kon-
sekvenser af en reekke mulige adfeerdsmaessige seredien gremaerkning af en
del af retten til barseldagpenge.

3. Mulige samfundsgkonomiske konsekvenser

De offentlige udgifter til dagpenge i forbindelsedngraviditet, fadsel, adoption
mv. udgjorde i 2010 10,9 mia. kr. (2013-pl.) og blmv afholdt ca. 3,0 mio. dag-
pengeuger, svarende til ca. 58.300 ars{aareraf afholdt maend 7,5 procent af
dagpengeugerne. De fglgende forudseetninger tagangdpunkt i bgrn fadt i
2010, uanset om barslen er afholdt i 2010 elled201

| det fglgende skonnes der over de gkonomiske kuaaser for de offentlige
finanser af at gremaerke i alt 12 uger af rettelpatiselsdagpenge (hvoraf de 2 uger
allerede er gremeerket via feedreorloven) ved fdigkedendringer af faedres bar-
selsafholdelse. Beregningerne omfatter familiegribegge parter skannes beretti-
gede til barselsdagpenge og hvor foreeldrene bomssmmDet er ngdvendigt at

3 SFI: @remaerkning af barsel til faedre — et litterstudie, 2013.
“4 Statistiske Efterretninger, Danmarks StatistikgPenge ved graviditet, fadsel og adopti-
on 2011.
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foretage en raeekke beregningstekniske valg, fokatrse over virkningerne. Disse
fremgar af bilag K.

For feedre, der i dag afholder under 12 ugers bargsel berettigede til barselsdag-
penge, gges afholdelsen af barsel med et giveal age¢roven iden barsel, de
afholder i forvejen, dog maksimalt til 12 ugert, alg saledes at familiens samlede
barsel ikke overstiger barselsfraveeret far en gr&niegy. De forskellige grader af
gennemslag afspejler:

« Ingen aendring i maends barselsfravaer

* Maend tager op til 3 uger ekstra barsel

* Maend tager op til 6 uger ekstra barsel

e Maend tager op til 9 uger ekstra barsel

* Meend tager den fulde gremaerkede periode

En gremeerkning af i alt 12 ugers orlov med barsgjgdnge (hvoraf de 2 uger
allerede er gremaerket via feedreorloven) vil redugemders mulige periode med
fulde barselsdagpenge med 10 uger i foreeldreorémiagen. Med de angivne be-
regningstekniske forudsaetninger bliver ca. 75 prbaékvinderne bergrt af gre-
maerkningen. Forudseetningerne betyder, at en grenimagifiorer til kortere bar-
selsperiode for kvinder uafhaengigt af om meendengttex den gremaeerkede ret-
tighed,jf. figur 1. Ved fuldt gennemslag gges meends barselsafholaeldeom-
kring 15 procentpoint til i alt knap 25 procentd&in samlede barsel.

Fordelingen af den samlede afholdte orlov med fblseldagpenge mellem
maend og kvinder aendrer ogsa pa fordelingen afdifbarselsorlov mellem den
private og den offentlige sektor, da en stgrre bailmaend end kvinder i den fg-
dedygtige alder er beskaeftiget i den private seltdigur 2.

Figur 1 Figur 2
Samlet barsel fordelt pa ken ved eendret adfeerd /Endring i barselsafholdelse fordelt pa sektorer
ved aendret adfeerd
Pct. Pct. Pct. Pct.
120 4 r 120 120 1 r 120
100 + r 100 100 1 . . . r 100
80 I 80 80 B [ | . L 80
60 - r 60 60 r 60
40 + r 40 40 1 r 40
20 1 r 20 20 A r 20
0N F 0 0+ Lo
For  Ouger 3uger 6uger 9uger Fuldt Fgr  Ouger 3uger 6uger 9uger Fuldt
gremaerkning gennemslag gremaerkning gennemslag
I Fra privat sektor mv. Fra offentlig sektor
mm Kvinder Meend — For gremeerkning Hm Fra indkomstoverfarsler — Far gremaerkning

Anm.: Scenatierne angiver hvor mange uger fadres barselfravaer med dagpenge oges oven i den barsel fedrene af-
holder i dag, op til 12 uger i alt.
Kilde: Egne beregninger

De gkonomiske konsekvenser af at gremeerke en tarsélsdagpengene afheen-
ger i betydeligt omfang af, hvor kraftigt og hvarrtigt en adfeerdsaendring hos
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feedrene vil sld igennem. Ved fuldt gennemslag skset, at virkningen pa de
offentlige udgifter til forsgrgelsesydelser er centrneutral efter indkomstskat og
tilbagelgb via afgiftssystemet, tabel 1 Ved en mindre adfeerdssendring blandt
feedre kan en gremaerkning veere forbundet med affemtlindreudgifter til ind-
komstoverfarsler.

Tabel 1
Virkning pa den offentlige saldo ved eendret adfeerd

Fuldt
0 uger 3 uger 6 uger 9uger gennemslag
Offentlige merudgifter, mio. kr.
efter skat og tilbagelgb, 2013-pl.
Indkomstoverfarsler til kvinder -700 -700 -700 -700 -700
Indkomstoverfgrsler til meend 0 200 400 600 700
| alt -700 -500 -300 -100 0

Anm.: Scenatierne angiver hvor mange uger fadres barselfravaer med dagpenge oges oven i den barsel fedrene af-
holder i dag, op til 12 uger i alt.
Afvigelser i summerne skyldes afrunding.

Kilde: Egne beregninger

Foruden virkningen pa udgifterne til forsgrgelsesydr vil eendret barselsafholdel-
se ogsa have en afledt virkning pa den praesterbdglatid og dermed det effekti-
ve arbejdsudbud. En gremaerkning vil gge kvindeltagidse pa arbejdsmarkedet
og samtidig reducere maends deltagelse i det onafdfsgrdseendringerne slar
igennem. Det sk@nnes med betydelig usikkerhedemnarkning af i alt 12 ugers
barselsdagpenge ved fuldt gennemslag p& meendssaéinsédelse kan indebaere
en reduktion af arbejdsudbuddet pa op til 1.000tispersoneif. tabel 2 Ved
mindre aendringer i meends barselsafholdelse kanesnserkning omvendt samlet
set indebaere en forggelse af det effektive arbefsli

Tabel 2
Effektiv arbejdsudbudseffekt ved sendret adfaerd

Fuldt
0 uger 3 uger 6 uger 9uger gennemslag

Fuldtidspersoner
Kvinder 4.900 4.900 4.900 4.900 4.900
Meend 0 -2.000 -3.700 -5.100 -5.900
| alt 4.900 2.900 1.200 -200 -1.000

Anm.: Scenarierne angiver hvor mange uger fedres barselfraver med dagpenge oges oven i den barsel faedrene af-
holder i dag, op til 12 uger i alt.
Kilde: Egne beregninger

Det lavere arbejdsudbud ved fuldt gennemslag ofstdir kvinder, savel overord-
net set som i den fadedygtige alder, i gennemsmieh lavere preesteret arbejdstid
end meaend, hvilket reducerer det effektive arbejdsdd
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Det er lagt til grund for skannet for det effektabejdsudbud, at omfanget af for-
leenget foreeldreorlov udover de samlede 52 ugerbaesklsdagpenge er uaendret i
forhold til i dag. dremeerkningen har alene betydrior varigheden af den perio-
de, hvor der kan udbetales barselsdagpenge tildiverseldrene eller foreeldrenes
respektive arbejdsgivere. @remaerkningen er saladies betydning for foraeldre-
nes samlede ret til fraveer far og efter barnetsdizd

| det omfang at en gremaerkning farer til, at kvinideget omfang tager foreaeldre-
orlov uden dagpenge i stedet for, at maend tagev oden gremaerkede periode,
vil arbejdsudbudseffekten veere lavere i scenariere@ en mindre adfeerdsaen-
dring blandt feedre.

Den samlede virkning pa den offentlige saldo agmmaerkning af en del af retten
til barselsdagpenge afspejler eendringer i nettdiatge til barselsdagpenge og
gvrige indkomstoverfarsler efter skat og tilbagelzbafgiftssystemet samt aendre-
de skatteindteegter ved aendret arbejdsudbud. Dehekaned betydeligt usikker-
hed, at en gremeerkning af i alt 12 ugers barsgbeatag vil indebaere en svaekkel-
se af den offentlige saldo pa op til 200 mio. kad et fuldt gennemslagi, tabel 3
Ved en mindre adfeerdseendring blandt feedre kaneamaarkning samlet set inde-
baere en forbedring af den offentlige saldo.

Tabel 3
Samlet virkning pa den offentlige saldo ved aendret adfeerd

Fuldt

0 uger 3 uger 6 uger 9uger gennemslag
Offentlige merudgifter, mio. kr.
efter skat og tilbagelgb, 2013-pl.
I alt -1.500 -1.000 -500 -100 200

Anm.: Scenatierne angiver hvor mange uger fadres barselfravaer med dagpenge oges oven i den barsel fedrene af-
holder i dag, op til 12 uger i alt. Den samlede virkning pa den offentlige saldo inkluderer bade effekten af
forskelle i arbejdstid og lon mellem mand og kvinder i den fodedygtige alder.

Kilde: Egne beregninger

4. Mulige konsekvenser for erhvervslivet

Barselsfraveeret indenfor den private og offenttigktor vil eendre sig ved gre-
meerkning af en del af retten til barselsdagpengearEmeerkning af en del af ret-
ten til barselsdagpenge kan gge det samlede Heasets blandt beskaeftigede i
den private sektor generelt og mandsdomineredegrispecifikt. Det skyldes, at
kvinder er overrepraesenterede blandt beskaeftigeele offentlige sektor og meend
er overrepraesenterede blandt beskaeftigede i deatgsektor.

Konsekvenserne for den samlede barselsafholdedsetibeskeeftigede personer i
den private sektor afhaenger i hgj grad af, hvoitigtaadfeerdsaendringerne hos
feedre slar igennerif, figur 3. Afhaengigt af gennemslaget kan den samlede bar-
selsafholdelse i den private sektor bade faldetigg.sved fuldt gennemslag stiger
den samlede barselsafholdelse blandt personer tiggkaeden private sektor med
op til 10 procent. En gremaerkning skennes derimndgtiegt at reducere den bar-
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sel, der afholdes af beskaeftigede personer i dentifje sektor med i starrelses-

ordenen 10-15 procenf, figur 4.

Figur 3
Barselsafholdelse blandt personer beskeeftiget i
den private sektor ved sendret adfaerd

Pct.
120 4

100 1

80 -

60

40 1

20 A

oA
For  Ouger 3uger 6uger 9uger Fuldt
gremaerkning

. Kvinder Meaend

Pct.

r 120
r 100
r 80
r 60
r 40
r 20
-0
gennemslag

—— For gremeerkning

Figur 4
Barselsafholdelse blandt personer beskeeftiget i
den offentlige sektor ved aendret adfeerd

Pct. Pct.
120 4 r 120
100 + r 100
80 4 r 80
60 - r 60
40 40
20 - F 20
0 - r 0
For Ouger 3uger 6uger 9uger Fuldt
gremaerkning gennemslag
I Kvinder Meaend — For gremaerkning

Anm.:Scenarierne angiver hvor mange uger fadres barselfravar med dagpenge oges oven i den barsel fedrene af-

holder i dag, op til 12 uger i alt.
Kilde: Egne beregninger

Det skannes med betydelig usikkerhed, at det effekirbejdsudbud blandt be-
skeeftigede i den private sektor reduceres med @600 helarspersoner ved fuldt
gennemslagf. tabel 4 Er adfeerdsaendringen for feedre begraenset skgahes d
derimod, at det effektive arbejdsudbud gges blaadkaeftigede i den private sek-
tor. Effekterne afspejler, at der er flere meend lendder beskaeftiget i den private
sektor, og at det reducerede arbejdsudbud blanddnoagerstiger det ggede ar-
bejdsudbud blandt kvinder ansat i den private sektos der kommer store ad-

feerdseendringer blandt feedre.

Det skgnnes, at en gremeerkning indebaerer en pasigjdsudbudseffekt blandt
beskeeftigede i den offentlige sektor pa i stersglsen 1.600 helarspersoner ved

fuldt gennemslag.
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Tabel 4
Effektiv arbejdsudbudseffekt ved sendret adfaerd ford elt pa sektorer

Fuldt
0 uger 3 uger 6 uger 9uger gennemslag

Effektivt arbejdsudbud, helarspersoner
Beskeeftigede i den private sektor 2.800 1.000 -600 -1.900 -2.600
- heraf kvinder 2.800 2.800 2.800 2.800 2.800
- heraf meend 0 -1.800 -3.300 -4.700 -5.400
Beskeaeftigede i den offentlige sektor 2.200 1.900 1.800 1.700 1.600
- heraf kvinder 2.200 2.200 2.200 2.200 2.200
- heraf meend 0 -200 -400 -500 -500
| alt 4.900 2.900 1.200 -200 -1.000

Anm.: Scenarierne angiver hvor mange uger fedres barselfraver med dagpenge oges oven i den barsel faedrene af-
holder i dag, op til 12 uger i alt.
Afvigelser i summer skyldes afrunding.

Kilde: Egne beregninger

Afholdelse af barsel (med eller uden Ign) vil liggsandet fraveer (sygdom mv.)
veere forbundet med omkostninger for virksomhededwverordnet set kan ar-
bejdsgiveren daekke den reducerede arbejdskraftalge af medarbejderens fra-
veer ved at 1) ansaette erstattende arbejdskrafgeRke pa den gvrige eksisterende
arbejdskraft, eller 3) reducere produktionen. Irheekelt tilfaelde ma valget for-
modes at afhaenge af hvilken lgsning der er mestiakisk rentabel, men den
umiddelbare virkning vil veere en forggelse af ontkivgyerne for virksomhederne.

Ud over de omkostninger der er forbundet med mesjdebens fraveer har savel
private som offentlige arbejdsgiverne umiddelbadgifter til lan under barsel som
falge af overenskomstaftaler eller funktionaerlovi@er er ved lov indfart en cen-
tral barselsudligningsordning (barsel.dk) for detgte arbejdsmarkedf, boks 1
Refusioner fra barselsudligningsordninger kan ikkevendigvis daekke den enkel-
te arbejdsgivers fulde udgifter, ligesom ordningeikkke reducerer udgifterne for
arbejdsgiverne samlet set.

Boks 1
Barselsudligning for arbejdsgivere

Der er ved lov indfgrt en central barselsudligningsordning (barsel.dk) for det private arbejdsmarked. Alle private
arbejdsgivere bidrager til den centrale udligningsordning eller en godkendt decentral barselsordning. Udlignings-
ordningerne skal sikre udligning mellem arbejdsgivere, der har mange medarbejdere pa barselsorlov og andre ar-
bejdsgivere pa det private arbejdsmarked. Barselsudligningsordningen under barsel.dk giver arbejdsgiveren mu-
lighed for at f& refusion pa ca. 162 kr. pr. time i 31 uger. Det arlige bidrag pr. fuldtidsansat lgnmodtager udger 750
kr.

Det afheenger af de aftalte rettigheder omkringédahsnvilkar mv. i den enkelte
overenskomst, hvordan konsekvenserne af en grenmgkinen del af retten til

82



barselsdagpenge umiddelbart vil pavirke den enleliejdsgiver. @get barselsaf-
holdelse i den private sektor vil veere forbundeti e samlet erhvervsbelastning
som fglge af omkostninger ved gget fraveer og ueldifitilon under barsel i hen-
hold til overenskomstaftaler mv. For erhvervsbelimgfen af barselsorlov er det
muligt, at det ikke ngdvendigvis er den part, denfelt set belastes, der baerer
omkostningen i sidste ende.

5. Eksempler p& konsekvenser for husholdningerne

Der er en sammenhaeng mellem familiernes fordelilgeselsfraveer og den over-
enskomstsikrede ret til lan under barsel for modegfaderenf. kapitel 3 De
gkonomiske konsekvenser for den enkelte husholdafieg gremaerkning vil
derfor blandt andet afhaenge af, hvilke rettighddeeldrene har for lgn under
barsel.

Den hidtidige orlovsafholdelse viser, at en betigdahdel af kvinderne som lov-
givning og overenskomster er i dag tager orlov etda@en periode, hvor de er sik-
ret lgn Samtidig benytter mange maend pa offentlige ovemmster en stor del af
den periode, de er sikret Ilgn under baijsdkapitel 3 Maend omfattet af LO/DA-
overenskomster benytter i lidt mindre grad denquiej de er sikret lgn under bar-
sel. Det kan blandt andet skyldes, at der er ienstomsterne er et loft over den
mulige l@gn i foraeldreorlovsperioden, der gaor datdré gkonomisk attraktivt for
nogle feedre at tage yderligere orlov. Mange ovdi@mster indeholder ligeledes
en bestemmelse om karensperiode (krav om anciepaitarbejdspladsen) pa mel-
lem 3 og 9 maneder, farend man er berettigetriliader barselsorlov.

De offentlige overenskomster og LO/DA-overenskommstesr relativt standardise-
rede og deekker en stor del af arbejdsmarkedet.fattgeende gives der derfor fire
eksempler pa familier omfattet af disse overenskemben resterende del af ar-
bejdsmarkedet har enten aftalt vilkarene for lgn umder barsel decentralt eller i
andre overenskomster — eller er kun deekket af iomédriovens bestemmelser.
Her vil det afheenge af den enkelte families aftalteselsrettigheder hvilke mulige
gkonomiske konsekvenser en gremaerkning vil haviar&ldrene ikke daekket af
en overenskomst geelder funktionaerlovens bestemnwisézn under barsel, lige-
som arbejdsgiveren skal bidrage til en barselsaifigsordning.

| det felgende illustreres de gkonomiske konsekwefts fire eksempler pa famili-

er ved gremeerkning af i alt 12 ugers barselsdagpemgler de eksisterende over-

enskomster:

« Familie hvor begge er privatansatte pa LO/DA-ovekemst

« Familie hvor begge er offentligt ansatte pa samuegemskomst

« Familie hvor moderen er offentligt ansat og fadeseprivatansat pa LO/DA-
overenskomst

» Familie hvor begge er privatansatte uden overenskom

Eksemplerne er ikke ngdvendigvis repreesentativddqageaeldende medarbejder-
grupper, men illustrerer, hvordan en gremaerknimgpévirke husholdningernes
gkonomi givete eksisterende overenskomst&ndrer overenskomsternes vilkar
for lan under barsel sig vil de gkonomiske konsakee veere anderledes. Kun en
del af arbejdsmarkedet er deekket af de pageeldevederskomster, og for famili-
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er, der er omfattet af andre vilkar, har en andekomst, eller orlovsfordeling vil
konsekvenserne ligeledes veere anderledes.

De gkonomiske konsekvenser for den enkelte fawiiliehgj grad afhaenge af
lgnspredningen mellem de to foreeldre. For at ilustdette tages der udgangs-
punkt i forskellige lgnspredninger. Lenspredningegllem maend og kvinder pa
arbejdsmarkedet er en dynamisk stgrrelse, og enagriening af en del af retten til
barselsdagpenge kan — savel direkte som indiregfevirke indkomstforskellene.

(a) 5.1 Mulige gkonomiske konsekvenser for en famil  ie pa LO/DA-
overenskomst

For de store LO/DA-overenskomster geelder det alktaeforaeldre, der er omfattet
af samme overenskomst, er sikret 31 ugers samnenlayg (inkl. graviditetsor-
lov) med fuld eller delvis Igrjf. ogsa gennemgangen i kapitelN2oderen har ret
til 4+14 ugers orlov med fuld lgn og 4 ugers ontoed Ign op til et lgnloft p& 124-
140 kr. pr. time. Faderen har ret til 2 ugers orteed fuld Ign og 4 uger med lgn op
til Ignloftet. Herudover har familien ret til 3 ugeorlov til deling med lgn op til
lgnloftet.

For at vise de gkonomiske konsekvenser tages dngdpunkt i en familie pa
LO/DA-overenskomst, hvor moderen fgr en gremaerktdaggr 50 ugers orlov med
barselsdagpenge (heraf 25 uger med fuld eller sl&dwi), og faderen tager 2 ugers
orlov med fuld lgn. Dette afspejler den hyppigstesBlsfordeling blandt malgrup-
pen.

Med den eksisterende overenskomst kan familien; kvioden tjener mindre end
manden, opleve en indkomstnedgang ved en gremagrinitabel 5 Det relativt
store fald skal seerligt ses i sammenhaeng med at flerbundet med en mindre
indkomstnedgang, at kvinden holder en stor debadlbn, fordi forskellen mellem
barselsdagpenge og kvindens Ignindkomst i didseltié er mere begreenset. | det
tilfeelde hvor moderen og faderen tjener lige meges, en indkomstfremgang. Det
skyldes, at faderen far gremeerkningen har en utedmet til 4 ugers lgn op til et
lnloft under foraeldreorloven, mens moderen famaeekningen modtager bar-
selsdagpenge, som er lavere end lgnloftet i deariede.

Tabel 5
Familie pd LO/DA-overenskomst. £ndring i husstanden s &rsindkomst efter skat.

Adfeerdseendring for faderen. Ekstra barsel udover 2 uger initialt

Fuldt

0 uger 3 uger 6 uger 9uger gennemslag
Moderens lgn i procent af faderens
70 1.300 -1.200 -4.800 -8.800 -10.100
80 3.700 2.000 -900 -4.200 -5.300
90 6.000 4.800 2.500 -100 -1.100
100 7.900 7.400 5.700 3.300 2.500
110 9.700 9.700 8.400 6.600 6.000
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Anm.: I alle eksempler tages der udgangspunkt i en samlet husstandsindkomst pa 660.000 k. for skat. I beregnin-
gerne for oremarkning forudsattes det at moderen tager 50 ugers orlov og faderen tager 2 ugers otlov.
Der er forudsat et lonloft pa 140 kr. pr. time. Lonloftet kan variere afhangigt af overenskomst. Beregnin-
gerne er inkl. egenbetaling af daginstitution og ekskl. pension.

(b) 5.2 Mulige gkonomiske konsekvenser for en famil  ie pa offentlig over-
enskomst
Pa det offentlige overenskomstomrade geelder dethewedregel, at foreeldre, der
er omfattet af samme overenskomst, er berettigeietiem 40 og 42 ugers sam-
menlagt orlov (inkl. graviditetsorlov) med fuld lgmvoraf 2+6 uger tilfalder fade-
ren og 6 uger er til deling mellem foreeldrene.&edldrene omfattet af forskellige

offentlige overenskomster kan begge foraeldre tageugers forseldreorlov med
fuld lgn.

En familie, hvor moderen og faderen er offentligsa pa samme ansaettelsesom-
rade og overenskomst, kan med de eksisterendghedtr tilretteleegge det samle-
de barselsfravaer efter en gremaerkning sa indkorastepavirket ift. en situation
uden gremaerkningf, tabel 6 Det skyldes, at den gremeerkede periode fuldt deek-
kes af overenskomstens ret til 6 ugers foreeldrearled fuld lgn til faderen og 6
ugers foreeldreorlov med fuld lgn til deling. Vedamemaerkning kan faderen sale-
des opretholde sin Ign i hele den gremeerkede menoens moderen ved at vende
tidligere tilbage til arbejdsmarkedet ogsa oprethokin indkomst.

Tabel 6

Familie pa offentlig overenskomst (samme offentlige sektor). Z£ndring i husstandens arsindkomst efter
skat.

Adfeerdseendring for faderen. Ekstra barsel udover 8 uger initialt

Fuldt
0 uger 3uger gennemslag

Moderens lgn i procent af faderens
70 500 100 0
80 1.500 400 0
90 2.400 600 0
100 3.200 800 0
110 3.900 2.100 1.400

Anm.: I alle eksempler tages der udgangspunkt i en samlet husstandsindkomst pa 660.000 k. for skat. I beregnin-
gerne for oremarkning forudsattes det at moderen tager 44 ugers orlov og faderen tager 8 ugers orlov. Be-
regningerne inkl. egenbetaling af daginstitution og ekskl. pension.

(©

(d) En familie hvor foreeldrene er offentligt ansatt e pa hvert sit ansaettel-
sesomrade er bedre stillet gkonomisk ved barsel end foraeldre pa
samme offentlige overenskomst — og vil ligeledes ku nne tilrettelsegge
det samlede barselsfraveer efter en gremaerkning sdi  ndkomsten er
upavirket i forhold til en situation uden gremaerkni ng.
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(e) 5.3 Mulige gkonomiske konsekvenser for en famil  ie hvor moderen er
offentligt ansat og faderen er privatansat

En familie hvor foraeldrene er ansat pa hver sirevakomst kan udnytte de dele-
lige perioder i begge overenskomster (6 uger miebligun i det offentlige og 3 uger
med lanloft pd LO/DA-overenskomster). | det fglgenages der udgangspunkt i
en familie, hvor faderen er privatansat pa en LOA&renskomst, og moderen er
offentlig ansat, samt hvor faderen for en gremaadktager 2 ugers orlov, mens
moderen tager 50 ugers orlov. De gkonomiske komsedar i det angivne eksem-
pel kan omtrent sammenlignes med konsekvenserrarfolier hvor begge foreel-
dre er ansat pa LO/DA-overenskomster, men mulighéaieat udnytte begge
overenskomster fuldt ud gar en eventuel indkomsgtaed mindrejf. tabel 7.

Tabel 7
Familie pa offentlig og privat overenskomst. Zndrin g i husstandens arsindkomst efter skat.

Adfeerdseendring for faderen. Ekstra barsel udover 2 uger initialt

Fuldt
0 uger 3 uger 6 uger 9uger gennemslag

Moderens Ign i procent af faderens
70 1.300 -1.200 -3.700 -7.100 -8.400
80 3.700 2.000 200 -2.500 -3.500
90 6.000 4.800 3.700 1.700 700
100 7.900 7.400 6.900 5.100 4.300
110 9.700 9.700 9.600 8.300 7.700

Anm.: I alle eksempler tages der udgangspunkt i en samlet husstandsindkomst pa 660.000 k. for skat. I beregnin-
gerne for oremarkning forudsattes det at moderen tager 50 ugers orlov og faderen tager 2 ugers orlov.
Der er forudsat et lonloft pa 140 kr. pr. time. Lonloftet kan vatiere afhangigt af overenskomst. Beregnin-
gerne inkl. egenbetaling af daginstitution og ekskl. pension.

(f) 5.4 Mulige gkonomiske konsekvenser for en famil  ie uden overens-
komster

De gkonomiske konsekvenser for en familie hvor bdggeeldre er privatansatte
uden overenskomst vil afhaenge af hvilke individealttaler der er indgaet mellem
arbejdsgiver og lganmodtager. Funktiongerloven gigetil halv lgn i fire uger for
fodsel og 14 uger efter fgdsel til moderen, meemgettigheder til Ilan under bar-
sel for faderen. Da alle arbejdsgivere skal bidtédgm barselsudligningsordning
vil det veere muligt for arbejdsgiveren at fa reéusfor lgn under barsel fra bar-
sel.dk. Den maksimale timelan (inkl. ferietillee@y dkan refunderes udger ca. 162
kr. i 31 uger.

For at vise de gkonomiske konsekvenser tages dangdpunkt i en familie uden
overenskomst, hvor moderen far en gremeaerkning &@agers orlov, og faderen
tager 2 ugers orlov. Familiens arbejdsgivere udéetan op til refusionen fra bar-
sel.dk. De gkonomiske konsekvenser er angifvebel 8 Er der indgaet yderlige-
re aftaler om Ign under barsel mellem arbejdsgrgeignmodtager vil en eventuel
indkomstnedgang blive mindre end angivet.
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Tabel 8
Familie uden overenskomst. £ndring i husstandens ar sindkomst efter skat.

Adfeerdseendring for faderen. Ekstra barsel udover 2 uger initialt

Fuldt
0 uger 3 uger 6 uger 9uger gennemslag

Moderens lgn i procent af faderens
70 1.300 -2.800 -6.800 -10.800 -12.200
80 3.700 200 -3.300 -6.800 -8.000
90 6.000 3.100 200 -2.700 -3.700
100 7.900 5.600 3.300 900 0
110 9.700 7.900 6.100 4.200 3.600

Anm.: I alle eksempler tages der udgangspunkt i en samlet husstandsindkomst pa 660.000 kr. for skat. I beregnin-
gerne for oremarkning forudsattes det at moderen tager 50 ugers orlov og faderen tager 2 ugers orlov.
Der er forudsat refusion fra barsel.dk pa maksimalt 144 kr. pr. time (ekskl. ferietilleg) i 31 uger. Betegnin-
gerne er inkl. egenbetaling af daginstitution og ekskl. pension.

6. Sammenfatning

De gkonomiske konsekvenser af at gremeerke en dettef til barselsdagpenge er
forbundet med betydelig usikkerhed, fordi de afheerad de adfserdsvirkninger,
der fglger, og som er formalet med gremaerkningen.

En gremeerkning af i alt 12 ugers barselsdagpemmmnsis hgjest (dvs. ved fuldt
gennemsalg) at indebzere en svaekkelse af den atesdldo pa i starrelsesorde-
nen 200 mio. kr. efter skat og tilbagelgb via da&gystemet, og en reduktion af det
effektive arbejdsudbud med op til 1.000 fuldtidsperer. Fuldt gennemslag bety-
der, at alle feedre der er berettigede til barseglseiage vil holde samtlige 12 uger,
hvis familien udnytter de fulde rettigheder til beisdagpenge. Det er saledes den
gvre graense for en mulig adfeerdssendring. Ved mesth@ringer i maends barsels-
afholdelse kan en gremaerkning samlet set indebadoegledring af den offentlige
saldo, og en forggelse af det effektive arbejdsddbu

Afhaengigt af adfeerdsvirkningerne kan den samledsetsafholdelse i den private
sektor bade falde og stige. Ved fuldt gennemslagekagremaerkning gge den
barsel, der afholdes af personer beskeeftiget pdgate sektor med op til omkring
10 procent svarende til, at det effektive arbejtisigcblandt beskaeftigede i den
private sektor reduceres med op til 2.600 heldsspear. @get barselsafholdelse i
den private sektor vil veere forbundet med en saentetervsbelastning som falge
af omkostninger ved gget fraveer og udgifter til imaler barsel i henhold til over-
enskomstaftaler mv. En gremaerkning kan samtidigaere den samlede barsels-
afholdelse blandt personer beskaeftiget i den difensektor med i starrelsesorde-
nen 10-15 procent, svarende til en positiv arbejdadseffekt blandt beskaeftigede
i den offentlige sektor pa i starrelsesorden 16€l@rspersoner.

De gkonomiske konsekvenser af en gremaerkningilda enkelte familie blandt
andet afheenge af foraeldrenes overenskomstrettiglielden under barsel, og

hvordan husstandsindkomsten fordeler sig mellegeldrene. Kapitlet viser, at for
mange privatansatte kan det, under de nuveerenderskemster, veere forbundet
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med en indkomstnedgang, hvis familien gnsker erdusesamlet orlovsperiode.
Dette kan ogsa veere tilfeeldet for privatansattdgidkke-overenskomstdaekkede
arbejdsmarked. En gremeerkning behgver modsat tkker@ forbundet med en
indkomstnedgang for familier der er deekket af onskemster med omfattende
barselsrettigheder (som fx de offentlige overensiten). Z/Endrer overenskomster-
nes vilkar for lan under barsel sig vil de gkondmikonsekvenser vaere anderle-
des.
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Kapitel 6: Kapitel om saerlige problemstillinger i rela-
tion til gremaerket barsel

1. Indledning

Der knytter sig seerlige problemstillinger i relatil gremaerkning af en del af
retten til barselsdagpenge til familier, hvor faleehe ikke bor sammen, eller kun
den ene foreelder har ret til barselsdagpenge.

Derfor skal udvalget:

+ Analysere og komme med konkrete input til, hvordagler om gremaerkning af
en del af retten til barselsdagpenge i foreeldresderioden kan imgdekomme
de seerlige hensyn i denne gruppe af foreeldre

@remeerket barsel angar i denne sammenhaeng aleietifgen af barselsdagpen-
ge mellem et barns foreeldre i foreeldreorlovspeno@arselsdagpenge kan tildeles
bade lgnmodtagere, selvstaendigt erhvervsdrivendiedige dagpengemodtagere.
Kun personer, der er registreret som foreeldreesstbget til fraveer i forbindelse
med et barns fgdsel og til barselsdagpenge, rifasteftigelseskrav er opfyldt.

Hvis der kun er registreret én foraelder til barfé@atdenne foreelder ret til alle
eventuelle barselsdagpenge. | disse situationenm@maremaerkning af ret til bar-
selsdagpenge i foraeldreorlovsperioden ikke pa tale.

Foreeldre af samme kgn har samme rettigheder sora foreeldre, nar de er regi-
streret som foreeldre til et barn.

Ved samlivsbrud og i tilfeelde af, at foreeldrenecikdor sammen, "har barnet ret til
samvaer med den foraelder, det ikke bor hos, derdkk®peelsforeelder. Bopeels-
og samveersforeeldre har i nogen grad forskelliggjbksier i forhold til barnet,
ligesom de gkonomiske omstaendigheder i udgangsgiwikveere forskellige.

Reglerne for samveer og omfanget heraf fglger aéldreansvarsloven. Foreeldre-
ne til et barn kan aftale, hvilket samveer barnat blave med den foraelder, som
det ikke bor sammen med. Hvis foreeldrene ikke Kae lgnige om samveerets
omfang, kan de rette henvendelse til statsforvadie. Statsforvaltningen tager
stilling til, hvilket samvaer der er bedst for barreg afggrelsen om samveerets
omfang er uafheengig af foraeldrenes rettigheder leéteselloven.

| relation til en eventuel gremaerkning i barsedios regler er det saledes vigtigt at
sla fast, at en gremaerkning ikke vil have indflgegba fastseettelsen af samveer.
Samveeret fastseettes i medfor af foreeldreansvarsld®estemmelser herom. For-
eldreansvarsloven indeholder ikke bestemmelseooseidres muligheder for at
holde barsels-, feedre- og foraeldreorlov.
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Reglerne om faderskab, moderskab og samveer findegiD til rapporten.

Nedenfor vil de situationer, hvor der er behovdbtage stilling til foreeldrenes
fordeling af barselsdagpenge, blive gennemgaegaleende regler for udbetaling
af barselsdagpenge gennemgas i bilag E til rapporte

2. Handtering af szerlige familiemaessige problemstil linger

Efter barsellovens regler har alle foreeldre reftaiveer ved graviditet, barsel og
adoption, men retten til barselsdagpenge forudsaattenan opfylder barsellovens
beskeeftigelseskrav enten som lgnmodtager, selvigbendvervsdrivende eller
som ledig, der er berettiget til arbejdslgshedsdage.

| forbindelse med en gremeerkning af en del afmditdarselsdagpenge i forael-
dreorlovsperioden, skal det besluttes, hvordaemédit barselsdagpenge skal forde-
les mellem foreeldrene.

Der skal tages hgjde for en raekke saerlige probikintgtr, der knytter sig til den
enkelte families konkrete omsteendigheder. Den gadieldanske lovgivning og
administrative praksis skaber desuden nogle udfager i forhold til at udnytte
retten til fraveer, navnlig i situationer hvor demenighed mellem foreeldrene.

Der er problemstillinger, der knytter sig til, hdan den enkelte familie har indret-
tet sig. Fx om begge foreeldre bor sammen med haeitet om foreeldrene lever
adskilt, og om der i den forbindelse er uenighediosamvaer med barnet.

Der er desuden problemstillinger, der knytter 8jgtn begge eller kun den ene
foreelder har ret til barselsdagpenge eller til fdremes beskeeftigelsessituation i
avrigt.

Oplysninger om statsforvaltningens behandling & Idamveaerssager viser, at der i
perioden 1. februar 2010 til 31. januar 2011 blsldtet ca. 14.500 sager om
samveer. Ud af disse 14.500 sager blev omkring kundafsluttet med en aftale
mellem foreeldrene, og ca. en femtedel blev henigempelvis fordi ansggnin-
gen om samveer blev trukket tilbage. Sagerne vesildeé kun de helt sma barn,
men bgrn i alle aldre. Erfaringsmaessigt udggrrsagel helt sma barn en begraen-
set del af statsforvaltningens sager. Foreeldreolgad indga aftale om samvaer
uden at inddrage myndighederne.

Statsforvaltningens sagsbehandlingstid i samvasgssag have betydning for
muligheden for at holde faedre-, barsel- og foraeidog.

Tal fra Danmarks Statistik viser, at de fleste &ritje bor sammen med begge for-
aeldre. Dette geelder saledes 89 procent af badédgedog de 1-arige pr. 1. janu-
ar 2013.

Oplysninger fra Danmarks Statistik viser desudée#d18 0-1arige barn pr. 1. ja-
nuar 2013 levede i en familie, hvor de voksne vgteéeeller af samme kan eller
registrerede partnere.

2.1. Situationer, hvor begge foraeldre har barseldagpengeret
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Begge foreeldre er hver iszer berettiget til fravasr foreeldreorlovsperiode pa 32
uger, og de har tilsammen ret til barselsdagpeid@eliger.

Foraeldrene bestemmer i princippet, hvordan baragisshgene under foraeldreor-
lov skal fordeles mellem dem. Det laegges til gratdienne fordeling er aftalt
mellem foreeldrene, nar Udbetaling Danmark modtagerodning om udbetaling
af barselsdagpenge eller om refusion af barselstagp Udbetaling Danmark skal
saledes normalt blot kontrollere, at den samledetating af barselsdagpenge
under den foreeldreorlov, der er knyttet til en sddikke overstiger barselsdagpen-
ge for 32 uger.

En selvsteendigt erhvervsdrivende kan modtage thadselsdagpenge, safremt
personen ikke udfgrer arbejde i virksomheden igm Wdfarer personen arbejds-
opgaver op til halv tid af den tidligere arbejdstidrksomheden i en uge, udbetales
halve barseldagpenge. Arbejder den selvsteendigeersdrivende mere end halv
tid, fx 75 procent, inden for en uge, udbetalegimbarselsdagpenge.

Uenighed mellem foreeldrene
Barselsbekendtgarelsens § 8 fastsaetter naermeee f@glordelingen af barsels-
dagpenge ved uenighed mellem foraeldré&he:

Hvis foreeldrene er uenige om fordeling af barsejpdagene, skal barselsdagpen-
gene forst ydes

1) til indehaveren af foraeldremyndigheden, nar dealane tilkommer den ene af
foreeldrene, og

2) til den af foreeldrene, som barnet opholder sgtrhos, hvis foreeldrene har
feelles foraeldremyndighed.

Hvis foreeldrene har feelles foreeldremyndighed ogdtampholder sig lige meget
hos begge foreeldre, kan hver af foraeldrene forlehsib ret til at modtage bar-
selsdagpenge i op til halvdelen af foreeldreorloven.

En foreelder kan ikke opna ret til de barselsdagpemgler foreeldreorlov, som
allerede er udbetalt til den anden foreelder.

Hvis en foreelder har forbeholdt sig ret til en dtbarselsdagpengene, sa kan den-
ne ret ikke udskydes. Forbeholdet bortfalder, sdtfretten til fraveeret ikke er
udnyttet inden for de farste 46 uger efter barfaadsel eller modtagelse eller i
umiddelbar forleengelse heraf ved forleenget orlov.

2.1.1. Begge foreeldre bor sammen med barnet

Konsekvenser/overvejelser ved en fremtidig gremaerkng

@remeerkning af en del af retten til barselsdagperider foraeldre i denne gruppe
alene skulle ske ved, at barselsdagpengene fonsheldsm foreeldrene efter en
fordelingsnggle.

5 § 8 i barselbekendtgarelsen (nr. 1109 af 26. ntweer2012) og barselvejledningens
afsnit 2.2.2 (vejledning nr. 9469 af 1. juli 2006).
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Det kan overvejes, om der er behov for seerligeeraglisse situationer, fx i det
tilfeelde, hvor den ene eller begge foreeldre erssandigt erhvervsdrivende.

2.1.2. Foreeldrene lever ikke sammen

Foreeldre, der ikke lever sammen, kan veere enigewinige om, hvor barnet skal
bo, og hvordan tiden sammen med barnet skal fasdelégangspunktet er, at for-
eeldrene kan aftale sig frem. Hvis det ikke lykkasdldrene at na til enighed, kan
statsforvaltningen treeffe afgarelse om samveerdtfddger af foreeldreansvarslo-
vens § 4, at omfanget af et samveer altid skaldztsts ud fra en konkret og indivi-
duel vurdering af, hvad der er bedst for barnet.

Samveeret kan fastsaettes inden for en ramme, dénagsamveer af fx en halv ti-
mes varighed og op til halvdelen af tiden hos lafdoreeldrene (deleordning). Der
laegges veegt bl.a. pa barnets alder og udviklimgsiernets dagligdag samt barnet
og samveersforeelderens hidtidige kontakt.

| barnets farste levemaneder, det vil sige cagdstd 4-5 maneder, kan statsfor-
valtningen ved uenighed fastszette hyppige, men engakske kortvarige, samveer
mellem barnet og samveersforeelderen, fx samveer lzlenil en hel times varig-
hed, sadan at der kan tages hensyn til barnetedamleje- og omsorgsbehov.
Samveeret vil gradvist kunne optrappes i takt meddia alder.

Hvis barnet og samveersforzelderen allerede pa tltspifor fastseettelsen af sam-
veeret har etableret en fglelsesmaessig relatiodevil mange tilfeelde kunne fast-
seettes samvaer med overnatning med sma bgrn iralldr2 maneder. Det er ikke
muligt at fastseette samvaer, sddan at det overskigetid, barnet opholder sig hos
bopeelsforeelderen.

Konsekvenser/overvejelser ved en fremtidig gremaerkng

Der kan overvejes, om de eksisterende regler elstagpengebekendtggrelsens §
8 skal opretholdes. Erfaringerne fra praksis viagehestemmelsen giver udfordrin-
ger i de situationer, hvor der er uenighed om fiilmgen af foreeldreorloven.

Pa tidspunktet for meddelelsen til arbejdsgiveeses uger efter fgdslen tages
efter de geeldende regler stilling til afholdelséamgeldreorlov. Det kan fa betyd-
ning for afholdelse af orlov, hvis samlivet opheeweten foraeldreorloven er af-
holdt. Se ogsa herom i kapitel 7. Det bemaerkefsragidreorlov kan afholdes frem
til barnet fylder 9 ar, jf. bilag F.

2.2. Situationer, hvor kun den ene foreelder har barseldagpengeret
| visse tilfeelde har en forzelder ret til andre gdelend barselsdagpenge.

Kontanthjeelpsmodtageitear efter § 13, stk. 4, nr. 4, i lov om aktiv sopolitik,

ret til fraveer ved graviditet, fadsel og adoptiatet omfang, de efter barsellovens
bestemmelser har ret til fraveer ved graviditet agvville have veeret berettiget til
barselsdagpenge, hvis beskaeftigelseskravet haves opdyldt.
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Retten til fraveer medfarer, at kontanthjeelpsmod&gmtsaetter med at modtage
kontanthjeelp, men at de ikke har pligt til at témed et tilbud om beskeeftigelse,
rimeligt tilbud om aktivering eller andet, der kimmbedre deres muligheder for at
fa et arbejde i barselorlovsperioden.

For moren geelder, at der er ret til fraveer med&athjeelp i mindst 4 uger for
fodslen, 14 uger efter fadslen og 32 uger umiddetsefter, i det omfang denne
ret ikke er udnyttet af faren efter barsellover&l §stk. 1.

For faren geelder, at der er ret til 2 sammenhaeregeger efter fadsel, og desuden
ret til 32 uger i det omfang, moren ikke har udetyttette efter barsellovens § 21,
stk. 1.

Revalidendehar efter 8 55 i lov om aktiv socialpolitik ref &t bevare revalide-
ringsydelsen under barselorlov.

Da retten til at bevare revalideringsydelsen etttetyil retten til fraveer - og ikke

til retten til barselsdagpenge - betyder det, wdlidender under barselorlov beva-
rer revalideringsydelsen i hele den periode, hwored ret til fraveer, uafhaengigt af,
om den anden foraelder modtager barselsdagpenge.

Det er en betingelse for udbetalingen af ydelsedea pagaeeldende fortsat er under
revalidering, og at revalideringen ikke afsluttésrbindelse med barslen mv.

Personer, der modtagedighedsydelsefter lov om aktiv socialpolitik, bevarer
efter denne lovs § 74 a, stk. 5, denne ydelseioger med sygdom eller barsel.
Det betyder, at personer, der modtager ledighedisydear ret til denne ydelse i
forbindelse med barsel i samme perioder, som persomfattet af barselloven er
berettiget til barseldagpenge.

Personer med ledighedsydelse er ikke omfattetdidin&dspligten i den naevnte
periode.

2.2.1. Begge foreeldre bor sammen med barnet

Nar kun den ene foreelder er berettiget til barsepdnge

Hvis kun den ene af foraeldrene opfylder beskeefiegdravet for ret til barsels-
dagpenge, kan denne foreelder fa udbetalt barseddggpinder foreeldreorlov i 32
uger.

Dette geelder uafheengigt af, om den anden foreetariforaeldreorlov har ret til
en ydelse efter en anden lov, f.eks. efter lov &tivaocialpolitik eller efter lov
om Statens Uddannelsesstgtte.

Konsekvenser/overvejelser ved en fremtidig gremeerkng

Det kan overvejes, om en begraensning af rettéatfelsdagpenge i foraeldreor-
lovsperioden ogsa skal geelde i de situationer, kunrden foreelder har ret til bar-
selsdagpenge, og der derfor ikke er en anden feraatdiele dagpengeretten med.

Nar kun den ene forselder er omfattet af den daloskgvning
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Hvis den ene foraelder er omfattet af retten tisblsdagpenge efter den danske
lovgivning, mens den anden foraelder er omfattet aindet lands lovgivning om
social sikring, er der fastsat saerlige regler sbirekendtgerelsens 88 9 og 10.

Hvis foreeldrene bor sammen og er omfattet af hwdarsds lovgivning om social
sikring, vil den af foreeldrene, som er omfattetiansk lovgivning, som udgangs-
punkt have ret til barselsdagpenge under foreeldre0d 6 uger. Dette vil f.eks.
typisk veere tilfeeldet, hvis foreeldrene bor i enggezegion og arbejder i hvert sit
land. Den foraelder, der er omfattet af den danskgivning, vil dog kunne opna
ret til barselsdagpenge i op til 32 uger, hvis fdreme kan dokumentere, at den
anden forzelder ikke i samme periode efter det dadéds lovgivning far udbetalt
en offentlig forsargelsesydelse under foreeldreqmtier far udbetalt en sadan
ydelse i en kortere periode end 16 uger, jf. babelendtggrelsens § 10.

2.2.2. Foreeldrene lever ikke sammen

Nar kun den ene foreelder er berettiget til barggidage

Er kun bopeelsforaelderen barseldagpengeberettiehan eller hun fa barsels-
dagpenge i 32 uger.

Er kun samveersforeelderen dagpengeberettiget, wieher hun ogsa veere beretti-
get til 32 ugers barselsdagpenge, hvis vedkommepfjéder kravet om, at man
skal veere sammen med barnet.

Konsekvenser/overvejelser ved en fremtidig gremaerkng

Det kan overvejes, om der er behov for en afklaafhjgm samveer, og i givet fald
hvor meget samveer en barseldagpengeberettigatakalfor, at der kan udbetales
barselsdagpenge.

Nar kun den ene foreelder er omfattet af den daleskgvning

Huvis foreeldrene bor hver for sig, og den, der efatiat af den danske lovgivning,
har barnet boende, har denne ret til barselsdagpemder foreeldreorlov i 32 uger,
jf. barselbekendtggrelsens § 9, stk. 1. Det VK. eypisk veere tilfeeldet, hvis den
ene foraelder bor i Danmark med barnet, og den afwiezider bor i udlandet.

Hvis foreeldrene bor hver for sig, og den, der efattet af dansk lovgivning, ikke
har barnet boende hos sig, har denne ret til Isatagbenge under foraeldreorlov i
16 uger, jf. barselsbekendtggrelsens § 9, stkePviDf.eks. typisk veere tilfeeldet,
nar den ene foreelder bor her i landet, og den afutezider bor i udlandet med
barnet.

Konsekvenser/overvejelser ved en fremtidig gremaerkng

Det kan overvejes, om en begraensning af rettéartdelsdagpenge i foreeldreor-

lovsperioden ogsa skal geelde i de situationer, kunrden foreelder er omfattet af
dansk lovgivning, og der derfor ikke er en andawelder at dele dagpengeretten
med.

3. Sammenfatning
Kapitel 6belyser de situationer, hvor gremaerket barserid@eerlig betydning i
forhold til de geeldende regler. Fx hvor foreeldrike lever sammen, hvor der er
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uenighed mellem foraeldrene om fordelingen af badsepengene eller hvor kun
den ene foreelder har ret til barselsdagpenge.

Kun personer, der er registreret som foreeldreesattiget til fraveer i forbindelse
med barns fadsel og til barselsdagpenge, nar kédfigelseskrav er opfyldt.

Tal fra Danmarks Statistik viser, at de fleste &ritje bor sammen med begge for-
aeldre. Dette geelder saledes 89 procent af badédgedog de 1-arige pr. 1. janu-
ar 2013.

Hvis der kun er registreret én foraelder til bartiltpmmer evt. barselsdagpenge
denne foraelder alene. | disse tilfaelde vil en grdnieg af ret til barselsdagpenge
| foreeldreorlovsperioden ikke veere relevant.

Foreeldre af samme kgn har samme rettigheder sora foreeldre, nar de er regi-
streret som foraeldre til et barn.

Foreeldrene bestemmer i udgangspunktet, hvordamréitbarselsdagpenge under
foreeldreorlov skal fordeles mellem dem. Hvis fonahe er uenige om fordelingen
af barselsdagpengene under de 32 ugers foreeldreerlder fastsat neermere reg-
ler i barselsdagpengebekendtggrelsens § 8, hvosaitatlige barselsdagpenge
tilfalder den foreelder, hvor barnet opholder siggm&pgrgsmalet er ikke reguleret
i foreeldreansvarsloven.

Nar kun den ene foreelder er omfattet af dansk \migg, bliver retten til barsels-
dagpenge i foraeldreorlovsperioden pavirket af deddsregler, som den anden
foraelder er omfattet af.

Kapitlet kan sammenfattes i nedenstdende skemasigten medtager ikke de
situationer, hvor foraeldreffebor sammen, og begge er berettigede som lgnmodta-
gere til barselsdagpenge. Det skyldes, at dessitdationer som udgangspunkt

ikke er seerlige problemstillinger.

Seerlig problemstilling Hensyn i forbindelse
med gremaerkning

Foreeldrene bor begge | Kun den ene foreelder harDet kan overvejes, om en
sammen med barnet ret til barselsdagpenge | begreensning af retten til
barselsdagpenge i foreelt
dreorlovsperioden ogsa
skal geelde i de situatio-
ner, hvor kun den ene
foreelder har ret til bar-
selsdagpenge, og der
derfor ikke er en anden
foreelder at dele dagpen
geretten med.

Den ene eller begge for{ Det kan overvejes, om

“% Foreeldre er i denne oversigt alle forzeldre uatheess kan.
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eeldre er selvsteendigt
erhvervsdrivende

der er behov for seerlige
regler i de situationer,

hvor den ene eller begge
foreeldre er selvsteendigt
erhvervsdrivende.

Uenighed om fordeling
af barselsdagpenge

Det kan overvejes, om de
eksisterende regler i bart
selbekendtgarelsens § §
er tidssvarende og til-
streekkelige.

Foreeldrene lever ikke
sammen

Betydning af varslet for-
aldreorlov, hvis forael-
drene gar fra hinanden
inden orloven er afholdt

Der kan overvejes, i
hvilket omfang, der ved
en fremtidig gremaerk-
ning er behov for at revi-
dere barsellovens regler
om varsling af arbejdsgi-
vere, sa de tager hgjde
for den situation, hvor
foraeldre gar fra hinandep
efter varslingsfristens
udlgb, men inden orlovehn
er afholdt.

Dette gaelder bade i for-
bindelse med ordinaer
afholdelse af foraeldreor-
lov og i de situationer,
hvor en del af foreeldre-
orloven udskydes.

Uenighed om fordeling
af barselsdagpenge

Det kan overvejes, om de
eksisterende regler i bart
selbekendtggrelsens § 8
er tidssvarende og til-
streekkelige.

Kun den ene foreelder ha
ret til barselsdagpenge

aDet kan overvejes, om en

begraensning af retten til
barselsdagpenge i foreelt
dreorlovsperioden ogsa
skal geelde i de situatio-
ner, hvor kun den ene
foreelder har ret til bar-
selsdagpenge, og der
derfor ikke er en anden
foreelder at dele dagpen
geretten med.

Kun én foreelder er om-
fattet af dansk lovgivning

Det kan overvejes, om en
begraensning af retten til
barselsdagpenge i foraelt
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dreorlovsperioden ogsa
skal geelde i de situatio-
ner, hvor kun den ene
foreelder er omfattet af
dansk lovgivning, og der
derfor ikke er en anden
foreelder at dele dagpen
geretten med

Kun samveersforeelderer

har ret til barselsdagpent

ge

=

Der kan overvejes, at de
er behov for en afklaring
af, om og i givet fald
hvor meget samveer en
barseldagpengeberettiget
skal have for, at der kan
udbetales barselsdagpe

ge.

—

Den ene eller begge for-
eeldre er selvsteendigt
erhvervsdrivende

Det kan overvejes, om
der er behov for seerlige
regler i de situationer,
hvor den ene eller begge
foreeldre er selvstaendigt
erhvervsdrivende.
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Kapitel 7: Forenkling og forbedring af barsellovens
regler

1. Indledning

De geeldende regler med forskellige mulighederxardskydelse og forleengelse
af fraveersperioderne samt forskellige regler fonm@dtagere og selvsteendige kan
gore det sveert for foraeldre og arbejdsgivere at éverblik over muligheder og
rettigheder. Reglerne beerer preeg af, at badetrettay fra de gamle barselsregler
og fra reglerne om bgrnepasningsorlov er vidergefairtli det ikke var meningen,

at foraeldre skulle miste rettigheder.

Det er derfor relevant at se pa, om reglerne medefdan 'stremlines’ og gares
lettere at overskue. Dette vil ikke mindst veerevaht i tilfeelde af, at der sker
gremaerkning af en del af retten til barselsdagpefayesldreorlovsperioden.

Derfor skal udvalget:

«  Komme med input til, hvordan fleksibiliteten i fddeeorlovsreglerne kan for-
enkles, sa bade forzeldre, arbejdsgivere og UdhgtBlanmark far et bedre
overblik over mulighederne i barselloven, heruriderhold til afholdelse af fe-
rie under orlov.

+  Komme med input til, hvordan reglerne om forleengeiforeeldreorlovsperio-
den kunne forenkles for bade lgnmodtagere, selditgeing ledige.

. Afdaekke det offentliges/Udbetaling Danmarks madeatmunikere og vejle-
de om barsel- og foraeldreorlov til foreeldre og pibgivere.

Der er seerligt set pa mulighederne for forenklingéaringer af retstilstanden og
forbedringer af de gaeldende regler, fx vedrgrendigirederne for forlaengel-
se/udskydelse af foreeldreorlov og fleksibiliteteaglerne.

Barselsreglernes fleksibilitet har veeret populasrfoceeldrene, men de mange
muligheder gar det ogsa svaert for mange foreeldideettsamlet overblik over
reglerne. Samtidig har fleksibiliteten vaeret en idstrativ udfordring for bade
arbejdsgivere og de instanser, der har staet toetating af barselsdagpengene —
nu Udbetaling Danmark.

Domstolspraksis og administrativ praksis visematens 4 ugers graviditetsorlov,
morens 14 ugers barselsorlov og farens 2 ugerstadady kun har voldt problemer
i begraenset omfang. Barselsorloven i disse periogeveeret kendt lige siden
midten af 1980’erne.

Erfaringerne fra praksis viser, at det oftest eitétmentsstrukturerne og fleksibili-
teten i forbindelse med foreeldreorlovsperioden vidder de samboende familier
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vanskeligheder, og det er ogsa i foreeldreorlovegen, at en eventuel gremaerk-
ning af en del af barselsdagpengene vil ske.

| de mange delte familier volder incitamentsstro&twg udformningen af reglerne
generelt, fx i barselbekendtgarelsens § 8, oftarskeligheder.

Under udvalgsarbejdet har medlemmerne haft muligbettemkomme med for-
slag til forenklinger og forbedringer af barsellave

Forenklinger og forbedringer skal forstas brededds, at en forenkling bade kan
veere en sanering af regler, men ogsa fx en praegjsghretstilstanden. Ligeledes
kan en gendring af reglerne veaere en forbedring«féoreeldre, men ikke ngdven-
digvis opleves som sadan af en arbejdsgiver, ogadtv

Nedenfor gennemgas 17 forslag til eendringer, sorejsrunder udvalgsarbejdet.
Udvalget har gnsket at tilkendegive, at de nedesitserede forenklings- eller
forbedringsmuligheder ikke skal betragtes som wghtalanbefalinger og ikke
ngdvendigvis er udtryk for enighed i det samledealgl Endvidere vil nogle af de
skitserede muligheder veere forbundet med merudddtestaten og/eller arbejds-
givere.

| det falgende gennemgas de 17 forslag, som druegier udvalgsarbejdet.

1. Farens ret til feedreorlov i 2 sammenhaengende uger (barsellovens § 7, stk. 3)
Feedreorloven kan holdes fra den kalenderdag, barrigtt, hvis faren gnsker det,
men udgangspunktet er dagen efter fadslen. Hvigdstiveren er enig, kan feed-
reorloven ogsa holdes senere, dog inden for deefarsuger efter fadslen. Feedre-
orloven skal holdes i en sammenhangende periodedateer muligt at genoptage
arbejdet med forlaengelse efter aftale med arbejdsgn. Der skal dog afholdes
orlov i hver uge.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne

Erfaringerne i Udbetaling Danmark viser, at detvaret sveert for feedre at forsta,
at der ikke var mulighed for at lave en aftale radokjdsgiveren om, at feedreorlo-
ven kunne deles op i flere perioder.

Det kan derfor overvejes at fijerne kravet om, airéerloven skal afholdes i en
sammenhaengende periode saledes, at en del afrokamaidskydes til afholdelse
pa et senere tidspunkt inden for 14 ugers periduda,det kan aftales med ar-
bejdsgiveren.

Dette kreever en sendring af barsellovens § 7, stk. 3
2. Fordeling af afholdelse af foreeldreorlov (barsellovens § 9)
Foraeldrene kan holde foraeldreorlov samtidig elferleengelse af hinanden.

Spargsmalet om, i hvilket omfang forzeldrene hatilrat fordele de 32 ugers for-
eeldreorlov med dagpengeret mellem sig, har veepeeprved domstolene. Hgje-
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steref’ tog konkret stilling til, at fraveeret kunne fordslsaledes, at den ene foreel-
der havde ret til at holde orlov to dage om ugen@ganden foreelder 3 dage om
ugen.

Behovet for i loven at preecisere, hvordan foreelellean afholde orlov med bar-
selsdagpenge, bliver ikke mindre ved en eventwehegerkning af en del af retten
til barselsdagpenge under foreeldreorloven.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne

En afklaring af, i hvilket omfang foreeldrene erditigede til frit at fordele foreel-
dreorloven i mellem sig, er efterspurgt blandt gbgivere, ikke mindst i lyset af
Hgjesterets afggrelse.

Det kan overvejes at fastsaette en greense i lovdorgeldres ret til at fordele for-
eldreorloven mellem sig.

Det kan endvidere overvejes, om der er behov fee atzermere pa, hvordan forde-
lingen af orlov mellem foraeldre harmonerer medwHos personer, der arbejder i
seerlige arbejdsmgnstre, holddrift eller lignendet & problemer, der er kendt
blandt sgfolk, off-shore omradet, personale i seddhog omsorgssektoren og
andre, der har skiftende arbejdstider.

En uafklaret retstilstand for sa vidt angar reekitden af foreeldrenes ret til at for-
dele foreeldreorloven er uhensigtsmaessig.

En afklaring af retstilstanden kraever aendring asdlovens § 9.

3. Muligheden for at forleenge foreeldreorloven (barsellovens § 10)

3.1

Foreeldre har ret til at forleenge foreeldreorloven @eller 14 uger. Ledige dog
kun med 8 uger. Forleengelse af foreeldreorlovem bétesellovens § 10 udelukker
brugen af andre fleksibilitetsmulighederne i § 9R, 2 og 3.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne
Det kan overvejes at give beskaeftigede og ledigebtaltagere samme adgang til
at forleenge foreeldreorloven. Dette vil kreeve sengaihbarsellovens § 10.

Det kan desuden overvejes, om forlaengelsen afdoearlov fortsat skal veere
enten 8 eller 14 uger eller om et andet antal kgeifastseettes.

Begraensningen for de ledige i relation til forladageaf foreeldreorloven blev ind-
fart for, at ledige efter barselsorlov hurtigeraka sta til radighed pa arbejdsmar-
kedet. Dette hensyn findes fortsat.

Omvendt vil en sidestilling af ledige og beskeefligeraere en forenkling af regler-
ne.

47U 2007. 2076 H.
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3.2.

| forbindelse med forleengelsen af foreeldreorlovan karselsdagpengeudbetalin-
gen udstraekkes, saledes at de 32 ugers barselsdadpedeles i hele den forleen-
gede foreeldreorlovsperiode.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne

Administrationen af nedseettelsen af barselsdagpenderbindelse med forleen-
gelse af orlovsperioden har veeret kritiseret, agdud til retssag om retten til at
fortryde en forleengelse af foraeldreorloven medkd@rsekvens, at man var beret-
tiget til fulde dagpenge. Det mente Hgjestératt den p&geeldende var berettiget
til.

Det kan overvejes at fierne muligheden for at wdkke dagpengeretten saledes, at
det kun er fraveersretten, der forlaenges. Dettieraglve en aendring af barsellovens
§ 10 med evt. konsekvensrettelse af § 21.

4. Retten til at udskyde mellem 8 og 13 ugers foreeldreorlov (barsellovens § 11)
Udskydelsen af foreeldreorlov efter § 11 kaldedbaderet udskydelse. Kun en af
foreeldrene kan benytte denne ret, og orloven sidels i en sammenhaengende
periode.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne

Reglen er indfgrt for at give foreeldrene ret tiveh fleksibilitet, selv om foreeldre-
nes arbejdsgivere ikke gnsker at lave en aftal@leksibilitet. Det er hensynet til
arbejdsgiveren, der er arsag til, at den udskudite skal holdes i en sammenhaen-
gende periode.

Reglen synes ikke at have givet anledning til peotdr. Det kan overvejes at give
hver foreelder ret til retsbaseret udskydelse.

5. Muligheden for at genoptage arbejdet med forleengelse og muligheden for at
udskyde foreeldreorloven (barsellovens § 12)

Bestemmelsen giver arbejdsgivere og foreeldre meédetrammer for at indga
aftaler om, hvordan barselsorloven kan holdes.eDettdes aftalebaseret forlaen-
gelse og udskydelse.

Det er muligt at holde barselsorlov pa deltid, etyer muligt at udskyde sin bar-
selsorlov til senere. Barselsorloven kan forleerugeadskydes helt ned til en time.
Et vigtigt element er, at der er mulighed for dtadfle ferie under orlov.

| barsellovens § 12 er der bade mulighed for at:

« genoptage arbejdet og samtidig forlaenge sin obédé¢ mors barselsorlov, fars
feedreorlov og foreeldreorlov) og

« genoptage arbejdet og udskyde foraeldreorloven.

Baggrunden for fleksibiliteten har veeret et gnskeab give arbejdsgiver og foreel-
dre mulighed for at aftale den barselsorlov, soggkeearter har mest glaede af.

481 2008.1182 H.
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De eksisterende to muligheder er naesten ideniBs#ee eneste forskel er, at genop-
tagelsen af arbejdet med forleengelse skal ske pdrenend fuld tid hver uge. Ved
udskydelse kan arbejdet genoptages bade pa fubd i nedsat tid. Det har be-
tydning i forbindelse med afholdelse af ferie, hiiowedferien skal holdes i hele
uger.

Muligheden for at genoptage arbejdet med forleeegadsmindre end fuld tid i
barselsorlovsperioden haenger sammen med, at moaesedsorlov ikke kan af-
brydes og udskydes til senere.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne

Fordi de to eksisterende fleksibilitetsmulighedeidt omfang er sammenfaldende,
kan det overvejes, at der i foraeldreorlovsperiaglene er adgang til én mulighed
for fleksibel tilretteleeggelse, fx udskydelse dbway hvor arbejdet kan genoptages
pa bade fuld tid og nedsat tid.

Delvis genoptagelse af arbejdet med forleengelssal@ides alene veere en mulig-
hed under morens barselsorlov og farens faedreorlov.

Det kan ogsa overvejes at begraense, hvor lang tidtale kan omfatte, og om det
stadig skal veere muligt at afholde orloven i timer.

Begge dele vil kreeve aendring af barsellovens § 4@ avt. konsekvensrettelse af
§ 23.

Reglerne kan vaere vanskelige at overskue for b@deldre og arbejdsgivere, fordi
aftalerne kan komme til at streekke sig over flered fordi der skal tages hensyn
til ferie, sygdom og evt. ny graviditet. Det kam fiogle arbejdsgivere betyde, at
det bliver for uoverskueligt at indga aftaler, ag 8an medfere, at arbejdsgiverne
bliver tilbageholdende med at indga nye aftalerfleksibilitet. Det vil ogsa veere
en administrativ fordel for Udbetaling Danmark @nfiulighed for at samle udbeta-
lingerne i starre portioner.

5.1 Barselsorlov og ferie

Som udgangspunkt er den barslende afskaret fralde ferie under barselsorlov.
Hovedferien skal efter ferieloven holdes seness8ptember og gvrig ferie i hele
dage senest den 30. april. Kan det ikke lade gig, dareligger der en feriehin-
dring.

Lenmodtageren er berettiget til at fa feriepengedigetalt uden at holde ferien.
Der er tale om en feriehindring under barselsop@\i4 uger og foreeldreorlov pa
32 uger, som holdes i umiddelbar forleengelse afléad hvor der ikke er indgaet
aftale om afholdelsen af orloven. Det er sdledks ikuligt at holde ferie i denne
periode i stedet for orlov.

Hvis man gnsker at afholde ferie under sin bargelsosa forudseetter det en aftale
med arbejdsgiveren herom.
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Aftale om afholdelse af ferie under barselorlowfisaetter, at arbejdsgiveren og
lgnmodtager kan tilrettelaegge barselorlov og fienieerensstemmelse med bade
barselsloven og ferieloven. Ellers er der tale anfiegiehindring.

| forbindelse med foraeldrenes aftaler med arbeyésge om barselorlovens afhol-
delse, er der behov for at aftale, hvordan der aftadldes ferie. Hvis der skal af-
holdes hovedferie eller ferie i hele uger, skalafeales udskydelse af orlov, som
kun kan ligge i foreeldreorlovsperioden.

| de tilfeelde, hvor orloven forleenges med den tlweaet genoptages, skal der
holdes barselsorlov i hver uge, og det betydalteakun kan holdes ferie i enkelt-
dage og ikke i hele uger.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne
Det kan overvejes at forenkle reglerne om afhokdafderie under barsels- og
foreeldreorlov.

Dette vil kreeve aendring af barsellovens § 12.

6. Fraveersret i forbindelse med dgdfadsel og spsedbarnsdgd under barselsorlov
(barsellovens § 13)

Mgdre har ret til 14 ugers fraveer fra barnets dadset om barnet er dgdfadt eller
dar inden den 32. uge efter fadslen.

Feedre bevarer deres ret til 2 ugers faedreorlorbiridelse med en dgdfadsel. Dar
barnet inden for de 14. uger efter fadslen, bevaatbsn til faedreorlov ligeledes,
med mindre den allerede er afholdt. Feedre far edlide ret til nye 2 ugers orlov
efter barnets dad.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne
Det kan overvejes at ligestille fars og mors fdtaiveer i forbindelse med en dad-
fadsel.

Dette vil kraeeve sendring af barsellovens § 13. Adigen vil veere forbundet med
merudagifter for staten og arbejdsgiverne.

7. Barnets indlzeggelse pa sygehus (barsellovens § 14)
Faedre har ikke ret til at forlaeenge deres feedreddorbindelse med barnets hospi-
talsindlaeggelse.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne
Det kan overvejes at forleenge faedres ret til fraviabindelse med hospitalsind-
leeggelse.

Dette vil kreeve sendring af barsellovens § 14. Adaigen vil veere forbundet med
merudagifter for staten og arbejdsgiverne.
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8. Forbedrede orlovsmuligheder ved flerlingefadsler (ny bestemmelse i barselslo-
ven)
Flerlingeforaeldre har samme barselsrettighederfeaaldre til et barn.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne
Det kan overvejes at give flerlingeforaeldre relsghgere foraeldreorlov med bar-
selsdagpenge.

Dette vil kreeve en ny bestemmelse i barselloven.

Der er flere opgaver forbundet med varetagelsgrasiingen af flerlinger end af et
barn. De gvrige nordiske lande har regler for ekstlov i forbindelse med flerlin-
gefadsler.

AEndringen vil veere forbundet med merudgifter fatest og arbejdsgiverne.

9. Barselsrettigheder til sociale foreeldre

| familier, hvor de biologiske foraeldre ikke er praare, kan barnet have flere socia-
le foreeldre, fx en foreelders samlevende partneefaetje, som ikke har stedbarns-
adopteret barnet.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne
Det kan overvejes at give adgang til, at en bidkdoreelder kan overdrage en del
af sin ret til orlov og barselsdagpenge til en abimraelder.

Dette vil kreeve en ny bestemmelse i barselloven.

10. Forpligtelsen til at varsle udnyttelsen af retten til fraveer (barsellovens § 15)

Moren skal senest 3 maneder far forventet fadsdgmuatte arbejdsgiveren om
graviditet og forventet fagdsel, og om hun vil holgtaviditetsorlov. Faren skal
senest 4 uger for forventet fodsel varsle feedreoForeeldrene skal senest 8 uger
efter fadslen fortaelle arbejdsgiveren, hvornar wgrtian de gnsker at afholde for-
eldreorlov. Reglen om varsling 8 uger efter fadskemkun at have givet anledning
til problemer i de tilfeelde, hvor far pabegyndemétdreorlov umiddelbart efter
afholdelse af feedreorlov — dvs. inden varslingsfnser udlgbet

10.1.

Far kan veelge at pabegynde sin del af foreeldreenlowmiddelbar forlaengelse af
faedreorloven, hvilket varslingsreglerne ikke talgejde for. Foreeldreorloven skal
farst varsles 8 uger efter fadslen, hvilket reetyder, at faren ikke behgver at
varsle denne brug af orloven, farend den pabegyndes

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne
Det kan overvejes at eendre varslingsreglen fordssfirlods brug af foreeldreor-
loven. Dette vil kreeve eendring af barsellovens &ii6 4.

Manglende varsel til vicksomheden kan pafgre vinkseden gener i arbejdstilret-
teleeggelsen samt meromkostninger.
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10.2.

Det fremgar ikke af loven, hvad konsekvensen fbolafelse af orlov er, hvis ar-
bejdsgiveren ikke varsles herom inden for varshingten. | forbindelse med ud-
formningen af barselslovens regler i 2002 blevadetrvejet, om der skulle indfg-
res sanktioner i tilfeelde af manglende varsel, ewesket blev frafaldet i forbindel-
se med lovbehandlingen i Folketinget.

Manglende varsling om afholdelse af orlov medfditke i dag efter praksis at

den hyppigste form for barselsorlov afskeeres. Bgtder, at moren kan holde sin
barselsorlov i et straek (dvs. de 14 ugers bardeisog 32 ugers foreeldreorlov
med barselsdagpenge), og faren sin feedreorloveiDaere tvivisomt, om faren
kan holde sin foraeldreorlov. Der er ikke eksemfii@retspraksis pa, at retten til at
forlaenge orloven og retten til at udskyde sin odowlevet accepteret mod ar-
bejdsgiverens vilje.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne

Manglende varsel til vicksomheden kan pafgre vinkseden gener i arbejdstilret-
teleeggelsen samt meromkostninger. Det kan ovenajestsvirkningerne af
manglende varsel fremover fremgar direkte af blngeh.

Dette vil kreeve en aendring af barsellovens § 15.

11. Foreeldrenes ret til at eendre afholdelsen af barselsorloven (barsellovens § 17)
Foraeldrene kan aendre afholdelsen af barselsorlbovendet er urimeligt at opret-
holde afholdelsen af barselsorloven som varslet.

Foreeldre har altid ret til at sendre tilretteleseggelaf barselsorloven inden vars-
lingsfristens udlgb. Reglerne for at aendre orlagrefarslingsfristens udlgb er ikke
klare, men lovens forarbejder omtaler barnets dad et eksempel. Foreeldres
sygdom har givet anledning til flere tvister, uggmetsstillingen er blevet afklaret.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne
Det kan overvejes at preecisere barsellovens &ldersmere fyldestgerende gares
rede for, i hvilke situationer det er muligt at asnden varslede afholdelse af orlov.

Det vil veere hensigtsmaessigt, at retsstillingekiar, sa der ikke er tvivl om, i
hvilke situationer foraeldre er berettigede til adee afholdelsen af deres barsels-
orlov.

De situationer, hvor det er muligt at eendre deslede afholdelse af orloven, kan
med fordel beskrives mere praecist. Ikke mindshi gleuation, hvor den ene foreel-
der pga. alvorlig sygdom ikke kan tage vare padtaoy foreeldrene derfor gnsker
at eendre den varslede orlov.

4929.6.2000 V, B-0758-99, Se ogsd UfR. 2002.B. 234
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Behovet for eendring af afholdelsen af barselsdidowgsa betydning i de tilfeelde,
hvor forzeldrene gar fra hinanden efter orlovenagslet, men inden den er pabe-
gyndt.

Dette vil kreeve en aendring af barsellovens § 17.

12. Selvsteendiges muligheder for fleksibel afholdelse af barselsorlov (barselbe-

kendtggrelsens § 3)

Selvsteendige har alene mulighed for at genoptdpgdat i deres virksomhed med

halvdelen eller mindre af den normale ugentligeedtid, hvis de gnsker at for-

leenge foreeldreorloven. Det betyder at:

+ der udbetales fulde dagpenge for uger, hvor arbéjke har veeret genoptaget

» halve barselsdagpenge udbetales for uger, hvojdattdear veeret genoptaget op
til halv tid, jf. barseldagpengebekendtgarelsefs &

« der udbetales ikke dagpenge for uger, hvor derstsehdige arbejder mere end
halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid.

Risikoen for misbrug af barseldagpengeydelseritmmggrunden for, at man hidtil
ikke har veeret tilbgjelig til at udvide de selvsthges muligheder for fleksibilitet
yderligere.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne
Det kan overvejes at se pa selvsteendiges muligieitbksibel tilbagevenden til
arbejdet.

Det har veeret et tilbagevendende gnske fra detaadigt erhvervsdrivende —
senest i forbindelse med den eksterne hgring ovéuorslaget om en barseludlig-
ningsordning for selvsteendige — at orlovsregleanesélvstaendige ggres mere
fleksible.

Dette vil kreeve en aendring af barselsbekendigaelSeS.

13. Fordeling af barseldagpengeret mellem foraeldrene under foreeldreorlov (bar-
selbekendtggrelsens § 8, jf. bemyndigelsen i barsellovens § 24)

Der er ikke i barselloven fastsat neermere betieges, hvordan man skal forhol-
de sig under en barselorlov for at have ret tisblsdagpenge.

| barsellovens 8§ 24 er der imidlertid en bemyndigéill at fastssette nsermere regler
om ret til barselsdagpenge, nar der udbetaleslbdeggpenge under de enkelte
orlovstyper, herunder regler om, hvorledes barsgigsdngene fordeles mellem
barnets foreeldre.

Barselsbekendtggrelsens § 8 regulerer alene dstisit, hvor der er uenighed om
fordelingen af barselsdagpengene under foraeldrgarien tager ikke stilling til fx
hvor meget en foraelder skal vaere sammen med bésnend der opnas ret til
barselsdagpenge.

Det bemaerkes, at begge foreeldre har ret til fraveebindelse med graviditet,
fodsel og adoption, jf. barsellovens § 2.
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Af vejledning om ret til orlov og dagpenge ved ledfsremgar, at farens ret ikke
er betinget af, at foraeldre lever sammen. Mendafeidsaettes, at faren opholder sig
hos barnet i orlovsperioden. Dette fremgar imidlieikke af barselloven eller bar-
selsbekendtgerelsen., og et sadant krav ma i fzilceyyeelde begge foreeldre.

Af vejledningen fremgar det endvidere, at det ealemindelig antagelse hos de
sagsbehandlende myndigheder, at det er en betinigelset til barselsdagpenge, at
orloven tilbringes sammen med barnet. Det betyder hgdvendigvis, at man skal
bo sammen med barnet. Men det forudsaettes i dag, @rson, der modtager
barselsdagpenge under orlov, er i daglig kontakt banet.

Det antages ikke at veere en betingelse, at helenddlyringes sammen med bar-
net. Der er sdledes ingen bestemmelser, der fodrinat barnet kan veere i et dag-
pasningstilbud under orloven, og der er heller iklere nogen bestemmelse, der
forhindrer, at den, der modtager barselsdagperaged&ltage i et undervisnings-
forlgb under orloven.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne

Det kan overvejes, at bemyndigelsen i barsellog2$ udmantes saledes, at det
tydeligt fremgar af barselsbekendtggrelsen, hwikengelser foreeldrene skal op-
fylde for at fa ret til barselsdagpenge, herundefamget af kontakten med barnet.

Det vil veere hensigtsmaessigt, at alle krav i fatblee med ret til barselsdagpenge
fremgar direkte af lovgivningen af hensyn til bamges retssikkerhed.

14. Anvendelse af e-indkomstregistret ved opggrelse af beskaeftigelseskrav og
beregning af barseldagpengesatsen (barsellovens kapitel 8)

| barseldagpengesager er der allerede i dag opefigtelige administrative gevin-
ster for bade arbejdsgivere og Udbetaling Danmatkindfgrelse af den digitale
indberetningslgsning NemRefusion. | barseldagpexggrser der potentiale for
endnu mere effektive sagsgange ved en intelligerdredelse af de digitale mulig-
heder, som allerede eksisterer i dag, herundedl®mnstregisteret.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne

Det kan overvejes, at der for Ianmodtagere indfgtest beskaeftigelseskrav og et
nyt beregningsgrundlag, der kan opggres via ophggmii e-indkomstregistret.
Udbetalingen af barselsdagpenge vil dermed fremidvejere grad forega automa-
tisk og digitalt.

Opggarelse af beskeeftigelseskravet for ret til batsgpenge og beregningen af

barselsdagpengesatsen sker i dag pa baggrundyahomler fra primaert arbejds-
giverens anmeldelse af barselfraveeret/anmodningarselsrefusion til Udbeta-

ling Danmark.

Ved en udvidet anvendelse af de digitale mulighestam allerede eksisterer i dag,
fx i indkomstregisteret, kan der i barselsdagpeagesopnas mere effektive sags-

0 VEJ nr. 9469 af 1. juli 2006.
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gange og en betydelig afbureaukratisering for ddggyere og Udbetaling Dan-
mark. AEndringen vil veere i overensstemmelse medHaeliesoffentlige Digitali-
seringsstrategi, fokusomrade 6, om en digital kéiffeog forenklet beskaeftigelses-
indsats, hvor bl.a. e-indkomst skal fijerne doblbk#gle (initiativ 6.3.).

Dette vil kreeve gendring af barsellovens kapitetrBb@regningsgrundlag for bar-
selsdagpenge.

15. Selvbetjeningslgsning for den barslende

Det fremgar af Den Feellesoffentlige Digitaliserisiategi, at det som hovedregel
skal veere obligatorisk for borgeren at bruge néittat ordne sine aerinder med det
offentlige. Alle borgere, der kan, skal derfor faige deres ansggninger og anmel-
delser til det offentlige digitalt.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne

Det kan overvejes, at der etableres en obligategdkoetjeningslasning for borge-
ren, hvor borgeren har bedre muligheder for at sgfigemation, vejledning og
folge egen barselsag.

Udbetaling Danmark lettes i deres administratiander frigares ressourcer.

16. Forenklet refusionsproces for arbejdsgiveren

| barselsdagpengesager er der allerede i dag opefelelige administrative ge-
vinster for bade arbejdsgivere og Udbetaling Dakmad indfgrelse af den digita-
le indberetningslasning NemRefusion. Ansggningsgiacen for arbejdsgiveren i
forhold til anmodning om udbetaling af refusioniskéledes digitalt.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne

Det kan overvejes, om der kan etableres mulighedfaler kan ske en forenkling
af refusionsprocessen, sé der kan ske en autonaliskaling af refusion til ar-
bejdsgiveren, uden at arbejdsgiveren skal indsesdesfusionsanmodning hver

gang.

En forenkling af refusionsprocessen vil kunne spabejdsgiverne for en stor del
af refusionsanmodningerne og lette administratiangabetaling Danmark.

En forenkling af refusionsprocessen vil endvidararie medfare, at arbejdsgiver-
ne i hgjere grad vil anmelde og anmode om refussittigere i barselsforlgbet.
Dette vil gare, at Udbetaling Danmark kan behasdtgen tidligt, og dermed ggare
sagen tilgeengelig for borgeren, som herefter kégefag planlaegge sin egen sag
og skaber sig et overblik

17. Administration af udbetaling af barselsdagpenge hos Udbetaling Danmark
Udbetaling Danmark har en vejlednings- og radgigsfanktion i forbindelse med
udbetaling af barselsdagpenge og tilretteleeggélsaraelsorlovsforlgb. Udbeta-
ling Danmark har derfor har derfor en central rofierhold til kommunikationen
med bade arbejdsgivere og foraeldre. En naermereivelsk af administrationen
af barselsdagpengene kan findes i rapportens Gilag

En arbejdsgiver, der udbetaler Ign under barselgoskal anmode Udbetaling
Danmark om refusion senest 8 uger efter orlovsgeris udlgb, jf. barselslovens §
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40. Det medfgrer, at Udbetaling Danmark muligvieikar kendskab til en fadsel
farend 8 uger efter lgnperiodens udlgb.

En Ignmodtager skal indgive anmodning om barsefselage senest 8 uger efter
fadslen, hvis der ikke udbetales lgn under orlowgrsenest 8 uger efter lgnudbe-
talingens ophgr, hvis der udbetales Ign i en detlaken jf. barselslovens § 30.
Lenmodtagerens anmodning sker ved at returnerandetgningsskema, som ud-
sendes af Udbetaling Danmark/NemRefusion. Detigdfssetter imidlertid, at ar-
bejdsgiveren har anmeldt fraveeret til Udbetalingiidark/NemRefusion, ogsa
selvom arbejdsgiveren ikke udbetaler Ign undenotl@nmodtageren kan, hvis
der ikke er sendt et ansggningsskema af NemRefusiswge om barseldagpenge
ved at udfylde en blanket, som anvises af Udbejddanmark.

| dag oplever Udbetaling Danmark, at nogle fa attgiyvere farst anmelder og
anmoder om refusion, nar hele deres refusionspegodfsluttet. Det betyder, at
Udbetaling Danmark ikke kender sagen, og ikke lgjlegte borgeren konkret i
den pageeldende periode, som oftest straekker gimpéestykke ind i barselsorlo-
ven. Det er derfor uhensigtsmeessigt, at Udbet&lisgmark ikke bliver underrettet
om fgdsler, der involverer Isnmodtagere og arbéyesg straks ved fadslen.

Muligheder for forenkling/forbedring af reglerne

Det kan overvejes, om der er behov for at udbygdiedthling Danmarks kommu-
nikation med arbejdsgivere og forzeldre, saledee afplever, at Udbetaling Dan-

mark bade pa hjemmeside og telefonisk vejledeeftigizrende om, hvordan man
kan tilretteleegge et barselsorlovsforlgb.

Det kan desuden overvejes at give Ignmodtagerelesta&ndig mulighed for at
anmelde fgdslen af et barn, og dermed starte séelsaag op hos Udbetaling
Danmark. Det kan endvidere overvejes at sendre guoer for anmeldelse af
lenmodtagerens fraveer, saledes at lsnmodtageremildter penge, fordi arbejds-
givere ikke far anmeldt fraveeret i tide.

Udbetaling Danmark vil fa et bedre overblik ovebathling af barselsdagpenge og
lgnmodtagere, arbejdsgivere og selvsteendige vihdda en bedre raddgivning og
vejledning.

En ulempe vil veere, at foreeldrene skal i kontaktl tddbetaling Danmark en eks-
tra gang.

2. Sammenfatning
Kapitlet gennemgar barsellovens fleksibilitetsmidiger og skitserer fremkomne
forslag til, hvordan barselsreglerne eventueltfkmenkles og forbedres.

Desuden ses der pa forzeldres fordeling af barsalsodr der ikke er enighed
mellem foreeldrene og pa varslingsreglerne.

Administrationen af barselsdagpengene hos Udbgt&lanmark er meget afge-
rende for bade arbejdsgivere og foreeldre, og letE#r pa, om det var muligt at
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tilretteleegge processen, sa det blev nemmere fte bélbetaling Danmark, ar-
bejdsgivere og foreeldre.

Udvalget har gnsket at tilkendegive, at de skitseferenklings- eller forbed-
ringsmuligheder ikke skal betragtes som udvalgetetalinger og ikke ngdven-
digvis er udtryk for enighed i det samlede udva&gdvidere vil nogle af de skitse-
rede muligheder veere forbundet med merudgiftestiten og/eller arbejdsgivere.
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Bilagssamling til rapport fra udvalget vedr. grermaebarsel
Oversigt:
Bilag A: De toneangivende overenskomstregler ontilregn under orlov
over tid og udviklingen over tid
Bilag B: Overenskomstregler for ret til lan undéiow pa de store LO-
overenskomster
Bilag C: Undersggelser modtaget fra Lederne, 3&gPdg DA
Bilag D: Gennemgang af reglerne om faderskab, nsdérog samveer
Bilag E: Gennemgang af barselsdagpengereglerne
Bilag F: Gennemgang af retten til fraveer i forbilsgemed graviditet, fadsel
og adoption
Bilag G: Administrationen af barselsdagpengeregem udbetaling af bar-
selsdagpenge
Bilag H: Notat om EU-retlige forpligtelser
Bilag I: Bilag til kapitel 3 — tabeller for mors dgrs afholdelse af barsel for
barn fgdt i arene 2003-2010
Bilag J: Bilag til kapitel 3 — tabeller for mors &gys afholdelse af barsel for
barn fadt i 2011 med yderligere brancheopdelinger
Bilag K: Forudsaetninger for beregninger af de gkoiske konsekvenser
Bilag L: Sammenfatning og konklusioner fra SFI'ppart "dremaerket
barsel — et litteraturstudie”
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BILAG A - De toneangivende overenskomstregler om teil lgn under
orlov over tid og udviklingen over tid

Udviklingen inden for overenskomster pa DA-LO omradet:

Betalt barsel i 14 uger efter fadslen og 2 ugeatleren blev aftalt pa Industriom-
radet i 1995. Der var fastsat loft for betaling&itlsvarende var der et anciennitets-
krav pa 9 maneders anseettelse. Herudover var detwgisaetning, at lganmodtage-
ren er dagpengeberettiget.

Ved maeglingsforslaget i 1997 kdmstemmelsen til at deekke hele LO-DA om-
radet.

| 2000 blev loftet for betalt barsel i 14 uger efi@dslen og 2 uger til faren ophae-
vet.

Ved maeglingsforslaget i 2004 blev der indfart drtitgderligere 6 ugers lgn til
enten mor eller far i umiddelbar forlaengelse aldeigers barselsorlov til mor.
Dertil kom 4 ugers graviditetsorlov med fuld Ign.

| 2007 blev retten til lan under foraeldreorlov iidaelbar forleengelse af de 14
ugers perioden forgget til 9 uger, hvor 3 ugerfedreholdt henholdsvis mor og
far. De resterende 3 uger kunne deles mellem dem.

| 2010 blev retten til lan under foraeldreorlov fgegfra 9 uger til 11 uger. Heraf er
4 uger forbeholdt henholdsvis far og mor, og detsi® uger kan deles. Der gives
den fleksibilitet, at foraeldrene kan holde oramtidig.Der blev indfart ekstra
pensionsbidrag til moren i de Ilgnnede 14 uger ededsorloven.

| 2012 blev de 11 ugers foraeldreorlov gjort meegdibel, idet denne nu ikke skal
holdes i umiddelbar forleengelse af de 14 uger, bhaninden for 52 uger efter
fadslen.

Afslutningsvis skal det oplyses, at tilsvarendedridt tidsmaessig forskydning, er
aftalt pa SALA-LO omradet. SALA er nu lagt ind umd®A.

Udviklingen inden for overenskomster for finanssektoren (Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening):

Udviklingen inden for overenskomster for finansseih
Faedres overenskomstmaessige ret til betalt baesebfir af nedenstaende oversig-
ter:

Forsikringsoverenskomsten (DFL-FA)

Overenskomst Feedreorlov Foreeldreorlov

1995 2 uger inden udlgbet af | 10 uger efter udlgbet af
14 ugers barselsorlov 14 ugers barselsorlov

1997 2 uger inden udlgbet af | 10 uger efter udlgbet af
14 ugers barselsorlov 14 ugers barselsorlov

1999 2 uger inden udlgbet af 10 uger efter udlabet
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14 ugers barselsorlov

+ uge 25 og 26 efter fad$

14 ugers barselsorlov

D

len
2001 2 uger inden udlgbet af | 10 uger efter udlgbet af
14 ugers barselsorlov 14 ugers barselsorlov
+ uge 25 og 26 efter fads-
len
2003 4 uger inden udlgbet af | Op til 10 uger enten i ugd
14 ugers barselsorlov 15-24 eller uge 25-34
efter fgdslen
2005 4 uger inden udlgbet af | Op til 10 uger enten i ugd
14 ugers barselsorlov 15-24 eller uge 25-34
efter fodslen
2007 4 uger inden udlgbet af | Op til 10 uger enten i ugg
14 ugers barselsorlov 15-24 eller uge 25-34
efter fodslen
2008 4 uger inden udlgbet af | Op til 10 uger enten i ugd
14 ugers barselsorlov 15-24 eller uge 25-34
efter fadslen
2012 4 uger inden udlgbet af | Op til 10 uger enten i ugd
14 ugers barselsorlov 15-24 eller uge 25-34
efter fadslen
Standardoverenskomst, pengeinstitut og realkreditEinansforbundet-FA)
Overenskomst Faedreorlov og foreeldreorlov
1995 Fuld lgn i dagpengeperioderne efter lov om dagper
1997 ved sygdom eller fgdsel
1999
2001
Feedreorlov Foreeldreorlov
2003 4 uger inden udlgbet af 1Op til 10 uger enten i ugq
ugers barselsorlov 15-24 eller uge 25-34
efter fadslen
2005 4 uger inden udlgbet af 1Op til 10 uger enten i ugq
ugers barselsorlov 15-24 eller uge 25-34
efter fgdslen
2008 4 uger inden udlgbet af 1©Op til 12 uger enten i ugd
ugers barselsorlov 15-60 efter fadslen
2012 4 uger inden udlgbet af 1Op til 12 uger enten i ugq

ugers barselsorlov

15-60 efter fadslen

Assurandgroverenskomsten (Finansforbundet-FA)

Overenskomst Feedreorlov Foreeldreorlov

1995 2 uger inden udlgbet af | 10 uger efter udlgbet af
14 ugers barselsorlov 14 ugers barselsorlov

1997 2 uger inden udlgbet af 10 uger efter udlgbet
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14 ugers barselsorlov

14 ugers barselsorlov

1999

2 uger inden udlgbet af
14 ugers barselsorlov

10 uger efter udigbet af
14 ugers barselsorlov

2001

2 uger inden udlgbet af
14 ugers barselsorlov
+uge 25 og 26 efter fads
len

10 uger efter udlgbet af
14 ugers barselsorlov

2003

4 uger inden udlgbet af
14 ugers barselsorlov

Op til 10 uger enten i ugd
15-24 eller uge 25-34
efter fadslen

2005

4 uger inden udlgbet af
14 ugers barselsorlov

Op til 10 uger enten i uge
15-24 eller uge 25-34
efter fgdslen

2008

4 uger inden udlgbet af
14 ugers barselsorlov

Op til 10 uger enten i ugd
15-24 eller uge 25-34
efter fodslen

2012

4 uger inden udlgbet af

14 ugers barselsorlov

Op til 10 uger enten i ugd
15-60 efter fgdslen
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Lenretten under barsel pa det kommunale og amtskomomale/regionale arbejdsmarked siden 1973

Saedvanlig lgn forstas i denne aftale en Ign, der svarer til den, den ansatte har ret til under sygefraveer

Over- Barselsorlov Barselsorlov Foreeldreorlov Orlov ved barnets indleeggelse

enskom

st

0.11 En kvindelig ansat har ret til Moderen har ret til fravaer med Moderen og faderen har hver isaerrettil 6 | En ansats ret til fraveer med saedvanlig
fraveer med saedvanlig lgn, nar seedvanlig lgn i indtil 14 uger ugers seedvanlig lgn ved anvendelse af lgn i forbindelse med fadsel kan forlaen-
der skgnnes at veere 8 uger til efter fgdsel (89 stk.1). fraveersretten (810 stk.5) ges eller udseettes i forbindelse med bar-
fodsel. (88 stk.1) Faderen har ret til 2 ugers fra- Herudover har en ansat ret til 6 ugers nets ophold pa sygehus (814, stk.1). Det

veer med sadvanlig lgn (89 seedvanlig lgn ved anvendelse af sin fra- er en betingelse, at indlaeggelsesperioden

stk.2). veersret (810 stk.5). Hvis begge foraeldre er | finder sted inden for 46 uger efter fadsel.
omfattet af denne aftale, kan der dog hgjst | Retten til fraveer med seedvanlig lgn kan
udbetales lgn i 6 uger til foraeldrene tilsam- | dog hgijst forleenges i 3 maneder (8§14
men (8§10 stk.5) stk.2)

0.08 En kvindelig ansat har ret til Moderen har ret til fraveer med Moderen og faderen har hver isaerrettil 6 | En ansats ret til fraveer med ssedvanlig
fravaer med saedvanlig lgn, nar sadvanlig lgn i indtil 14 uger ugers saedvanlig lgn ved anvendelse af lgn i forbindelse med fadsel kan forleen-
der skgnnes at veere 8 uger til efter fgdsel (89 stk.1). fraveersretten (810 stk.5) ges eller udseettes i forbindelse med bar-
fodsel. (88 stk.1) Faderen har ret til 2 ugers fra- Herudover har en ansat ret til 6 ugers nets ophold pa sygehus (814, stk.1). Det

veer med seedvanlig lgn (89 seedvanlig lgn ved anvendelse af sin fra- er en betingelse, at indlaeggelsesperioden

stk.2). veersret (810 stk.5). Hvis begge foraeldre er | finder sted inden for 46 uger efter fadsel.
omfattet af denne aftale, kan der dog hgjst | Retten til fraveer med seedvanlig Ign kan
udbetales lagn i 6 uger til foreeldrene tilsam- | dog hgjst forleenges i 3 maneder (8§14
men (810 stk.5) stk.2)

0.05 Moderen har ret til fraveer med Moderen har ret til fraveer med | tilslutning til udlgbet af de farste 14 uger En ansats ret til fravaer med saedvanlig

saedvanlig lgn, nar der skannes
at veere 8 uger til fgdslen (88
stk.1).

seedvanlig lgn i indtil 14 uger
efter fgdsel (89 stk.1).
Faderen har ret til 2 ugers fra-
veer med saedvanlig lan (89
stk.2).

efter fadsel har en ansat ret til fraveer fra
arbejde med saedvanlig lgn i indtil 10 uger.
Foraeldrene kan med sadvanlig lgn:

« Afholde fraveer samtidigt og her-
med dele de 10 uger.

»  Afholde fraveer pa skift i de 10 uger,
eller veelge at den ene afholder fra-
veer i 10 uger

Den samlede fraveersperiode med saedvan-

lon i forbindelse med fgdsel kan forleen-
ges eller udseettes i forbindelse med bar-
nets ophold pa sygehus (815 stk.1). Det
er en betingelse, at indlaeggelsesperioden
finder sted inden for 46 uger efter fadsel.
Retten til fraveer med saedvanlig lgn kan
dog hgjst forleenges i 3 maneder (815
stk.2).

115



lig lon kan ikke overstige 10 uger (810 stk.
5).

Faderen har yderligere ret til seedvanlig lgn
i indtil 2 uger (812 stk.1).

0.02 En kvindelig ansat har ret til Moderen ar ret til fraveer fra En ansat har ret til fravaer fra arbejdet med | En ansats ret til fraveer med saedvanlig
fravaer med saedvanlig lgn, nar arbejdet med sadvanlig lgn i sadvanlig lgn i indtil 10 uger. lgn i forbindelse med fagdsel kan forleen-
der skgnnes at veere 8 uger til indtil 14 uger efter fgdsel (89 Foreeldre kan med saedvanlig Ign: ges eller udsaettes i forbindelse med bar-
fodsel (88 stk.1). stk.1) » Afholde fraveer samtidigt og her- nets ophold pa sygehus (815 stk.1) . Det

Faderen har ret til 2 ugers fra- med dele de 10 uger. er en betingelse, at indlaeggelsesperioden
veer med sadvanlig lgn (89 »  Afholde fravaer pa skift i de 10 uger, | finder sted inden for 46 uger efter fadsel.
stk.2). eller veelge at den ene afholder fra- | Retten til fraveer med saedvanlig lgn kan
veer i 10 uger dog hgijst forlaenges i 3 maneder (815

Den samlede fraveersperiode med saedvan- | stk.2).

lig lon kan ikke overstige 10 uger (810 stk.

5).

Udvidet faedreorlov: Faderen har yderligere

ret til seedvanlig lgn i indtil 2 uger (812,

stk.1)

0.99 En kvindelig ansat har ret til En kvindelig ansat har under En ansat har under fraveer fra arbejdet ret til | En ansats ret til fraveer med saedvanlig
fraveer fra arbejdet fra det tids- fraveer fra arbejde efter stk.1ret | ssedvanlig lgn i indtil 10 uger i tilslutning til | lgn i forbindelse med fgdsel kan forleen-
punkt, hvor der skannes at veere | til seedvanlig lgn i perioden indtil | udlgbet af de 14 uger. Retten kan kun be- ges med indleeggelsesperioden, hvis bar-
8 uger til fodsel (84 stk.1). En fadslen, og indtil der er forlgbet | nyttes af én ad foreeldrene ad gangen (85 nets indleeggelse finder sted inden for de
kvindelig ansat har under fraveer | 14 uger efter fgdslen (84 stk.2) | stk.1) 26 uger efter fadsel eller barnets modta-
fra arbejde efter stk.1ret til seed- | Faderen har ret til fraveer fra gelse. Retten til fraveer med saedvanlig
vanlig lgn i perioden indtil fads- | arbejdet med saedvanlig lgn i lzn kan dog hgijst forleenges i 3 maneder
len (84 stk.2) indtil 2 uger (84 stk.3) (86 stk.1).

0.97 En kvindelig ansat har ret til En kvindelig ansat har under En ansat har under fraveer fra arbejdet ret til | En ansats ret til fraveer med saedvanlig

fraveer fra arbejdet fra det tids-
punkt, hvor der skgnnes at veere
8 uger til fgdsel (84 stk.1). En
kvindelig ansat har under fraveer
fra arbejde efter stk.1ret til seed-
vanlig lgn i perioden indtil fads-
len (84 stk.2)

fraveer fra arbejde efter stk.1lret
til seedvanlig lgn i perioden indtil
fadslen, og indtil der er forlgbet
14 uger efter fadslen (84 stk.2)
Faderen har ret til fraveer fra
arbejdet med sadvanlig lgn i
indtil 2 uger (84 stk.3)

sadvanlig lgn i indtil 10 uger i tilslutning til
udlgbet af de 14 uger. Retten kan kun be-
nyttes af én ad foreeldrene ad gangen (83
stk.5)

lzn i forbindelse med fadsel kan forlaen-
ges med indleeggelsesperioden, hvis bar-
nets indleeggelse finder sted inden for de
24 uger efter fadsel eller barnets modta-
gelse. Retten til fraveer med saedvanlig
lzn kan dog hgjst forlaenges i 3 maneder
(86 stk.1).
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0.95 En kvindelig ansat har ret til Moderen har ret til fraveer fra En ansat under fraveer fra arbejdet ret til En ansats ret til fraveer med saedvanlig
fraveer fra arbejdet, nar der arbejdet med saedvanlig lgn i seedvanlig lgn i indtil 10 uger i tilslutning til | lgn i forbindelse med fgdsel kan forleen-
skgnnes at veere 6 uger til fod- indtil 14 uger efter fgdsel (83 udlgbet af de 14 uger. Retten kan kun be- ges med indleeggelsesperioden, hvis bar-
sel (83 stk.2). En kvindelig ansat | stk.3) nyttes af én ad foreeldrene ad gangen (83 nets indleeggelse finder sted inden for de
har under fraveer fra arbejde Faderen har ret til 2 ugers fra- stk.4) 24 uger efter fadsel eller barnets modta-
efter stk.1ret til seedvanlig lgn i veer med sadvanlig lgn (83 gelse. Retten til fraveer med saedvanlig
perioden indtil fodslen (83 stk.3) | stk.3). lzn kan dog hgijst forleenges i 3 maneder

(83 stk.5).

0.91 En kvindelig ansat har ret til En kvindelig ansat har under En ansat under fraveer fra arbejdet ret til En ansats ret til fraveer med saedvanlig
fraveer fra arbejdet fra det tids- fraveer fra arbejde efter stk.1ret | saedvanlig lgn i indtil 10 uger i tilslutning til | lgn i forbindelse med fadsel kan forleen-
punkt, hvor der skannes at veere | til seedvanlig lgn i perioden indtil | udlgbet af de 14 uger. Retten kan kun be- ges med indleeggelsesperioden, hvis bar-
8 uger til fgdsel (83 stk.1) En fadslen, og indtil der er forlgbet | nyttes af én ad foreeldrene ad gangen (83 nets indleeggelse finder sted inden for de
kvindelig ansat har under fraveer | 14 uger efter fgdslen (83 stk.2) | stk.3) 24 uger efter fgdsel eller barnets modta-
fra arbejde efter stk.1ret til seed- | Faderen har ret til 2 ugers fra- gelse. Retten til fraveer med saedvanlig
vanlig lgn i perioden indtil fads- | veer med saedvanlig lgn (83 lzn kan dog hgijst forleenges i 3 maneder
len (83 stk.2) stk.2). (83 stk.5).

0.89 En kvindelig ansat har ret til En kvindelig ansat har under En ansat under fraveer fra arbejdet ret til
fraveer fra arbejdet fra det tids- fraveer fra arbejde efter stk.1 ret | ssedvanlig lgn i indtil 10 uger i tilslutning til
punkt, hvor der skgnnes at veere | til seedvanlig Ign i perioden indtil | udlgbet af de 14 uger. For en mandlig ansat
8 uger til fgdsel (83 stk.1) En fadslen, og indtil der er forlgbet | er denne ret betinget af, at begge foraeldre
kvindelig ansat har under fraveer | 14 uger efter fgdslen (83 stk.2) har dagpengegivende indteegt. Retten kan
fra arbejde efter stk.1 ret til En mandlig ansat har i forbin- kun benyttes af én ad foraeldrene ad gan-
saedvanlig lgn i perioden indtil delse med sit barns fadsel ret til | gen (83 stk.3)
fodslen (83 stk.2) fraveer fra arbejde med saedvan-

lig lgn i indtil 2 uger efter fgdsel
eller modtagelse af barnet (83
stk.2).

0.87 En kvindelig ansat har ret til En kvindelig ansat har under

(erstat- | fraveer fra arbejdet fra det tids- fraveer fra arbejde pa grund af

ter afta- | punkt, hvor der skgnnes at vaere | graviditet og barsel ret til seed-

len fra 8 uger til fgdsel (82 stk.1). En vanlig lgn fra det tidspunkt hvor

O.77) kvindelig ansat har under fraveer | der skgnnes at veere 8 uger til

fra arbejde pa grund af graviditet
og barsel ret til seedvanlig lgn fra
det tidspunkt hvor der skannes
at veere 8 uger til fgdslen, og i

fadslen, og i indtil 14 uger i alt
(82 stk.2)
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indtil 14 ugerialt (82 stk.2)

O.77 En tienestemand er under fra- En tienestemand_ er under fra-
(erstat- | veer fra tjenesten pa grund af veer fra tienesten pa grund af
ter afta- | svangerskab og fadsel berettiget | svangerskab og fadsel berettiget
len fra til seedvanlig lgn fra det tids- til seedvanlig lgn fra det tids-
0.73) punkt, da der skgnnes at veere 8 | punkt, da der skennes at veere 8
uger til fadsel og i indtil 14 uger til fadsel og i indtil 14
ugerialt (82 stk.1) uger i alt (82 stk.1). Ret til tje-
nestefrihed uden lgn i indtil 3
maneder fra fadslen. (8§3)
0.73 En tienestemand  er under fra- En tienestemand er under fra-

veer fra tjenesten pa grund af
svangerskab og fgdsel berettiget
til seedvanlig lgn fra det tids-
punkt, da der skgnnes at veere 8
uger til fgdsel og i indtil 14
ugerialt (82 stk.1)

veer fra tienesten pa grund af
svangerskab og fgdsel berettiget
til seedvanlig lgn fra det tids-
punkt, da der sk@nnes at veere 8
uger til fadsel og i indtil 14
ugerialt (82 stk.1)

Udviklingen inden for staten (Moderniseringsstyrelsen):
1. januar 1995 - 31. marts 1999:
+ Faderen har ret til lgn i 2 uger inden for de fdst uger efter fadslen.

+ Faderen har sammen med moderen ret til lgn i satagtetD uger fra og med den 15. uge til og medZ¥eruge efter fadslen.

1. april 1999 - 31. juli 2002:
« Faderen har ret til Ilgn i 2 uger inden for de f@st uger efter fadslen.

+ Faderen har sammen med moderen ret til lgn i satagtetD uger fra og med den 15. uge til og medZ¥eruge efter fadslen.

+ Faderen har ret til lgn i 25. og 26. uge efter lferds

1. august 2002 - 31. december 2006:
« Faderen har ret til Ilgn i 2 uger inden for de f@st uger efter fadslen.

« Faderen har sammen med moderen ret til Ign i satagtelD uger inden for de farste 24 uger efterltads
+ Faderen har sammen med moderen ret til lgn i satagtetD uger fra og med den 15. uge til og med2enge efter fgdslen
« Faderen har ret til lgn i yderligere 2 uger i peeio fra fadslen til udgangen af den 46. uge eftdslen

1. januar 2007 — 31. marts 2008:
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« Faderen har ret til lgn i 2 uger inden for de fdst uger efter fadslen.
« Faderen har sammen med moderen ret til Ign i samagtelD af de 32 ugers foraeldreorlov
« Faderen har ret til Ign i yderligere 2 af de 32raderaeldreorlov.

Fra 1. april 2008:

+ Faderen har ret til lgn i 2 uger inden for de fdst uger efter fadslen.

+ Faderen har ret til lgn i 6 uger af de 32 ugeraefdreorlov.

- Faderen har ret til lgn i yderligere 6 uger, hvisderen ikke er omfattet af barselsaftalen. Hvis ened ogsa er omfattet af aftalen, kan denne lgnret
hgjst udnyttes af foraeldrene i 6 uger tilsammen.
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BILAG B - Overenskomstregler for ret til lan under orlov pa de store LO-overenskomster
Overenskomstregler for lan under barsel pa de storeO-overenskomster. (Tomme celler angiver samme somverste overens-

komst)

Overenskomst

Graviditetsor-
lov

Barselsor-
lov

Faedreorlov

Foreeldreor-
lov

Pension Bemaerkninger

- Industriens overens-
komster

- Transportgruppens
overenskomster

- HK/Handel og PRI-
VATs overenskomster
(- Kooperationens
overenskomster)

- Byggeriets overens-
komster

- Det grgnne omrades
overenskomster

- Offentlige omrades
overenskomster

Gravid kvinde kan
holde orlov med
fuld lgn fra 4 uger
far det forventede
fadselstidspunkt

Staten: 6 uger for
forventet fadsels-

tidspunkt med Ign.

Kommuner og
Regioner: 8 uger
for med lgn

Mor kan holde
orlov med fuld
lon i 14 uger
efter fgdslen

Far kan holde
orlov med fuld
lgn i 2 uger
efter fedslen

Efter 14 uger fra

fadsel - fuld lgn i:

Mor: 4 uger
Far: 4 uger
Til deling: 3 uger

Mor: 6 uger
Far: 6 uger
Til deling: 6 uger

Der ydes pension, nar der Fuld lgn i de tre farste orlovs-
ydes lgn. Under barselsor- perioder, men dog maks.
loven (14 uger) far moren 135/140 kr. pr. time (ca.

1680 kr. om manedeni  22.000 kr. pr. maned) under
ekstraordinger pensions- foraeldreorlov.

indbetaling. Kun pension

op til evt. lgnloft.

-- Alle orlovsperioder: Lgn
maks. 140 kr. pr. time (ca.
22.000 pr. maned).

Som udgangspunkt pensi- | staten krav om 1 ars ancien-
onsoptjening i savel lgnne nitet for ansatte uden ret til
de som ulgnnede perioder Ign under sygdom

[Intet anciennitetskrav.

Fuld lgn i alle landaekkede

perioder.]

Note: 1) Langt de fleste overenskomster har eteamiietskrav pa 9 maneder for at fa lan under béésbar kun 6 maneder, mens der i de offentligpesrenskomster ikke er et ancien-
nitetskrav). 2) Holdes foreeldreorloven, der er nemet til enten mor eller far, ikke, bortfaldenhen. 3) Skemaet er overordnet, og der kan degevorskelligheder pa de enkelte

overenskomster
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BILAG C - Undersggelser fra DJZF, 3F, Lederne og Mgafon

Nedenfor gengives 4 undersggelser vedr. danskbotésinger til gremaerket barsel modtaget fra
hhv. DJ@F, 3F, Lederne og DA. Sidstnaevnte har fegmiisen undersggelse foretaget af Megafon,
som er udarbejdet i december 2012 for Politiken/TV2

1. Digfs undersggelse >
Djaf har faet Epinion til at foretage en undersggelf danske lgnmodtageres holdninger, erfaringeiden
om egne vilkar, nar det gaelder barselsorlov.

Data er indsamlet af Epinion i perioden 30. septamtib11. oktober 2011. Undersggelsen er gennerpar
basis af en samplingsteknik, der baserer sig p@elig fordeling af telefoninterview og webinteevi. Data
er veegtet i forhold til alder kan og uddannelse. &dndsamlet i alt 1000 svar, som er repraesestér
den erhvervsaktive del af befolkningen (inkl. ledimg ekskl. selvstaendige).

Danskerne vil have mere barselsorlov til faedrend taa
» 82 procent af danskerne er helt eller delvist enigefeedre bar havde ret til en orlovsperiode med
fuld lgn inden for barnets farste levear. 59 protemaf mener, at faedrene bgr have ret til 3 mane-
ders barselsorlov eller mere med fuld lgn.

¢ Opdeler man pa uddannelse er hovedindtrykket beatsedveerdigt ensartede holdninger for perso-
ner med forskellige uddannelsesbaggrunde. Dergstiyst opbakning til en orlovsperiode med
fuld lgn blandt danskere med en videregdende u@dssn(87 procent) og lidt mindre, men stadig
meget hgj opbakning blandt personer uden kompegeraele uddannelse (79 procent).

« Ser man pa de hgjuddannede, som gnsker orlowdiefeaed fuldlgn, mener 61 procent heraf, at
feedrene bgr have ret til 3 maneders barselsodevrakre med fuld lgn. Den tilsvarende andel for
danskere uden en kompetencegivende uddannelsepeo@&iht, mens den er 57 procent for danskere
med en erhvervsfaglig uddannelse. Hvis man er bid@idstore flertal, som synes, at feedre skal have
orlov med fuld lgn, har man altsa uanset uddanmsitseset samme tilbgjelighed til ogsa at mene, at
perioden med lgn skal vaere mindst 3 maneder.

* Spgrger man omvendt danskerne, om de mener, dtferader vil holde barselsorlov, selv skal be-
tale for deres orlovsperiode, er det store fldr&di eller delvist uenige. Det gaelder igen uandet u
dannelse: 87 procent af danskerne med en viderdgasilannelse er helt eller delvist uenige i, at
foreeldre, der vil holde barselsorlov, selv skabbefor deres orlovsperiode. 79 procent af danskern
med en erhvervsfaglig uddannelse er uenige i udsa@ug den tilsvarende andel for danskere uden
en kompetencegivende uddannelse er 85 procent.

Danskerne gnsker mere gremaerkning af barsel tilefeed
» Adspurgt hvor lang tids barselsorlov, der burdeeveeserveret til danske feedre, svarer 4 ud af 5, at
den del af barselsorloven, der i dag er resertiéfeddre, er utilstraekkelig, idet 4 ud af 5 merar,
der skal veere reserveret mere end 2 ugers balselsibfeedrene.

24 procent mener, at der bgr veere reserveret 1dsdragselsorlov til faedre, mens 15 procent me-
ner,at der skal veere reserveret 2 maneder og gndeher hele 40 procent, at der bare veere reserve-
ret 3maneders barselsorlov eller mere til faedre.

» Der er bemeerkelsesveerdigt lige stor opbakningein@erket barsel blandt hgjt- og lavtuddannede.

Meend vil gerne holde leengere orlov

> Epinion for Djgf (2012)
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58 procent af de adspurgte meend med hjemmeboendeibaer 15 ar, har holdt 2 ugers barsel eller
derunder. Det svarer til den orlov, der i dag sereeret til faedre. 58 procent af feedrene, der har
holdt 2 ugers barsel eller derunder, ville gerneshtaoldt laengere barselsorlov.

20 procent af de adspurgte maend med hjemmeboendaihader 15 ar, har holdt 3 maneders barsel
eller mere. Dette svarer til regeringens varsledsldg om 3 maneders gremaerket barsel til feedre.

91procent af feedrene, der har holdt 3 manederslbetsr mere, synes, at deres orlovsperiode var

passende.

3 maneders barsel er mindst udbredt hos kortuddeniSéledes er der flere med en videregaende
uddannelse samt erhvervsfaglig uddannelse, derdidir 3 maneders barsel eller mere, mens dan-
skere uden en kompetencegivende uddannelse i lypgatdhar holdt mellem 3 og 8 ugers barsel

Meend vil gerne holde laengere orlov hvis de fikdghoven reserverede dem mere barsel
Det store flertal af meendene med hjemmeboendeuraier 15 ar, som har holdt under 3 maneders barsel,
er blevet spurgt, om noget kunne have faet deat Liblde leengere barsel.

75 procent er helt eller delvist enige i, at hagdn reserverede lsengere end 2 ugers barsel med dag
penge, sa ville de have holdt leengere barselsorlov.

82 procent er helt eller delvist enige i, at déevilave holdt laengere barselsorlov, hvis de fild fah
i en leengere periode end tilfeeldet var.

64 procent er helt eller delvist enige i, at hvesas$ arbejdsgiver klart havde forsikret dem onaleht
ikke ville pavirke dem negativt, hvis de tog lzeregerlov, ville de have gjort det.

55 procent udtrykker helt eller delvis enighed ihas der havde veeret tradition for laengere orlov
pa deres arbejdsplads, ville det have bevirkatedtavde holdt laengere barselsorlov.

Samlet set er det sdledes isaer ret til fuld lgnt saservation af leengere orlov til faedrene, defavil
feedrene til at holde mere orlov.

Opdelt efter uddannelse er der kun mindre forskaem uddannelsesgrupperne. Der kan ikke
konstateres nogen signifikante forskelle. Med dedésentlige forbehold synes dog bl.a. at kunne
spores dog en lille tilbgjelighed til, at iseer faedden kompetencegivende uddannelse ville holde
laengere orlov, hvis loven reserverede faedre met@ eiyer p& dagpenge.

Meend og kvinder: Det "frie” valg er ikke frit

For alle tre uddannelsesgrupper geelder det, attgddtelen af alle med hjemmeboende bgrn under
15 ar er helt eller delvist enige i, at deres gkois&e vilkar under orloven havde betydning for
laengden pa deres barselsorlov. Det geelder bade ogdinder.

2. Meend, barselsrettigheder og brug af barsel - en interviewundersggelse blandt mandlige med-

lemmer i 3F

Undersggelsen er en kvalitativ interviewundersagblandt en reekke af 3F's mandlige medlemmer med
sma barn. Grundlaget for rapporten udgares aftebviews. med 3F-maend, som har faet barn fra 1. apr
2008 til 1. marts 2011 og saledes har veeret urgtettaoverenskomstregler, som har veeret geeldetel® i
ne periode.
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Undersggelsen viser farst og fremmest, at famdievigtig for maendene, og at disse meget gernellat
andet omfang vil deltage hjemme, nar der kommayebarn i familien. Den viser ogsa, at meendene og
deres familier er meget forskellige, og at meendiger hver deres made at indrette sig pa i forhibld
spagrgsmalet om barselsorlov, som passer til netogsdfamilie og arbejdssituation.

En overordnet konklusion p& undersggelsen er ratlsarlov fortsat i hgj grad opfattes som 'nogenéter
tager'. | forleengelse heraf er barselsorlov til aemikke noget selvfglgeligt, men noget der skdidadles

- bade hjemme og péa arbejdspladsen. Hvordan kvisglenzend indretter sig, er stadig i vid udstraekning
preeget af traditionelle forestillinger om arbejftegeldreskab og kan — forestillinger som flytterchps ar-
bejdet i form af bestemte forventninger til, hvardainder og meend ogsa her bgr handle som arbggtsta
og foreeldre. Trods det at kvinder i dag i hgj gilattager pa arbejdsmarkedet og trods nye idealeéfaden-
skab, s& bekraefter undersggelsen, at der stadigtendens til, at kvinder forbindes med bgrneogjsor
mens maend betragtes som hovedforsgrgere. | lysadtiiliver det 'frie valg’ i forbindelse med fordegen
af barselsorloven ikke sa frit, som det ofte fralest som.

Undersgagelsen viser, at en raekke forskellige fakt@r indflydelse pa maendenes brug af barselsodov
kan udggre barrierer herfor:

Familiens/privatgkonomiens betydning

Selvom den danske barselslovgivning ofte fremstilem kansneutral, sa viser undersggelsen, atpian i
cippet delelige foraeldreorlov opfattes som 'moiewr og at mor derfor har farsteret’ til orlov.dte far
isaer betydning for adgang til barsel for de offigetfaedre, som arbejder pa arbejdspladser, hvagrdeim
til familieforpligtelser og bred opbakning til, ateend tager orlov. Disse maend befinder sig saleglesii-
bejdssituation, hvor der (bedre) kan skabes pialarselsorlov, og hvor forhandling med mor onoes-
fordelingen derfor kan blive aktuel. Om der blivegen forhandling hjemme ser dog ud til at haenge sa
men med kvindens uddannelsesnhiveau og erhverwdtilig. | de foraeldrepar hvor kvinden har et arbejd
hun gerne vil eller skal tilbage til, er hun mandstillet over for at afgive noget af forseldreodawv her
holder manden ofte foreeldreorlov alene hjemme sioildovsperioden.

@konomi er et vaesentligt aspekt i foreeldreparrémeieling af barselsorlov. Undersggelsen visemagn-
dene ofte traeekker gkonomi frem som en central prostilling, nar orlovsfordelingen begrundes. Lgnkom
pensationen under barsel sikret i overenskomswarfar nogle af maendene helt afgagrende for, atade h
mulighed for at tage orlov. Samtidig er det et gadfument i forhandlingen af barselsorlov med rhgn-
kompensationen under orlov er derfor et afggretetaant i forbindelse med at fa flere faedre pa barse
Undersgagelsen peger dog pa, at differencen meNemenskomsternes maksimale refusionsbelgb og man-
dens normale lgn, inkluderet tilleeg og overtidsigakan udgare en barriere for orlov for nogle mdzge

hvor familiens samlede situation er seaerlig presset.

Arbejdspladsens betydning

| relation til arbejdspladsen knytter der sig ekkegproblemstillinger, som kan fa betydning for nabrug
af barselsorlov. Undersggelsen peger dog pa, &rdsor forskel pa arbejdspladsens betydning f@nots
brug af orlov i de to undersggte grupper. Mensbaeettes om stort rum til familieforpligtelser agtiolds-
vis stor opbakning til maends orlov pa de offentbgieejdspladser, peger interviewene med maendene fra
Privat Service, Hotel og Restauration pa, at aswdjiBrene i hotel- og restaurationsbranchen kaydese
langt mindre forstaelse for familiehensyn, ligesten kan veere en opfattelse af orlov som en ungdiyend
hed for meend blandt mandlige kollegaer og overatdnalen bgrn i kokkefaget. For begge grupper gaelder
at meendene i hgj grad tager hensyn til arbejdsptedg/eller forsgger at placere eventuel barselsost

det passer med arbejdet. Der er desuden megetsjikardeekning pa arbejdspladsen i forbindelse me
maends barselsorlov, s maend er i hgj grad sehadigevfor at daekke deres fraveer ind gennem kadlega
Disse naevnte vilkar i forbindelse med maends b&eselidggre en barriere for brugen af barselsosjpegi-
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elt i kokkefaget, peger interviewmaterialet pa. &gsends skabelse af identitet i relation til arbieger ud
til at kunne medbvirke til at forsta, hvorfor nogteend ikke tager barselsorlov.

Manglende kendskab til orlovsrettigheder

Undersggelsen afdaekker, at der er et manglendeskamdil og indsigt i de overenskomstsikrede onletss
tigheder, dels hos maend selv, men ogsa pa arbajégwhe, dagpengekontorer etc. Dette er selvsairet
problem — det er helt afggrende for maends bruguaetisorlov, at de er oplyste og velinformerededem
rettigheder, de er sikret gennem overenskomsterne.

Overenskomstsikrede orlovsrettigheders betydninghéends brug af orlov

Undersagelsen peger — sammen med opgarelsernéeni@s brug af orlov i de to grupper — pa, at dg-ov
enskomstsikrede orlovsrettigheder med lgn hargtydning for maends brug af barselsorlov i de teun
sagte grupper. Orlovsrettighederne far betydninfigué forskellige mader i de forhandlinger badeapa
bejdspladsen og hjemme, som maends barselsorlokeafgh Farst og fremmest er orlovsrettighederne,
specielt de uger som er reserveret til manden, tihatisignalere ’orlov til far’ og dermed legitime at ogsa
far skal have orlov. Dette er vigtigt for, at orltvmaend overhovedet opfattes som relevant ogsgreo-
get, der forhandles om, bade hjemme og pa arbejdisph. Samtidig er de reserverede perioder mad til
udstikke normer for 'passende orlovsleengde’ for theenndersggelsen peger pa, at det ofte er devezser
de orlovsuger, der bliver sat 'til forhandling’ilovsfordelingen med partneren og/eller pa arbdgaigen.

De henholdsvis 3 og 6 uger reserveret til faedeetocbverenskomster er saledes tilsyneladende dener
kommunikeret mest klart ud og/eller tydeligst signer 'orlov til far’. Undersggelsen peger salegést
behov for selvsteendige orlovsrettigheder til maeled,ikke kan deles med mor. At rettigheden til theant-
falder, hvis ikke manden bruger dem, er et staggdraent for, at ogsa far skal pa orlov, bade ivwfor-
handlingen hjemme og pa arbejdspladsen. At seldsgeforzeldreorlovsrettigheder til feedre i Danmiank
er gremaerket p& overenskomst- og virksomhedsnibedyger dog, at meends muligheder for at tage orlov
afhaenger af, hvor pa arbejdsmarkedet de er ansat.

Dermed sikres feedrene reelt ikke samme mulighedesrfov, eller samme muligheder for orlov som mgad-
rene har.

For nogle af maendene i undersggelsen — og dereg&et — ses de overenskomstsikrede orlovsrettgghed
med lgn desuden som en rettighed, som

bar bruges, netop fordi det er en rettighed, solelkivt er forhandlet med arbejdsgiveren. Dennéatiplse
kan medvirke til, at meend i hgjere grad brugenao Undersggelsen peger pa, at meendene, isadvate pr
ansatte kokke, har en steerk arbejdsidentitet agifgnier arbejdspladsen og hensynet til denne nieajet

Det er i lyset heraf vigtigt med orlovsrettighed#er kan veere med til at seette graenser for arbegiskabe
rum til familien.

Lankompensationen, som overenskomsterne sikrebinfdelse med orlov, er, som beskrevet, af stoydvet

ning for, at maend tager barselsorlov. Undersgggiegar pa, at den gkonomiske lgnkompensation &gyig
bade som reel sikring af familiens gkonomi og meendlkighed for at tage barsel, og som medvirkerids ti

legitimere, at man som mand holder barselsorlesridere tid end de 14 dages feedreorlov, fordi mé&ad o
har behov for at indsaette barselsorlov i en gkoskffiarstaelsesramme.

Desuden er det helt centralt, at meend kender dettegheder. De danske orlovsordninger med forigjesll

regler p& henholdsvis lovgivnings-,

overenskomst- og virksomhedsniveau ger orlovsogirime sa komplicerede, at mange feedre og madre ikke
kan gennemskue, hvad far har ret til, og hvad dexdigheder for at fordele orloven er.

Som naevnt viser undersggelsen, at der findes mmader maend og deres familier kan indrette sig p& me

hensyn til brug af orlov — nogle maend holder odamnmen med mor farst eller drypvis i orlovsperigden
andre er hjemme alene sidst i perioden. | lysetftardet vigtigt, at maends orlovsrettigheder ikkbundet
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til et bestemt tidspunkt. Det er de nu blandt andedustriens overenskomst, men ikke i overenskempa
det kommunale omrade. Baggrunden for bindingessesobverenskomster er, at foraeldreorlov med fuld Iz
skal afholdes i direkte forleengelse af barselsemowdvs. fra den 15. uge og fremefter. Reglenvet laf
hensyn til arbejdsgiverne, og formalet er at sgmeléoden, hvor der skal udbetales

lon til den, der holder orlov. Reglen kan imidléntisere problematisk for maend, fordi den tvinger dieat
leegge deres foraeldreorlov lige efter barselsorloien betyder i praksis samtidig med mor, for hua@n
oftest ikke Klar til at ga tilbage pa arbejde pétitkspunkt, ligesom barnet da maske stadig kumidder-
maelk. En bunden periode strider sdledes mod dksilfiétet i orlovsrettighederne, som denne undgeso
ses interviewede maend i vid udstraekning brugeamiridelse med deres brug af barselsorlov. En filiksit
som er vigtig i forbindelse med at sikre, at orlibtvnaend reelt bliver mulig, ikke mindst i forhalitl ar-
bejdspladsen.

Undersggelsen peger saledes pa, at hvis man miestyeends adgang til orlov, skal det sikres:

» At meaend har selvsteendig ret til barsel ligesom m@dag har via lovgivningen (reservering af pe-
riode, som bortfalder hvis faderen ikke bruger den)

e At der er lsnkompensation under orlov

» At rettigheder til orlov skal veere veloplyst ogk@mnmunikeret

* At maends barsel ikke skal vaere bundet til en bagtenode

3. Ledernes analyse af gremaerket barsel
Lederne er organisation for 105.000 ledere og gedrditroede medarbejdere. Hovedparten af medlenamern
er ansat pa en individuel kontrakt, hvilket indedeat for teet ved 100.000 medlemmer udggr funktittnae

vens mindstebestemmelser grundlaget for lgnretighieforbindelse med afholdelse af barsel- og fdirge
orlov.

Skgnsmaessigt vil ca. halvdelen af medlemmerne glgg Oe rettigheder, der er gaeldende for deresmeda
bejdere. Det vil sige, at den individuelle aftaidriettes i forhold til, hvad der er aftalt pa dekelte over-
enskomstomrade.

Det er veesentligt at vaere opmaerksom pa, at hoviedpairde mandlige lederes aegtefeelle/samleverakke
en kvindelig leder, men ansat som lgnmodtager t&#vete niveau. | de tilfeelde vil kvindens indtasgledes
ligge veesentligt under indtsegten for en kvindedidelr. Ved en gremaerkning af en del af barslemtil e
mandlig leder vil det betyde, at familiens gkondmisdderum bliver yderligere indskraenket.

Med henblik p& at afdeekke en raekke af disse prahidimger har Lederne i samarbejde med YouGov gen-
nemfart en spgrgeskemaundersggelse blandt prigdtahsdere.

Resultater fra spgrgeskemaundersggelse
Spgrgeskemaundersggelsen belyser blandt andet
» om privatansatte mandlige ledere holder barsel
> om privatansatte mandlige ledere far lsnkompensatialer barsel
» privatansatte lederes holdning til en gremaerknirizaesel
Undersggelsen er gennemfgrt i perioden 14. maas.tmarts 2013 med svar fra 2.465 ledere og geerli
betroede medarbejdere ansat i den private sektor.

Afholdt barsel/orlov blandt privatansatte mandlige ledere
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80 procent af de mandlige ledere med egne bgrrr dddér holdt orlov i forbindelse med deres seneste
barns fadsel. Det betyder ogsa, at 20 procentdjiele. De holdt saledes heller ikke de 14 dagesefee-
lov.

Omfanget af orloven blandt de 80 procent, der hailldtv fremgar af tabel 1.

Tabel 1. Hvor laenge holdt du orlov i forbindelse me dit seneste barns fadsel? Procent.

14 dages feedreorlov Mere end 14 dages feedreorlov ~ idire end 14 dages feedreor-
lov

69 26 5

53 procent af de ledere, som holdt 14 dages faddvepeger pa, at grunden til de ikke holdt merewstar,
at deres aegtefeelle/samlever foretrak at holde melsg orlov selv. 38 procent peger pa, at arsagex t
holde hverken mere eller mindre end 14 dages faddvegar, at de fandt laengden passende.

Betydningen af den gkonomiske kompensation for matide lederes orlov

De mandlige ledere, som har holdt hgjst syv ugarsab ud over de 14 dages feedreorlov er efterfdigen
blevet spurgt om de ville have holdt leengere batse$ de rette betingelser var opfyldt.

Heraf svarer 54 procent "ja”. 46 procent svaref™.ri@e 54 procent, som svarer "ja” har efterfglgersvaret
pa, hvad der ville have faet dem til at holde laeagelov, se tabel 2.

Tabel 2. Er du enig eller uenig i, at du havde holdeengere orlov, hvis falgende betingelser havde vae
ret opfyldt? Procent.

Helt uenig Hverken enig Enig/ Ved ikke/ikke
/uenig eller uenig Helt enig relevant
Hvis det ikke havde pavirket mine kar- 21 33 41 5
rieremuligheder
Der havde veeret kutyme pa min ar- 21 28 45 6
bejdsplads for, at meend holdt leengere
orlov
Loven havde reserveret en ret til leen- 17 15 66 3
gere orlov end de to ugers feedreorlov
Jeg havde faet gkonomisk kompensati- 6 11 81 2
on fra min arbejdsgiver eller det of-
fentlige i leengere periode end tilfseldet
var
Andet 3 21 14 62

Det er fgrst og fremmest muligheden for gkonomiskgensation i en laengere periode, der ville hase fa
de mandlige ledere til at holde lsengere orlov.

Lenkompensation pa virksomheder til mandlige privaansatte ledere
Alle respondenter er blevet spurgt om, mandligerdedar lankompensation i forbindelse med barskeigor
se svarene i tabel 3.

Tabel 3. Betaler din arbejdsplads Igankompensationiltmandlige ledere, der holder barselsorlov? Pro-
cent.

Ja Nej Ved ikke

46 23 31
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Kun 46 procent kan bekreefte, at det er tilfeeld&tnBt de 46 procent, der svarer "ja” ved 54 prode i
hvor lang tid. 18 procent svarer mellem 0-2 ugeilkbt sandsynligvis er de 14 dages feedreorlov. |8aget
betyder det, at der er uklart i hvilket omfang mayelledere far lankompensation under barsel.

Privatansatte lederes holdninger til en gremaerkningf barslen til
De privatansatte ledere er blevet stillet en rasidargsmal om deres holdning til en gremaerkninguedién
til meend.

Tabel 4. En gremaerkning af en leengere del af orlowetil maend i forbindelse med barsel vil betyde en
tilsvarende forkortelse af orloven til kvinder. Er du pa den baggrund enig eller uenig i, at meend skal
have laengere orlov? Procent.

Meget uenig/uenig Hverken/eller Enig/Meget enig \bikke

Alle 44 26 28 3
Kvinder 38 27 32 4
Maend 46 25 26 3

Som det fremgar, er 44 procent uenige. Der er Reiedelige end mandlige ledere, der er enige/megie
heri. Samtidig er flere yngre respondenter eniggéhenige end aeldre respondenter. Efterfglgentiaier-
ne blevet spurgt om deres holdning til falgendeaabel 5.

Tabel 5. Hvor enig eller uenig er du i fglgende udgn, hvis Folketinget vedtager, at den samlede or-
lovsperioden skal deles mere ligeligt mellem maendydkvinder. Procent.

Meget Hverken/ Enig/ Me-  Ved ikke
uenig/uenig eller get enig
Foreeldrenes samlede orlovsperiode vil i realiteteblive kor- 21 19 55 6
tere, fordi manden ikke vil holde sa lang orlov, sm han har
ret til
Kvinders karrieremuligheder vil blive forbedret 31 30 35 4
Maends karrieremuligheder vil blive forringet 41 34 21 4
Forskellen mellem maends og kvinders lgn vil blive indre 44 33 16 7
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Det fremgar, at hovedparten vurderer, at den sandedvsperiode vil blive kortere, fordi maend ikke
holde den orlov de har ret til.

Samlet set ma man sige, at lederne ikke forveatetet vil have den store betydning for henholdewisnds
og kvinders karriere og heller ikke for en udligmiaf forskellen mellem meaends og kvinders lgn.
Ikke overraskende er kvindelige ledere mere "pesitend mandlige ledere her.
» 57 procent af meendene mod 48 procent af kvindeereemat det vil betyde, at den samlede orlovs-
periode i realiteten vil blive kortere.
» 32 procent af meendene mod 40 procent af kvindeereemat kvinders karrieremuligheder vil blive
forbedret.
» 24 procent af meendene mod 14 procent af kvindesremat maends karrieremuligheder vil blive
forringet.
» 15 procent af meendene mod 18 procent af kvindeememat forskellen mellem maends og kvin-
ders Ign vil blive mindre.

Konklusion

Analysen peger pa, at en gremaerkning af bardeddte for Ledernes medlemmer vil kunne have ennsada
betydning for familiens gkonomiske raderum, atidenliteten vil blive tale om en kortere orlovsipeie,

fordi manden ikke vil holde sa lang orlov, som Inan ret til. Der er en vis forventning om, at eamagerk-
ning positivt vil kunne pavirke kvinders karriereligheder, og en lille forventning om, at en gremaary

vil kunne mindske forskellen mellem meends og kvinden. Skal disse positive elementer ikke tabes, b
det overvejes ngije, hvorledes de gkonomiske ulekgemindskes gennem de modeller, der vil blivelres
tatet af en lovregulering.

4. Meagafon-undersggelse fremsendt af DA

En maling foretaget af Megafon for Politiken/TV8ecember 2012 viser, at der er klare tegn pa, at
der ikke i befolkningen er interesse for at grengediX ugers barsel til meend. 1.161 personer har sva-
ret pa, om tre maneder af barselsorloven bgr greesait maend, saledes at denne del af orloven
bortfalder, hvis manden veelger ikke at holde den.

Megafon-undersggelsen udmaerker sig netop vedt atider gjort klart for respondenterne, at en
gremaerket barsel er udtryk for en prioritering.

Undersggelsen viser, at 55 pct. er uenige i, abdewremeerkes tre maneders barselsorlov til meend.
De 18-39-arige er i hgjere grad uenige i udsagneide seldre aldersgrupper. jfr. figur 1.
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Figur 1 Enig Hverken/eller Uenig Ved ikke

ANM.: Gruppen "Enig” indeholder respondenter, der har svaret helt enig eller overvejende enig.
Gruppen "Uenig” indeholder respondenter, der har svaret helt uenig eller overvejende uenig.

KILDE: Megafon for Politiken/TV2 Nyhederne. December 2012.

61 pct. af kvinderne er uenige i, at tre manedéraaselsorloven bgr gremaerkes til maend, saledes
at denne del af orloven bortfalder, hvis mandergeskke at holde den, mens det geelder for 50
pct. af maendene. jfr. figur 2

Figur 2 Enig Hverken/eller Uenig Ved ikke

ANM.: Gruppen "Enig” indeholder respondenter, der har svaret helt enig eller overvejende enig.
Gruppen "Uenig” indeholder respondenter, der har svaret helt uenig eller overvejende uenig.
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KILDE: Megafon for Politiken/TV2 Nyhederne. December 2012.
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BILAG D - Gennemgang af reglerne om faderskab og moderskabrasasamvaer

1. Barneloven — faderskab og moderskab

Faderskab og moderskab er reguleret i barneloeem(l 460 af 7. juni 2001 med senere aendringeodr;, h
begreberne deekker over den juridiske relation mebarnet og den pagaeldende foreelder og ikke ngdven-
digvis over det genetiske foreeldreskab. Det refigeeldreskab, altsa faderskab og moderskab efteeb
loven, danner den retlige ramme for barnet og hdarg raekke retsvirkninger, hvoraf de vigtigstéoeeel-
dreansvar i forhold til barnet (foreeldremyndighsaimveer m.v.), forsgrgelsespligt over for barnetrogret.
Den geeldende bgrnelov tradte i kraft den 1. jull2@Et faderskab til et barn kan etableres entelnageni-
nistrativ registrering eller efter rejsning af faskabssag.

1.1. Faderskab

Faderskab til bagrn fadt i segteskab (pater est)

Efter pater est-reglen i bgrneloven anses segtemasuate far til et barn fgdt af en gift kvinde (8§ Bater
est-reglen forenkler sagsbehandlingen ved at skatmmatik i forhold til at fastsla faderskab forbdgzdt i
aegteskab og er samtidig udtryk for den mest safigsyiaderskabsmulighed. Ved anvendelse af reglen v
den sociale og retlige far veere den samme, uahdehayenetiske far matte veere en anden.

Faderskab til bgrn fadt af ugifte samlevende

Nar moren pa fadselstidspunktet ikke er gift, kateirskabet til et barn registreres pa baggrund afe
sorgs- og ansvarserklaering. Registreringen skelen tejsning af egentlig faderskabssag — hvis mogesn
mand skriftligt erkleerer, at de sammen vil varetagesorgen og ansvaret for barnet (8§ 14, stk. 1gidte-
ringen af faderskabet foretages i forbindelse neetsien af personregisterfgrere pa samme made sbm ve
faderskab péa grundlag af pater est-reglen.

Det antages, at en sadan forpligtelse normalt kan &vis parterne har feelles bopzel eller agtetailere
sadan bopeel. Der er imidlertid efter bestemmelles moget til hinder for, at parterne kan havédihsigt
sammen at varetage omsorgen og ansvaret for baatetym de opretholder hver deres bopeel.

Et faderskab kan tillige registreres pa baggrunenadinerkendelse af faderskabet. Registreringesken
hvis en mand, som har haft et seksuelt forholdaihets mor i den periode, hvor hun blev gravieylken-
der faderskabet, og moren efter det oplyste ikkehbét seksuelt forhold til andre meend i dennequki |
disse tilfeelde anerkender manden faderskabet meetitgheder og forpligtelser, der fglger.

En mand, der har haft et seksuelt forhold til mdréen periode, hvor hun blev gravid, har retttiféapravet,
om han er far til barnet (8 6, stk. 1), men dergigyeelder dog ikke i de tilfeelde, hvor en segtenedtet
pater est-reglen er blevet registreret som fdratihet, eller hvor en mand er registreret somdanaggrund
af en omsorgs- og ansvarserkleering (8§ 6, stk.i2jrétljemand vil alene kunne rejse en faderskabbseg
han har veeret gift eller levet sammen med moreamioden, hvor hun blev gravid.

Faderskab til barn fadt af enlige

Med bgrnelovens ikrafttreeden den 1. juli 2002 herens oplysningspligt skeerpet for at sikre, &taeh sa
vidt muligt vil fa en far (& 8). | tilfeelde, hvoneenlig kvinde feder et barn, skal myndighedernmedge at fa
faderskabet fastsat. Det er derfor ngdvendigtyiatlen giver tilstreekkelige oplysninger om, hvem ee
eller kan veere barnets far ved at oplyse om sikeusdle forhold.

Hvis kvinden ikke umiddelbart vil give de ngdveralgplysninger, skal hun indkaldes til et mgde tséta-

valtningen, hvor hun af seerligt sagkyndige radgives hvilken betydning hendes naegtelse seneraimité
fa for barnet. Moren skal motiveres til frivilligt give oplysningerne. Hun skal ogsa orienteresatren
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mand ikke kan blive barnets far, hvis afggrendespemaler imod det. Dette er f.eks. tilfeeldet, Hhwsnet er
blevet til ved et strafbart forhold.

Oplysningspligten geelder ikke i de tilfeelde, hvadérskabet registreres som fglge af pater estrrégdgte-
skab) eller af en omsorgs- og ansvarserkleeringsedilfeelde er hensynet til, at et barn skal haverael-

dre, herunder en far, varetaget.

Oplysningspligten geelder dog, hvis det fastslder eba anses for veesentligt bestyrket, at den
mand, der er registreret som far eller har anerkialdtrskabet, ikke er barnets far.

Hvis det ikke er muligt at fastsla faderskabetekd. fordi kvinden ikke i forngdent omfang kan
redeggare for sine seksuelle forhold — vil en fakk#sssag kunne henlsegges som uoplyst. Det sam-
me geelder, hvis moren ikke ved, hvem der er el@r\eere barnets far, fordi hun er blevet behand-
let med kunstig befrugtning med en anonym sseddonor.

Faderskab til barn, der er blevet til ved behandlig med kunstig befrugtning

Reglerne om faderskab (og moderskab) til et banedblevet til ved kunstig befrugtning, finddsarnelo-
vens kapitel 5. Reglerne skal ses i sammenhaengegtsine om kunstig befrugtning.

Med virkning fra den 1. januar 2007 blev det mufagtenlige at blive behandlet med kunstig befruggn

Dermed er bgrnelovens hovedprincip om, at et barrhbve to foreeldre — en far og en mor — i en raslg
fraveget, idet det herefter er ngdvendigt i staméang end tidligere at henlsegge faderskabssaden, at
faderskabet er blevet fastslaet, fordi der er adtven anonym szeddonor. | disse tilfaelde har bane€n

foreelder.

Efter barnelovens bestemmelser om fastseettelselafdkab ved kunstig befrugtning skal den donas, hv
identitet er kendt, og som kender identiteten paldénde, der skal behandles med hans szed, anses so
retlig far til barnet (8 28, stk. 2). Donoren siale samtykke til behandlingen og i den forbindedddeere,
at han skal veere barnets far, saledes at det sétrbarnet far to foraeldre. Dette er muligt, fatdnors iden-
titet er kendt. Hvis en aegtefaelle eller partnem{saer af forskelligt kan) samtykker til behandiémgog i
den forbindelse patager sig faderskabet til basket, donor dog ikke anses som far, selv om flekmet pa
et senere tidspunkt kan fa oplysning om hans itignBarnet vil i denne situation fra fadslen hawéoreel-
dre (8 27, stk. 1).

Den donor, som har doneret saed til en videre ulmesteds af kvinder, hvor det ikke har veeret hetesig
med donationen at medvirke til at etablere et kentamilieforhold, og som ikke kender kvindens itikex,
kan ikke dgmmes som far, uanset om barnet elleemken fa oplysninger om donors identitet (8§ 28, kY.

Det er sdledes afggrende, hvad seeddonors hensigianationen er; at hjaelpe en videre ubestemt kakds
kvinder, eller at hjeelpe en bestemt kvinde tiltabere et familieforhold.

1.2. Moderskab
Moderskabet fglger direkte af fedslen af barne8qg Her er det uden betydning, om den pagzeldevide k
de er qift, registreret partner, samlevende eldige

Nar barnet er blevet til ved kunstig befrugtningger moderskabet ligeledes af fgdslen, uansetesniat
dende kvinde er genetisk mor til barnet, eller @nat anvendt aegdonation. Det vil sige, at modbeska
ogsa i situationer med surrogatmoderskab (rugerskaby tilharer den fadende kvinde, og at en anden
kvinde alene kan opna moderskab ved adoption.

En aftale om surrogatmoderskab er ugyldig (8 3&}.larnlgse par vil derfor ikke kunne fa de damslya-
digheders hjeelp til at handhzeve en aftale om satmogderskab. Da den kvinde, som fgder et barrerder
blevet til ved kunstig befrugtning, anses som rildrarnet, vil en kvinde, der lader sit seg opsaette surro-
gatmoders livmoder, ikke over for danske myndighdad&ne paberdbe sig moderskabet til barnet.
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1.3. Medmoderskab

Folketinget vedtog i juni 2013 at &endre bgrnelogédan at en mors kvindelige aegtefaelle, registeered
partner eller kvindelige partner har mulighed fbbléve registreret som medmor til et barn i dédide,
hvor barnet er blevet til ved kunstig befrugtnirmyerensstemmelse med reglerne i lov om kunstigigef
ning.

Herved bliver det muligt, at barnet fra fgdslen teaforeeldre af samme kan — en mor og en medmai- Re
streringen af medmoderskab har samme retsvirknsw@arregistrering af faderskab. Samtidig praeciseres
det i lovforslaget, at kun en mand kan registrema far, mens kun en kvinde kan registreres somrmmoed

Loven traeder i kraft den 1. december 2013.

Det er ikke muligt for en fars mandlige segtefaalbgistrerede partner eller mandlige partner aehagi-
streret som barnets foraelder fra fadslen. Det kianske ved en efterfalgende familieadoption (stegba
adoption).

2. Foreeldreansvarslovens regler om samveer

Foreaeldreansvarsloven (lov nr. 499 af 6. juni 20@d reenere aendringer) indeholder bl.a. reglerne
om et barns ret til kontakt med den foreelder, bakie bor hos.

Danmark har tiltradt en reekke konventioner, somdetlydning for behandlingen af spargsmal om bl.a.
samveer. En af de vigtigste konventioner er FNs 8a@nvention, som blev ratificeret af Danmark den 19
juli 1991, og for Danmarks vedkommende tradte ftidten 18. august 1991.

Af seerligt relevante bestemmelser i denne konvarfto spgrgsmalet om samveer er artikel 3, hvorefter
barnets bedste skal komme i farste raekke i alenfialtninger vedrgrende barnet, og artikel 9, éfter det
pahviler deltagerstaterne at respektere retteatfbarn, der adskilt fra den ene eller begge faeeht op-
retholde regelmaessig personlig forbindelse og thrkkintakt med begge foreeldre, undtagen hvis ddest
mod barnets tarv.

Foreeldreansvarsloven er udformet i overensstemmadsiekonventionen.

Af foreeldreansvarsloven fremgar, at barnet hatilreamvaer med den foreelder, som det ikke har bbps|
og at foraeldrene har et feelles ansvar for, at bdwaresamveer (8 19, stk. 1 og 2). Hvis der er uerdgom
omfanget og udgvelsen af samveer, kan der efter dmmptreeffes afgarelse herom og fastsaettes de ngd-
vendige bestemmelser i forbindelse hermed (8 R11st

Afgarelser om samveer skal altid treeffes ud fradhder er bedst for barnet (8 4). Reglerne om sarbleer
i forbindelse med den seneste aendring af foreeldveasioven, der tradte i kraft den 1. oktober 2@&a;
dret, sadan at det nu er tydeliggjort, at alle eftger skal treeffes ud fra en konkret vurderingetfenkelte
barns forhold, og at det afhaenger af en konkredenimg, hvilken samvaersordning der er bedst fondtar
Ved vurderingen af, hvad der er bedst for barret, der tages hensyn til, at barnet har ret tibteeldre.

Bade foreeldre og myndigheder skal i alle forholdneeende barnet tage hensyn til barnets egne sykissu
alt efter alder og modenhed (8§ 5).

Det bemeerkes, at det ikke er muligt at fastseettevas mod en samveersforeelders gnske. Dette skgldes,
samveer bgr veere udtryk for den samveerssggendesifgey gnske om kontakt med barnet og ikke et
resultat af indgriben fra det offentlige.

Det bemaeerkes ogsa, at der efter loven altid vievearforaelder, der er samveersforaelder — ogsa sélapm
net opholder sig lige meget hos foreeldrene. Derdksa ikke vaere to bopeelsforeeldre.

133



Foraeldrene kan aftale, hvilket samvaer barnet ska med den foraelder, det ikke bor sammen med. Der
geelder ingen formkrav i forhold til en sadan aftale

Hvis foreeldrene ikke kan blive enige om samveerettang, kan de sgge statsforvaltningen om at treeffe
afggrelse om samvaeret. Statsforvaltningens afgkals paklages til Ankestyrelsen, Familieretsafdgi.

En aftale, der udtrykkeligt angiver at kunne tjsoen grundlag for tvangsfuldbyrdes, en aftale intdgae
statsforvaltningen og en afggrelse kan gennemtsingd fogedrettens hjeelp efter reglerne i retsiplegas
kapitel 48 a.

Da samvaersordningen skal afspejle, hvad der et fmdsarnet, vil denne ogsa kunne eendres ellesaygls,
hvis det vurderes at veere bedst for barnet (8tR13% Hvis forholdene ikke har sendret sig veegginsiden
foreeldrene indgik en aftale om samveer, eller dev bluffet afgarelse, kan en ansggning om sendfinges
(8 39).

2.1. Samveerets omfang

En afggrelse om samveer skal som neevnt veere udirglef bedst mulige Igsning for det enkelte baer. D
geelder efter loven ikke en formodning for, hvilkesning der er bedst, og loven indeholder derfke ilaste
retningslinjer eller hovedregler for omfanget afamveer. Statsforvaltningen skal finde frem til dpaci-
fikke l@sning, der netop passer til det pageeldérzde i dets bestemte familiemaessige situation.

Udgangspunktet for statsforvaltningens fastseettdlsenfanget af samveeret er barnets perspektiv bdws
nets samlede situation. Der skal tages hensyarildis alder og udvikling, og til at samveeret tti#leegges
med en sadan fleksibilitet, at det hele tiden tilgger barnets behov for kontakt med den andendergel
dvs. den foreelder barnet bor hos. Samtidig skal it med barnets alder og modenhed leegges afgere
vaegt pa barnets egne synspunkter om omfanget ogrisilgen af samveeret.

Ved vurderingen af samveeret kan statsforvaltniregetvidere laegge vaegt pa bl.a. barnets dagligdagphe
der fritidsaktiviteter o.a., samveersforaelderenbamets hidtidige kontakt, forseldrenes samarbejasev
foreeldrenes arbejdsmaessige og personlige forhisiaen mellem foraeldrenes bopeaele, barnets katitakt
sgskende og andre praktiske forhold.

Det Igbende samveer (weekend- og hverdagssamvaeeftkatoven fastsaettes fra kortvarige og hyppige
samveer til laengerevarende samveer med en laverefrgkhvor barnet eksempelvis er halvdelen af tiden
hos samveersforaelderen.

Der geelder ingen begraensninger i forhold til hvilkamvaersordning, der kan fastseettes, sa le&enge sam-
vaersordningen er bedst for barnet. Der kan dogfikkisaettes samveer i et omfang, der overstigetidien
som barnet opholder sig hos bopeelsforaelderen. Sankam f.eks. fastseettes som weekendsamvaer hver
anden weekend og hverdagssamveer i 1 eller flere iddgn modsatte uge, et udvidet weekendsamveer elle
som samveer halvdelen af tiden.

Der kan ogsa fastsaettes samveer af andet omfangagmmanden fordeling, hvis dette er bedst fordtatn
nogle situationer vil det veere bedst for barnesamveeret fastsaettes som en optrapningsordningshue
veerets omfang optrappes over en fastsat periode.

| forhold til en ansggning om samveer halvdelendsit (deleordning) er det bl.a. vigtigt, at deleondjen i
givet fald kan fungere rent praktisk for barneti)kat normalt forudseetter, at barnets dagligdagthéld til
institution, skole og kammerater ikke pavirkes seatlig grad af, om barnet opholder sig hos deretlae
den anden foraelder.
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Udover samveer i weekender og pa hverdage kan stsedttes samveer i ferier. Feriesamveer fastsaettes no
malt i sommerferien, efterarsferien, vinterferienp@sken. Der kan f.eks. fastseettes samvaer i ngglei
sommerferien, en uge i enten efterars- eller Vietem og i pasken, sadan at foraeldrene deler pagieme,
enten ved at der er samveer i alle helligdagend hvelet ar, eller samveer halvdelen af pasken @vexted
vurderingen af, om der i konkrete ar er grundlagatoudvide feriesamvaeret, kan der leegges vaeginpa,
alternativet til en udvidelse af feriesamveeretieharnet passes i institution, f.eks. bagrnehaee feitids-
ordning, eller om der er samveer sjeeldnere enddnaen weekend pa grund af geografiske, gkonomiske,
arbejdsmeaessige eller andre lignende forhold.

Der vil normalt ikke blive fastsat feriesamveer noernatning, nar der i forvejen ikke er samveer mest-
natning. Feriesamveeret kan i stedet f.eks. bek§damveer flere dage i traek.

Statsforvaltningen kan ogsa fastsaette samvaerinfielse med jul, nytar og andre kulturelle og rielsg
begivenheder.

2.2. Samvaer med mindre bgrn
Statsforvaltningen skal ogsa i sager om samveermiedie bgrn under 3 ar treeffe afgarelse om samveeret
pa baggrund af en konkret og individuel vurderifidhaad der er bedst for barnet.

En anmodning om samveer kan indgives fra barnetefgbDer er saledes ikke mulighed for at indgive en
anmodning om samveer, far barnet er fadt, og dedkafior heller ikke fastsaettes samveer pa den dag, h
barnet bliver fadt.

Statsforvaltningen skal i forbindelse med behamgdimaf anmodninger om fastseettelse af samvaer med mi
dre bgrn veere opmaerksom pa, at der i disse sagsiggeeerlige forhold gaeldende.

Statsforvaltningen skal veere opmaerksom pa, atftieeotale om sager, hvor bopaelsforaelderen moeisaett
sig samveer i det af samveersforeelderen ansggte grllan modsaetter sig, at der fastseettes samvadr pa
[sd] tidligt tidspunkt i barnets liv, og at bopaelsElderens indstilling til samvaer har en centraydrng,

nar der er tale om helt sma bgrn.

Denne konflikt mellem foreeldrene gar det yderstigigat statsforvaltningen foretager en kvalifieeafvej-

ning af hensynet til, at barnet sa tidligt som miudipnar teet kontakt med samveersforzelderen ogdigmti
bevarer tryghed og stabilitet.

Hvis der aldrig har veeret kontakt mellem barnesaiveersforeelderen, og barnet f.eks. nu er nae-
sten 3 ar gammelt, skal statsforvaltningen ogs& vaemaerksom pa, hvorledes adskillelsen har
pavirket barnet.

| barnets farste levemaneder, dvs. de farste 4+eded, kan der fastseettes hyppige, men maske
ganske kortvarige samvaer mellem samveersforeeldgrbaroet, og dette samvaer vil gradvist kun-
ne optrappes i takt med barnets alder. Et sdidamtasa vil f.eks. kunne vaere hyppige, kortvarige
samveer af ¥z - 1 times varighed, saledes at detagas hensyn til barnets samlede pleje- og om-
sorgsbehov.

| relation til samveerets omfang og hyppighed karf@éetydning, om der allerede er etableret en
falelsesmaessig kontakt mellem barnet og samveeldienen, eller om der er tale om etablering af
en sadan.

Er der ikke etableret en kontakt, kan der i begigetefastseettes hyppige samveer af kortere varig-
hed, sdledes at der gives gode vilkar for at etatdn taet tilknytning mellem barnet og samveers-
foreelderen. Dette samveer kan efter en periodempsatil samveer af stgrre omfang.

Hvis barnet og samvaersforaelderen allerede pa tidkspifor fastseettelse af samveeret har etableret
en faglelsesmaessig relation, vil der i mange tileeddnne fastseettes samvaer med overnatning med
sma bgrn i 9-12 maneders alderen.
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2.3. Prgveordning

Statsforvaltningen kan beslutte at fastseette evaamom en prgveordning, hvor der efter en perio-
de kan fglges op pa, om samvaerets omfang er bmdsaret.

Dette kan f.eks. veere relevant, hvis der er taleebmindre barn, eller i forbindelse med en afgarel
se om en deleordning. Der vil ogsa vaere andretiiher, hvor samvaeret bar eller med fordel kan
fastseettes som en prgveordning. Fastseettelse afesasom en prgveordning kan ske ved en mid-
lertidig afggarelse efter § 29, hvor statsforvalgen fortsaetter sagsbehandlingen efter udlgbettaf de
fastsatte samveer, eller som en endelig afggrelse det f.eks. aftales, at foraeldrene retter henven
delse til statsforvaltningen et stykke tid far peardningens udlgb med henblik pa en fornyet stil-
lingtagen til, hvordan samveeret herefter skal veere.

Ogsa samveer med mindre bgrn kan aftales elleeéétsts som en prgveordning, altsd en samveers-
ordning for en periode.

2.4. Afslag pa eller ophaevelse af kontakt til derofaelder, barnet ikke bor hos

Selvom det er lovens udgangspunkt, at barnet hét samvaer med den foraelder, som det ikke har
bopzel hos, er der dog tilfeelde, hvor det ma antagetet vil veere bedst for barnet, at der ikké-fas
seettes samveer, eller at et samvaer ophaeves.

Statsforvaltningen kan derfor meddele afslag ptsfattelse af samveer eller ophaeve en eksisteren-
de aftale eller afgarelse om samvaer (8§ 21, stkD§3a en afgarelse om afslag pa eller opheaevelse af
samveer skal treeffes ud fra, hvad der er bedstaiore.

Afslag pa eller opheaevelse af samveer vil f.eks. kuwaere begrundet i, at barnet er udsat for en
reekke belastninger. Der kan veere tale om psykigkiske eller sociale belastninger, som farer til
en sadan udsathed hos barnet, at det vil veere toedstrnet, at der ikke er samveer. Barnets udsat-
hed kan saledes fare til afslag pa eller ophaeadlsamveer, selv om der isoleret set ikke er naget a
udseette pa samveersforaelderen.

Afslag pa eller ophaevelse af samveer kan endviderehsis samvaeret er eller vil blive meget kon-
fliktfyldt pa grund af foraeldrenes indbyrdes forthoKonfliktniveauet er sledes i sig selv et fare-
signal i sagsbehandlingen, men herudover skalwtéeves, i hvilken grad dette pavirker barnet. Et
afslag pa eller ophaevelse af samveer af denne doundsaetter, at der foreligger dokumentation

for, at barnet pavirkes for meget af foreeldrenelikd. Et meget konfliktfyldt forhold mellem
foreeldrene kan komme til udtryk i samarbejdschikaoen kan udgves af begge foreeldre. En bo-
peelsforeelders hindring af barnets kontakt med sasfiweeelderen kan i visse tilfeelde have et sa-
dant omfang og kan pavirke barnet pa en sadan raider er frygt for barnets trivsel. Og sam-
veersforeelders manglende samarbejde eller chikamepatlsforaelderen og dennes familie, f.eks. i
form af vedvarende trusler om vold, eller det fddhat samveaersforaelderen konstant opsgger eller
kontakter familien uden for det aftalte tidsrumpgsa hensyn, der kan indgé i vurderingen af om-
fanget af et samvaer, herunder om der skal givésgafs en anmodning om samveer, eller hvorvidt
et eksisterende samvaer skal ophaeves.

En anden arsag til ikke at bevare kontakten tihsansforeelderen kan vaere alvorlige problembe-
lastninger hos denne foreelder i form af eksempelsidkiske problemer, vold i familien og anden
graeenseoverskridende adfeerd, kriminalitet, andreobelastningsproblemer samt nedsat foreel-
dreevne (manglende empati og forstaelse for egahdees liv).

Endelig kan lang tids adskillelse mellem barnesamveersforaelderen ogsa danne grundlag for
afslag pa eller opheaevelse af samveer. | disse dagmrparnet og samvaersforaelderen ikke har haft
kontakt lzenge, eller aldrig har set hinanden, dkal hgjere grad fokuseres pa barnets perspektiv
end pa adskillelsens leengde og baggrund. Ogsaneressaforeelders ustabilitet kan — efter en kon-
kret vurdering af den enkelte sag vurderet pa haghaf barnets perspektiv — fare til afslag parelle
opheevelse af samveer.
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BILAG E - Gennemgang af barselsdagpengeregler

1. Grundbetingelser for ret til barselsdagpenge

Barnets fodsel

Graviditetsoriov Barselsoriov Foraldreoriov
Muar
32 uger
(tilsammen)
Far 2 uger

Faadreoriov Foraldreoriov

For at opna ret til barselsdagpenge efter barsatlode 4 ugers graviditetsorlov, de 14 ugers haise, de
2 uger feedreorlov og de 32 ugers foreeldreorlo, akaisekke grundbetingelser veere opfyldt, herunder;
1) opfyldelse af et beskeeftigelseskrav i form af 8myitning til arbejdsmarkedet
2) krav til at indteegten som hovedreglen beskattesnnzark
3) krav om lovligt ophold i Danmark nar barslen pabetgs
4) at personen ikke ma veere berettiget til at modtageselsdagpenge-lignende-ydelse” efter et andet
lands lovgivning
5) at orlov skal tilbringes med barnet

Ad 1) Opfylde et beskaeftigelseskrav:
En foreelders ret til barselsdagpenge i fravaersgerne i forbindelse med graviditet, barsel og aidopgr
betinget af, at foraelderen opfylder beskeeftigelsask efter barsellovens kapitel 6.

Beskeeftigelseskravet for lsnmodtagere

Lgnmodtagere har ret til barselsdagpenge fra konemumvis:

1) de har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet i deteid3 uger far fraveersperiodens begyndelse ognede
periode har veeret beskeeftiget i mindst 120 timer,

2) de ville have veeret berettiget til arbejdslgsidagpenge eller en ydelse, der traeder i stedeirhgrfiov

om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis der ikkedeaveeret ret til barseldagpenge efter barselloven,

3) de inden for den seneste maned har afsluttetharervsmaessig uddannelse af mindst 18 manedeégs var
hed,

4) de er elever i lgnnet praktik i en uddannelse ed reguleret ved eller i henhold til lov, eller

5) de er ansat i fleksjob efter 8 70 c i lov ome&tiv beskaeftigelsesindsats (de nye fleksjobregler)

Beskeeftigelseskravet for selvsteendige erhvervsuliéve

Selvstaendige erhvervsdrivende har ret til barsglselage fra kommunen, hvis den selvsteendige indetefo
sidste 12 maneder har have udgvet selvstaendigresiirksomhed i veesentligt omfang i mindst 6 mamgde
heraf den seneste maned fer fraveersperioden. Aeughhvervsvirksomhed i veesentligt omfang vil sige,
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid svarenitidst halvdelen af den normale overenskomstmaessige
ugentlige arbejdstid (svarer til 18%% time).

Ledige dagpengeberettigede medlemmer af en arbsjustiskasse

En person, der er ledig, og som er dagpengebeazrettigdlem af en arbejdslgshedskasse, har retsitlsa
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption. Dédeyaegsa, hvis personen far udbetalt andre ydedser
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treeder i stedet for arbejdslgshedsdagpenge. Dayeledergar saledes til at modtage barselsdagpsfteye
reglerne i barselloven.

Tidspunktet hvor beskaeftigelseskravet skal vaeyddopf
Foreelderen skal som hovedregel opfylde beskeeféigielavet pa det tidspunkt, hvor fraveeret started V
udskudt orlov skal beskeeftigelseskravet veere opfdiet tidspunkt, hvor den udskudte orlov holdes.

Ad 2) Krav til indkomsten, der indgar i beregningsgrundlaget for barselsdagpengene:
Retten til barselsdagpenge er betinget af, at mighoimst, der indgar i beregningsgrundlaget, kakdieess i
Danmark.

Der findes dog en raekke tilfeelde, hvor der ikkéestikrav om, at der betales skat i Danmark fovaate
berettiget til danske sygedagpenge. Det er fx debkpyttet til Feergerne og Grgnland, personer dten e
EF forordninger eller internationale aftaler mvoenfattet af dansk lovgivning om social sikring.

Ad 3) Lovligt ophold her i landet eller omfattet af dansk social sikring

Retten til barselsdagpenge er betinget af, at perswed fraveersperiodens begyndelse har lovligbldger
i landet, eller efter EF-forordninger om koordimgriaf de sociale forsikringsordninger er omfatfetansk
lovgivning om social sikring.

Hvis en person opholder sig i udlandet ved orloxisgens start, har den pagaeldende ret til barsgisatme
fra Danmark, hvis personen efter EF-forordningesrafattet af den danske lovgivning om social sigrin
Dette vil bl.a. veere tilfaeldet, hvis den pageeldesdeeskaeftiget i Danmark (fx en greensearbejdebaler
Sverige og arbejder i Danmark).

Tilsvarende vil en person, der opholder sig i Darkwad orlovens start, ikke have ret til barseldagge fra
Danmark, hvis personen efter EF-forordninger erattef af et andet lands lovgivning om social siggrifx
fordi den pageeldende er beskeeftiget i et andet @8/&and (fx en graensearbejder der bor i Danmark og
arbejder i Sverige).

For en person, der opholder sig i udlandet, viletedvidere veere ret til barselsdagpenge fra Danrhaik
den pageeldende er udstationeret af en dansk aghejdsil beskeeftigelse i hgjst et ar i udlandethwis den
udsendtes indkomst kan beskattes i Danmark. Eiateeom udstationering i et andet EU/E@S-land, dam
for privatansatte gives tilladelse til, at den plgaede er omfattet af dansk lovgivning om socikiisg,
selv om udstationeringen varer mere end et ar.

Der kan udbetales barselsdagpenge til personetager ophold i udlandet, nar de ved orlovsperisdzart
havde ret barselsdagpenge fra Danmark. Det es¢ dilseelde et krav, dels at den pageeldende foraetde
sammen med barnet, dels at foreelderen ikke vilgeasay arbejde under orloven i udlandet.

Ad 4) Ikke har ret til "barselsdagpenge-lignende-ydelse” fra andet lands lovgivning, eller er omfattet af en
anden medlemsstats lovgivning om social sikring:

Personer, der opfylder betingelserne om opholdkagepligt her i landet, har dog ikke ret til bassiagpen-
ge, hvis de har ret til barseldagpenge eller ardstatning for tab af indteegt efter et andet ldadgivning
eller efter de bestemmelser, der geelder for FeegamyiGranland. Tilsvarende geelder i de situatidment
personer efter EU-reglerne er omfattet af en amdesiemsstats lovgivning om social sikring.

2. Beregning af barselsdagpengenes starrelse
2.1. Beregning af barselsdagpenge til lIsnmodtagere
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Barselsdagpenge til lIsnmodtagere beregnes pa @atiden timelgn, som lgnmodtageren mister padgrun
af fraveeret efter fradrag af arbejdsmarkedsbidsgglet timetal, den pageeldende skulle have arbdjdet
selsdagpengene pr. time kan dog ikke overstigeaksimum, der pr. 7. januar 2013 er pa 4.005 kiddret
med den normale overenskomstmaessige arbejdstidl@&=24 kr. pr. time.

Barselsdagpenge til en funktioneer, der efter fmigrloven modtager halv lgn under barsel, beregpras
forskellen mellem Ignnen efter betaling af arbejadradsbidrag og det maksimale barselsdagpengebelab.
Arbejdsgiveren har ret til refusion af barselsdageeop til det udbetalte Ignbelgb efter fradragrbgjds-
markedsbidraget. Halv lgn udgar ofte mindre enddddagpengenes maksimumbelgb, hvorfor arbejdsgive-
ren typisk kan fa refunderet hele det udbetaltbétwb, medens lgnmodtageren kan fa supplerendel-bars
dagpenge op til maksimum.

2.1.1 Beregning af nedsatte ugentlige barsesldaggéhlgnmodtagere
Det skal ske en nedsaettelse af de ugentlige bdasgienge i alle tilfeelde, hvor en barselsdagpenmgtiuet
har indteegtsgivende arbejde under sin barselorlov.

Hvis en lsnmodtager i en uge har 37 timer orloefmaarbejdsgiver og udfgrer arbejde i 10 timerefoan-
den arbejdsgiver, kan der kun udbetales barselst@gpeller refusion for barseldagpenge for 27 timer
denne uge. Dette geelder uanset, om den barseldpdpaettigede har haft mere end 37 timers beslekftig
se pr. uge fgr barselsorloven. Hvis en lgnmodtatgeri en uge har 37 timer barselsorlov fra enjddogver,
pabegynder et arbejde med egen selvsteendig virkesnskal der foretages fradrag i barselsdagpengene
eller i refusionen af barselsdagpengene. Nar satagbengene er beregnet pa grundlag af en anssstiats
lsnmodtager, skal nedsaettelsen af de ugentligelbdegypenge ske med det antal timer, hvor der eslfar
selvsteendig virksomhed, se SM D-8-04.

De nedsatte ugentlige barselsdagpenge beregnescs@uregel sdledes, at lsnmodtageren far udbetalt b
selsdagpenge for forskellen mellem det antal tisem pageeldende arbejder, og det antal timer, som d
pageeldendes barselsdagpenge maksimalt kan betégfts barsellovens § 33.

2.2 Beregning af barselsdagpenge til ledige

En person, der er ledig, og som er dagpengebeayettigdlem af en a-kasse, har ret til barselsdagpesd
graviditet, barsel og adoption. Det gaelder ogsi, personen far udbetalt andre ydelser, der trasiedet
for arbejdslgshedsdagpenge.

Barselsdagpenge til nyuddannede udger samme kselwbpagaeldende kunne have modtaget i arbejdslas-
hedsdagpenge, hvis betingelserne herfor i gvrigopéyldt.

Ved lediges skift mellem perioder med barselsdageem perioder med arbejdslgshedsdagpenge skal man
veere opmaerksom p4, at reglerne om radighed ftit agbejdslgshedsdagpenge kan give en begraensning
for, hvor korte perioderne med barseldagpenge karevor, at der i de mellemliggende perioder efilret
arbejdslgshedsdagpenge.

2.3 Beregning af barselsdagpenge til selvsteendige
For selvstaendige beregner kommunen barselsdagpepgdegrundlag af arbejdsfortienesten i virksomheden

Som beregningsgrundlag for en selvsteendig erhvevesitle anvendes arsopgarelsens oplysninger. For
medarbejdende aegtefeeller anvendes den senestganedsps oplysninger om det belgb, der er ovetifart
den medarbejdende segtefeelle.

Barseldagpenge péa grundlag af selvsteendig erhweltesgt kan pr. uge hgjst udgare det belgb, desegnn
i lovens § 35, stk. 1.
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Har den selvstaendige tegnet en frivillig forsikrigfter reglerne i kapitel 16 i lov om sygedagpengizyar
barseldagpengene mindst 2/3 af det belgb, derantridovens § 35, stk. 1.

Kommunen beregner nedsatte ugentlige barselsdagende uger, hvor en selvsteendig erhvervsdrivende
har genoptaget arbejdet delvist, efter barselslztgenelsens § 3, hvorefter selvsteendige erhvemesthie

er berettiget til at fa udbetalt halvdelen af datlé ugentlige barselsdagpengebelgb, nar de geyesebE;j-
det med halvdelen eller mindre af den normale uigenarbejdstid.

Selvsteendige erhvervsdrivende kan fa udbetalt ttedsgentlige barselsdagpenge i perioden far fadsle
de farste 14 uger efter fgdslen og under 32-ugmisgen med ret til foraeldreorlov.

Hvis en selvsteendig erhvervsdrivende har genoptabejdet med mere end halvdelen af den normale
ugentlige arbejdstid, kan der ikke udbetales batsgjpenge.

3. Ophgr af barselsdagpenge ved frihedsbergvelse el  ler unddragelse

Udbetaling af barselsdagpenge ophgrer for en pessom efter domstolsafgarelse eller administrdtaa
relse er frihedsbergvet. Udfares der under frihedskelsen arbejde pa det almindelige arbejdsmariesti
tilladelse fra kriminalforsorgen, er der dog rébirselsdagpenge efter de almindelige regler.

Endvidere ophgrer udbetalingen af barselsdagpemngmfperson, som bevidst unddrager sig straffpifal
ning her i landet.
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BILAG F - Ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fadselog adoption

Geeldende regler

I henhold til barselloven har lsnmodtagere og sedvslige ret til fraveer i forbindelse med graviditetisel
og adoption samt ret til dagpenge under dette frgvabekendtgarelse af lov om ret til orlov ogggange
ved barsel (barselloven) nr. 1070 af 14. novemb&g?2

Foreeldrenes fraveer kaldes i daglig tale barselprimn bestar reelt af falgende elementer:

« En gravid kvinde er berettiget til fraveer i en Zetgyperiode for fadslen (graviditetsorlov).

- En moder har ret og pligt til fraveer i de farsteger efter en fadsel. Herefter har hun ret til deav yder-
ligere 12 uger (beskyttelsesorlov/barselsorlov).

« En fader har ret til fraveer i 2 sammenhaengende eft@rfadslen eller efter modtagelse af barnet i
hjemmet eller efter aftale med arbejdsgiveren infdenle farste 14 uger efter fadslen (feedreorlov).

. Efter den 14. uge efter fadslen eller modtagel$dxamet har foreeldrene ret til fraveer i 32

uger hver, svarende til 64 uger tilsammen. De 3 nted barseldagengeret skal som udgangspunkt afhol

des umiddelbart efter 14-ugers perioden, saledds at afviklet inden 46 uger efter fadslen. Meeaddog

mulighed for at tage forskud pa de 32 uger, sellsamet endnu ikke er fyldt 14 uger. (foreeldreorlov)

Foreeldrene skal i denne periode ligebehandles og ¢raindividuel ret til fraveer. De har efter deh dge
efter fadslen ret til barselsdagpenge i 32 ugesatihmen, idet der ikke er et krav om, at ydelsska¢ veere
individuelle.

Adoptivforeeldre har ret til orlov for modtagelsdrbarnet, hvis de opholder sig sammen med bareet i
udslusningsfase. Ved adoption fra Danmark har affopdeldrene ret til op til 1 uges orlov med dagpen
med mulighed for forleengelse til 2 uger for modtsgye af barnet. Ved modtagelse af barn i udlandet h
begge foreeldre ret til op til 4 ugers orlov medmkge, der i seerlige tilfeelde kan forleenges tig8rufar
modtagelsen af barnet. Efter modtagelsen af bharetdoptanter ret til de samme orlovsperioder aodne
foreeldre.

Oversigt over barsel- og foraeldreorlov i dag

Safremt foreeldrene opfylder beskeeftigelseskralatselsloven, har de ret til fulde barselsdagpemgier
foreeldreorloven i 32 uger til deling (foreeldrena kaodtage fulde barselsdagpenge i sammenlagt 52 uge
under den samlede graviditets-, barsels- og fomsetltv), jf. tabeller nedenfor.

Tabel 1
De generelle fravaersperioder med graviditet, barsel og foraeldreorlov i barselsloven

For fadsel Farste 14 uger efter fadsel Efter forste 14 uger efter
(graviditetsorlov) (barselorlov) fadsel (foreeldreorlov)
Mor 4 14 32
Far - 2 32*

Anm.: *Fadeten har mulighed for at pibegynde sin forzldreorlov under moderens barselsotlov
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Tabel 2
Eksisterende regler for barselsdagpenge

For fadsel Farste 14 uger efter fadsel Efter forste 14 uger efter
(graviditetsorlov) (barselorlov) fadsel (foreeldreorlov)
Mor 4 14
Far - 2
Feelles - - 32 (fri fordeling)

Tabel 3
Ret til Ign under foreeldreorlov i de starste overen skomster pr. 01.01.2013

Staten KL/DR LO-DA FA A g
institutter
Orlov gremeerket faderen 6 6 4 10 12
Orlov gremeerket moderen 6 6 4 10 12
Feelles orlov 6 6 3

Anm.: Der udbetales lon under graviditet og barsel i samtlige af de ovenstiende overenskomster

Enhver form for Ign under barsel- og foreeldreodowaftalt enten som led i overenskomstforhandliradjer
individuelt mellem den enkelte arbejdsgiver og ladiager.

Dog har mgdre efter funktionaerloven ret til halw Iet uger for forventet fadsel til 14 uger efted$len Det
geelder for alle funktionaerer, uanset om de er smsden private eller offentlige sektor. Funktiateeen
giver ikke feedre eller adoptanter ret til lannetdétreorlov.

Pligt til at underrette arbejdsgiveren (varsling)

Foraeldre har pligt til at underrette arbejdsgivesenforventet fagdsel og om, hvordan og hvorledeksalder
orlov.

Hvornar skal arbejdsgiveren underrettes og om hvad:

« Gravide skal varsle forventet fgdsel over for atbgjveren senest tre maneder far terminen.

« Feaedre, der vil holde to ugers feedreorlov, skal stdirte uger fagr det forventede fraveers begyndafse
derrette arbejdsgiveren om, hvornar fraveeret skgyide og laengden af fravaeret.

« Senest otte uger efter fedslen skal begge foragldeederes arbejdsgiver besked om den forventede ba
selorlov. Det geelder fx hvornar mgdre vil genoptadeejdet, laengden af barselorloven og eventuelt ud
skudt fraveer.

Fleksible muligheder og rettigheder i foraeldreorlov en:

Til foreeldreorlovsperioden knytter der sig en raeft&ksible muligheder. Princippet er, at loven beitseret
giver foreeldrene en raekke fleksible muligheder imfi visse greenser, men at disse graenser kanagjvid
hvis det kan aftales med arbejdsgiveren. Det betsamtidig, at beskaeftigede og selvsteendige i uglgan
punktet har og kan forhandle sig til mere fleksit@dtigheder end ledige kan.

De fleksible muligheder er:

» Udskydelse af orlov retsbaseretBeskeeftigede og selvstaendige har ret til at wiskgellem 8 og 13
ugers orlov. Orloven skal afholdes i en samletquj inden barnet fylder 9 ar. Kun en af forzeldieme
ret til at udskyde orlov. Foreelderen kan tage diskudte orlov med til en ny arbejdsgiver, der cgjsl
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respektere den.

Udskydelse af orlov efter aftale Begge foraeldre kan efter aftale med arbejdsgivadskyde op til 32
uger af foreeldreorloven. Den udskudte orlov karolafes drypvis, det vil sige, at den kan holdemkti
eller dage. Den udskudte orlov skal veere udnyittden barnet fylder ni ar. Hvis man fratreederdit, j
inden det udskudte fraveer er holdt, er rettendivder betinget af, at man indgar en aftale medysérar-
bejdsgiver om det resterende fraveer.

Forleengelse af orlov retsbaseret-orleengelse af orlov kan ske med tilsvarende attgtse af dagpen-
gene. Alle har ret til at forleenge med 8 uger ogkbeftigede og selvstaendige har ret til at forlaenge

14 uger. Forlaengelsen skal afholdes samlet. Deasleeom enten 8 eller 14 uger, man kan ikke vaetge e
periode midt imellem.

Genoptagelse af arbejdet efter aftaleGenoptagelse af arbejdet kan ske med og udeseifigeise. Be-
skeeftigede foreeldre har mulighed for at genoptalejdet helt eller delvist under orloven, men detk
ver aftale med arbejdsgiveren. Beskeeftigede |lgnagedée og selvsteendige, der ikke har valgt at faeen
orloven med 8 eller 14 uger, kan fa forleenget @tomed den tid, arbejdet delvist er genoptaget.

Delvis genoptagelse af arbejdetBade lgnmodtagere og selvsteendigt erhvervsdriveadeed tilbage-
venden genoptage arbejdet delvist. For lanmodtaggetder, at de delvist kan genoptage arbejdet pa
timebasis ned til én time om ugen med tilsvarerattsegettelse af barselsdagpengene. For selvstaendigt e
hvervsdrivende geelder, at de delvist kan genodagde i op til halvdelen af den normale arbegtisg
modtage halve barselsdagpenge. Hvis en selvstaantigtrvsdrivende arbejder mere end halv tid, men
ikke fuld tid, fx 75 pct. af tiden inden for en ygeodtager de ingen barselsdagpenge.

Foraeldre kan frit dele orloven: Foraeldre har hver iseer ret til 32 ugers orlov, edpestemmer selv,
hvordan de fordeler orloven mellem sig. De kan esalgholde orloven samtidig eller i forleengelse af
hinanden. Foreeldrene kan fx bestemme, om den Emaleh anden af dem skal udnytte hele dagpenge-
perioden, eller at orloven og dagpengeperiodenddas mellem dem. De kan ogsa holde forzeldreorlov
uden barseldagpenge.

Foreeldrene har ogsa ret til at arbejde pa dehtae perioden. Derfor kan de fx bestemme, at derskal
holde orlov pa deltid med fast fravaer pa to bestamgedage, og den anden skal veere pa orlov de-tre a
dre ugedage. Det er ikke afklaret, hvor korte midoreeldrene kan opdele orloven og barseldagpenge
perioden.

Betalt ferie fra arbejdsgiveren
Under barsels- og, foraeldreorlov optjener Ignmaettaig kun ret til betalt ferie fra arbejdsgiverevistgn-
modtageren far udbetalt hel eller delvis lgn urfdereeret.

Leanmodtagere, der far lan under ferie, fx funktiogrgehar krav pa fuld lgn under ferie, uanset orféddel
eller delvis lan under barselsorloven i optjenimgsddet lan under ferie er den fast paregnelgsadvan-
lige pa ferietidspunktet.

Barseludligningsloven
Lov nr. 417 af 8. maj 2006 om barseludligning pépmtevate arbejdsmarked (barseludligningsloverjtea
kraft den 1. oktober 2006.

Det overordnede formal med loven er at fremme filljegen mellem kvinder og maend pa det private ar-
bejdsmarked ved, at alle lsnmodtagere er omfatet darseludligningsordning, saledes at der ikke®-
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modtagergrupper, der bliver valgt fra, fordi arlsgjgrerne far markante gkonomiske udgifter undesddar

Barseludligningsordninger udligner arbejdsgiverndgifter ved medarbejderes barselsorlov. Barsejudli
ningsordninger kan vaere etableret ved aftale edidrlov. Barseludligningsloven blev vedtaget fosiate,
at der eksisterer en ordning for alle private atbgivere, saledes at der sker en indbyrdes udtiggfiar-
bejdsgivernes udgifter til lon i forbindelse meddadejdernes barselsorlov uafheengig af, om enaomnks
hed har mange kvinder i den fgdedygtige alder ansat

Loven skal kompensere arbejdsgivere pa et niveas\arer til 85 pct. af gennemsnitslgnnen pa chgtro-
serede private arbejdsmarked.

Barseludligning for selvsteendigt erhvervsdrivende
Lovforslag om barseludligning til selvsteendigt exhwsdrivende blev fremsat i Folketinget den 20.tsar
2013.
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BILAG G - Administration af barselsdagpengereglerne og udbelmqg af barseldagpenge

Udbetaling Danmark har pr. 1. december 2012 ovettagministrationen af barselsdagpenge, og dermed
ogsa udbetaling af refusion til arbejdsgiverne agsblsdagpenge til borgerne. Samlingen af admatistr

og udbetaling barselsdagpenge hos én myndigheet sikrborgerne far en ensartet behandling, hvilket
derstgtter borgernes retssikkerhed.

Lovens krav til arbejdsgivere og lgnmodtagere
I loven fremgar, hvilke krav der til henholdsvismodtagere, arbejdsgivere, selvstaendige, ledige.

Lgnmodtagere med ret til Ign under barselsorlov:

Efter barselslovens § 15 skal en kvindelig lanmgelitaned 3 maneders varsel underrette arbejdsgivenen
forventet fadselstidspunkt samt om hun agter ayttielmetten til fraveer for fadslen. | lgnperiodemlen
arbejdsgiver anmode om refusion, dvs. modtage deelsalagpenge, som Ignmodtageren ellers ville retve
til fra Udbetaling Danmark. Nar lgnudbetalingenpster, skal lanmodtageren efter barselsloven § &tban
de Udbetaling Danmark om barselsdagpenge.

Arbejdsgivere:
Arbejdsgivere, der udbetaler lgn under barselspKaw efter barselslovens § 39 anmode Udbetaling Da
mark om refusion.

Selvsteendige og lenmodtagere, der ikke far lgn nipaleselsorlov:
Efter barselslovens § 30 skal lanmodtagere, der fitklen under barselsorlov og selvsteendige, amod
Udbetaling Danmark om barselsdagpenge.

Arbejdsledige:
Et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse skatlderfraveeret til sin arbejdslgshedskasse, sonftéere
anmelder fraveeret til Udbetaling Danmark via NemRg.

Administration af barselsdagpenge

Arbejdsgiverne har i dag en vaesentlig rolle atspilorbindelse med administrationen af barselpeage,
idet den digitale indberetningslgsning via NemRielusorudseetter, at arbejdsgiver indberetter opiygper

om fraveer, lgn og arbejdstid - ogsa i de tilfeckd@r der ikke er tale om anmodning om refusion, e

at barselsdagpenge skal udbetales direkte til |dtageren. Lanmodtagerens ansggning om barselsdggpen
indgives herefter til Udbetaling Danmark ved, atrtmdtageren returnerer det skema, der fglger med-et
derretningsbrev, udsendt af NemRefusion. Lovgiveimaessigt er det Isnmodtageren og ikke arbejdsgive-
rens ansvar at indgive ansggning om barselsdagpedege for fristen. Lanmodtageren skal derfor reage
hvis denne ikke ved begyndelsen af en periode etetil barselsdagpenge modtager et underretningdtae
NemRefusion. Har arbejdsgiveren ikke indberettéfsspnger om fraveeret via NemRefusion, skal Udbeta-
ling Danmark sende et ansggningsskema til lsnmedtag

Lovens store fleksibilitet giver Udbetaling Danmark radgiverrolle i forhold til udarbejdelse af elspla-
ner, ved genoptagelse af arbejdet og ved Igbendarager af barselsforlgbet. Barselsdagpengeloven og
barselsbekendtgerelsen er for mange kompliceredeogr derfor en risiko for forkert handteringyrsefter-
folgende skal udredes.

Opstart af en sag om barselsdagpenge

Administrativt opstartes en sag om barselsdagpeedgeat en arbejdsgiver eller en arbejdslgshedskass
melder fraveer som fglge af barsel via NemRefudimrer ikke problemer under graviditeten anmeldes
fraveeret tidligst 4 uger far forventet fadsel.

145



Nar sagen er begyndt via NemRefusion er den norsagjsgang, at arbejdsgiveren sgger om refusion efte
hver Ignudbetaling. Der er dog ogsa adgang térlagjdsgiveren kan vente til, at alle lgnudbetaimey
gennemfart, og derefter sgge for hele perioderud=tmr udbetaling af refusionen fremsender Udbeggli
Danmark et underretningsbrev til borgeren, hvosdfftemgar hvilke oplysninger, der ligger til grufuat
refusionsudbetalingen. Hvis der er fejl heri, dh@lgeren henvende sig til Udbetaling Danmark. Mgelta
Udbetaling Danmark ikke en henvendelse fra borgedietales refusionen til arbejdsgiveren. Denne-sag
gang foregar hver gang en arbejdsgiver via NemRefusamoder om refusion. Nar arbejdsgiveren ikke
laengere udbetaler Izn under orloven, far borgerenderretningsbrev om, at de selv kan sgge bdespls
penge. Herefter udbetales barselsdagpenge til lorgdter ansggning, hvis Udbetaling Danmark ilde f
oplysninger om aendringer, indtil retten til bardelgpenge er opbrugt.

Hvis man er arbejdsledig, modtager man et undeénggbrev om arbejdslgshedskassens anmeldelse af fra
vaer og skal herefter selv sgge om barselsdagpsogeydbetales til borgeren, indtil Udbetaling Darima
far oplysninger om aendringer eller, indtil rettéarselsdagpenge er opbrugt.

Hvis der er sygeligt forlgbende graviditet, anmeleie arbejdsgiver dette ligeledes via NemRefusion-i
bindelse med, at den gravide sygemeldes. UdbetBlimgnark kan herefter anmode om en laegeerkleering.
Det er ikke usaedvanligt, at anmeldelsen om barsetsfr farst indgar til Udbetaling Danmark pa sarticthe
som der sgges om refusion for udbetaling af lgreubédrsel.

Administrationen af barselsdagpenge bygger i vigtnaekning pa informationer, som manuelt indsentles a
borgeren selv eller indtastes af arbejdsgiverdNeémRefusion. Det betyder, at Udbetaling Danmarkueéin
skal validere og registrere de oplysninger, derrkemind i sagerne. Selve kontrollen af hvorvidt dekel-

te borger opfylder beskeeftigelseskravene berorgfetso-og-love oplysninger fra arbejdsgiverensgel et
sagsbehandlerskan, hvor det vurderes, hvorvidisopigerne er korrekte sammenholdt med Ignoplysninge
i SKATs indkomstregister.

Planleegning og vejledning om barselsdagpenge og afh oldelse af orlov

Udbetaling Danmark vejleder foreeldre om, hvorddavan kan holdes telefonisk og ved de tekstergder
lagt ud pa Borger.dk. Ved vejledningen tilstreebdbétaling Danmark at oplyse om de fleksible muligre
foreeldrene har for at afvikle orloven, herunderrdam de kan fordele foraeldreorloven med ret badagls
penge mellem sig. Pa Borger.dk kan foreeldrene hgaten: "Det skal | vide, nar | planleegger jerassiel”.
Der er i denne pjece et bredt spektrum af eksenpdlehvordan foreeldrene kan dele orloven mellentigiy
fra, at faren tager hele foreeldreorloven til, aefeikke tager noget forseldreorlov.

Ved farste udbetaling af barselsdagpenge til eselider eller af refusion til foreelderens arbejdsgisender
Udbetaling Danmark et tilkendelsesbrev, hvori @éelegares for oplysningspligten, og for de mulighede
foreeldrene har for at dele foreeldreorloven mellegn s

| praksis bliver barselsplaner og eendringer heftd udarbejdet pa papir, og herefter indsendidibetaling
Danmark. Barselsloven giver mulighed for eendrindmrselsplanen. Eksempelvis kan borgere genoptage
arbejdet i barselsforlgbet, og dermed udskyde saeoden. Udbetaling Danmark skal orienteres enit p
oder, hvor borgerne har genoptaget arbejdet, tatbetaling af dagpenge eller refusion skal staniddisse
perioder.

Fordeling af barselsdagpenge mellem foraeldrene

| den nuveerende administration af barselsdagpende fre ugers graviditetsorlov og de efterfglgeind
ugers barselsorlov udbetalingsmaessigt forbeholdemde to ugers faedreorlov er forbeholdt farekany
forst udbetales efter, at barnet er fadt. De 32auigelles barselsdagpenge under foreeldreorlov lEsdmel-
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lem foreeldrene ved farst til mglle princippet. Mar er udbetalt refusion/dagpenge i 32 uger stopgleeta-
lingen, idet alle dagpengeuger er brugt. Bor foreeld sammen eller har de feelles foreeldremyndighed o
har barnet lige meget hos sig, kan de hver iseefatbgholde sig ret til foreeldreorlov med barsetgunge

i 16 af de 32 uger, hvor der er ret til barselséage under foraeldreorlov.

Udbetaling Danmark radgiver ikke om, hvordan forae skal fordele foraeldreorloven med ret til biarse
dagpenge mellem sig. Der er dog i barselsbekenelggar fastsat regler om, hvordan uenighed mellem fo
aeldrene skal handteres. | sa fald har den foraeldeglene har foraeldremyndigheden, eller har banest
hos sig, nar foraeldrene bor hver for sig, farstérbarselsdagpenge under foraeldreorlov.
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BILAG H - Notat om EU-retlige forpligtelser

EU-retlig baggrund

Graviditetsdirektivet

| 1992 blev graviditetsdirektivétvedtaget i EU, der p& forskellig made praecisecepadvidede

den hidtidige beskyttelse. Direktivet er et mininaalinektiv, der har til formal at sikre beskyttelse
af lsnmodtagerens sikkerhed og sundhed pa arbajttsmihe under graviditet og barsel. Direktivet
kan ikke veere grundlag for en eventuel forringelfsdet beskyttelsesniveau, der allerede findes i de
enkelte medlemsstater, idet medlemsstaterne i héttihtraktaten forpligter sig til at fremme for-
bedringen af de eksisterende vilkar pa dette omogdssetter sig som mal at harmonisere disse vil-
kar pa et stadigt stigende niveau.

Graviditetsdirektivet er pa én gang et arbejdsmitjgktiv og et ligestillingsdirektiv. Direktivet in
troducerer flere traek fra den mellem- og sydeurskedbeskyttelsestradition, fx. begraensning af
natarbejde for gravide kvinder og kvinder, der Inge fadt, forbud mod afskedigelse af gravide
kvinder og kvinder pa barselsorlov, tvungen bamadofor kvinder i mindst 2 uger, pligt til at sikr
kvinder betalt fraveer fra arbejdet i forbindelsedngeaviditetsundersggelser, mm.

Direktivet sikrer i art. 8 kvindelige lsanmodtagemnéndst 14 ugers sammenhaengende barselorlov
fordelt far og/eller efter fadslen i overensstensaehed national lovgivning og/eller praksis.

Der skal ydes en passende ydelse under beskytigtse=n. Stort set er det ogsa kravene i ILO's
barselsbeskyttelseskonventioner.

Desuden indeholder direktivet bestemmelser omrgikai rettigheder, som har til formal at hindre,
at kvinder stilles ugunstigt som fglge af farnae\gskyttelse. P4 den made bliver direktivet ogsa et
ligestillingsdirektiv. Direktivet og de gvrige Eligestillingsregler er gennemfart i ligebehandlings-
loven og barselsloven: En kvindelig lsnmodtagerreatil fraveer fra arbejdet pa grund af gravidi-
tet og barsel fra det tidspunkt, hvor der skgnmesare 4 uger til fadslen. Efter fadslen har hun
pligt til fraveer i 2 uger. Herefter har hun retyiderligere 12 ugers fraveer.

Morens barselorlov er en beskyttelsesorlov, ogkdemikke overfares til faren, medmindre moren
er dad eller pga. sygdom ikke kan varetage pasniafbarnet, jf. barselslovens § 7, stk. 2.

Graviditetsdirektivet og foraeldreorlovsdirektivetalukker ikke, at faren far de samme rettigheder,
som moren har i de 14 ugers beskyttelsesperiode grfividitetsdirektivet.

Direktivet vil veere til hinder for, at man ophaevederens individuelle ret til orlov i de farste 14
uger efter fadslen og fx. gjorde denne periodiotédeldreorlov, som foraeldrene frit kunne dele.
Adoptivforeeldre har dog mulighed for selv at bestefordelingen af orloven i 14 ugers perioden.
De er heller ikke omfattet af graviditetsdirektivet

Aktuelt forhandles Kommissionens forslag til eendpetviditetsdirektiv, hvori det bl.a. foreslas at
forleenge morens barselsorlov til 18 uger. Forhagdiine mellem Radet og Europa-Parlamentet er
gaet i harknude, blandt andet fordi Parlamentefdraslaet en yderligere udvidelse af beskyttel-
sesperioden til 20 uger med ret til fuld Ign.

Foraeldreorlovsdirektivet

Barselslovens §§ 9-12 gennemfarer foraeldreorlogktiret®. Foraeldreorlovsdirektivet stiller krav
om, at hver foraelder skal have en individuel fdbtizeldreorlov i forbindelse med et barns fgdsel,
for at den pagaeldende kan passe dette barn i nindéneder, indtil barnet har naet en naermere
fastsat alder, der kan veere op til 8 ar, og sotfetgges af medlemsstaterne og/eller arbejdsmarke-
dets parter.

52 R&dets direktiv 92/85/EQF.
53 R&dets direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010.
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For at fremme lige muligheder og ligebehandlingiaénd og kvinder bar retten til foraeldreorlov i
princippet ikke kunne overdrages. En maned kan duerdrages til den anden foreelder. Der stilles

i direktivet ikke krav om, at der skal veere en gkoisk kompensation under orloven.

Det understreges i foreeldreorlovsdirektivet fra@ 9€e generelle betragtninger nr. (9), at foreel-
dreorlov ikke er det samme som barselsorlov, ofpdekal retten til forseldreorlov ses i forleengel-
se af rettighederne til barselorlov.

Fraveersretten i de danske regler kan ikke overdragfeer forseldreorlovsdirektivet er det kun ngd-
vendigt at indfgre en individuel foraeldreorlov péndneder, men fravaersretten i de danske regler er
fastsat til 32 uger for hver af forseldrene.

149



Bilag |
Born fadt i 2010

A. Antal fgdte bgrn
Tabel Al. Antal fadte bgrn, fordelt pa foreeldrenes arbejd&edstilknytning

Faren
Privat -
Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodtager
Stat Regioner selskabermv. Kommuner  modtagere beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 864 127 85 301 119 252 193 1.981 3.922
Amter/Regioner 456 412 131 441 190 356 357 3.494 5.837
Offentlige selskaber mv. 63 19 130 38 26 72 57 643 1.048
Kommuner 1.024 289 310 1.833 621 1.220 886 8.901 15.084
Moren  Dagpengemodtagere 101 26 49 124 173 273 188 1.355 2.289
@vrige ikke beskaeftigede 529 159 213 505 729 3.363 743 5.172 11.413
Privat - Selvstaendige 72 22 25 53 51 127 312 629 1.291
Privat - Ignmodtager mv. 1.061 283 429 930 730 1.613 1.425 15.188 21.659
Total 4.170 1.337 1.372 4.225 2.639 7.276 4.161 37.363 62.543

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

B. Faedre pa orlov
B.1 - Feedreorlov

Tabel A2. Faren pa feedreorlov og moren pa barsel, fordeibraldrenes arbejdsmarkedstilknyt-
ning

Faren
Privat -
Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodtager
Stat Regioner selskabermv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige mv.

Stat 501 69 46 161 48 47 75 1.016 1.963

Amter/Regioner 268 241 77 228 80 71 128 1.766 2.859

Offentlige selskaber mv. 38 11 83 21 9 13 15 317 507

Kommuner 578 154 178 953 229 160 288 4.480 7.020
Moren  Dagpengemodtagere 46 13 27 55 60 36 48 637 922

@vrige ikke beskaeftigede 112 35 38 80 52 116 62 732 1.227

Privat - Selvstaendige 36 10 9 20 15 17 119 283 509

Privat - Isnmodtager mv. 621 168 262 466 286 268 471 7.855 10.397

Total 2.200 701 720 1.984 779 728 1.206 17.086 25.404

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel A3. Faren pa feedreorlov og moren ikke pa barsel, fop#eforaeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -
Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodtager
Stat Regioner selskabermv. Kommuner  modtagere beskaeftigede Selvstendige

Stat 15 7 4 29 59

Amter/Regioner 6 6 5 30 52

Offentlige selskaber mv. 10 13

Kommuner 38 8 7 43 17 17 17 253 400
Moren  Dagpengemodtagere 30 35

@vrige ikke beskaeftigede 181 51 94 143 158 188 93 1.683 2.591

Privat - Selvstendige 5 4 28 48

Privat - Ignmodtager mv. 32 10 12 35 22 22 16 322 471

Total 278 81 118 236 201 237 133 2.385 3.669

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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B.2 - Foreeldreorlov

Tabel A4. Faren pa foreeldreorlov og moren pa barsel, fopfeforeeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskabermv. Kommuner  modtagere beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 563 78 53 180 36 38 29 783 1.760
Amter/Regioner 259 278 77 227 35 40 51 1.016 1.983
Offentlige selskaber mv. 43 13 65 21 10 4 4 221 381
Kommuner 524 149 160 1.015 83 65 73 2.016 4.085

Moren  Dagpengemodtagere 46 11 22 42 30 9 13 257 430

@vrige ikke beskaeftigede 99 33 30 77 19 61 25 338 682
Privat - Selvstendige 34 12 13 22 8 5 30 159 283
Privat - Ignmodtager mv. 582 142 240 445 95 101 136 4.207 5.948
Total 2.150 716 660 2.029 316 323 361 8.997 15.552

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel A5. Faren pa foreeldreorlov og moren ikke pa barsedielio pa foreeldrenes arbejdsmarkeds-
tilknytning

Faren
Privat -
Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodtager
Stat Regioner selskabermv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvsteendige mv.

Stat 18 7 4 27 62

Amter/Regioner 7 7 9 24 49

Offentlige selskaber mv. 6 9

Kommuner 38 8 7 42 7 7 8 143 260
Moren  Dagpengemodtagere 18 25

@vrige ikke beskaeftigede 169 48 90 134 97 104 61 814 1.517

Privat - Selvstaendige 8 6 16 40

Privat - Isnmodtager mv. 27 5 12 37 9 17 10 171 288

Total 269 72 114 236 118 136 86 1.219 2.250

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

C. Varighed af feedreorlov
Tabel A6. Varighed af faedreorlov, hvor moren holder barseijélt pa arbejdsmarkedstilknytning

Faren

Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt

Regioner selskabermv. Kommuner modtagere  beskaeftigede Selvstaendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Stat 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Amter/Regioner 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Moren Offentlige selskaber mv. 14 14 14 14 13 14 15 14 14
Kommuner 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Dagpengemodtagere 14 14 14 14 15 14 13 14 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Privat - Selvstendige 14 13 15 14 13 14 15 14 14
Privat - Ignmodtager mv. 14 14 14 14 14 14 14 14 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Tabel A7. Varighed af feedreorlov, hvor moren ikke holderserfordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren

Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt

Stat Regioner selskabermv. Kommuner modtagere  beskaeftigede Selvstaendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -
lalt 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Stat 14 14 14 - 14 14 14 - 14
Amter/Regioner 14 14 14 - 14 14 13 14 14
Offentlige selskaber mv. 14 - - 14 - - - 14 14
Moren

Kommuner 14 14 13 14 14 14 14 14 14
Dagpengemodtagere 14 14 - 14 - - 14 14 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Privat - Selvstendige 14 14 14 14 14 14 14 14 13
Privat - Ignmodtager mv. 14 14 14 14 14 13 14 14 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

D. Varighed af foraeldreorlov

D.1 - Faedre

Tabel A8. Varighed af feedres foraeldreorlov, hvor moren ebg&el, fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren

Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt

Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaeftigede Selvstaendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 53 65 55 62 57 56 66 52 47
Stat 60 63 70 71 65 80 67 58 52
Amter/Regioner 50 62 50 64 56 59 53 49 44
Moren Offentlige selskaber mv. 59 76 51 55 70 45 40 31 57
Kommuner 49 62 52 56 52 50 61 45 43
Dagpengemodtagere 49 59 45 59 58 56 57 55 44
@vrige ikke beskaeftigede 57 68 59 63 64 62 74 57 47
Privat - Selvstaendige 75 77 70 78 70 99 89 71 74
Privat - Ignmodtager mv. 53 70 58 63 64 48 69 51 48

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel A9. Varighed af faedres foreeldreorlov, hvor moren igk@a barsel, fordelt pa arbejdsmar-
kedstilknytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt
Regioner selskabermv. Kommuner modtagere  beskaeftigede Selvstaendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -
lalt 86 86 84 85 91 119 104 125 77
Stat 94 72 84 224 119 55 134 - 96
Amter/Regioner 75 47 108 - 84 - 35 241 64
Offentlige selskaber mv. 98 - - 77 - - - 35 116
Moren
Kommuner 82 83 70 70 77 85 100 126 81
Dagpengemodtagere 95 70 - 224 12 - 224 119 85
@vrige ikke beskaeftigede 87 92 83 83 93 120 98 122 78
Privat - Selvstendige 107 75 84 85 99 163 147 224 91
Privat - Ignmodtager mv. 80 75 95 79 95 128 125 115 68

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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D.2 - Mgdre

Tabel A10.Varighed af mgdres foraeldreorlov, hvor faren hqlétedelt pa arbejdsmarkedstilknyt-
ning
Faren
Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge-  @vrige ikke Privat - Ignmodt
Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaeftigede Selvsteendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -
lalt 195 170 176 179 178 199 194 214 200
Stat 179 159 174 168 163 177 178 208 191
Amter/Regioner 200 180 171 183 185 206 191 224 209
Moren Offentlige selskaber mv. 183 156 157 184 168 156 208 213 186
Kommuner 197 176 184 189 180 198 207 211 204
Dagpengemodtagere 202 178 192 182 186 199 202 213 207
Pvrige ikke beskeeftigede 190 165 173 175 171 205 186 208 197
Privat - Selvstaendige 198 167 161 138 147 173 219 219 202
Privat - Isnmodtager mv. 195 170 177 174 178 204 191 213 199

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel A11.Varighed af mgdres faellesorlov, hvor faren ikkedeo] fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning
Faren
Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt
Regioner selskabermv. Kommuner modtagere  beskaeftigede Selvstaendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -
lalt 216 209 204 208 209 217 212 223 217
Stat 208 198 146 190 206 223 196 212 215
Amter/Regioner 221 221 199 237 210 217 223 221 223
Moren Offentlige selskaber mv. 210 223 257 200 214 221 204 215 210
Kommuner 215 213 213 193 208 217 211 224 216
Dagpengemodtagere 218 211 200 244 220 215 217 219 218
@vrige ikke beskaeftigede 212 200 203 215 214 214 209 216 214
Privat - Selvstendige 222 206 242 188 206 216 225 229 219
Privat - Ignmodtager mv. 217 208 211 217 207 217 212 225 218

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Barn fadt i 2009

A. Antal fgdte bgrn
Tabel B1.Antal fadte barn, fordelt pa foreeldrenes arbejdkewstilknytning

Faren

Privat -
Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodtager
Regioner selskabermv. Kommuner  modtagere beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 758 105 94 251 47 211 194 2.065 3.725
Amter/Regioner 402 390 129 391 71 310 296 3.489 5.478
Offentlige selskaber mv. 53 19 119 57 19 72 59 680 1.078
Kommuner 970 273 340 1.723 302 985 924 9.492 15.009
Moren  Dagpengemodtagere 62 23 30 66 65 176 135 918 1.475
@vrige ikke beskaeftigede 425 167 201 399 386 2.831 675 5.203 10.287
Privat - Selvstaendige 63 16 19 50 37 127 319 707 1.338
Privat - Ignmodtager mv. 1.078 259 444 816 423 1.537 1.647 17.389 23.593
Total 3.811 1.252 1.376 3.753 1.350 6.249 4.249 39.943 61.983

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

B. Feedre pa orlov
B.1 - Feedreorlov

Tabel B2.Faren pa faedreorlov og moren pa barsel, fordeibgzéldrenes arbejdsmarkedstilknyt-
ning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskabermv. Kommuner  modtagere beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 495 69 74 158 17 43 84 1.237 2.177
Amter/Regioner 272 244 85 247 26 54 122 2.095 3.145
Offentlige selskaber mv. 39 13 83 31 5 14 25 399 609
Kommuner 627 179 227 1.008 92 132 327 5.553 8.145

Moren  Dagpengemodtagere 42 11 19 31 16 13 36 470 638

@vrige ikke beskaeftigede 80 38 31 52 24 119 79 708 1.131
Privat - Selvstaendige 39 11 12 22 10 23 124 360 601
Privat - Ignmodtager mv. 698 153 291 453 156 218 650 10.081 12.700
Total 2.292 718 822 2.002 346 616 1.447 20.903 29.146

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel B3.Faren pa faedreorlov og moren ikke pa barsel, fopfeforaeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -
Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodtager
Stat Regioner selskabermv. Kommuner  modtagere beskaeftigede Selvstendige mv.

Stat 24 40 73

Amter/Regioner 7 4 6 36 58

Offentlige selskaber mv. 12 18

Kommuner 42 5 8 41 7 11 7 248 369
Moren  Dagpengemodtagere 38 42

@vrige ikke beskaeftigede 152 59 83 141 62 137 82 1.674 2.390

Privat - Selvstendige 6 5 4 32 53

Privat - Ignmodtager mv. 31 10 18 32 12 19 17 400 539

Total 257 83 116 232 87 171 116 2.480 3.542

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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B.2 - Foreeldreorlov

Tabel B4.Faren pa foraeldreorlov og moren pa barsel, fopfeforaeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskabermv. Kommuner  modtagere beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 473 73 60 164 6 30 33 715 1.554
Amter/Regioner 223 247 74 222 9 27 35 935 1.772
Offentlige selskaber mv. 36 11 70 32 6 7 205 370
Kommuner 485 158 165 990 29 67 70 2.061 4.025

Moren  Dagpengemodtagere 29 8 15 30 9 8 4 148 251

@vrige ikke beskaeftigede 73 35 21 52 8 66 20 314 589
Privat - Selvstaendige 33 10 13 20 5 12 34 178 305
Privat - Ignmodtager mv. 580 141 233 405 49 104 163 4.561 6.236
Total 1.932 683 651 1.915 118 320 366 9.117 15.102

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel B5. Faren pa foreeldreorlov og moren ikke pa barsedelo pa foreeldrenes arbejdsmarkeds-
tilknytning

Faren
Privat -
Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodtager
Stat Regioner selskabermv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvstaendige mv.

Stat 23 37 68

Amter/Regioner 7 6 29 52

Offentlige selskaber mv. 6 11

Kommuner 38 10 49 8 5 124 239
Moren  Dagpengemodtagere 16 21

@vrige ikke beskaeftigede 127 48 76 114 37 102 51 824 1.379

Privat - Selvstaendige 4 6 21 40

Privat - Isnmodtager mv. 24 12 16 38 5 15 14 216 340

Total 220 72 108 221 56 127 73 1.273 2.150

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

C. Varighed af feedreorlov
Tabel B6.Varighed af feedreorlov, hvor moren holder barseilélt pa arbejdsmarkedstilknytning

Faren

Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge-  @vrige ikke Privat - Ignmodt

Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaeftigede Selvsteendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Stat 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Amter/Regioner 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Moren Offentlige selskaber mv. 14 14 13 14 14 12 14 14 14
Kommuner 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Dagpengemodtagere 14 14 14 14 14 13 14 15 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Privat - Selvstaendige 14 14 14 14 14 13 14 14 14
Privat - Isnmodtager mv. 14 14 14 14 14 14 14 14 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Tabel B7.Varighed af feedreorlov, hvor moren ikke holderdefrfordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning
Ferer Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge-  @vrige ikke Privat - Ignmodt
Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaeftigede Selvsteendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -
lalt 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Stat 14 14 - - 12 14 14 14 14
Amter/Regioner 14 14 13 14 14 14 14 14 14
Moren Offentlige selskaber mv. 14 - - 14 14 14 - 14 14
Kommuner 14 14 12 14 14 14 14 14 14
Dagpengemodtagere 14 - - - 14 11 - - 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Privat - Selvstaendige 14 14 14 14 14 - 12 14 14
Privat - Isnmodtager mv. 14 14 14 14 14 13 13 14 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

D. Varighed af foreeldreorlov
D.1 - Feedre

Tabel B8. Varighed af feedres foreeldreorlov, hvor moren eba&el, fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning
Ferer Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge-  @vrige ikke Privat - Ignmodt
Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaeftigede Selvstaendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -
lalt 52 62 56 62 56 71 59 47 48
Stat 60 59 68 71 69 94 60 51 56
Amter/Regioner 48 61 50 60 49 49 48 39 44
Moren Offentlige selskaber mv. 52 63 39 47 48 75 69 25 54
Kommuner 49 59 54 61 52 62 52 35 44
Dagpengemodtagere 50 62 42 48 63 102 68 44 42
Pvrige ikke beskeeftigede 56 73 57 48 53 93 67 48 51
Privat - Selvstaendige 71 81 58 89 72 174 84 73 64
Privat - Isnmodtager mv. 51 64 63 65 64 58 56 48 48

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel B9. Varighed af feedres foreeldreorlov, hvor moren ikk@a barsel, fordelt pa arbejdsmar-
kedstilknytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge-  @vrige ikke Privat - Ignmodt
Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaeftigede Selvstaendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -
lalt 86 88 89 85 90 117 91 128 80
Stat 108 115 - - 117 7 126 224 99
Amter/Regioner 77 37 40 178 123 77 14 151 70
Moren Offentlige selskaber mv. 57 - - 84 100 - - 56 31
Kommuner 75 68 131 94 78 120 58 231 67
Dagpengemodtagere 33 28 - 14 27 3 - - 37
@vrige ikke beskaeftigede 88 91 81 78 94 120 94 141 83
Privat - Selvstaendige 105 77 84 119 46 203 85 39 128
Privat - Isnmodtager mv. 82 87 143 97 97 121 81 68 74

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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D.2 - Mgdre

Tabel B10.Varighed af mgdres foreeldreorlov, hvor faren hqlétadelt pa arbejdsmarkedstilknyt-
ning
Faren
Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge-  @vrige ikke Privat - Ignmodt
Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaeftigede Selvsteendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -
lalt 195 172 176 176 174 196 191 214 200
Stat 180 163 148 169 159 169 176 204 193
Amter/Regioner 202 181 180 177 188 196 211 220 209
Moren Offentlige selskaber mv. 191 169 196 185 187 180 165 241 193
Kommuner 196 181 180 184 175 202 195 215 201
Dagpengemodtagere 199 183 188 198 175 199 190 212 203
Pvrige ikke beskeeftigede 188 171 168 173 159 190 185 204 192
Privat - Selvstaendige 195 176 171 158 156 153 178 218 197
Privat - Isnmodtager mv. 195 168 176 167 171 200 193 214 199

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel B11.Varighed af madres feellesorlov, hvor faren ikkedeo) fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren

Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge-  @vrige ikke Privat - Ignmodt

Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaeftigede Selvstaendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 211 206 211 207 202 211 210 215 211
Stat 205 192 180 192 176 201 199 230 207
Amter/Regioner 217 203 219 240 211 230 219 219 217
Offentlige selskaber mv. 213 209 229 214 203 213 228 200 211
Moren  Kommuner 211 217 224 196 202 205 210 217 211
Dagpengemodtagere 212 213 176 214 201 217 212 221 211
Pvrige ikke beskeeftigede 207 214 202 226 207 206 206 207 207
Privat - Selvstaendige 213 214 - 224 203 225 224 215 208
Privat - Isnmodtager mv. 210 204 206 203 200 212 209 212 210

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Barn fadt i 2008

A. Antal fgdte bgrn
Tabel C1.Antal fadte barn, fordelt pa foreeldrenes arbejdkedstilknytning

Faren

Privat -
Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodtager
Regioner selskaber mv. Kommuner  modtagere beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 838 102 108 272 38 153 191 2,117 3.819
Amter/Regioner 412 404 113 348 49 223 312 3.767 5.628
Offentlige selskaber mv. 87 20 152 65 18 60 67 799 1.268
Kommuner 951 298 355 1.697 201 776 866 10.251 15.395
Moren  Dagpengemodtagere 77 21 41 69 56 121 138 1.107 1.630
@vrige ikke beskaeftigede 374 128 192 381 255 2.434 561 5.402 9.727
Privat - Selvstendige 51 16 20 34 13 97 311 623 1.165
Privat - Ignmodtager mv. 1.135 310 484 880 277 1.246 1.616 19.638 25.586
Total 3.925 1.299 1.465 3.746 907 5.110 4.062 43.704 64.218

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

B. Feedre pa orlov
B.1 - Feedreorlov

Tabel C2.Faren pa feedreorlov og moren pa barsel, fordebraldrenes arbejdsmarkedstilknyt-
ning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv. Kommuner  modtagere beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 562 77 79 187 21 26 94 1.327 2.373
Amter/Regioner 300 301 87 237 24 51 152 2.544 3.696
Offentlige selskaber mv. 58 18 105 42 7 8 31 517 786
Kommuner 656 203 238 1.130 95 133 376 6.519 9.350

Moren  Dagpengemodtagere 52 14 29 45 21 14 44 663 882

@vrige ikke beskaeftigede 69 30 29 87 20 112 75 809 1.231
Privat - Selvsteendige 34 12 15 21 11 148 349 592
Privat - Ignmodtager mv. 740 211 328 531 112 176 680 12.184 14.962
Total 2.471 866 910 2.280 302 531 1.600 24.912 33.872

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel C3.Faren pa feedreorlov og moren ikke pa barsel, fop#eforaeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -
Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodtager
Stat Regioner selskaber mv. Kommuner  modtagere beskaeftigede Selvstendige mv.

Stat 23 7 48 90

Amter/Regioner 9 4 36 58

Offentlige selskaber mv. 11 17

Kommuner 25 11 11 32 7 19 9 362 476
Moren  Dagpengemodtagere 6 22 30

@vrige ikke beskaeftigede 162 51 96 139 55 179 78 2.069 2.829

Privat - Selvsteendige 6 30 44

Privat - Ignmodtager mv. 44 10 18 36 13 26 33 598 778

Total 270 79 133 226 79 231 128 3.176 4.322

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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B.2 - Foreeldreorlov

Tabel C4.Faren pa foreeldreorlov og moren pa barsel, fopfeforeeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv. Kommuner  modtagere beskaeftigede Selvstendige
Stat 485 67 70 161 12 27 27 709 1.558
Amter/Regioner 230 248 56 195 12 22 26 996 1.785
Offentlige selskaber mv. 54 10 77 32 6 8 231 418
Kommuner 465 145 162 928 32 43 66 2.207 4.048

Moren  Dagpengemodtagere 41 7 16 30 8 6 7 207 322

@vrige ikke beskaeftigede 41 21 16 61 5 64 20 275 503
Privat - Selvstendige 22 9 11 21 7 44 147 262
Privat - Ignmodtager mv. 547 150 221 402 39 85 132 4.954 6.530
Total 1.885 657 629 1.830 109 260 330 9.726 15.426

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel C5.Faren pa foreeldreorlov og moren ikke pa barsedielio pa foreeldrenes arbejdsmarkeds-
tilknytning

Faren
Privat -
Amter/ Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodtager
Stat  Regioner selskaber mv. Kommuner  modtagere beskaeftigede Selvstendige mv.

Stat 20 5 8 38 80

Amter/Regioner 9 4 6 30 53

Offentlige selskaber mv. 8 15

Kommuner 26 6 10 38 6 6 195 290
Moren  Dagpengemodtagere 8 13

@vrige ikke beskaeftigede 135 42 70 88 26 89 43 868 1.361

Privat - Selvstendige 6 4 22 38

Privat - Ignmodtager mv. 42 14 13 39 8 12 15 329 472

Total 240 72 100 187 44 115 66 1.498 2.322

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.

C. Varighed af feedreorlov
Tabel C6.Varighed af faeedreorlov, hvor moren holder barseijélt pa arbejdsmarkedstilknytning

Faren

Privat -
Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodt

Stat  Amter/ Regioner selskabermv. Kommuner modtagere beskaeftigede Selvsteendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -
lalt 14 14 14 14 14 14 14 15 14
Stat 14 14 14 14 14 14 14 15 14
Amter/Regioner 14 14 14 14 14 14 14 15 14
Moren Offentlige selskaber mv. 14 14 15 14 15 13 14 14 14
Kommuner 14 14 14 14 14 14 14 15 14
Dagpengemodtagere 14 14 14 14 14 13 14 15 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 14 15 14 13 14 14 14
Privat - Selvsteendige 14 14 15 14 13 14 14 14 14
Privat - Ignmodtager mv. 14 14 14 14 14 14 14 15 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Tabel C7.Varighed af feedreorlov, hvor moren ikke holderserfordelt pa arbejdsmarkedstil-

knytning
Faren
Privat -
Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt
lalt Stat  Amter/ Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvstendige ager mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -
lalt 14 14 15 14 14 14 14 14 14
Stat 14 14 24 14 14 14 14 14 14
Amter/Regioner 14 14 14 14 14 - 14 13 13
Moren Offentlige selskaber mv. 14 14 - 14 14 - 14 - 14
Kommuner 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Dagpengemodtagere 14 - - 14 14 - - 14 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Privat - Selvstendige 14 14 14 - - 14 14 14 14
Privat - Ignmodtager mv. 14 14 13 14 14 14 14 15 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

D. Varighed af foreeldreorlov

D.1 - Feedre
Tabel C8.Varighed af faedres foraeldreorlov, hvor moren eb@&el, fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning
Faren
Privat -
Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt
lalt Stat  Amter/ Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvstendige ager mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -
lalt 50 61 50 56 52 66 55 50 47
Stat 56 58 59 65 62 75 58 59 53
Amter/Regioner 47 56 47 62 50 86 56 34 44
Moren Offentlige selskaber mv. 53 63 73 47 54 - 64 26 51
Kommuner 45 57 44 50 47 61 53 41 42
Dagpengemodtagere 49 67 68 56 56 55 45 41 44
@vrige ikke beskaeftigede 54 68 44 52 59 80 62 56 49
Privat - Selvstendige 75 82 76 76 82 119 106 81 69
Privat - Ignmodtager mv. 50 67 53 58 59 61 46 47 47

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel C9.Varighed af faedres foraeldreorlov, hvor moren ikk@a barsel, fordelt pa arbejdsmar-

kedstilknytning

Faren

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ignmodt

Stat  Amter/ Regioner selskaber mv. Kommuner modtagere beskaftigede Selvstendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 77 85 76 74 89 148 78 115 71
Stat 97 122 123 169 111 78 94 - 74
Amter/Regioner 72 58 96 56 111 - 32 - 69
Moren Offentlige selskaber mv. 92 65 24 43 132 - - - 110
Kommuner 65 95 52 67 79 214 62 43 57
Dagpengemodtagere a4 - - - 61 - 7 43 43
@vrige ikke beskaeftigede 78 83 77 71 92 144 78 121 72
Privat - Selvstendige 111 97 - - 19 203 121 172 107
Privat - Ignmodtager mv. 78 73 64 78 90 133 82 130 74

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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D.2 - Mgdre

Tabel C10.Varighed af mgdres foraeldreorlov, hvor faren hqlétedelt pa arbejdsmarkedstilknyt-
ning

Faren

Privat -

Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodt

Stat  Amter/ Regioner selskabermv. Kommuner modtagere beskaeftigede Selvsteendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 199 176 184 185 183 200 190 218 203
Stat 184 171 169 158 168 212 160 215 193
Amter/Regioner 203 183 181 193 185 179 189 228 209
Moren Offentlige selskaber mv. 197 180 191 178 190 264 204 233 200
Kommuner 200 184 189 192 186 196 196 219 204
Dagpengemodtagere 205 171 204 184 191 202 205 215 209
@vrige ikke beskaeftigede 198 183 200 209 178 208 186 201 202
Privat - Selvstendige 201 181 178 210 145 117 186 215 202
Privat - Ignmodtager mv. 200 171 184 182 183 203 193 217 202

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel C11.Varighed af mgdres faellesorlov, hvor faren ikkedeo] fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning
Faren

Privat -
Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Privat - Ipnmodt

Stat  Amter/ Regioner selskabermv. Kommuner modtagere beskaeftigede Selvsteendige ager mv.

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -
lalt 213 204 199 207 209 216 209 219 214
Stat 206 188 166 217 201 226 204 214 210
Amter/Regioner 218 207 192 230 211 226 213 222 220
Moren Offentlige selskaber mv. 221 185 - 204 235 200 210 226 227
Kommuner 214 210 220 207 211 213 205 224 214
Dagpengemodtagere 221 222 213 200 206 226 215 225 222
@vrige ikke beskaeftigede 209 199 178 176 211 215 208 212 210
Privat - Selvstendige 218 173 176 265 254 191 227 216 217
Privat - Ignmodtager mv. 212 211 190 208 204 216 209 216 212

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Barn fadt i 2007

A. Antal fgdte bgrn
Tabel D1.Antal fgdte barn, fordelt pa foreeldrenes arbejdkedstilknytning

Faren

Privat -
Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager
Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige
Stat 627 136 95 239 176 161 1.847 3.281
Amter/Regioner 540 575 169 447 377 392 4.691 7.191
Offentlige selskaber mv. 84 22 171 48 67 59 797 1.248
Moren Kommuner 871 487 348 1.556 858 810 9.230 14.160
@vrige ikke beskaeftigede 468 230 217 468 3.165 801 6.718 12.067
Privat - Selvsteendige 54 20 17 34 100 310 674 1.209
Privat - Ignmodtager mv. 1.013 416 614 718 1.441 1.583 18.538 24.323
Total 3.657 1.886 1.631 3.510 6.184 4.116 42.495 63.479

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

B. Feedre pa orlov
B.1 - Feedreorlov

Tabel D2.Faren pa feedreorlov og moren pa barsel, fordeib@éldrenes arbejdsmarkedstilknyt-
ning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 446 88 75 149 40 67 1.207 2.072
Amter/Regioner 391 407 129 282 82 180 3.107 4.578
Offentlige selskaber mv. 52 16 133 30 19 22 499 771

Moren Kommuner 556 327 258 1.013 161 321 5.944 8.580

@vrige ikke beskaeftigede 133 78 64 121 174 130 1.641 2.341
Privat - Selvsteendige 37 11 13 16 18 126 356 577
Privat - Ignmodtager mv. 608 262 410 423 298 669 11.467 14.137
Total 2.223 1.189 1.082 2.034 792 1.515 24.221 33.056

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel D3.Faren pa feedreorlov og moren ikke pa barsel, fop#eforaeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 12 6 41 69
Amter/Regioner 7 5 4 11 5 5 92 129
Offentlige selskaber mv. 4 12 20

Moren Kommuner 27 21 14 57 15 11 342 487

@vrige ikke beskaeftigede 137 69 87 129 275 80 2.152 2.929
Privat - Selvsteendige 4 28 42
Privat - Ignmodtager mv. 36 24 24 39 27 23 598 771
Total 224 125 136 245 327 125 3.265 4.447

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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B.2 - Foreeldreorlov

Tabel D4.Faren pa foreeldreorlov og moren pa barsel, fopfeforeeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 283 72 57 112 23 16 569 1.132
Amter/Regioner 238 265 71 207 38 27 1.076 1.922
Offentlige selskaber mv. 43 12 88 17 10 6 217 393

Moren Kommuner 295 179 148 661 58 59 1.936 3.336

@vrige ikke beskaeftigede 77 44 36 69 81 29 487 823
Privat - Selvsteendige 23 9 8 12 6 30 151 239
Privat - Ignmodtager mv. 390 173 264 270 126 134 4.264 5.621
Total 1.349 754 672 1.348 342 301 8.700 13.466

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel D5.Faren pa foreeldreorlov og moren ikke pa barsedielio pa foreeldrenes arbejdsmarkeds-
tilknytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaftigede Selvstendige mv.
Stat 17 7 34 64
Amter/Regioner 8 4 4 11 58 90
Offentlige selskaber mv. 4 7 12

Moren Kommuner 21 17 10 44 6 7 175 280

@vrige ikke beskaeftigede 102 54 59 101 126 40 834 1.316
Privat - Selvsteendige 16 27
Privat - Ignmodtager mv. 33 20 22 27 19 12 314 447
Total 185 99 100 192 158 64 1.438 2.236

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.

C. Varighed af feedreorlov

Tabel D6.Varighed af faedreorlov, hvor moren holder barseilélt pa arbejdsmarkedstilknytning

Faren

Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskabermv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 14 14 14 14 14 14 14 14
Stat 14 14 14 14 14 14 14 14
Amter/Regioner 14 14 14 14 14 14 14 14
Moren  Offentlige selskaber mv. 14 14 13 14 14 14 14 14
Kommuner 14 14 14 14 14 14 14 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 14 14 14 14 14 14
Privat - Selvsteendige 14 14 14 14 14 14 14 14
Privat - Ignmodtager mv. 14 14 14 14 14 14 14 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Tabel D7.Varighed af feedreorlov, hvor moren ikke holderserfordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv.  Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage paorlov -

lalt 14 14 14 14 14 14 14 14
Stat 14 14 14 14 14 13 14 14
Amter/Regioner 14 13 13 14 14 14 14 14
Moren  Offentlige selskaber mv. 14 14 14 14 14 - 12 14
Kommuner 14 15 14 14 13 14 14 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 14 14 14 14 14 14
Privat - Selvsteendige 14 14 14 14 13 14 14 14
Privat - Ignmodtager mv. 14 13 14 14 14 14 15 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

D. Varighed af foraeldreorlov

D.1 - Faedre

Tabel D8. Varighed af feedres foraeldreorlov, hvor moren ebg&el, fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv.  Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage paorlov -

lalt 47 57 52 58 50 54 47 a3
Stat 56 57 60 68 59 57 57 53
Amter/Regioner 45 54 47 45 44 52 30 42
Moren  Offentlige selskaber mv. 51 61 51 55 58 37 46 48
Kommuner 42 49 50 51 44 46 43 39
@vrige ikke beskaeftigede 50 58 68 68 65 55 62 43
Privat - Selvsteendige 66 76 41 76 70 55 77 63
Privat - Ignmodtager mv. 48 65 55 63 59 59 42 45

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel D9.Varighed af faedres foraeldreorlov, hvor moren ikk@a barsel, fordelt pa arbejdsmar-
kedstilknytning

Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskabermv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 75 80 78 87 86 82 127 69
Stat 74 70 64 160 73 84 133 70
Amter/Regioner 65 66 46 101 79 91 172 55
Moren  Offentlige selskaber mv. 87 70 - 109 - - - 77
Kommuner 68 69 91 98 75 93 39 63
@vrige ikke beskaeftigede 80 81 78 89 86 85 152 75
Privat - Selvsteendige 112 111 154 - 216 117 192 89
Privat - Ignmodtager mv. 66 91 70 69 99 49 78 60

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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D.2 - Mgdre

Tabel D10.Varighed af mgdres foraeldreorlov, hvor faren hqlétendelt pa arbejdsmarkedstilknyt-
ning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv.  Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage paorlov -

lalt 200 183 187 190 185 190 218 203
Stat 187 178 175 171 174 186 212 192
Amter/Regioner 202 185 190 210 191 195 222 206
Moren  Offentlige selskaber mv. 193 173 156 198 191 184 228 194
Kommuner 201 188 192 190 186 197 221 204
@vrige ikke beskaeftigede 199 179 182 193 187 188 211 203
Privat - Selvsteendige 199 189 196 169 180 203 220 194
Privat - Ignmodtager mv. 201 181 182 186 182 186 216 203

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel D11.Varighed af mgdres faellesorlov, hvor faren ikkedeo] fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv.  Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage paorlov -

lalt 213 202 205 209 210 211 222 214
Stat 204 189 199 230 192 208 207 207
Amter/Regioner 216 204 203 192 220 215 227 217
Moren  Offentlige selskaber mv. 218 199 188 197 205 218 244 220
Kommuner 215 208 209 223 208 210 223 215
@vrige ikke beskaeftigede 211 205 210 189 212 212 219 209
Privat - Selvsteendige 214 205 148 129 204 209 218 215
Privat - Ignmodtager mv. 213 202 207 212 211 209 221 213

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Barn fadt i 2006

A. Antal fgdte bgrn
Tabel E1.Antal fadte barn, fordelt pa foreeldrenes arbejdkewstilknytning

Faren

Privat -
Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager
Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige
Stat 641 128 81 200 209 172 1.805 3.236
Amter/Regioner 499 642 184 479 455 366 4.483 7.108
Offentlige selskaber mv. 61 32 157 47 85 71 753 1.206
Moren Kommuner 786 420 305 1.535 1.042 772 8.980 13.840
@vrige ikke beskaeftigede 534 270 277 577 4.018 838 7.482 13.996
Privat - Selvsteendige 36 26 22 40 107 329 646 1.206
Privat - Isnmodtager mv. 1.033 360 531 745 1.573 1.518 17.987 23.747
Total 3.590 1.878 1.557 3.623 7.489 4.066 42.136 64.339

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

B. Faedre pa orlov
B.1 - Feedreorlov

Tabel E2.Faren pa faedreorlov og moren pa barsel, fordeibyzéldrenes arbejdsmarkedstilknyt-
ning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 451 82 58 133 55 74 1.187 2.040
Amter/Regioner 342 463 140 328 125 168 3.021 4.587
Offentlige selskaber mv. 44 20 119 31 13 26 491 744

Moren Kommuner 506 294 211 1.041 215 320 5.751 8.338

@vrige ikke beskaeftigede 181 92 111 179 227 164 2.137 3.091
Privat - Selvsteendige 19 19 12 27 16 146 362 601
Privat - Ignmodtager mv. 650 239 390 445 338 635 11.414 14.111
Total 2.193 1.209 1.041 2.184 989 1.533 24.363 33.512

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel E3.Faren pa faedreorlov og moren ikke pa barsel, fopfeforaeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 18 5 - 8 5 - 39 80
Amter/Regioner 8 9 0 10 7 - 78 114
Offentlige selskaber mv. 0 - - - - 0 12 18

Moren Kommuner 33 11 17 45 26 12 335 479

@vrige ikke beskaeftigede 150 68 97 183 321 76 2.210 3.105
Privat - Selvsteendige 4 - - 0 4 5 29 46
Privat - Ignmodtager mv. 36 15 17 43 54 17 563 745
Total 249 111 138 291 418 114 3.266 4.587

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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B.2 - Foreeldreorlov

Tabel E4.Faren pa foraeldreorlov og moren pa barsel, fopfeforaeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 277 56 45 82 26 13 503 1.002
Amter/Regioner 203 310 80 203 36 31 951 1.814
Offentlige selskaber mv. 26 13 72 21 5 4 165 306

Moren Kommuner 282 149 105 641 62 36 1.497 2.772

@vrige ikke beskaeftigede 93 55 58 91 81 31 534 943
Privat - Selvsteendige 21 11 8 22 5 29 126 222
Privat - Ignmodtager mv. 378 126 245 251 96 111 3.595 4.802
Total 1.280 720 613 1.311 311 255 7.371 11.861

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel E5. Faren pa foreeldreorlov og moren ikke pa barsedelo pa foreeldrenes arbejdsmarkeds-
tilknytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 21 5 8 4 19 60
Amter/Regioner 11 8 8 5 35 69
Offentlige selskaber mv. 6 13

Moren Kommuner 24 9 16 37 14 5 125 230

@vrige ikke beskaeftigede 126 45 62 126 122 33 717 1.231
Privat - Selvsteendige 17 26
Privat - Isnmodtager mv. 27 17 12 32 24 10 242 364
Total 212 87 98 213 171 51 1.161 1.993

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.

C. Varighed af feedreorlov
Tabel E6.Varighed af feedreorlov, hvor moren holder barseilélt pa arbejdsmarkedstilknytning

Faren

Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskabermv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 14 14 14 14 14 14 14 14
Stat 14 14 14 14 14 13 14 14
Amter/Regioner 14 14 14 14 14 14 14 14
Moren  Offentlige selskaber mv. 14 14 14 14 14 14 14 14
Kommuner 14 14 14 14 14 14 14 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 14 14 14 14 14 14
Privat - Selvsteendige 14 14 13 14 14 14 14 14
Privat - Ignmodtager mv. 14 14 14 14 14 14 14 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Tabel E7.Varighed af feedreorlov, hvor moren ikke holderdefrfordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 14 14 14 14 14 14 15 14
Stat 14 14 12 14 16 14 14 14
Amter/Regioner 14 14 13 - 14 14 14 14
Moren  Offentlige selskaber mv. 14 - 14 14 14 14 = 14
Kommuner 14 14 13 14 14 14 16 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 14 14 14 14 15 14
Privat - Selvsteendige 14 14 14 14 - 14 14 13
Privat - Ignmodtager mv. 14 14 14 14 14 14 14 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

D. Varighed af foreeldreorlov

D.1 - Feedre

Tabel E8. Varighed af feedres foreeldreorlov, hvor moren eba&el, fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager

Regioner selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 50 58 48 54 52 55 50 47
Stat 56 56 55 56 64 59 65 54
Amter/Regioner 46 55 41 50 55 52 32 43
Moren  Offentlige selskaber mv. 56 54 55 49 82 105 40 55
Kommuner 45 52 46 45 47 42 42 43
@vrige ikke beskaeftigede 50 68 45 56 58 58 38 45
Privat - Selvstendige 76 9% 87 71 71 109 78 71
Privat - Ignmodtager mv. 51 60 61 59 55 56 52 48

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel E9. Varighed af feedres foreeldreorlov, hvor moren ikk@a barsel, fordelt pa arbejdsmar-
kedstilknytning

Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskabermv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 76 86 81 93 86 83 115 68
Stat 86 74 41 84 98 178 14 92
Amter/Regioner 71 56 65 77 95 80 - 69
Moren  Offentlige selskaber mv. 86 - 97 93 59 - - 88
Kommuner 75 102 103 86 80 100 105 61
@vrige ikke beskaeftigede 78 87 89 98 91 79 122 69
Privat - Selvsteendige 94 103 108 280 - 147 57 79
Privat - Ignmodtager mv. 69 88 61 68 66 70 121 66

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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D.2 - Mgdre

Tabel E10.Varighed af mgdres foreeldreorlov, hvor faren hqlftadelt pa arbejdsmarkedstilknyt-
ning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv.  Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage paorlov -

lalt 200 180 186 187 187 196 219 203
Stat 191 181 169 184 172 188 226 197
Amter/Regioner 198 174 185 183 187 199 219 203
Moren  Offentlige selskaber mv. 200 175 180 195 177 171 222 205
Kommuner 200 188 194 195 189 200 222 203
@vrige ikke beskaeftigede 200 184 185 191 189 190 215 203
Privat - Selvsteendige 207 170 163 180 174 207 224 207
Privat - Ignmodtager mv. 201 177 185 182 188 198 217 204

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel E11.Varighed af madres feellesorlov, hvor faren ikkedieo) fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv.  Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage paorlov -

lalt 211 206 206 203 207 211 217 210
Stat 210 205 206 177 204 209 211 213
Amter/Regioner 213 212 209 208 201 212 228 212
Moren  Offentlige selskaber mv. 218 239 224 193 199 226 194 223
Kommuner 210 206 201 203 208 213 216 209
@vrige ikke beskaeftigede 212 201 205 210 206 212 219 212
Privat - Selvsteendige 223 195 224 185 241 214 233 221
Privat - Ignmodtager mv. 209 205 209 207 210 207 214 208

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Barn fadt i 2005

A. Antal fgdte bgrn
Tabel F1.Antal fgdte barn, fordelt pa foreeldrenes arbejd&edstilknytning

Faren

Privat -
Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager
Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige
Stat 616 117 77 198 192 151 1.714 3.065
Amter/Regioner 467 611 162 465 419 380 4.304 6.808
Offentlige selskaber mv. 66 29 145 50 77 62 750 1.179
Moren Kommuner 725 408 316 1.39% 1.155 731 8.215 12.946
@vrige ikke beskaeftigede 593 277 300 592 4.703 929 7.794 15.188
Privat - Selvsteendige 53 18 18 42 129 339 639 1.238
Privat - Isnmodtager mv. 993 347 517 759 1.645 1.478 17.523 23.262
Total 3.513 1.807 1.535 3.502 8.320 4.070 40.939 63.686

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

B. Faedre pa orlov
B.1 - Feedreorlov

Tabel F2.Faren pa feedreorlov og moren pa barsel, forddibqzdldrenes arbejdsmarkedstilknyt-
ning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 413 81 59 122 45 79 1.139 1.938
Amter/Regioner 302 445 117 302 119 178 2.879 4.342
Offentlige selskaber mv. 37 20 102 34 18 27 488 726

Moren Kommuner 458 283 224 966 271 337 5.297 7.836

@vrige ikke beskaeftigede 187 89 117 180 263 213 2.406 3.455
Privat - Selvsteendige 40 15 13 27 22 147 343 607
Privat - Ignmodtager mv. 618 229 345 474 387 614 11.127 13.794
Total 2.055 1.162 977 2.105 1.125 1.595 23.679 32.698

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel F3.Faren pa feedreorlov og moren ikke pa barsel, fopeforeeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 21 4 5 7 4 44 86
Amter/Regioner 7 16 7 14 5 8 116 173
Offentlige selskaber mv. 21 30

Moren Kommuner 31 18 19 51 33 23 342 517

@vrige ikke beskaeftigede 153 75 94 166 346 76 2.122 3.032
Privat - Selvsteendige 8 6 34 51
Privat - Ignmodtager mv. 55 13 27 47 57 44 668 911
Total 270 128 154 289 454 158 3.347 4.800

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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B.2 - Foreeldreorlov

Tabel F4.Faren pa foreeldreorlov og moren pa barsel, fopfeforeeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 279 51 33 92 24 18 428 925
Amter/Regioner 166 272 61 178 43 36 807 1.563
Offentlige selskaber mv. 24 17 55 18 6 178 300

Moren Kommuner 257 149 98 576 67 59 1.358 2.564

@vrige ikke beskaeftigede 109 41 63 99 94 37 593 1.036
Privat - Selvsteendige 29 11 12 15 7 35 126 235
Privat - Ignmodtager mv. 362 141 191 275 114 124 3.274 4.481
Total 1.226 682 513 1.253 355 311 6.764 11.104

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel F5.Faren pa foreeldreorlov og moren ikke pa barsetieio pa foraeldrenes arbejdsmarkeds-
tilknytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 20 8 23 59
Amter/Regioner 8 9 5 10 31 66
Offentlige selskaber mv. 4 8 19

Moren Kommuner 20 13 10 35 20 8 117 223

@vrige ikke beskaeftigede 105 47 54 104 131 40 647 1.128
Privat - Selvsteendige 8 18 31
Privat - Isnmodtager mv. 44 10 21 32 18 16 237 378
Total 202 84 97 193 180 67 1.081 1.904

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.

C. Varighed af feedreorlov

Tabel F6.Varighed af faedreorlov, hvor moren holder barseilélt pa arbejdsmarkedstilknytning

Faren

Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskabermv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 14 14 14 14 14 14 14 14
Stat 14 14 14 14 14 14 14 14
Amter/Regioner 14 14 14 14 14 14 14 14
Moren  Offentlige selskaber mv. 14 14 14 14 14 14 14 14
Kommuner 14 14 14 14 14 13 14 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 14 14 14 14 14 14
Privat - Selvsteendige 14 14 14 14 14 14 14 14
Privat - Ignmodtager mv. 14 14 14 14 14 14 14 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Tabel F7.Varighed af faedreorlov, hvor moren ikke holdersefrfordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 14 14 14 14 14 14 14 14
Stat 14 14 12 14 14 12 14 14
Amter/Regioner 14 14 14 14 14 14 14 14
Moren  Offentlige selskaber mv. 14 14 14 14 13 14 - 14
Kommuner 14 14 14 14 14 14 13 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 13 14 14 13 14 14
Privat - Selvsteendige 14 14 14 - 14 14 13 14
Privat - Ignmodtager mv. 14 14 13 14 14 14 14 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

D. Varighed af foreeldreorlov

D.1 - Feedre

Tabel F8.Varighed af faedres foraeldreorlov, hvor moren ebadel, fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager

Regioner selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 48 53 45 55 49 54 52 46
Stat 54 47 60 76 60 51 61 55
Amter/Regioner 43 49 36 48 45 51 42 43
Moren  Offentlige selskaber mv. 55 69 418 50 67 108 115 53
Kommuner 44 51 48 49 43 46 39 42
@vrige ikke beskaeftigede 51 65 46 53 57 50 66 47
Privat - Selvsteendige 66 75 66 71 61 93 79 59
Privat - Ignmodtager mv. 48 55 53 58 56 60 46 46

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel F9.Varighed af faedres foreeldreorlov, hvor moren ikk@a barsel, fordelt pa arbejdsmar-
kedstilknytning

Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv.  Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage paorlov -

lalt 79 75 84 91 83 87 124 73
Stat 64 63 34 84 53 74 - 69
Amter/Regioner 70 36 93 95 75 7 198 61
Moren  Offentlige selskaber mv. 77 124 25 102 43 - - 69
Kommuner 74 80 64 97 87 71 81 69
@vrige ikke beskaeftigede 80 73 99 86 81 86 130 74
Privat - Selvsteendige 130 158 - - 203 157 39 112
Privat - Ignmodtager mv. 79 82 54 100 93 86 128 72

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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D.2 - Mgdre

Tabel F10.Varighed af madres foraeldreorlov, hvor faren hqlélendelt pa arbejdsmarkedstilknyt-
ning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv.  Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage paorlov -

lalt 200 181 190 194 187 195 215 204
Stat 188 175 172 182 166 183 207 196
Amter/Regioner 203 189 193 205 194 198 220 207
Moren  Offentlige selskaber mv. 194 183 173 196 177 178 227 196
Kommuner 202 187 195 207 188 203 210 205
@vrige ikke beskaeftigede 202 181 202 185 185 193 212 206
Privat - Selvsteendige 202 171 169 170 182 200 223 201
Privat - Ignmodtager mv. 201 177 184 189 186 193 214 203

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel F11.Varighed af madres faellesorlov, hvor faren ikkedeo] fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv.  Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage paorlov -

lalt 211 204 208 207 210 210 217 211
Stat 202 199 200 182 189 199 205 206
Amter/Regioner 215 206 207 205 211 207 218 220
Moren  Offentlige selskaber mv. 209 219 192 201 261 208 229 204
Kommuner 213 204 212 215 212 212 219 213
@vrige ikke beskaeftigede 212 197 214 203 214 212 220 212
Privat - Selvsteendige 217 207 - 340 226 211 225 214
Privat - Ignmodtager mv. 208 207 207 207 207 210 213 207

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Barn fadt i 2004

A. Antal fgdte bgrn
Tabel G1.Antal fadte barn, fordelt pa foreeldrenes arbejd&ewstilknytning

Faren

Privat -
Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager
Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige
Stat 630 112 96 211 268 170 1.731 3.218
Amter/Regioner 522 526 164 465 475 349 4.204 6.705
Offentlige selskaber mv. 67 17 180 47 81 68 733 1.193
Moren Kommuner 727 408 337 1.390 1.155 671 8.075 12.763
@vrige ikke beskaeftigede 630 250 286 571 5.277 952 7.760 15.726
Privat - Selvsteendige 35 21 19 33 119 398 584 1.209
Privat - Isnmodtager mv. 903 320 482 696 1.763 1.441 17.638 23.243
Total 3.514 1.654 1.564 3.413 9.138 4.049 40.725 64.057

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

B. Faedre pa orlov
B.1 - Feedreorlov

Tabel G2.Faren pa faedreorlov og moren pa barsel, fordeivqzéldrenes arbejdsmarkedstilknyt-
ning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 391 72 67 140 79 72 1.050 1.871
Amter/Regioner 335 373 112 309 115 161 2.678 4.083
Offentlige selskaber mv. 40 12 123 32 20 21 443 691

Moren Kommuner 468 265 233 892 289 294 5.017 7.458

@vrige ikke beskaeftigede 213 90 90 163 284 219 2.446 3.505
Privat - Selvsteendige 23 14 6 16 21 157 308 545
Privat - Ignmodtager mv. 571 195 338 422 411 603 10.975 13.515
Total 2.041 1.021 969 1.974 1.219 1.527 22.917 31.668

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel G3.Faren pa faedreorlov og moren ikke pa barsel, fopfeforeeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 21 5 4 9 56 101
Amter/Regioner 8 10 6 10 113 150
Offentlige selskaber mv. 7 19 32

Moren Kommuner 29 13 17 57 30 19 336 501

@vrige ikke beskaeftigede 161 64 89 151 342 75 1.980 2.862
Privat - Selvsteendige 4 4 4 10 26 52
Privat - Ignmodtager mv. 35 21 16 47 63 24 633 839
Total 261 115 135 271 458 134 3.163 4.537

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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B.2 - Foreeldreorlov

Tabel G4.Faren pa foraeldreorlov og moren pa barsel, fopfeforeeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 227 41 34 88 22 12 319 743
Amter/Regioner 157 203 47 147 30 21 630 1.235
Offentlige selskaber mv. 21 7 60 17 8 128 241

Moren Kommuner 196 148 87 529 68 33 1.075 2.136

@vrige ikke beskaeftigede 96 50 49 89 92 32 523 931
Privat - Selvsteendige 11 7 4 11 9 29 92 163
Privat - Ignmodtager mv. 285 104 180 208 113 108 2.667 3.665
Total 993 560 461 1.089 342 235 5.434 9.114

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel G5. Faren pa foreeldreorlov og moren ikke pa barsedeld pa foreeldrenes arbejdsmarkeds-
tilknytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 16 6 4 27 59
Amter/Regioner 7 9 5 4 39 64
Offentlige selskaber mv. 6 11

Moren Kommuner 24 10 7 26 12 6 109 194

@vrige ikke beskaeftigede 101 39 51 86 122 36 542 977
Privat - Selvstaendige 7 4 4 7 26
Privat - Isnmodtager mv. 26 13 9 29 18 11 180 286
Total 178 77 71 159 164 58 910 1.617

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.

C. Varighed af feedreorlov
Tabel G6.Varighed af feedreorlov, hvor moren holder barsalélt pa arbejdsmarkedstilknytning

Faren

Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskabermv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 14 14 14 14 14 13 14 14
Stat 14 14 13 14 14 14 14 14
Amter/Regioner 14 14 14 14 14 14 14 14
Moren  Offentlige selskaber mv. 14 14 15 14 14 14 14 14
Kommuner 14 14 14 14 14 13 14 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 14 14 14 13 14 14
Privat - Selvsteendige 14 14 13 14 13 14 15 14
Privat - Ignmodtager mv. 14 14 14 14 14 14 14 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Tabel G7.Varighed af feedreorlov, hvor moren ikke holderdefrfordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 14 14 13 14 13 14 14 14
Stat 14 14 12 14 14 14 12 14
Amter/Regioner 14 14 14 14 13 13 14 14
Moren  Offentlige selskaber mv. 14 18 - 14 14 - 14 14
Kommuner 14 14 13 14 14 13 13 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 13 14 13 14 14 14
Privat - Selvsteendige 14 14 14 14 14 14 15 14
Privat - Ignmodtager mv. 14 14 14 14 13 14 15 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

D. Varighed af foreeldreorlov

D.1 - Feedre

Tabel G8. Varighed af feedres foreeldreorlov, hvor moren ebadel, fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager

Regioner selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 45 49 41 46 47 57 52 43
Stat 50 44 44 56 64 42 47 51
Amter/Regioner 42 46 38 47 43 51 41 41
Moren  Offentlige selskaber mv. 48 52 68 38 46 82 - 49
Kommuner 39 39 33 35 43 57 31 38
@vrige ikke beskaeftigede 47 57 48 41 50 50 83 43
Privat - Selvstendige 69 86 64 63 65 69 58 71
Privat - Ignmodtager mv. 46 57 50 53 53 64 51 43

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel G9. Varighed af feedres foreeldreorlov, hvor moren ikk@a barsel, fordelt pa arbejdsmar-
kedstilknytning

Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskabermv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 76 71 76 69 81 104 126 69
Stat 82 82 107 18 27 143 203 74
Amter/Regioner 68 54 71 - 66 77 - 69
Moren  Offentlige selskaber mv. 44 21 - 14 59 - - 44
Kommuner 70 65 64 57 75 112 95 66
@vrige ikke beskaeftigede 76 67 72 75 88 100 127 68
Privat - Selvsteendige 102 75 - 18 86 170 179 58
Privat - Ignmodtager mv. 81 91 88 73 76 111 115 76

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

176



D.2 - Mgdre

Tabel G10.Varighed af madres foreeldreorlov, hvor faren hqlftedelt pa arbejdsmarkedstilknyt-
ning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager

Regioner selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

1alt 193 176 183 185 178 193 209 196
Stat 181 169 169 172 150 182 203 190
Amter/Regioner 191 171 182 189 182 188 206 196
Moren  Offentlige selskaber mv. 184 161 196 189 163 204 184 185
Kommuner 194 184 191 197 178 196 214 197
@vrige ikke beskaeftigede 204 189 191 191 196 197 213 207
Privat - Selvsteendige 197 162 165 187 153 191 225 190
Privat - Ignmodtager mv. 192 173 173 176 181 192 203 194

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel G11.Varighed af madres feellesorlov, hvor faren ikkedieo) fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager

Regioner selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

1alt 203 200 195 199 198 203 213 202
Stat 194 198 178 200 196 190 202 194
Amter/Regioner 197 195 183 197 195 202 199 197
Moren  Offentlige selskaber mv. 194 179 201 190 210 201 208 191
Kommuner 204 205 207 197 201 201 212 204
@vrige ikke beskaeftigede 213 212 216 208 196 211 219 214
Privat - Selvstendige 219 213 107 235 245 206 232 213
Privat - Ignmodtager mv. 202 198 197 200 194 200 210 201

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Barn fadt i 2003

A. Antal fgdte bgrn
Tabel H1. Antal fgdte barn, fordelt pa foreeldrenes arbejd&ewstilknytning

Faren

Privat -
Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager
Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige
Stat 651 117 108 200 226 180 1.783 3.265
Amter/Regioner 482 567 179 441 449 398 4.198 6.714
Offentlige selskaber mv. 71 24 188 32 77 74 804 1.270
Moren Kommuner 771 405 325 1.322 948 769 7.846 12.386
@vrige ikke beskaeftigede 560 253 311 529 5.082 1.003 7.430 15.168
Privat - Selvsteendige 54 18 22 32 117 420 614 1.277
Privat - Isnmodtager mv. 963 320 540 700 1.739 1.499 18.185 23.946
Total 3.552 1.704 1.673 3.256 8.638 4.343 40.860 64.026

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

B. Faedre pa orlov
B.1 - Feedreorlov

Tabel H2. Faren pa faedreorlov og moren pa barsel, fordeivqzéldrenes arbejdsmarkedstilknyt-
ning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 427 76 73 130 37 78 1.065 1.886
Amter/Regioner 321 399 122 303 114 215 2.774 4.248
Offentlige selskaber mv. 46 17 141 17 20 32 531 804

Moren Kommuner 498 271 223 923 192 362 5.053 7.522

@vrige ikke beskaeftigede 172 93 96 153 236 208 2.243 3.201
Privat - Selvsteendige 32 13 14 20 20 178 340 617
Privat - Ignmodtager mv. 604 208 380 446 344 679 11.498 14.159
Total 2.100 1.077 1.049 1.992 963 1.752 23.504 32.437

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel H3. Faren pa faedreorlov og moren ikke pa barsel, fopfeforeeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 23 4 10 46 91
Amter/Regioner 8 18 6 12 7 111 165
Offentlige selskaber mv. 13 19

Moren Kommuner 27 16 16 38 23 14 250 384

@vrige ikke beskaeftigede 126 83 100 140 328 87 2.013 2.877
Privat - Selvsteendige 11 36 55
Privat - Ignmodtager mv. 57 22 15 39 60 33 651 877
Total 242 144 145 242 420 155 3.120 4.468

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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B.2 - Foreeldreorlov

Tabel H4. Faren pa foraeldreorlov og moren pa barsel, fopfeforeeldrenes arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 257 33 49 75 14 18 328 774
Amter/Regioner 147 214 65 158 34 27 602 1.247
Offentlige selskaber mv. 31 10 69 10 6 5 151 282

Moren Kommuner 244 142 97 511 55 39 996 2.084

@vrige ikke beskaeftigede 83 39 34 83 70 44 414 767
Privat - Selvsteendige 20 5 9 8 6 39 109 196
Privat - Ignmodtager mv. 310 105 201 238 84 124 2.745 3.807
Total 1.092 548 524 1.083 269 296 5.345 9.157

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel H5. Faren pa foreeldreorlov og moren ikke pa barsedelo pa forseldrenes arbejdsmarkeds-
tilknytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner  selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
Stat 18 4 8 16 53
Amter/Regioner 6 12 9 33 64
Offentlige selskaber mv. 4

Moren Kommuner 15 9 9 25 7 9 72 146

@vrige ikke beskaeftigede 78 52 56 82 103 41 514 926
Privat - Selvsteendige 4 4 12 25
Privat - Ignmodtager mv. 44 16 11 21 24 12 188 316
Total 165 95 82 146 139 69 838 1.534

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.

C. Varighed af feedreorlov
Tabel H6. Varighed af feedreorlov, hvor moren holder barsaiélt pa arbejdsmarkedstilknytning

Faren

Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv.  Kommuner beskzeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage paorlov -

lalt 14 14 14 14 14 14 14 14
Stat 14 14 14 14 14 14 14 14
Amter/Regioner 14 14 14 14 14 14 14 14
Moren  Offentlige selskaber mv. 14 14 14 14 14 15 14 14
Kommuner 14 14 14 14 14 14 14 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 14 14 14 14 14 14
Privat - Selvsteendige 14 14 14 14 14 14 14 14
Privat - Ignmodtager mv. 14 14 14 14 14 14 14 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Tabel H7. Varighed af faedreorlov, hvor moren ikke holderseirfordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv.  Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage paorlov -

lalt 14 14 14 14 14 14 14 14
Stat 14 14 19 14 14 14 14 14
Amter/Regioner 14 14 14 14 14 14 14 14
Moren  Offentlige selskaber mv. 14 - - 14 14 14 - 13
Kommuner 14 14 14 14 13 13 14 14
@vrige ikke beskaeftigede 14 14 14 14 14 14 14 14
Privat - Selvsteendige 14 14 14 14 14 14 14 14
Privat - Ignmodtager mv. 14 14 14 15 14 14 15 14

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

D. Varighed af foraeldreorlov

D.1 - Faedre

Tabel H8. Varighed af faedres foreeldreorlov, hvor moren eba&el, fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskaber mv.  Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage paorlov -

lalt 45 47 42 49 47 55 55 42
Stat 50 50 40 66 47 64 53 49
Amter/Regioner 40 39 39 39 40 47 47 41
Moren  Offentlige selskaber mv. 48 43 55 48 34 25 68 50
Kommuner 39 39 42 41 43 54 36 35
@vrige ikke beskaeftigede 48 59 14 51 53 59 53 42
Privat - Selvsteendige 72 55 55 82 71 16 109 65
Privat - Ignmodtager mv. 46 52 47 52 59 60 46 43

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel H9. Varighed af feedres foreeldreorlov, hvor moren ikk@a barsel, fordelt pa arbejdsmar-
kedstilknytning

Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ipnmodtager

Regioner selskabermv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 80 83 83 77 97 91 122 72
Stat 82 74 134 72 90 175 60 68
Amter/Regioner 64 58 59 49 113 224 147 48
Moren  Offentlige selskaber mv. 54 - - 84 - - - 44
Kommuner 72 80 106 51 98 92 124 51
@vrige ikke beskaeftigede 85 92 81 83 93 88 123 80
Privat - Selvsteendige 103 18 66 - 224 99 265 75
Privat - Ignmodtager mv. 72 79 83 70 102 93 75 63

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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D.2 - Mgdre

Tabel H10.Varighed af madres foreeldreorlov, hvor faren hqlftendelt pa arbejdsmarkedstilknyt-
ning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager

Regioner selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

1alt 199 184 189 189 186 197 214 201
Stat 189 179 194 167 175 196 199 196
Amter/Regioner 201 189 185 197 194 193 223 205
Moren  Offentlige selskaber mv. 195 182 191 194 184 208 209 195
Kommuner 201 190 194 197 189 194 214 205
@vrige ikke beskaeftigede 205 186 195 201 183 198 221 208
Privat - Selvsteendige 202 200 191 171 175 225 217 196
Privat - Ignmodtager mv. 196 179 187 182 180 197 210 198

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

Tabel H11.Varighed af madres feellesorlov, hvor faren ikkedieo) fordelt pa arbejdsmarkedstil-
knytning

Faren
Privat -

Amter/ Offentlige @vrige ikke Privat - Ignmodtager

Regioner selskaber mv. Kommuner beskaeftigede Selvstendige mv.
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

1alt 208 206 204 207 205 206 217 208
Stat 201 190 179 203 169 200 214 205
Amter/Regioner 212 213 207 193 218 201 224 213
Moren  Offentlige selskaber mv. 206 210 229 207 219 231 199 200
Kommuner 210 211 198 209 203 207 217 212
@vrige ikke beskaeftigede 212 213 207 217 214 207 216 213
Privat - Selvstendige 219 192 246 215 220 210 233 208
Privat - Ignmodtager mv. 206 204 212 206 205 207 212 205

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.
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Bilag J:

Barn fgdt i 2011
Tabel 1. Antal fgdte barn, fordelt pa foreeldrenes arbejd&ewstilknytning

7. Privat - 9. Privat - Offentlig
1. Privat - 2. Privat - Industri, 3. Privat - 4. Privat - 5. Privat - 6.Privat-  Ejendoms- 8.Privat- administrattion, 10. Privat-  11. Privat -
Offentlige  Dagpenge-  @vrige ikke Landbrug, rastofindvindingog  Bygge-og  Handelog  Informationog Finansiering handel og Erhvervs: undervisningog  Kultur, fritidog  Uoplyst
Regioner Kommuner selskabermv. modtagere beskeeftigede skovbrug og fiskeri forsyningsvirksomhed anlaeg  transport mv. kommunikation ogforsikring udlejning service sundhed anden service aktivitet Total

Stat 864 131 307 121 93 237 48 344 219 479 280 133 37 394 79 109 13 3.888
Regioner 483 421 335 127 126 328 EY 641 523 916 335 177 61 515 140 102 16 5.336
Kommuner 907 256 1.777 241 507 1.142 345 1.744 1.647 2.628 621 322 107 1.086 246 243 33 13.852
Offentlige selskaber mv. 67 19 38 97 25 63 13 88 70 135 77 24 8 79 8 12 5 828
Dagpengemodtagere 121 38 116 56 158 273 66 281 212 484 107 36 18 149 21 42 13 2.191
@vrige ikke beskeeftigede 538 148 530 163 645 3.449 300 1107 790 2.063 371 147 85 741 100 168 37 11.382
1. Privat - Landbrug, skovbrug og fiskeri 4 4 14 33 230 27 35 38 7 4 14 419
2. Privat - Industri, réstofindvinding og 118 24 77 38 80 148 43 725 246 463 137 99 17 237 33 33 5 2.523
forsyningsvirksomhed

e 3. Privat - Bygge- og anlaeg 8 12 5 15 30 9 46 123 67 10 7 22 6 365
4. Privat - Handel og transport mv. 331 82 271 131 243 663 151 878 846 2.325 312 176 70 542 72 90 11 7.194
5. Privat - Information og kommunikation 77 18 69 43 31 69 5 93 68 180 256 47 13 112 7 21 13 1.122
6. Privat - Finansiering og forsikring 70 14 58 26 21 69 21 154 154 295 114 300 21 133 20 31 4 1.505
7. Privat - Ejendomshandel og udlejning 29 4 14 4 13 24 6 38 31 92 20 22 32 35 4 12 381
8. Privat - Erhvervsservice 298 71 165 52 121 320 66 460 309 685 280 142 45 787 54 75 14 3.944
9. Privat - Offentlig administrattion, 118 44 108 37 46 116 33 200 177 256 73 53 18 118 120 35 8 1.560
undervisning og sundhed
10. Privat - Kultur, fritid og anden service 88 20 77 27 52 132 30 149 159 248 75 43 14 % 26 108 9 1351
11. Privat - Uoplyst aktivitet 10 4 4 5 24 5 11 12 23 13 8 4 4 135
Total 4.131 1.294 3.962 1173 2.195 7.120 1461 6.986 5.621 11.377 3.088 1733 556 5.066 935 1.090 188 57.976

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik.

D. Feedre pa orlov
Tabel 2.Faren pa faedreorlov og moren pa barsel, fordeibgzéldrenes arbejdsmarkedstilknytning

7. Privat - 9. Privat - Offentlig
1. Privat - 2. Privat - Industri, 3. Privat - 4. Privat - 5. Privat - 6.Privat-  Ejendoms- 8.Privat- administrattion, 10. Privat-  11. Privat-
Offentlige Dagpenge- @vrige ikke Landbrug, rastofindvindingog  Bygge-og  Handelog Informationog Finansiering handelog Erhvervs: undervisningog Kultur, fritid og  Uoplyst
Regioner Kommuner selskaber mv. modtagere  beskaeftigede skovbrug ogfiskeri forsyningsvirksomhed anleeg  transport mv. kommunikation ogforsikring udlejning service sundhed anden service  aktivitet  Total

Stat
Regioner 386 335 240 102 65 70 63 471 358 594 221 135 30 345 91 53 3561
Kommuner 701 199 1201 184 250 191 198 1267 1092 1659 387 257 66 689 154 126 6 8627
Offentlige selskaber mv. 51 13 28 76 13 14 8 56 45 79 40 21 6 52 6 8 516
Dagpengemodtagere 94 30 79 43 74 42 37 216 149 273 61 27 10 98 13 23 1272
@vrige ikke beskzeftigede 157 32 112 37 73 146 51 228 182 339 82 56 6 139 16 33 4 1693
1. Privat - Landbrug, skovbrug og fiskeri 9 140 21 23 25 7 243
2. Privat - Industri, rastofindvinding og 82 19 47 30 40 29 20 538 171 314 94 81 8 163 21 22 1680
forsyningsvirksomhed

e 3. Privat - Bygge- og anlaeg 5 8 4 14 6 31 75 48 6 15 222
4. Privat - Handel og transport mv. 233 47 173 9% 110 99 85 634 541 1410 203 128 38 332 46 35 4 4214
5. Privat - Information og kommunikation 58 13 52 36 21 13 69 39 116 151 37 6 63 4 15 698
6. Privat - Finansiering og forsikring 59 10 38 18 15 14 12 112 95 196 76 248 13 90 16 17 1029
7. Privat - Ejendomshandel og udlejning 22 5 4 7 8 5 25 17 55 11 15 16 25 6 224
8. Privat - Erhvervsservice 228 47 105 43 53 47 35 326 203 409 183 108 23 478 33 40 2362
9. Privat - Offentlig administrattion, 94 29 74 28 24 13 17 137 119 161 31 42 10 69 64 16 930
undervisning og sundhed
10. Privat - Kultur, fritid og anden service 69 12 53 18 23 19 13 94 97 155 50 34 8 55 15 a4 762
11. Privat - Uoplyst aktivitet 5 8 7 45
Total 2886 880 2432 823 851 769 720 4492 3367 6144 1793 1300 265 2873 525 502 34 30656
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Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.
Tabel 3.Faren pa foraeldreorlov og moren pa barsel, fopfefbreeldrenes arbejdsmarkedstilknytning

Faren

7. Privat - 9. Privat - Offentlig
1. Privat - 2. Privat - Industri, 3. Privat - 4. Privat - 5. Privat - 6. Privat-  Ejendoms- 8. Privat- administrattion, 10. Privat-  11. Privat -
Offentlige Dagpenge- Pvrige ikke Landbrug, rastofindvindingog  Bygge- og Handelog Informationog Finansiering handel og Erhvervs: undervisningog Kultur, fritid og  Uoplyst
N Regioner Kommuner selskabermv. modtagere beskeeftigede skovbrug og fiskeri forsyningsvirksomhed anleeg  transport mv. kommunikation ogforsikring udlejning service sundhed anden service aktivitet

Stat 545 76 181 80 18 32 7 146 53 116 119 88 7 178 23 39 1710
Regioner 263 250 168 77 24 25 12 209 9 163 114 119 13 139 36 20 1726
Kommuner 449 139 847 117 60 65 29 438 259 419 184 210 15 266 58 56 3612
Offentlige selskaber mv. 43 13 19 62 35 11 27 25 20 30 5 300
Dagpengemodtagere 55 18 41 28 13 20 4 60 21 52 37 22 36 9 421
@vrige ikke beskzeftigede 93 22 74 26 20 61 9 67 40 84 47 46 45 7 15 661
1. Privat - Landbrug, skovbrug og fiskeri 11 5 6 4 . - 39
2. Privat - Industri, rastofindvinding og 55 13 38 25 10 6 4 249 46 94 57 73 87 7 8 776
forsyningsvirksomhed

Moren 3. Privat - Bygge- og anleg 4 5 9 22 10 4 6 72
4. Privat - Handel og transport mv. 152 21 102 59 29 32 6 214 119 345 103 100 10 116 14 14 1436
5. Privat - Information og kommunikation 42 9 38 28 5 8 30 11 47 104 32 41 9 409
6. Privat - Finansiering og forsikring 41 10 28 14 4 7 54 33 98 49 218 4 43 6 12 625
7. Privat - Ejendomshandel og udlejning 18 7 6 5 20 9 13 9 101
8. Privat - Erhvervsservice 181 29 84 30 19 24 4 130 66 138 112 85 13 200 14 22 1152
9. Privat - Offentlig administrattion, 66 21 55 23 6 5 52 28 53 13 33 29 26 12 430
undervisning og sundhed
10. Privat - Kultur, fritid og anden service 54 12 43 14 9 10 39 27 46 33 27 36 7 18 382
11. Privat - Uoplyst aktivitet 4 20
Total 2064 638 1734 590 227 301 9% 1747 841 1716 1015 1092 86 1265 205 242 13 13872

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.
B. Varighed af foreeldreorlov
B.1 - Faedre

Tabel 4. Varighed af feedres foraeldreorlov, hvor moren ebg&el, fordelt pa arbejdsmarkedstilknytning
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Faren

1. Privat - 7. Privat - 9. Privat - Offentlig  10. Privat -
Landbrug, 2. Privat - Industri, 3. Privat - 4. Privat - 5. Privat - 6. Privat- Ejendoms- 8. Privat- administrattion, Kultur, fritid  11. Privat -
Offentlige Dagpenge-  @vrige ikke skovbrug og rastofindvindingog  Bygge- og Handel og  Information og Finansiering handel og Erhvervs-  undervisning og oganden Uoplyst
Kommuner selskaber mv. modtagere beskaeftigede fiskeri forsyningsvirksomhed  anleeg  transport mv. kommunikation og forsikring udlejning service sundhed service aktivitet
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 54 64 57 59 61 64 57 37 48 38 43 57 59 48 47 53 60 81
Stat 60 62 64 69 63 66 70 44 56 41 46 59 67 67 50 74 66 61
Regioner 50 60 52 52 64 43 69 28 46 35 40 53 57 38 43 45 48 -
Kommuner 50 61 58 53 54 61 58 34 44 36 38 52 59 45 42 50 58 13
Offentlige selskaber mv. 58 61 64 64 57 116 65 - 62 39 47 64 70 77 50 59 50 -
Dagpengemodtagere 52 61 51 63 54 76 50 39 45 31 45 54 46 68 44 49 84 28
@vrige ikke beskzeftigede 55 68 58 69 64 58 54 41 47 39 46 60 54 14 48 33 63 46

1. Privat - Landbrug, skovbrug og fiskeri 45 84 - 35 70 66 - 27 49 19 109 90 14 - 14 - - -

2. Privat - Industri, réstofindvinding og 53 65 70 68 61 53 70 51 49 41 47 54 60 60 52 60 51 42

Moren  forsyningsvirksomhed

3. Privat - Bygge- og anlaeg 47 58 14 53 62 80 27 30 33 51 36 63 53 28 40 - 59 -

4. Privat - Handel og transport mv. 50 68 55 70 56 67 59 28 43 33 42 55 57 46 45 36 46 -

5. Privat - Information og kommunikation 62 83 64 71 75 37 62 - 54 47 49 62 56 42 57 33 66 -

6. Privat - Finansiering og forsikring 54 56 65 75 61 39 55 62 48 38 43 55 60 30 47 61 58 98

7. Privat - Ejendomshandel og udlejning 51 63 54 79 47 94 42 - 45 38 38 44 48 25 52 - 50 -

8. Privat - Erhvervsservice 60 71 73 64 63 79 44 57 54 51 55 65 61 64 51 63 58 146
9. Privat - Offentlig administrattion, 59 76 65 72 59 76 58 16 51 50 40 58 62 19 52 52 76 133
undervisning og sundhed

10. Privat - Kultur, fritid og anden service 61 80 62 62 92 92 35 58 64 32 41 69 62 56 53 71 58 67
11. Privat - Uoplyst aktivitet 69 84 63 85 53 94 - - 55 - - 53 14 70 72 51 - 183

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.
Tabel 5. Varighed af faedres foraeldreorlov, hvor moren ikk@a barsel, fordelt pa arbejdsmarkedstilknytning

Faren

1. Privat - 7. Privat - 9. Privat - Offentlig ~ 10. Privat -
Landbrug, 2. Privat - Industri, 3. Privat - 4. Privat - 5. Privat - 6. Privat- Ejendoms- 8. Privat- administrattion, Kultur, fritid 11. Privat -
Offentlige Dagpenge-  @vrige ikke skovbrug og rastofindvindingog  Bygge- og Handel og  Information og Finansiering handel og Erhvervs-  undervisning og oganden Uoplyst
Regioner Kommuner selskaber mv. modtagere beskaeftigede fiskeri forsyningsvirksomhed  anleeg  transport mv. kommunikation og forsikring udlejning service sundhed service aktivitet
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 84 90 76 87 77 115 97 95 69 73 82 82 74 52 86 106 100 63
Stat 100 108 81 98 - 214 182 70 33 56 106 94 84 105 45 - 329 -
Regioner 55 55 56 44 103 - 126 - 67 44 19 86 24 - 23 85 - -
Kommuner 81 111 101 84 87 121 105 84 60 53 62 70 56 23 62 157 207 -
Offentlige selskaber mv. 104 - - - 28 - 166 - - 113 - - - - - 224 13 110
Dagpengemodtagere 96 147 - 63 - 149 - - - - 87 - 56 - - - 70 -
@vrige ikke beskzeftigede 84 86 73 87 77 111 95 95 71 76 86 73 83 55 86 91 80 15

1. Privat - Landbrug, skovbrug og fiskeri 99 84 - - - - - 119 - - - - - - 74 - - -

2. Privat - Industri, rastofindvinding og 61 92 - 58 224 28 70 - 42 62 43 - 14 - 71 - 5 -

Moren  forsyningsvirksomhed

3. Privat - Bygge- og anlaeg 59 - - - 56 - 77 - - - 60 - 41 - - - - -

4. Privat - Handel og transport mv. 76 63 72 80 62 118 94 - 44 70 82 65 61 - 87 57 - -

5. Privat - Information og kommunikation 107 41 - - 59 - - - 146 - 28 172 - - 88 - - -

6. Privat - Finansiering og forsikring 64 - - 55 - - - - - 21 - - 76 - - - - -

7. Privat - Ejendomshandel og udlejning 91 84 - - - 223 20 - 84 - 28 - 98 - - - - -

8. Privat - Erhvervsservice 93 99 81 105 62 126 45 - 58 166 82 137 82 49 126 42 - -

9. Privat - Offentlig administrattion, 86 64 - 136 - 41 83 - 93 17 92 - - - 112 - 95 -
undervisning og sundhed

10. Privat - Kultur, fritid og anden service 112 153 169 129 61 - - - 90 63 29 159 84 - - 267 56 -

11. Privat - Uoplyst aktivitet 118 85 70 - - - - 140 39 125 - - 322 5 15 -

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Staﬁstik. »

B.2 - Mgdre

Tabel 6.Varighed af mgdres foreeldreorlov, hvor faren hqlftendelt pa arbejdsmarkedstilknytning
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Moren

lalt

Stat

Regioner

Kommuner

Offentlige selskaber mv.
Dagpengemodtagere

@vrige ikke beskaeftigede

1. Privat - Landbrug, skovbrug og fiskeri
2. Privat - Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed

3. Privat - Bygge- og anlaeg

4. Privat - Handel og transport mv.

5. Privat - Information og kommunikation
6. Privat - Finansiering og forsikring

7. Privat - Ejendomshandel og udlejning
8. Privat - Erhvervsservice

9. Privat - Offentlig administrattion,
undervisning og sundhed

10. Privat - Kultur, fritid og anden service
11. Privat - Uoplyst aktivitet

197
179
203
201
191
206
195
214
201

205
202
181
201
200
189
192

197
185

173
166
183
182
169
181
172
167
176

175
172
165
173
159
164
169

155
176

180
163
183
185
153
196
176

172

202
195
194
190
187
167
164

173
126

181
161
192
185
162
196
174
194
205

164
181
172
205
139
165
168

180
160

Offentlige
Kommuner selskaber mv.

181
175
185
187
175
187
179
154
183

153
195
154
158
171
172
169

188
145

Dagpenge-

205
205
205
202
203
208
198
210
218

224
211
211
210
190
203
195

194
192

@vrige ikke
modtagere beskaftigede

197
178
211
199
228
202
189
155
217

200
204
174
184
219
186
217

203
224

1. Privat -
Landbrug,
skovbrug og
fiskeri

221
186
232
222
268
213
223
220
200

183
230
309
211
263
221
206

228
218

2. Privat - Industri,
rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed  anleg

Faren

3. Privat -
Bygge- og

- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

205 213
191 206
209 220
205 214
191 218
211 216
202 212
200 226
203 217
198 211
208 209
193 188
216 231
207 223
200 200
204 200
211 224
191 207

4. Privat -
Handel og

209
197
218
211
212
216
203
215
212

216
207
204
219
198
199
204

215
216

5. Privat -

189
180
194
200
171
202
182
207
198

184
191
171
196
213
181
196

178
191

6. Privat -

179
183
180
182
162
183
189
147
166

171
178
170
180
173
175
183

173
126

7. Privat -
Ejendoms- 8. Privat -
Information og Finansiering handel og Erhvervs-
transport mv. kommunikation og forsikring udlejning

210
181
230
204
214
205
193
192
209

309
202
211
245
222
215
205

202
189

service

198
180
208
203
206
205
204
199
193

189
201
175
198
206
195
200

181
146

9. Privat - Offentlig
administrattion,
undervisning og

sundhed

204
174
215
210
198
209
200
224
204

205
202
198
224
200
201

182
161

10. Privat -
Kultur, fritid 11. Privat -
oganden Uoplyst
service aktivitet

192 183
178 149
207 175
193 220
221 -
195 234
184 201

- 224
183 182
237 -
204 178
189 153
201 126
271 -
172 138
173 129
200 203

- 203

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.
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Tabel 7.Varighed af mgdres feellesorlov, hvor faren ikkedieo) fordelt pa arbejdsmarkedstilknytning

Faren

1. Privat - 7. Privat - 9. Privat - Offentlig  10. Privat -
Landbrug, 2. Privat - Industri, 3. Privat - 4. Privat - 5. Privat - 6. Privat- Ejendoms- 8. Privat- administrattion,  Kultur, fritid 11. Privat-
Offentlige Dagpenge-  @vrige ikke skovbrug og rastofindvindingog  Bygge- og Handel og  Information og Finansiering handel og Erhvervs-  undervisning og oganden Uoplyst
Regioner Kommuner selskaber mv. modtagere beskaeftigede fiskeri forsyningsvirksomhed  anleeg  transport mv. kommunikation og forsikring udlejning service sundhed service aktivitet
- Gennemsnitlig antal dage pa orlov -

lalt 214 205 200 202 208 213 211 229 215 221 216 210 212 224 215 208 210 221
Stat 206 201 201 180 212 214 204 244 209 219 211 200 201 259 211 203 185 192
Regioner 218 209 206 214 207 215 217 218 219 222 218 228 233 239 226 189 210 234
Kommuner 212 213 185 204 203 211 207 233 220 214 214 211 209 209 213 215 208 241
Offentlige selskaber mv. 221 270 197 208 274 222 217 210 195 242 225 207 224 19 249 - 224 127
Dagpengemodtagere 220 218 187 213 200 222 221 232 223 222 217 221 19 224 220 214 220 218
@vrige ikke beskzeftigede 212 198 217 203 193 215 209 219 210 220 217 214 203 212 216 219 214 207
1. Privat - Landbrug, skovbrug og fiskeri 214 - - 169 - 234 201 224 213 205 198 193 224 167 212 - 179 343

2. Privat - Industri, réstofindvinding og 214 203 212 195 224 197 214 212 206 216 223 225 224 228 228 215 222 224

Moren  forsyningsvirksomhed

3. Privat - Bygge- og anlaeg 213 - 19 179 - 224 200 174 207 234 209 209 201 255 212 - 213 -

4. Privat - Handel og transport mv. 213 200 198 194 201 218 207 231 213 221 214 211 209 227 219 197 200 236
5. Privat - Information og kommunikation 211 181 147 207 123 207 219 181 211 244 219 206 190 180 205 167 215 208
6. Privat - Finansiering og forsikring 224 207 210 233 250 136 217 305 224 253 233 194 224 213 210 124 211 233

7. Privat - Ejendomshandel og udlejning 215 165 272 179 - 215 208 224 233 218 228 186 141 221 210 224 199 224
8. Privat - Erhvervsservice 212 182 175 182 197 213 217 226 215 220 215 193 218 228 209 205 232 235
9. Privat - Offentlig administrattion, 216 219 242 196 187 205 218 232 219 226 214 214 186 222 198 225 232 226
undervisning og sundhed

10. Privat - Kultur, fritid og anden service 218 172 224 216 199 205 215 249 213 228 236 202 200 289 198 208 213 170
11. Privat - Uoplyst aktivitet 202 203 - 224 - 224 210 196 158 322 197 168 - - 223 126 - 220

Kilde: Seerkgrsel fra Danmarks Statistik.
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Udvalget om
gremeerket barsel

Bilag 42

Section 1.02 Bilag K. Forudsatninger for bereg-
ninger af de gkonomiske konsekvenser

Section 1.0Kapitel 5 skgnner over de gkonomiske konsekvenser
ved gremeerkning af i alt 12 ugers barselsdagpehgeréf de 2

uger allerede er gremaerket via feedreorloven) vdukbtse kon-
sekvenserne af forskellige gennemslag for adfeedisagerne

hos feedre. Beregningerne tager udgangspunkt i feathi 2010

og afholdelsen af barsel med dagpenge i 2010 od palbag-

grund af Beskeeftigelsesministeriets forlgbsdataBdEAM.

Antallet af 0-arige var knap 63.200 i 2010 og ddé med 6

procent fra 2010 til 2013. Der forventes et stigemadtal fadsler
efter 2015, jf. figur 1.

Section 1.04

Section 1.0%igur 1 Section 1.0 abel 1

Section 1.0@ntal 0-arige primgSection 1.0Normal ugentlig
aret, 1980-2050 arbejdstid (AKU) efter alder og
sektor, 2010

1.000 personer

o] Section 1,1>8¢tion Section
° \/««M\f rivat  ffentlig
- Section 1.1
2 imer pr.  Section Section
“ uge

Section 1.07 Section 1.1

vinder Section Section

Section 1.1
Under 25 Section Section
ar 2 0

Section 1.2Section Section
25-34ar 6 5




Section 1.2Section Section

Over 35 ar6 5
Section 1.2

a&end Section Section
Section 1.5

Under 25 Section Section
ar 6 2

Section 1.zSection Section
25-34ar 0 6

Section 1.zSection Section
Over 35 ar2 8

Section 1.40
Section 1.41

Section 1.4Anm.: Register-Section 1.4&nm.: Eksklusi-
data frem til 2013, herefter be-ve studerende

folkningsfremskrivnin _ _ _
Section 1.4Kilde:  Arbejds-

Section 1.4Kilde:  Dan- kraftundersggelsen (AKU) og
marks Statistik egne beregninger

Section 1.48

Section 1.4%ed henblik pa at skenne over de gkonomiske kon-
sekvenser er det ngdvendigt at foretage en reekkgrmiagstek-
niske valg. Det er saledes lagt til grund for beriegerne, at:

» Beregningerne omfatter familier, hvor begge padiesnnes
berettigede til barselsdagpenge og hvor foraeldisme
sammen.

» Der er tale om adfaerdsvirkninger, hvor afledte
langsigtseffekter pa lgn og livstidsindkomst ikkeedtaget i
skgnnet.
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» Der er ikke sk@gnnet over eventuelle konsekvenserdg af
dagtilbud mv. indenfor den eksisterende pasningsgar

» Der er ikke skgnnet over produktionsvirkningerden
private og offentlige sektor.

» Beregningerne forholder sig ikke til en evt. indiag).

Section 1.50

Section 1.5Det forudseettes at mgdre, der i dag afholder under
40 ugers barsel, ikke pavirkes af gremaerkningegelédes for-
udseettes det at feedre, der i dag afholder overgE2subarsel,

ikke gendrer adfeerd ved gremaerkningen. En famdiedesie
barsel kan desuden ikke overstige barselsfravaaredrf gre-
maerkning.

Section 1.52

Section 1.5For 32 procent af alle bgrn fgdt i 2010 var det kun
moderen, der holdt barselsorlov med dagpenge. Betkten
skydes, at faderen ikke er berettiget til barsedgdange eller ikke
gnsker at tage barsel. Det er i adfeerdsscenariénelsat, at
feedre, der i dag ikke holder barsel med barselsdagp, men
skagnnes berettigede til det ift. beskaeftigelseskrait afholde
barsel ved en gremaerkning. Denne gruppe ma alttdigeefor-
modes at gge deres barselsfraveer mindre end fabeiredag
allerede benytter retten til orlov med barselsdaygpe

Section 1.54

Section 1.5Der er i beregningerne af det effektive arbejdsutibu
taget udgangspunkt i Arbejdskraftundersggelsensiale ugent-
lige arbejdstid i 2010, jf. tabel 1. Den normaldajdstid er ge-
nerelt hgjere i den private sektor end i den offgatsektor og
hgjere for maend endrinder.

Section 1.56
Section 1.57
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Bilag L: Sammenfatning og konklusioner fra SFI's rgpport "@remeer-
ket barsel — et litteraturstudie”

Stadigt flere feedre benytter retten til orlov, naet er fortsat mgdrene, der i gen-
nemsnit benytter starstedelen af forseldreorlovamtislig benytter nogle feedre
ikke retten til foreeldreorlov, selv om de opfyldeavene til at modtage barsels-
dagpenge. Af regeringsgrundlaget fremgar det,€géringen vil gremaerke op til
tre maneder af den betalte barselsperiode til mEn8eskaeftigelsesministeriet
har bedt SFI om at udarbejde et litteraturstudie kan belyse de centrale temaer
til "Udvalget vedrgrende gremaerkning af en dekdkn til barselsdagspenge i
foreeldreorlovsperioden”.

Sammenfatning

Dette litteraturstudie gennemgar de danske og skedérfaringer, de dominerende
forklaringer pad meends brug af barsel samt effettistiaf den gremeerkede barsel
til maend.

Danske erfaringer
| det felgende gennemgar vi litteraturen om balwedgvningens udformning i
Danmark og danske feedres brug af barsel.

Fra 1. januar 1981 fik kvinder ret til 4 ugers dditetsorlov far fadslen og 14
ugers barselorlov efter fadslen efter barselortmxesh[1]. | 1984 og 1985 blev
orloven forleenget med 2 ugers faedreorlov i forbiselened fadslen og 10 ugers
foreeldreorlov, som foraeldrene kunne dele. | 19R8ldinske feedre danske faedre
gremeerket to uger af den samlede barselsorlowatetidig blev forleenget til 26
uger. Derudover havde faedrene — dengang som ruger2 gremeerket barselsor-
lov efter fadslen. | 2002 blev de to uger, deramameerket til feedrene af den sam-
lede barselsorlov, afskaffet, samtidig med at denlede barselsorlov blev udvidet
til 52 uger. | den danske barselslovgivning, som ldlev vedtaget i 2002, er 4 uger
for og 14 uger efter fgdslen altsa reserveretdilienen, imens to uger er reserveret
til faderen omkring barnets fadsel. Derudover bazasidrene ret til 32 ugers forael-
dreorlov hver og 32 ugers barselsdagpenge tilsamsoem de kan fordele mellem
sig, som de vil.

Litteraturstudiet viser, at de to ugers gremaerkiilrfgedre fra 1998-2002 betad, at
andelen af feedre pa orlov i uge 25 og 26 blev tiledd samme periode. Saledes
steg andelen af faedre pa orlov fra 7 pct. til 2L e danske erfaringer er sdledes,
at en gremaerkning af barsel til maend far et stigemtal maend til at tage barsel.
Litteraturstudiet viser endvidere, at foraeldreogioyprimeaert tages af moderen.

Nar det kommer til spgrgsmalet om, hvilke feedretdger barselsorlov, viser litte-
raturen endvidere, at det iseer er toplederne agdgdtagere pa hgjeste niveau samt
offentligt ansatte, der benytter sig af denneDetoffentligt ansatte fik i 2008 ret

til 6 ugers gremeerket foraeldreorlov med fuld Iemérenskomsterne.

Nordiske erfaringer

M Barselorlovsloven nr. 234 af 4. juni 1980.
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| forbindelse med de nordiske erfaringer belysdyarselslovgivningens udform-
ning i Norge, Sverige, Island og Finland samt destie landes erfaringer med
faedres brug af barsel. Her viser litteraturensiaven i alle de nordiske lande er
opdelt i en periode til moderen, en periode tikfiah og en periode til deling. Dog
er der forskel pa leengden af de tre perioder, &y & der forskel pa, hvor lang tid
der er gremeerket til faderen.

| Sverige har foreeldrene ret til orlovsydelser 04tages. 60 dage er reserveret til
mor og 60 dage er reserveret til far. De rester@éfedage kan foraeldrene fordele,
som de vil. | Norge har foreeldrene tilsammen tet#57 ugers barsel. Tre uger
far og seks uger efter fgdslen er forbeholdt mot4wager er forbeholdt far. Re-
sten af ugerne kan foreeldrene fordele mellem sy, @e vil. | Island har faedre og
mgdre hver ret til tre maneders barselsorlov. Devedhar foraeldrene ret til tre
maneder, som de selv kan fordele mellem sig. |mbee 2012 besluttede det is-
landske parlament imidlertid at udvide ordningéfetin maneder til moderen, fem
maneder til faderen og to maneder til deling (HB12; Einarsdottir & Péturs-
dottir, 2012; Gislason, 2007). Denne ordning sk&rsigende indfases mellem
2013 og 201654.

Finland indfarte i 2003 den sakaldte fadermanedbetzd, at faedre, der tog to
uger af den feelles barselsorlov, efterfalgendédikonusuger oveni. | 2010 blev
"fadermaneden” forlaenget, sa feedre, der tager ¢o afgden feelles orlov, nu far

fire uger ekstra oveni. Imidlertid har Finland fglig vedtaget, at finske feedre kan
tage seks ugers barsel, uden at det tager ticefrasamlede barselsorlov. Hermed
behaver feedre ikke tage to uger af den feelles doloat fa deres ekstra fire uger.
Denne aendring kan sammenlignes med en reel feedeghdet finske faedre nu har
en individuel ret. | Sverige, Norge, Island og &imdl kan retten til den gremeerkede
barsel ikke overdrages til moderen. Feedrenes lspesabde bortfalder altsd, hvis
faderen ikke gnsker at benytte den gremaerkede tid.

Danmark skiller sig ud ved ikke at have gremaerketed af orloven til feedre, men
kun have en relativt kort periode afsat til feedraneddelbart efter barnets fadsel.

Ifglge litteraturen bliver Island med sin nuveerend#ning pa tre maneders gre-
maerket orlov til henholdsvis mor og far samt treneder til deling anset som fore-
gangseksempel pd, hvordan man via lovgivning kabelkorandring i praksis. |
2010 tog omkring 90 pct. feedre i Island nemlig erlag i gennemsnit tog de en
tredjedel af de i alt ni maneders orlov (HK, 20Eharsdéttir & Pétursdottir, 2012;
Gislason, 2007). Men ogsa i Sverige og Norge hdrdkwoten haft en virkning.
Eksempelvis indfgrte Sverige i 1995 gremaerket btt$eedre, og studier gen-
nemfgrt kort tid efter viser, at 90 pct. af de maated blev faedre i 1998, benyttede
sig af denne ret (HK, 2012; Brandth og Kvande, 20H&as, Duvander & Chron-
holm 2012).

Litteraturen viser altsd, at en overordnet erfafiagde andre nordiske lande er, at
flere feedre gar pa barselsorlov, nar en andellaf®n aremaerkes til dem. Littera-

54.www.leavenetwork.org/news/show/?tx_tthews%5Riwvs5D=2523&cHash=58da48
47a250e3a2ceb600f4bb238bed
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turen viser ogsa, at feedrene kun tager en lill@fiden periode, der er til deling.
Saledes oplevede Norge ligesom Sverige kun erstiming i faedres brug af for-
eldreorloven ved introduktionen af feedrekvoterb@95 og 2002. Her er Island
imidlertid en undtagelse, idet islandske feedre eaegke tog barsel, far kvoten
blev indfart (endeligt) i 2003. Saledes tog deridike feedre 3 pct. af foreeldreor-
loven i 2000, imens dette tal var steget til 31 p2007 — blot 5 ar efter at kvoten
var endeligt indfart.

Forklaringer pa maends brug af barsel

| forhold til den nordiske litteraturs forskelligerklaringer pad maends brug af bar-
sel synes de domminerende forklaringer inden fardoiet at kunne sammenskri-
ves i fire hovedtyper: Familiernes gkonomi, orlaesongernes udformning, ar-
bejdsmarkedets betydning for barselsadfeerd saimaroltingerne i familierne.

Familiernes gkonomi

Savel danske som nordiske studier viser, at fansilzkonomi har betydning for
barselsfordelingen. Blandt disse studier konkludieee, at det skonomiske
aspekt er blandt de forklaringer, der har stor dha@tyg for faedres brug af barsel.
Danske og udenlandske studier viser at lgn undiev bar betydning for maends
brug af barsel. Ogsa danske analyser fra virksoethegl forskellige brancher vi-
ser, at meends brug af orlov haenger teet sammen enedldinger, der i overens-
komsterne er gremaerket til dem og er med lgn. &toelipeger imidlertid ogsa pa
at brugen af orlov bestemmes i et samspil melleciogtonomiske rationalitet og
eksisterende ideologier om moderskab, faderskdigestilling.

Orlovsordningernes udformning

Danske studier fremhaever, at det forhold, at facfresldreorlovsrettigheder for-
uden de to uger efter fadslen i nogen udstraeknimgyesnaerket pa overenskomst-
og virksomhedsniveau i Danmark, betyder, at feeaindgyheder for at tage orlov
afhaenger af, hvor og hvordan de er ansat. Dette=digt relevant, da de gennem-
gaede studier viser, at maend udelukkende tagebatsel, der er gremzerket til
dem. Derudover viser danske studier, at mange dansind ikke kender deres
rettigheder og forvirres af, hvad reglerne er pdhloédsvis lovgivnings-, overens-
komstniveau.

Endelig fremhaever studier, at en lovgivning pa atetaszer far betydning for
maends orlovsadfeerd, nar 1) kravene for at veerdtigeteil betalt barsel omfatter
sa mange faedre som muligt, 2) feedrekvoterne tilbgdestor meengde gremeerket
tid, der ikke kan overfagres til partneren, 3) dee®lang betalt barselsperiode til
deling, 4) der er mulighed for lankompensationd®) er fleksibilitet i placeringen
af orloven.

Arbejdsmarkedets beydning for barselsadfeerd

Arbejdsmarkedet — herunder arbejdsmarkedskultugekwasarbejdsdeling pa ar-
bejdspladsen — har betydning for adfserden. Dartskiges viser, at nar faedre ikke
har gremaerkede rettigheder i den danske lovgivsigager feedre meget lidt bar-
sel, fordi loven er normsaettende. @remaerkninggilovingen er ifglge disse stu-
dier med til at normalisere, at ogsa feedre tagewpog de sender samtidig et
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steerkt signal til arbejdsmarkedet om, hvad denépassende” orlovslaengde for
feedre.

Barselsorlov savel i Danmark som i de andre noedigkde opfattes fortsat i hgj
grad som "noget, kvinder tager”, og iseer bliver dehaf foraeldreorloven, der er
til deling, opfattet som "mors orlov”. | forleengelseraf er barselsorlov til manden
ikke opfattet som noget selvfglgeligt, men noget,sbm naevnt ovenfor, skal for-
handles med den respektive arbejdsgiver, hvillegé litteraturen kan veere van-
skeligt med de forventninger, der er indlejret ifldste arbejdspladskulturer om
kvinders og maends respektive foraeldreroller.

Forhandlingerne i familierne samt familiens og betsitrivsel

Foreeldrenes opfattelse af egen og partners ideogtireeldreroller i forhold til
sammenspillet mellem familiepositioner og arbejdd®det har stor betydning for
maends brug af barsel. Hvis moderen i foreeldrepaegtsom den primaere om-
sorgsforsgrger og faderen som den primaere gkonerfaskarger, vil moderen
tager relativt mere orlov. Det afspejles fx i demdiske forskning ved, at kvinder
med laengere eller lige sa lang uddannelse som garesr, oftere deler orloven
med ham, end tilfeeldet er for andre par.

Imens der inden for den nordiske litteratur er gar@nfattende studier af sam-
menspillet mellem tilknytning til familien og arlilymarkedet samt undersggelser
om ligestilling pa begge disse omrader, er stuniighandlende opgavefordelingen
I familien og barnets trivsel begraenset. Sidstneskah skyldes, at de fleste studier
tager udgangspunkt i foreeldrene snarere end bsonetinalyseenhed, hvorfor der
ogsa kun er meget begraenset viden om feedres baesgthing for barns trivsel.
Studier viser dog, at selv om danske faedre kurr egdille del af den samlede
barselsorlov i forhold til de gvrige nordiske landa tilbringer de stadig mere tid
sammen med deres barn. Endvidere viser analysearaiténde opgavefordeling
og familiens trivsel, at familier, hvor feedreneeklkar taget feedreorlov eller delta-
get i familiens omsorgspraksis i 4-5-maneders-aldéiar starre risiko for senere
kernefamilieoplgsning. Samme studie viser, at feeftex en skilsmisse har stgrre
kontakt til deres bgrn, hvis de har taget barsel.

Effekter af at indfgre gremaerket barsel til maend

Den sidste del af litteraturstudiet gennemgar éiele af at indfare gremaerket
barsel til meend i de nordiske lande. Afsnittet betyl) effekterne pa brugen af
barselsorlov, 2) pa efterfglgende lgn og arbejdsddiamt p& 3) holdninger til
ligestilling i samfundet. Desuden belyser det dffelkaf den gremaerkede barsel til
maend pa 4) familiens trivsel og opgavefordelingtgadb) barns trivsel.

Analysen er baseret pa studier, der finder effgikdeet omrade ved at sammenligne
adfaerden hos familier, der far et barn kort eftefgrelsen af en gremeerket barsel
til meend, med adfaerden hos familier, der far e laart fgr indfgrelsen. Man ma-
ler med andre ord aendringen hos familier, der hfirdugang til ordningen mod en
kontrolgruppe, der ikke har haft adgang til ordeingMetoden har den styrke, at
den maler den kausale effekt af at gremaerke bidlrseend. Det er dog vigtigt at
veere opmaerksom pa, at effekterne males underdstktite betingelser, fx i form
af kvotens leengde, finansieringsform og tilrettejedge samt konjunkturer, forhold
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pa arbejdsmarkedet og offentlige daginstitutioban. er ikke fundet saerskilte
studier om fx betydningen af finansieringsformderedamspillet mellem den gre-
maerkede barsel til meend og konjunkturerne. Resuttatkan derfor give et fin-
gerpeg, men ikke tages som et direkte udtryk faitkd effekter en eventuel gre-
meerket barsel til meend ville have i Danmark.

Generelt er litteraturen om effekter af den greregiglbarsel til maend sparsom.

Der findes kun effektstudier fra Norge og Sveriger er ikke fundet nogen studi-
er, der handler om effekterne i andre nordiskedafdr detaljer om reformerne i
Norge og Sverige, henviser vi til kapitel 4.

Effekter pa brug af barsel

Studierne viser, at den gremaerkede barsel til nidefidre feedre til at tage orlov.
Sverige introducerede i 1995 en maneds gremaeerksdlimaed ydelser til meend og
forleengede denne med en maned i 2002 samtidigaheshn udvidede den betalte
barsel. | begge tilfaelde betad det, at flere fagik@a barsel og at feedre ggede
antallet af dage pa barsel, dog kun inden for demgerkede del af barslen. Sveri-
ge introducerede derudover i 2008 en ’ligestillimysus’ til foraeldre, som delte
barslen ligeligt. Dette havde ingen effekt pa brugébarslen. Et dansk studie
peger dog pa, at gkonomiske incitamenter kan pa&¥adres brug af barsel. Hvor-
vidt gkonomiske incitamenter har en effekt ellemeh formodes at afhaenge af
bl.a. incitamentets starrelse.

Effekt pa lgn og arbejdsudbud
Studierne kan ikke pavise en entydig sammenhaenigmélrug af barsel og for-

eldres lgn og arbejdsudbud efter barslen. Et eskelte viser, at den gremeerkede

barsel til meend seenker faedres lgn efter barslems adskillige finder, at den in-
gen effekt har pa faedres lan. Ligeledes findeeflat den gremaerkede barsel ikke
pavirker feedres arbejdsudbud. Studierne viserditsvde tvetydige resultater nar
det geelder mgdres lgn og arbejdsudbud. Et stuske,\at den gremeerkede barsel
saenker mgdres lagn efter barslen, mens andre fiadéen ikke pavirker madres
lgn. Hvad angar madres arbejdsudbud, finder etestatimgdres arbejdsudbud

falder, mens et andet finder, at mgdres arbejdslitke sendres. Sammenfattende

ma vi konkludere, at vi pd nuvaerende tidspunkt ke udtale os med sikkerhed
om sammenhaengen mellem maends brug af barsel ddrenas lgn og arbejds-
udbud. Det kan haenge sammen med, at struktureledanger af denne type
farste ses leenge efter de lovgivningsmaessige agedrin

Holdninger til ligestilling

Dette spargsmal behandles i et enkelt norsk st&digliet viser, at indfgrelsen af
den gremeerkede barsel ikke efterfalgende paviddningen til ligestillingen i
Norge. Til gengeeld har den gremaerkede barsel mgedrstil offentlige politikker,
der er gunstige for kvinders tilknytning til arbepdarkedet i Norge. Mere preecist
gges statten til offentlige udgifter til barnepasni

Familiens trivsel

Hvad angar familiens trivsel og opgavefordelingevide svenske og norske studi-
er, at indfarelsen af den gremeerkede barsel tildit@nen effekt pa nogle omra-
der, men ikke pa andre. Den gremzerkede barsel keinkisnflikterne i hjemmet
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og far feedre til at tage mere af arbejdet med \agie Til gengeeld har den ingen
effekt pa opgavefordelingen, nar det drejer sigadtave mad eller gare rent. Den
pavirker heller ikke sandsynligheden for skilsmisHer fertiliteten i familien.
Videre pavirker den ikke antallet af sygedage hasken feedre eller madre.

Barns trivsel

| forhold til barns trivsel, viser et norsk studat,den gremeerkede barsel til maend
gennemsnitligt set ingen effekter har pa bgrns kivgnevner. Resultatet varierer
dog, nér forfatterne kigger pa forskellige undepger. Den gremeerkede barsel til
maend har gget bgrnenes kognitive feerdighederard#iér, hvor faderen har en
hgj uddannelse i forhold til moderen. Modsat haneserkningen ingen effekt pa
barnenes kognitive feerdigheder i de familier, hvaderen har en hgj uddannelse i
forhold til faderen, eller hvor foreeldrene har ligage uddannelser. Der er ikke
fundet studier, der handler om effekten pa bgimset forstdet som psykisk og
fysisk velbefindende.

Sammenfattende ma man konkludere, at effektstueligse, at indfarelsen af en
gremaerket barselsorlov til meend gger maends briogrsél. Vi kan pa nuveerende
tidspunkt ikke med sikkerhed udtale os om, hvorlaigen af barselsorlov pavir-
ker foreeldrenes arbejdsudbud, ligesom effektefeimiliens og bgrnenes trivsel
kun er sparsomt belyst. En mulig forklaring pa &kaxe resultater kan veere, at de
strukturelle og kulturelle forandringer fagrst saetigg igennem laenge efter at den
nye lovgivning er tradt i kraft.

Konklusion

Litteraturgennemgangen viser, at den betalte drédke de nordiske lande er op-
delt i en periode til moderen, en periode til faheog en periode til deling. Dog er
der forskel pa laengden af de tre perioder, ogésader forskel pa, hvorvidt der er
gremaerket en del til faderen. Imens Sverige, Ndsignd og Finland har gremaer-
ket en del af barselsorloven til maend, skiller Darasig ud ved kun at have re-
serveret en kort periode i forbindelse med fgdslen.

Ifglge den danske litteratur svel som studied&andre nordiske lande er erfa-
ringerne, at et stigende antal meend tager bardetwveremeerkning af barselsor-
loven, mens kun en lille del benytter sig af denquke, der er til deling.

Den nordiske litteratur opstiller endvidere forsigel forklaringer pa maends brug
af barsel. Disse forklaringer kan sammenskrivé®itfovedtyper: familiens gko-
nomi, orlovsordningernes udformning, arbejdsmarkedet forhandlingerne i
familien.

Nar det kommer til effektstudierne er konklusiotigeledes, at den gremaerkede
barsel til meend far flere feedre til at tage bambed kun barsel inden for den are-
meerkede del. Effektsudierne kan ikke dokumenternereanaerket barsel til maend
pavirker forzeldrenes efterfglgende lan og arbejosdd@remaerkningen pavirker
nogle omrader, men ikke andre, nar det drejer sidioldninger i samfundet. Det
samme geelder i forhold til effekten pa familiengstel og fordeling af opgaver.
Indfgrelsen af den gremaerkede barsel til meenckkamiaft nogen effekt pa barns
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kognitive evner gennemsnitligt set. Man skal dafie tilfeelde veere opmaerksom
pa, at litteraturen om effekter af den gremeerkedsdb til maend er sparsom.
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