
Bilag 1

Ændringsbekendtgørelsen sammenholdt med gældende bekendtgørelse

Gældende formulering Ændringsbekendtgørelsen
§ 1

I bekendtgørelse nr. 1461 af 19. de-
cember 2005 om vederlag, diæter, 
pension m.v. for varetagelsen af 
kommunale hverv, som ændret ved 
bekendtgørelse nr. 133 af 9. februar 
2007, bekendtgørelse nr. 819 af 27. 
august 2009, bekendtgørelse nr. 
1329 af 15. december 2009 og be-
kendtgørelse nr. 1087 af 25. novem-
ber 2011, foretages følgende æn-
dringer:

§ 7. Kommunalbestyrelsen kan 
beslutte at yde udvalgsvederlag til 
medlemmer af kommunalbestyrelsen 
for medlemskab af økonomiudval-
get, stående udvalg, særlige udvalg 
nedsat i medfør af § 17, stk. 4 og 5, i 
lov om kommunernes styrelse, samt 
til de medlemmer, der er valgt af 
kommunalbestyrelsen til børn og 
unge-udvalget efter § 19 i lov om 
retssikkerhed og administration på 
det sociale område.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan 
i styrelsesvedtægten fastsætte be-
stemmelse om, at der ydes vederlag 
til formænd for stående udvalg, for-
manden for børn og unge-udvalget 
og formænd for udvalg, som kom-
munalbestyrelsen har henlagt opga-
ver til efter § 35, stk. 2, i folkeoplys-
ningsloven. I Københavns Kommu-
ne kan der endvidere ydes vederlag 
til næstformanden for børn og unge-
udvalget.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan 
beslutte, at der ydes vederlag til 
kommunalbestyrelsesmedlemmer, 
der er formænd for særlige udvalg 

1. I § 7, stk. 2, 1. pkt., indsættes efter 
”formænd for stående udvalg,”: 
”næstformænd for økonomiudvalget 
og stående udvalg,”.

2.§ 7, stk. 3, affattes således:
”Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan 
beslutte, at der ydes vederlag til 
kommunalbestyrelsesmedlemmer, 
der er formænd for særlige udvalg 
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nedsat i medfør af § 17, stk. 4 og 5, i 
lov om kommunernes styrelse.

Stk. 4. Summen af de årlige veder-
lag, der kan ydes efter stk. 1-3, kan 
højst udgøre følgende procenter af 
vederlaget til formanden for kom-
munalbestyrelsen i den pågældende 
kommune:
1) Under 12.501 indbyggere 166 

pct.
2) 12.501-20.000 indbyggere 191 

pct.
3) 20.001-25.000 indbyggere 235 

pct.
4) 25.001-30.000 indbyggere 245 

pct.
5) 30.001-40.000 indbyggere 275 

pct.
6) 40.001-60.000 indbyggere 305 

pct. 
7) 60.001-80.000 indbyggere 315 

pct. 
8) 80.001-90.000 indbyggere 330 

pct.
9) Over 90.000 indbyggere 370 pct.
10) Odense og Aalborg Kommuner 

400 pct.
11) Århus Kommune 415 pct.
12) Københavns Kommune 440 pct.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte 
hverv efter stk. 2 og 3 fastsættes som 
en procentdel af vederlaget til for-
manden for kommunalbestyrelsen i 
den pågældende kommune og kan 
udgøre indtil 40 pct. af dennes ve-
derlag, jf. dog stk. 6 og 7.

Stk. 6.Vederlaget til formanden 
for børn og unge-udvalget kan højst 
udgøre 10 pct. af vederlaget til for-
manden for kommunalbestyrelsen i 
den pågældende kommune. I kom-
muner med over 40.000 indbyggere 
kan vederlaget dog udgøre indtil 20 
pct. af vederlaget til formanden for 
kommunalbestyrelsen i den pågæl-
dende kommune. Vederlaget til 
næstformanden for børn og unge-
udvalget i Københavns Kommune 

nedsat i medfør af § 17, stk. 4, i lov 
om kommunernes styrelse, eller 
næstformænd for særlige udvalg 
nedsat i medfør af § 17, stk. 4 og 5, i 
lov om kommunernes styrelse.”
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kan højst udgøre 6 pct. af vederlaget 
til formanden for Borgerrepræsenta-
tionen.

Stk. 7. Vederlaget til formanden 
for det udvalg, som kommunalbesty-
relsen har henlagt opgaver til efter § 
35, stk. 2, i folkeoplysningsloven, 
kan højst udgøre 10 pct. af vederla-
get til formanden for kommunalbe-
styrelsen i den pågældende kommu-
ne. Er der efter § 35, stk. 2, i folke-
oplysningsloven henlagt opgaver til 
mere end et udvalg, kan vederlag til 
formændene for disse udvalg til-
sammen højst udgøre 10 pct. af ve-
derlaget til formanden for kommu-
nalbestyrelsen.

Stk. 8.Kommunalbestyrelsen træf-
fer beslutning om fordeling af veder-
lag til de i stk. 1 nævnte udvalg og 
om vederlag for de i stk. 3 nævnte 
hverv. Fordelingen skal foretages 
forud for og med virkning for mindst 
ét regnskabsår ad gangen. En ny-
valgt kommunalbestyrelse kan dog i 
første kvartal af funktionsperioden 
træffe beslutning herom med virk-
ning fra den 1. i måneden efter be-
slutningens vedtagelse. Fordelingen 
kan i øvrigt ændres i løbet af regn-
skabsåret, hvis der foretages ændrin-
ger i udvalgsstrukturen.

Stk. 9. Det beløb, der efter stk. 8 
er fordelt til et udvalg, fordeles lige-
ligt mellem udvalgsmedlemmer, der 
er udpeget af kommunalbestyrelsen 
blandt dens medlemmer. Ved forde-
lingen ses der bort fra udvalgets 
formand, hvis denne modtager ve-
derlag for formandshvervet. Ved 
fordelingen ses endvidere bort fra 
næstformanden for børn og unge-
udvalget i Københavns Kommune, 
hvis denne modtager vederlag for 
næstformandshvervet.

3.§ 7, stk. 9, 2. pkt., affattes således:
”Ved fordelingen ses der bort fra 
udvalgets formand og næstformand, 
hvis disse modtager vederlag for 
formands- henholdsvis næstfor-
mandshvervet.”
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§ 10. Et udvalgsmedlem, der på 
grund af formandens fravær er kon-
stitueret som formand for et udvalg i 
en periode på mindst 2 uger, eller en 
næstformand, der på grund af for-
mandens fravær fungerer som for-
mand for et udvalg i en periode på 
mindst 2 uger, modtager i funktions-
perioden vederlag svarende til for-
mandens vederlag forholdsmæssigt 
for den pågældende periode. Funkti-
onsvederlag kan højst ydes i en uaf-
brudt periode på 9 måneder. I kom-
muner, der har en styreform med 
delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i 
lov om kommunernes styrelse, ydes 
vederlag for at fungere som formand 
for et stående udvalg efter § 19.

4.§ 10, 1. pkt., affattes således:
”Et udvalgsmedlem, herunder en 
næstformand, der på grund af for-
mandens fravær er konstitueret som 
formand for et udvalg i en periode 
på mindst 2 uger, modtager i funkti-
onsperioden vederlag svarende til 
formandens vederlag forholdsmæs-
sigt for den pågældende periode.”

§ 12. Kommunalbestyrelsen kan 
forud for og med virkning for mindst 
ét regnskabsår ad gangen træffe be-
slutning om, at kommunalbestyrel-
sens næstformand skal oppebære et 
vederlag på indtil 10 pct. af forman-
dens vederlag. En nyvalgt kommu-
nalbestyrelse kan dog i første kvartal 
af funktionsperioden træffe beslut-
ning herom med virkning fra den 1. i 
måneden efter beslutningens vedta-
gelse. Er der valgt flere næstfor-
mænd, kan vederlaget kun ydes til 
første næstformand. 

Stk. 2. I Københavns Kommune 
kan Borgerrepræsentationens beslut-
ninger efter stk. 1 omfatte første og 
anden næstformand, der hver kan 
tillægges vederlag på indtil 15 pct. af 
formandens vederlag. 

5. § 12, stk. 1, 3. pkt., affattes såle-
des:
”Er der valgt flere næstformænd for 
kommunalbestyrelsen, kan kommu-
nalbestyrelsens beslutning efter 1. og 
2. pkt. omfatte første og anden næst-
formand, der tilsammen kan tillæg-
ges vederlag på indtil 10 pct. af for-
mandens vederlag.”

§ 14. Kommunalbestyrelsen i 
kommuner med magistratsstyre, jf. § 
64 i lov om kommunernes styrelse, 
kan beslutte at yde udvalgsvederlag 
til medlemmer af kommunalbesty-
relsen for medlemskab af faste ud-
valg, særlige udvalg nedsat i medfør 
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af § 17, stk. 4, i lov om kommuner-
nes styrelse og til de medlemmer, 
der er valgt af kommunalbestyrelsen 
til børn og unge-udvalget efter § 19 i 
lov om retssikkerhed og administra-
tion på det sociale område.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan 
endvidere beslutte, at der skal ydes 
vederlag til kommunalbestyrelses-
medlemmer, der er formænd for sær-
lige udvalg nedsat i medfør af § 17, 
stk. 4, i lov om kommunernes styrel-
se. § 7, stk. 5, finder tilsvarende an-
vendelse.

Stk. 3. Summen af de årlige veder-
lag, der kan ydes efter stk. 1 og 2, 
kan højst udgøre 180 pct. af vederla-
get til formanden for kommunalbe-
styrelsen i den pågældende kommu-
ne.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen 
træffer beslutning om fordeling af 
vederlag til de i stk. 1 nævnte udvalg 
og om vederlag for de i stk. 2 nævn-
te hverv. Fordelingen skal foretages 
forud for og med virkning for mindst 
ét regnskabsår ad gangen. En ny-
valgt kommunalbestyrelse kan dog i 
første kvartal af funktionsperioden 
træffe beslutning herom med virk-
ning fra den 1. i måneden efter be-
slutningens vedtagelse. Fordelingen 
kan i øvrigt ændres i løbet af regn-
skabsåret, hvis der foretages ændrin-
ger i udvalgsstrukturen.

Stk. 5. Det beløb, der efter stk. 4 
er fordelt til et udvalg, fordeles lige-
ligt mellem udvalgsmedlemmer, der 
er udpeget af kommunalbestyrelsen 
blandt dens medlemmer. Ved forde-
lingen ses der bort fra udvalgets 
formand, hvis denne modtager ve-
derlag for formandshvervet. Ved 
fordelingen ses endvidere bort fra 
næstformanden for børn og unge-
udvalget i Københavns Kommune, 
hvis denne modtager vederlag for 
næstformandshvervet.

6. I § 14, stk. 2, 1. pkt., indsættes 
efter ”formænd”: ”eller næstfor-
mænd”. 

7. I § 14 indsættes efter stk. 2 som 
nyt stykke: 
”Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan i 
styrelsesvedtægten fastsætte be-
stemmelse om, at der ydes vederlag 
til næstformænd for faste udvalg. § 
15, stk. 2, finder tilsvarende anven-
delse.”
Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

8. I § 14, stk. 3, der bliver stk. 4, 
ændres ”stk. 1 og 2” til: ”stk. 1-3”.

9. I§ 14, stk. 5, der bliver stk. 6, æn-
dres i 1. pkt. ”stk. 4” til: ”stk. 5”, og 
2. pkt. affattes således:

”Ved fordelingen ses der bort fra 
udvalgets formand og næstformand, 
hvis disse modtager vederlag for 
formands- henholdsvis næstfor-
mandshvervet.”
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§ 15. Kommunalbestyrelsen kan i 
styrelsesvedtægten fastsætte be-
stemmelse om, at der ydes vederlag 
til formænd for faste udvalg, såfremt 
de pågældende ikke samtidig er ma-
gistratsmedlemmer.

Stk. 2. Vederlaget til den enkelte 
formand fastsættes som en procent-
del af vederlaget til formanden for 
kommunalbestyrelsen og kan udgøre 
indtil 10 pct. heraf.

§ 17. Kommunalbestyrelsen i 
kommuner med delt administrativ 
ledelse, jf. § 64 a i lov om kommu-
nernes styrelse, kan beslutte at yde 
udvalgsvederlag til medlemmer af 
kommunalbestyrelsen for medlem-
skab af økonomiudvalget og stående 
udvalg, særlige udvalg nedsat i med-
før af § 17, stk. 4, i lov om kommu-
nernes styrelse og til de medlemmer, 
der er valgt af kommunalbestyrelsen 
til børn og unge-udvalget efter § 19 i 
lov om retssikkerhed og administra-
tion på det sociale område.

Stk.2. Kommunalbestyrelsen kan 
endvidere beslutte, at der skal ydes 
vederlag til kommunalbestyrelses-
medlemmer, der er formænd for sær-
lige udvalg nedsat i medfør af § 17, 
stk. 4, i lov om kommunernes styrel-
se. § 7, stk. 5, finder tilsvarende an-
vendelse.

Stk. 3. Summen af de årlige ve-
derlag, der kan ydes efter stk. 1 og 2, 
kan i nedennævnte kommuner højst 
udgøre følgende procentsatser af 
vederlaget til formanden for kom-
munalbestyrelsen i den pågældende 
kommune:
13) I Frederiksberg Kommune højst 

165 pct.
14) I Odense og Aalborg Kommuner 

højst 185 pct.
15) I Århus Kommune højst 190 pct.
16) I Københavns Kommune højst 

10. I § 17, stk. 2, 1. pkt., indsættes 
efter ”formænd”: ”eller næstfor-
mænd”.

11. I § 17 indsættes efter stk. 2 som 
nyt stykke:
”Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan i 
styrelsesvedtægten fastsætte be-
stemmelse om, at der ydes vederlag 
til næstformænd for økonomiudval-
get og stående udvalg. § 7, stk. 5, 
finder tilsvarende anvendelse.”

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

12. I § 17, stk. 3, der bliver stk. 4, 
ændres ”stk. 1 og 2” til: ”stk. 1-3”.
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200 pct.
Stk. 4. Kommunalbestyrelsen 

træffer beslutning om fordeling af 
vederlag til de i stk. 1 nævnte udvalg 
og om vederlag for de i stk. 2 nævn-
te hverv. Fordelingen skal foretages 
forud for og med virkning for mindst 
ét regnskabsår ad gangen. En ny-
valgt kommunalbestyrelse kan dog i 
første kvartal af funktionsperioden 
træffe beslutning herom med virk-
ning fra den 1. i måneden efter be-
slutningens vedtagelse. Fordelingen 
kan i øvrigt ændres i løbet af regn-
skabsåret, hvis der foretages ændrin-
ger i udvalgsstrukturen.

Stk. 5. Det beløb, der efter stk. 4 
er fordelt til et udvalg, fordeles lige-
ligt mellem udvalgsmedlemmer, der 
er udpeget af kommunalbestyrelsen 
blandt dens medlemmer. Ved forde-
lingen ses der bort fra udvalgets 
formand, hvis denne modtager ve-
derlag for formandshvervet. Ved 
fordelingen ses endvidere bort fra 
næstformanden for børn og unge-
udvalget i Københavns Kommune, 
hvis denne modtager vederlag for 
næstformandshvervet.

13. I§ 17, stk. 5, der bliver stk. 6, 
ændres i 1. pkt. ”stk. 4” til: ”stk. 5”, 
og 2. pkt. affattes således:

”Ved fordelingen ses der bort fra 
udvalgets formand og næstformand, 
hvis disse modtager vederlag for 
formands- henholdsvis næstfor-
mandshvervet.”

§ 29. Vederlag for hvervene som 
formand for kommunalbestyrelsen, 
magistratsmedlem, næstformand, 
udvalgsformand, udvalgsmedlem og 
kommunalbestyrelsesmedlem udbe-
tales månedsvis forud og ydes for 
hver påbegyndt kalendermåned. Ved 
indtræden i et hverv senere end den 
1. i måneden ydes det vederlag for 
den første måned, som vedkommen-
de er berettiget til, bagud ved måne-
dens udgang. Vederlag til stedfor-
trædere udbetales månedsvis bagud.

14. I § 29, 1. pkt., indsættes efter 
”udvalgsfor-
mand,”:”udvalgsnæstformand,”.



Side 8

§ 31. Ud over vederlag efter § 7, 
stk. 2, og §§ 12, 13, 15 og 
19oppebærer modtageren en ferie-
godtgørelse på 1 ½ pct. af de ydede 
vederlag.

Stk. 2.(udelades)

15. I § 31, stk. 1, ændres ”§§ 12, 13, 
15 og 19” til: ”§ 12, § 13, § 14, stk. 
3, § 15, § 17, stk. 3, og § 19”.

§ 2

Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. 
februar 2013.


