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agendring af vederlagsbekendtgarelsen

Ved lov nr. 1252 af 18. december 2012 om andring af bl.a. kommunestyrelsesloven
fik gkonomi- og indenrigsministeren bemyndigelse til at fastseette regler, der giver
kommunalbestyrelserne mulighed for at beslutte at yde vederlag til naestformaend i
udvalg og til anden naestformand for kommunalbestyrelsen.

| forleengelse heraf har @konomi- og Indenrigsministeriet udstedt bekendtggarelse nr.
57 af 22. januar 2013 om @andring af bekendtggrelse om vederlag, digeter, pension
m.v. for varetagelsen af kommunale hverv, der udmgnter de ovenfor naevnte bemyn-
digelser. Z£ndringerne i vederlagsbekendtggrelsen indebaerer fglgende:

1. Kommunalbestyrelserne far mulighed for at yde et szerligt vederlag til neestformaend
forgkonomiudvalget, stdende udvalg og seerlige udvalg nedsat efter § 17, stk. 4 og 5, i
lov om kommunernes styrelse samt for magistratsstyrede kommuner tillige for faste
udvalg.

Vederlaeggelse af naestformaend i udvalg skal i kommuner med almindeligt udvalgssty-
re ske inden for rammerne af den eksisterende samlede pulje til udvalgsvederlag og
udvalgsformandsvederlag. | kommuner med magistratsstyre eller udvalgsstyre med
delt administrativ ledelse, hvor udvalgsformaendenes vederlag er reguleret saerskilt
uden nogen pulje, skal vederleeggelse af neestformaend i udvalg ske inden for de eksi-
sterende rammer for udvalgsvederlag til menige udvalgsmedlemmer.

Vederlaget til en naestformand for et udvalg fastsaettes som en procentdel af vederla-
get til formanden for kommunalbestyrelsen i den pagaeldende kommune og kan hgjst
udggre indtil 40 pct. af dennes vederlag. | kommuner med magistratsstyre kan veder-
lag til en neestformand for et fast udvalg dog hgjst udgere indtil 10 pct. af vederlaget til
formanden for kommunalbestyrelsen, hvilket svarer til det geeldende maksimum for
vederlag til de enkelte formaend for de faste udvalg i magistratsstyrede kommuner.

Vederlag til neestformaend skal, bortset fra vederlag til neestformaendfor saerlige ud-
valgnedsat efter § 17,stk. 4 eller 5, i lov om kommunernes styrelse, fastseettesi kom-
munens styrelsesvedtaegt.

2. Som en konsekvens af, at der nu skabes mulighed for at beslutte at vederleegge en
udvalgsnaestformand med et fast vederlag, foretages samtidig en aendring af veder-
lagsbekendtgarelsens § 10, 1. pkt.

Andringen indebeerer, at det fremover vil vaere en betingelse for, at en naestformand
kan modtage funktionsvederlag som udvalgsformand, at naestformanden konstitueres
pa grund af formandens fraveer i en periode pa mindst 2 uger. Det vil altsa ikke lzenge-
re veere tilstraekkeligt, at neestformanden blot fungerer som formand i en periode pé
mindst 2 uger. Zndringen sikrer samtidig et klarere retsgrundlag for adgangen til funk-



tionsvederlag. Bestemmelsen fgres herved indholdsmaessigt tilbage til retstilstanden
for eendringen af vederlagsbekendtggrelsen i 2005, der i praksis har givet anledning til
tvivisspagrgsmal.

3. Endelig indebeerer aendringerne i vederlagsbekendtggrelsen, at alle kommuner
fremover far mulighed forat beslutte at yde vederlag til bade farste og anden vice-
borgmester. | de kommuner, hvor der er valgt bade en farste og en anden viceborg-
mester, og hvor kommunalbestyrelsen ud fra de lokale forhold finder, at de forpligtel-
ser, der fglger af hvervet som anden viceborgmester, berettiger til et fast arligt veder-
lag, vil kommunalbestyrelsen saledes med forslaget fa frihed til at treeffe beslutning
om et sadant vederlag.

Eventuel vederlaeggelse af anden viceborgmester skal ske inden for den eksisterende
gkonomiske ramme for vederlaeggelse af farste viceborgmester. Det vil vaere op til
den enkelte kommunalbestyrelse at beslutte, om der lokalt er gnske om og behov for
at vederleegge kommunalbestyrelsens anden viceborgmester, og i givet fald, hvordan
den samlede ramme pé 10 pct. af borgmestervederlaget skal fordeles mellem de to
viceborgmestre.

Der sker ikke nogen a&endring af bestemmelsen i vederlagsbekendtggrelsen om, at
Borgerrepraesentationen i Kgbenhavns Kommune kan beslutte at vederlaegge bade
farste og anden viceborgmester med et vederlag til hver pa indtil 15 pct. af borgmeste-
rens vederlag.



