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Oplag til mgde med Forsvarsudvalget, den 19. marts 2013
INDLEDNING:

Tak til Forsvarsudvalget for at ville afsaette tid til at hgre vores syn omkring
forsvarsforlig 2013-2017.

Preesentation af deputationen.

DEPUTATION:

Birte Borup, HK tillidsrepraesentant i Forsvarets Regnskabstjeneste (FRT)
Solveig Christensen, HK tillidsrepraesentant i Forsvarets Bygnings- og
etablissementstjeneste (FBE)

Lone Broegaard, HR konsulent i Forsvarets Personeltjeneste (FPT)

Frank Sgrensen, 3F tillidsrepraesentant i FBE lokalstgtteelement Hjgrring
Kim Foldager, HK tillidsrepraesentant i Forsvarets Personeltjeneste (FPT)

Forsvaret er repreesenteret i Hjgrring ved dele af Forsvarets Personeltjeneste, dele af
Forsvarets Bygnings- og Etablissementstjeneste, hele Forsvarets Regnskabstjeneste
samt Veerksteds-og depotfaciliteter. Der er allerede taget beslutning om at der skal
ske en reduktion af Forsvarets Personeltjeneste i Hjgrring med 82 stillinger, der
fjernes 23 stillinger i Forsvarets Regnskabstjeneste og et antal stillinger i Forsvarets
Bygnings- og Etablissementstjeneste. Samtidig vil der ske en udflytning af ca. 100
stillinger fra ellers velfungerende vasrksteder og depotfaciliteter i Hjgrring til
Frederikshavn og Aalborg.

Alt sammen noget vi accepterer idet vi arbejder i en politisk styret organisation og vi
anerkender vores |ledelses ret til at lede og fordele arbejdet under de rammebe-
tingelser I som politikere giver vores organisation. Da ovennasvnte kun er fgrste fase
af implementeringen af forsvarsforliget m& der vel forventes yderligere reduktioner af
stillingerne pa Hjgrring Kaserne.

Efter denne operation vil der veere en del ledige bygninger som forsvaret fortsat ejer
og ikke umiddelbart finder anvendelse for. Men veerst af alt er at forsvaret ved de
mange rokader vil opleve et stort veerditab af faglige kompetencer som tager mange
ar at opbygge igen.

Vi vil som en arbejdsplads der med sine kerneopgaver daekker hele forsvaret komme
med vores forslag til hvordan Forsvaret og I politikere far mest ud af den kapacitet
der er i det nordligste Jylland til glaede for det gvrige forsvar og ikke mindst for at I
som politikere kan sige, at I ogsa har taget hensyn til lokale arbejdspladser nar I
seetter rammerne for det fremtidige forsvar | Danmark.

Vi har sveert ved at forstd, hvorfor de funktionelle tjenester skal centraliseres i
hovedstadsomradet. De logistiske problemer er overkommelige i en tid med nye
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jernbanestrzekninger, flyruter, motorveje hvor vi i modsaetning til hovedstadsomradet
har plads til flere biler og ikke mindst de moderne kommunikationsmidler, herudover
bidrager vi til den folkelige opbakning til forsvaret ved at veere synlige i regionerne.
Forsvarets medarbejdere har i mange ar udvist stor omstillingsparathed 0g
fleksibilitet og har vaeret med til at fgre forsvaret ind i nye tider.

Vi vil gerne forteelle om vores kernekompetencer og jeg giver nu ordet til...
Her fortzeller vi om kernekompetencerne, FPT, FRT og FBE:

FPT kerneopgaver i Hjgrring omfatter bl.a.
» Sygemeldings-, Barsels- og refusionskontor for hele forsvaret der alene i 2012
indhentede refusioner for kr. 288 mio.
e Lgn-element der forestar Ign for 17.000 militaransatte inkl. vaernepligtige
e HR-Partnerskab til FBE og FRT, primzert leverer chefstgtte

Ved Forsvarets Personeltjeneste har vi faglige kompetencer indenfor HR-omrédet. Dvs
lansagsbehandling, forvaltning af barselsloven, indhentelse af refusioner fra
kommunerne vedr. sygedagpenge eller uddannelsesrefusioner.

Vi er szerdeles stzerke indenfor det anszettelsesretslige omrade. Vi varetager opgaven
vedr. ansaettelse af civile medarbejdere for hele forsvaret. Det er lige fra
renggringsassistenter, ingenigrer, fuldmaegtige til specialarbejdere.

Vi kan laese i forligsteksten, at der i 2014 skal ses pd HR-funktionerne ude ved de
operative enheder. Hvis man pataenker en centralisering af hele forsvarets HR-
opgaver og dermed laegge opgaverne under FPT, sa kunne det ud fra et
beskaeftigelsesmaessigt synspunkt veere hensigtsmaessigt at bevare nogle af disse
opgaver i Nordjylland. Vi har kompetencerne, og i Hjgrring har vi kasernen og
kontorfaciliterne.

FRT opgaver.

- Blev etableret i forligsperiode2005-2009 med det formal at varetage den
samlede regnskabsvirksomhed for Forsvaret, herunder udvikling, validering af
data, varetagelse af den finansielle controllervirksomhed mv. Forsvarets
Regnskabstjeneste, der forankres i forsvarets strategiske ledelse, placeres i
Hjorring.”

-~ FRT Mission
Forsvarets Regnskabstjeneste skal varetage regnskabsvirksomheden for Forsvaret med vaegt pa
service, kvalitet, kundernes behov og samfundets krav.

- FRT Vision
I FRT forpligter vi os til at veere:

- En resuitatorienteret virksomhed i fortsat udvikling

- En udfordrende og attraktiv arbejdsplads
- En eftertragtet og professionel samarbejdspartner
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FRT har ca. 200 ansatte fordelt pd@ militaere, AC og HK’er, hvor HK'er udggr den
stgrste gruppe pa ca. 140.

Det at FRT, siden den blev samlet i Hjgrring har haft stabilitet, undgaet
organisationsaendringer og flytninger, har vaeret en vaesentlig hvis ikke afggrende
faktor for at forsvaret efter den endelige etablering af FRT har kunnet aflaegge et
retvisende regnskab, der er godkendt uden forbehold.

FBE:

I FBE er vi en "broget” flok, bestdende af militaere og ikke mindst civile. FBE er
repraesenteret pa alle etablissementer i fandet.

« FBE er et tydeligt bevis pa, at man sagtens kan arbejde sammen selvom vi
sidder i hele landet med de moderne kommunikationsmidler som findes i dag.
(F.eks. er mange mgder erstattet med VTC mader).

» Udover etablissementsdriften (herunder ogsa arealpleje af gvelses- og
skydeterraener). Er vores gvrige kerneomrader bl.a.:

e Al nybyggeri samt vedligeholdelse af alle bygninger i forsvaret.

o Alt omkring miljg og energi i forsvaret. Dvs. Grgnne Etablissementer, samt en
ensrettet politik pd bl.a. miljg og energi omradet. (skraek scenariet: Farum
kaserne)

Alle forhold omkring garnisonering af enheder pa forsvarets kaserne.
Indtil 1. maj 2013 har vi ogsa egen HR afdeling.

Ind- og udleje af sdvel arealer som bygninger.

indgdelse af lejekontrakter med eksterne (herunder Ie]ekontrakter til
hjemmevaernets enheder).

Kab og salg af forsvarets bygninger.

« Administration af forsvarets lejeboliger

e Idag er der p.t. ansat ca. 160 medarbejdere i Hjgrring.

1 2013 er Vestdanmark udsat for en konkurrenceudsaettelse af bl.a rengaring,
kantinedrift og pasmng af grgnne arealer samt gvelses- og skydeterraener (dette
betyder at der ogsa vil blive afskediget medarbejdere i Hjgrring, men det vides ikke
hvor mange).

Vi er i gang med en nedskaering af medarbejderstaben i Hjgrring p.g.a.
forsvarsforliget hvor vi i FBE skal spare ca. 35 mill. kr. p8 ilgnsummen (svarende til
ca. 90 stillinger). Vi ved endnu ikke hvor mange det rammer i Hjgrring.

Derfor er vi her i dag. For at stgtte FPT i deres bekymring over udviklingen/afviklingen
af jobbene pa Hjgrring kaserne, da vi ogsa lige pludselig kan vaere vaek fra kasernen.
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Vi vil gerne foresld en Igsning der tilgodeser behovet for besparelser pa forsvaret ved
at udnytte den bygningsmaessige kapacitet og faglige kompetencer vi har i Hjgrring:

o Der kan spares store huslejeudgifter
¢ samle Ign-elemeterne,
 invitere den nye Radgivningsdivision

De seneste forsvarsforlig har fgrt til en gget centralisering omkring
hovedstadsomradet med store huslejeudgifter til fglge. Det ma vaere mere cost
effektive for forsvaret at opsige dyre lejeaftaler og i stedet anvende forsvarets egne
bygninger og lokaler. Der VI| veere en paen besparelse at hente bl.a. vil der alene for
FPT vaere en besparelse pa kr. 10. mio kroner. Hvis FPT alligevel skal ud af IeJede
lokaler foresiar vi at alle Ign-elementer og hele Radgivningsdivisionen samles pa
Hjerring Kaserne. Det betyder mere end 140 stillinger der kan placeres pa Hjgrring
Kaserne. Det samlede antal stillinger der her naevnes svarer til hvad der ved det
sidste forsvarsforlig var enighed om at Forsvarets Personeltjeneste skulle vaere
repraesenteret med i Hjgrring.

Derudover skal bemaerkes at Hjgrring kaserne har tre NIV. II myndigheder, som kan
bidrage ttl at officererne kan ggre karriere ved en NIV II myndighed i det nordjyske
(naeromradet). Denne mulighed vil forsvinde ved en lukning af Hjgrring Kaserne.

De mange rokeringer i de seneste forlig bevirker, at forsvaret ikke laengere er en
attraktiv arbejdsplads, der kan tiltraekke kvalificeret arbejdskraft. De evindelige
organisationseendringer og geografiske flytninger ggr, at medarbejdere forlader
forsvaret og det er svaert at rekruttere de kvalificerede kompetencer Hver gang der
flyttes rundt pa funktioner, sker der et kompetencetab, der tager ar at genopbygge
hvilket ogsa betyder at den effektiviseringsgevinst forsvaret gnsker, lader vente pa
sig. Hvis det blev besluttet at samle eks. Al personeladministration | Hjgrring og ggre
det til en langsigtede beslutnmg, kunne det sikre at forsvaret havde en kompetent
myndighed, hvor man kunne fa den ﬁnskede effektiviseringsgevinst ved at fastholde
de gnskede kompetencer.

Alternativt sidder der allerede i dag kompetente Ignfolk i Hjgrring som med deres
faglige kompetencer pd Isnomradet vil kunne bidrage med effektiv opleaering af nye
Iﬂnsagsbehandlere Generelt er Ignniveauet lavere i Nordjylland end i hovedstads-
omradet.

Andre kompetencer er ogsa til stede og de kompetencer der métte mangle, vil det
nordjyske arbejdsmarked kunne levere. Selv specielkompetencer vil kunne f3s fra
kandidater der er faerdiguddannede fra Aalborg Universitet.

Som afslutning vil vi gerne opfordre jer politikere til at give forsvaret ro efter vi nu
har leveret vores bidrag gennem dette forsvarsforlig. Nu ma det vaere nok og skal der
spares yderligere opfordrer vi til at der ses pd andre muligheder.

Fortszetter besparelserne frygter vi at forsvaret bliver en u-attraktiv arbejdsplads og
deraf problemer med at rekruttere kvalificerede medarbejdere. Stgtte til forsvarets
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kerneopgaver der er at uddanne soldater, deltagelse i internationale operationer,
kraaver en veifungerende administration.

Det var ordene, er der spgrgsmal?
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