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Sammenheaeng: Fra forskning til konkurrenceevne

Hvordan kan forskningsbaseret
viden fare til produktivitetsvaekst?
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Konklusion: To kanaler - begge er vigtige

¢ "Den shaevre tilgang”:

— Direkte samarbejde med universiteter er vigtig
for FoU-tunge danske virksomheder.

* "Den brede tilgang”:

— Hgjtuddannet arbejdskraft i virksomheder er
vigtig for innovation og produktivitet.

— Desto mere ”state-of-the-art”-viden uddannelse
indeholder, desto bedre er virksomhedernes
forudseetninger for innovation.

Sammenhaeng: Fra forskning til konkurrenceevne

Hvordan kan forskningsbaseret
viden fgre til produktivitetsvaekst?
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UNIVERSITETERNE

FORSKNING:
Nyeste " state-of-the-art” viden

UDDANNELSE:
Forskningsbaseret uddannelse
PhD, kandidat, bachelor
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Den snaevre tilgang: FOU og universitetssamarbejde

» Hovedparten af danske FoU-investeringer er samlet pa

fa virksomheder:

— Top 1 % (45 virksomheder) star for 75 %6.

— Samarbejder mellem universiteter og FoU-tunge
virksomheder: FoU-aktive virksomheder med
universitetssamarbejde star for 67 %o af de

samlede FoU-udgifter.
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Den brede tilgang: Virksomheder med innovation

« Kun ca. 5 % af virksomhederne indgar i samarbejde
med universiteter.

« Mange virksomheder med innovation har hverken
FoU-investeringer eller samarbejde med
universiteter.

Den brede tilgang: Innovation uden FoU og
samarbejder

Virksomheder:

u. samarbejde og
Aktivitet: FoU-aktiviteter

FoU -
Produkt 15%

Proces 23%
Kilde: FUI-statistikken 2010
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Den brede tilgang: Hgjt kvalificerede medarbejdere

« Vigtigt med hgjt kvalificerede medarbejdere i
virksomhederne

* Fra diverse studier af CEBR-arbejde:

— Virksomheder med innovation har hgjere
produktivitetsveekst end virksomheder uden.

— Uddannet arbejdskraft gger tendensen til
innovation.

— Alle brede uddannelsesretninger spiller en rolle.

Konklusion: To kanaler - begge er vigtige

¢ "Den shaevre tilgang”:

— Direkte samarbejde med universiteter er vigtig
for FoU-tunge danske virksomheder.

* "Den brede tilgang”:

— Hgjtuddannet arbejdskraft i virksomheder er
vigtig for innovation og produktivitet.

— Desto mere state-of-the-art”-viden uddannelse
indeholder, desto bedre er virksomhedernes
forudseetninger for innovation.
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