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UDENRIGSMINISTERIET

Europaministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 8 alm. del af 19. oktober 2012 fra Folketingets
Europaudvalg

Spergsmal 8:

Ministeren bedes oplyse, hvor mange danskere, der har bestaet EU's concours i henholdsvis
2012, 2011, 2010, 2009 og 2008, samt hvilke tiltag ministeren har taget for at @ge optaget af
danske embedsmeand i Kommissionen?

Svar:

Der har ikke veret afholdt adgangspreve for AC-generalister med dansk deltagelse i 2008 og
2009. Fra 2010 indledte EU’s kontor for personaleudvalgelse, EPSO, efter en stgrre reform af
form og indhold af adgangspreven, en arlig cyklus, hvorefter der i marts abnes for
adgangspreve for AC-generalister, i juli for tolke og oversettere, og i december for
kontorfunktionarer. For alle grupper udbydes adgangsprgven dels pa indgangsniveau, dels for
kandidater med 5-6 ars erhvervserfaring.

Ved adgangspraverne for AC-generalister i 2010, 2011 of 2012 var der — ud af et samlet EU
ansggerfelt for hvert af de tre ar mellem 52.000 og 42.000 — henholdsvis 419, 346 og 357
tilmeldte danske kandidater. Heraf stillede henholdsvis 309, 256 og 229 kandidater rent faktisk
op til den indledende elektroniske del af adgangspraven (”stoppraven”); henholdsvis syv, seks
og to af kandidaterne bestod. 1 2010 og 2011 bestod to danske kandidater i hvert af de to ar
den samlede adgangsprave, der efter stoppraven omfatter et daglangt udveelgelsesforlgb i et
evalueringscenter i Bruxelles. Resultatet af anden og sidste del af udvalgelsesprgven for de to
danske kandidater, der i 2012 bestod stoppraven, er endnu ikke kendt. Den ene af de bestaede
danske kandidater fra 2010, og begge fra 2011, fik umiddelbart efter adgangspreven tilbudt
ansettelse i EU.

Adgangspraven for tolke og oversettere er ikke i alle ar aben for alle sprogomrader. Danmark
var indbudt til adgangspreven i 2012, hvor i alt 17 danske kandidater meldte sig — 10 til
indgangsniveau, og 7 til prgven for mere erfarne tolke. Det samlede tal er dog muligvis mindre,
idet det menes, at nogle af kandidaterne har meldt sig til begge praver. Resultatet af
adgangspreven er endnu ikke kendt.

Ved adgangspraven for kontorfunktionarer — der omfatter dels indgangsniveau (sekretarer),
dels sagsbehandlende kontorfunktionarer — var der i 2010 98 danske kandidater ud af et samlet
ansggerfelt pa godt 23.000. 10 danskere bestod det samlede udvalgelsesforlgb, heraf ni pa
indgangsniveau. Ved adgangspreven i 2011 var 80 danske kandidater tilmeldt ud af et samlet
felt pa 27.600; en enkelt har bestaet den indledende stopprave; resultatet af det samlede
udvelgelsesforlgb er endnu ikke kendt.

Danmark modtager ikke systematisk fra EPSO oplysning om antallet af tilmeldte og bestaede
danske kandidater ved de punktuelle adgangspraver for specialister, f.eks. inden for
udviklingsbistand, dokumentation, informatik og sundhed. Der er imidlertid grund til at tro, at
bade det danske kandidatfelt og bestaelsesprocenten er beskedent.



Siden reformen af EU’s adgangspreve i 2010 har Udenrigsministeriet hvert ar gennemfart
omfattende oplysnings- og motiveringskampagner for at tiltrekke sa mange kvalificerede
danske kandidater som muligt med sarlig vegt pa preven for AC-generalister. Disse kampagner
har for det farste omfattet en lang reekke arrangementer pa de store danske universiteter, dels i
form af punktuelle prasentationer til mindre grupper, og dels som led i de arlige Karrieredage.
Herudover har veret afholdt brede prasentationer i Udenrigsministeriet og hos DJJF med
sigte bade pa centraladministrationen og andre potentielle kandidater, f.eks. fra privatsektoren
og NGO-miljget. Endelig har veeret gennemfgrt annoncekampagner bade i dag- og fagpressen,
samt gennem de elektroniske og sociale medier. Serligt i 2012 var et centralt element i
oplysnings- og motiveringskampagnen et stort og velbesggt arrangement i samarbejde med
DJZF med deltagelse af Europaministeren og direktaren for EPSO, der gav anledning til
betydelig efterfglgende pressedakning.

Trods stor interesse for oplysnings- og motiveringsarrangementerne ma det, som ovenfor
afspejlet, konstateres, at antallet af danske deltagere i adgangspreverne er vigende.
Udenrigsministeriet har ingen adgang til at danne sig et systematisk overblik over arsagerne
hertil. Fra personer, der fraveelger en EU-Karriere, hares imidlertid ofte argumenter om, at
chancen for at besta en adgangspreve er minimal; at EU som arbejdsplads har ringe appel til
danskere som falge af formodning om tungt bureaukrati og darlig balance mellem arbejds- og
privatliv; og at udsigten til meningsfuld beskeftigelse for en eventuel partner er usikker.

Mens Udenrigsministeriet i forbindelse med kampagnen for adgangsprgven for AC-generalister
i 2010 gennemfarte et stort og ganske kosthart forudgaende kursusforlgb for potentielle
kandidater, og malrettet coaching af kandidater, der bestod stoppreven, fravalgte man denne
fremgangsmade i 2011 og 2012, iszr fordi der ikke kunne pavises nogen positiv sammenhang
mellem kursusvirksomheden og den endelige bestaelsesprocent. I stedet har man i 2011 og
2012 lagt sterre vagt, i de indledende prasentationer, pa oplysning og radgivning omkring
stoppraven, ligesom man har gennemfart en kort, praktisk coaching af de bestaede kandidater
forud for anden og afsluttende del af adgangspraven. I lyset af den danske bestaelsesprocent —
der ligger vaesentligt under de lande, vi normalt sammenligner os selv med — er
Udenrigsministeriet imidlertid i feerd med at genoverveje tiltag, der kan forberede de danske
kandidater bedre pa adgangspravens format og krav.

Ansattelse i EU’s institutioner er — bortset fra FUT’en og EU’s specialiserede agenturer — i alt
vasentligt betinget af forud bestaet adgangsprave; og der kan derfor vanskeligt fra dansk side,
udover bistand til adgangspraven, gennemfares tiltag med direkte sigte pa fremme af danske
anszttelser i EU. Eftersom EU’s hgjeste poster — direktgr-, vicegeneraldirektar- og
generaldirektgrniveau — imidlertid fortsat udbydes til ekstern rekruttering, overvejer
Udenrigsministeriet, bl.a. sammen med DJ@F, lgbende hvorledes der kan tiltreekkes flere
kvalificerede danske kandidater til disse poster.



