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Hgring om Veekstplan for Det Bla Danmark 24. januar2013

Tak for invitationen. Jeg er glad for at have faeligheden for at tale
ved hgringen her i dag om behovet for at sikreksd&ompetencer i

Det Bla Danmark.

Jeg har sat stor pris pa at veere en del af Veeksttefar Det Bla
Danmark. Jeg synes, at det er den helt rigtigatvgd, nar regeringen
i sit arbejde for at fremme veekst og nye arbejdigasa aktivt
veelger at inddrage erhvervet — vel at mabdeearbejdsgivereg

lganmodtagere.



Det maritime Danmark skaber i dag hgjproduktiveeptbpladser.
Veekstteamets arbejde understreger, at det ogsdlikartilfaeldet i de

kommende ar, hvis vi formar at finde feelles fodslag

Jeg mener, at potentialet bedst kan illustrerefsauth af

konklusionerne i Veekstteamets arbejde:

For det fagrste er de nyuddannede efterspurgte. btede® ud af 10 af
de dimitterede fra de maritime uddannelser er igpbhalvt ar efter

endt uddannelse.



For det andet er der mangel pa arbejdskraft madtteekompetencer
| den maritime sektor. Det geelder ikke mindst intaroffshore-
branchen, hvor der i dag bliver rekrutteret enudinlandsk
arbejdskraft, fordi de ngdvendige kompetencer édkid er til stede |

Danmark.
Regeringens fokus pa det maritime omrade er daghrigtigt set.
Dygtige virksomheder og medarbejdere er fundamdaiteat vi har

en maritim klynge i verdensklasse i Danmark. Deiflskvi ikke bruge

lang tid p& at blive enige om i Veekstteamet.



Men jeg vil gerne benytte lejligheden til at ggee dpmaerksomme pa,
at udfordringerne ogsa er til at fa gje pa, hvigiMastholde de staerke

kompetencer i et yderst globalt erhverv.

Veekstteamets rapport viser meget tydeligt, atleradle i dag har
problemer med at sikre den ngdvendige kvalificeisthejdskratft til

branchen set over en bred kam, og det er en bafdewvaekst.

Lukningen af de store skibsveerfter kan risikerfoegteerke denne
udvikling. Veerfterne har hidtil vaeret en hjgrnestedviklingen af
det maritime fundament og i det hele taget kobimigeellem land og

Sg.



Det kan vi ikke drage nytte af mere. | veerste kad det betyde, at vi
mister en kritisk masse af maritime kompetencerd®gskal vi finde

andre veje til at holde fast .

Veaekstteamet har afholdt mgder rundt om i landetjid@r hart, at
der i Nordjylland er misforhold mellem arbejdssimk kompetencer
og virksomhedernes behov. Det geelder fx pa KarstenSkibsvaerft.
Men iveerkseettere har ogsa sveert ved at finde dalifikgrede

arbejdskraft, der skal bidrage til udvikling af nyedukter.



| Esbjerg-omradet er der stor mangel pa fagleehaymddannet
arbejdskraft i offshore branchen. Det geelder deksologer,

elinstallatgrer, teknikere, svejsere, montgrermdy@grupper.

Erhvervet har ydermere et staerkt behov for madkinis samarbejde
med rederierne arbejder Dansk Metal derfor ihcepmhgbm vi dels
kan omskole folk, og dels kan aendre uddannelstedesaat vi far

bedre elkompetencer lagt ind.

Veekstteamet har derfor haft stort fokus pa kompueteog

uddannelse.



Kort sagt: hvordan fremtidssikrer vi kvalifikatiome hos den danske
arbejdskraft i Det Bla Danmark, sa de imgdekommievervets

behov?

Jeg er derfor meget tilfreds med, at regeringém Ysekstplan for Det
Bla Danmark leegger op til at styrke uddannelsesdetrpa alle

niveauer.

Det kraever selvsagt flere tiltag, som stiller stknayv til det danske

uddannelsessystem.



Veekstteamet har talt en del om nye vaekstomraddsebgvet for
udvikling af nye kurser og kompetencer. Efterudddsm er helt

centralt i den her sammenhaeng.

Det er derfor positivt, at regeringen opfordreregasmarkedets parter
til at udarbejde malrettede kompetenceudviklingssgier og forlab

for medarbejderne inden for de maritime erhverv.

Men jeg er bekymret for, at vi risikerer at lademwgekstpotentialer
passere, hvis vi ikke i langt hgjere grad formaskabe sammenhaeng

mellem erhvervs-, arbejdsmarkeds- og uddannelsékken.



For hvordan skal jobcentre eller uddannelsesirstitar opdage
erhvervets nye behov, hvis dialogen med arbejdsgivg

lgnmodtagere er fraveerende.

Jeg mener, at en lgbende dialog og et grundigtdtextudtil erhvervet
er forudseetningen for, at vi kan opbygge et fleddsibdbud af efter-

og videreuddannelser.

Det kreever, at uddannelsesmidlerne bliver lgftep@pegionalt
niveau, hvor det ikke alene er op til det kommunalbeenter at
vurdere arbejdsmarkedets behov nu og i fremtidet VD bidrage til

at sikre tilstedeveerelsen af de relevante kompetenc



Det Bla Danmark er et konkret eksempel pa dennielg@muatik.
Offshore er koncentreret i Esbjerg, og derfor eéreddcerneomrade for
jobcentrene i Esbjerg Kommune. Det geelder derirkked i
nagdvendigvis i Varde eller Kolding fa kilometer valler lidt laengere

veek i Billund Kommune — ogsa selvom de jo har VedeaKrigshavn.
Det er uacceptabelt, hvis ledige, som har de ketiéifikationer eller

har brug for malrettede kurser, ikke kan matches dee

virksomheder, der har behov for kvalificeret ariskjaft.
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Danske Ignmodtagere flytter sig meget gerne pastaeder
kommunegraenser for at fa arbejde, og det skal derstatte bedst

muligt.

Kort sagt: det er meget at forlange, at det enkgltemunale

jobcenter skal have spidskompetencer inden fohofts-branchen.

Offshore-sektoren er netop et oplagt eksempel palbmgen af et
bredt samarbejde pa tveers af erhvervsskoler, arbaleademier,

jobcentre og arbejdsmarkedets parter.
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Det er derfor yderst positivt, at regeringen splecifil se pa veje til at

imgdekomme offshore-sektorens kompetencebehov.

Der er absolut et potentiale for udvikling af enlgpoffshore-retning
inden for relevante uddannelser samt for at ud\sglecifikke
efteruddannelsestilbud. Det er fx oplagt at etabdpecielle kurser for

fagleerte og ufagleerte med henblik pa omskolingftdhore-sektoren.

Men der er ogsa andre styrkepositioner, hvor deebov for
kvalificeret arbejdskraft. Det geelder fx nye grghaeninger.
Erhvervet har en stor liste af miljgkrav i ventg,de erhvervsmaessige

muligheder har vi seerdeles gode forudsaetningeatfodnytte.
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Det gleeder mig derfor ogsa, at regeringen laeggéit apetablere et

partnerskab omkring udvikling af nye miljg- og kdlasninger.

Hvis vi skal udnytte de nye erhvervsmuligheder,iaeglet en
lgbende dialog om nye uddannelser og udviklinguaberende

uddannelser.

Vi skal hele tiden sgrge for, at de maritime udddser konstant
bliver tilpasset udviklingen og efterspargslenm adearitime klynge.
Det betyder igen, at det er vigtigt med taet dialggsamarbejde med

myndigheder, uddannelsesinstitutioner og arbejdsaats parter.
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| den sammenhaeng vil jeg helt konkret pege pa, at
erhvervsuddannelserne ogsa i starre udstraekninigddnage de
maritime kompetencer. Det geelder ikke mindst ithgdeat de store

skibsveerfter er fortid, som jeg tidligere har naevnt

Erhvervsuddannelserne er netop kendetegnet vadeat t
udgangspunkt i arbejdsmarkedets konkrete behovb&wgtler, at
uddannelsernes indhold lgbende bliver tilpassathidid til nye

teknologier, nye miljgkrav og meget andet.

Behovet for flow af maritime kompetencer mellemday sg, og de

synergieffekter, vi har her, er vigtige. Veerdieraafkaere de
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fremtidige uddannelser til, sa man fx kan fa etvskiekaniker, der
ogsa har kompetencer som vindmgllemontgr ellermitereparatar,

og den veerdi de kan tilfare bade rederier og hiédare-branchen.
Det Bla Danmark er et globalt erhverv, og medardyejd skal arbejde
pa et globalt marked. Det skal selvfglgelig afsgejluddannelserne,

at der er behov for globale kompetencer.

Regeringen trykker derfor ogsa pa de rigtige knapmir de vil se pa

samarbejdsaftaler med andre lande pa uddannelsademr
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Afslutningsvis vil jeg gerne kvittere for, at regegen har valgt at
lzegge sig teet op ad de anbefalinger, vi gav frasttaskmet, som jo

netop er udtryk for erhvervets behov og gnsker.

Jeg er overbevist om, at det kan styrke jobskabelden maritime

sektor.
Jeg haber derfor ogsa, at vi far rig mulighed fadtedtage |
gennemfgrelsen af de konkrete punkter i veekstpléorebet Bla

Danmark.

Tak for ordet.
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