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De nuverende dagpengeregler er funderet i en velstandstid, hvor staten og
arbejdsmarkedet havde brug for, at alle ledige kom i arbejde for at skabe
yderligere vaekst. Her i krisetider er der ikke arbejde til alle, hverken indenfor
den private eller offentlige sektor. Sdvel de gamle dagpengeregler som nye tiltag
skaevvrider ligeverdige arbejdsmuligheder og wokonomisk grundlag pad alle
niveauer, fordi de med stigende tendens bl.a. fastholder store arbejdsgrupper i
ledighed. 1 indevaerende dokument vil undertegnede derfor dokumentere
nuvaerende problemstillinger samt behovet for @&ndringer af dagpengeregler, og
hvordan de kunne udmgntes bedre, sd krav opleves som hjelp frem for
umyndigggrelse i en krisesituation som ledig, og herved muligggr gnsket om
lediges eget initiativ og drivkraft.
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1. Centrale dele af dagpengesystemets betydning for arbedsstyrken

Farst ser undertegnede pa de gaengse dagpengemghdle borgere i Danmark, fordi det er
fundamentet for alle ledige i landet, og heraf éatet lige rettigheder for at klare sig gkonomisk i
trange tider. Denne rettighed ma helt klart fundereregler, hvilke man som udgangspunkt
forventes at ville baere ansvaret for at overhdioieli man selv har betalt mange penge til A-kasser
i arbejdsperioder og via skatter til staten. Ddt sige, at man har béaret ansvaret forud for
ledigheden, sa man med rette kan kraeve, at mamdf#etalt penge ved arbejdsledighed, uden at
opleve en umyndiggarelse, tvang og wgkonomisk dfisise, imens man far udbetalt
selvfinansierede dagpenge.

1.1 Man skal overholdelse dagpengesystemets regler
Det giver vel sig selv, at man skal overholde dagpsystemets regler, hvis man ikke antages at
veere mentalt tilbagestaende, og formuleringen arfdeste umyndiggarelse af borgere, der ikke
gnsker at veere ledige. Det er pga. gkonomisk |lgukétur, at der ikke er arbejde til alle lige nu,
og ikke manglende vilje til at finde arbejde blaadbejdsledige. Ledighed kraever ekstra overskud
til at takle alle mulige krav, gkonomiske og pelgmafsavn, og sadanne formuleringer draener for
energi, s& man som ledig skal veere ekstra staegklgamgstider, for at opretholde overskuddet til
troen pa egne evner og arbejdsduelighed, og helystdn til at veere aktivt jobsggende og
problemlgsende.

1.2 Man skal sta til radighed for arbejdsmarkedet - Jobcentre/A-kasser
At sta til radighed bevirker, at man ugentligt skEmple ind pa jobnet, oprette et cv og jobprofil
samt jeevnligt opdaterer denne, veere jobsggendednaatsggninger om ugen, komme til mgder,
hvor man tjekkes for at sta til radighed i 10 miagthvor ex. a-kasse eller jobcenter lige sa godt
selv kunne se pa jobsggningsskemaer, m.m. tilséadmail, hvis man tog afseet i borgere som
selvsteendige og selvskabende. Denne formuleringndigger og stresser ligeledes, da ledighed
ikke er et selvvalgt gnske, og denne formulerintg\ogs herved negativt, fordi man jo gerne vil
have arbejde, men der altsa ikke er positive saalqt tons ansggninger, som man efterhanden kan

na op pa at have sggt.

1.3 Man skal have sin dagpengesats beregnet
Undertegnede regner med, at alle, Ignarbejderelasdige, indbetaler det samme belgb til A-kasser

uafhaengigt af indtjening og til staten omfordel gkatter, imens man er i arbejde eller som ledig.
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Derfor er det lidt uforstaeligt, at man skal hawsdynet dagpengesatsen man kan fa udbetalt, nar
man bliver ledig. Udbetalingen er indkomstaftheengigd 12 maneders lgnseddelindberetninger til
a-kassen forud for ledigheden. Omfordelingen ewrfdende, fordi man ikke omfordeles i

indbetalingerne.

For undertegnedes vedkommende betyder beregningéarugtoudbetaling pa 788,- kr. pr. dag,
hvilket netto er minimalt eksistensgrundlag, og lgtwat leve for set i forhold til afgiftsstigninge
igennem de sidste 8 ar pa bolig ud- og afgiften: fages ikke hgjde for, om man er alene om at
betale alle udgifter eller ej, sa her sker der kswridning, da man bedre kan klare sig som
samboende, fordi sandsynligheden for, at beggedege samtidig er mindre, og man herved bedre

kan takle ledighed.

Det skal naevnes, at man betaler mange afgifteraeradigt af forbrug, hvilket skesevvrider
overlevelsesmuligheder for enlige frem for sambeerwy der ikke bliver taget hgjde for dette,
hverken, nar man er i lgnarbejde eller ledig. Danmikke har nogen indflydelse pa
beregningsgrundlaget for ens egen dagpengesatiet @ndnu en umyndigggarelse i forhold til, at
man har indflydelse via lgnforhandlinger under logjkinkturer. Undertegnede vil mene, at man
ikke har indflydelse via lgnforhandlinger i lavkankturperioder, hvilket vil blive belyst senere i

denne skrivelse.

1.4 Man skal i aktivering
Aktivering er en god tanke for at skabe nye indiedlle jobomradeinteresser, afprgve egne
kvalifikationer og fastholde tilknytningen til ardsmarkedet, da arbejdsgivere omfordeler
arbejdsledige ud fra ledighedsperiode uden aktbejdsmarkedsdeltagelse, hvor langtidsledige
kommer bagerst i kgen.

1.5 Man skal uddanne sig i tilpasning til arbejdsmarkedet
Undertegnede vil kalde denne mulighed for modigtefordi man kun har denne offentligt
finansierede mulighed, hvis man ikke har ret megitannelse, eller man vil skifte til et helt nyt

brancheomrade.

Undertegnede er uddannet til det offentlige omraded mange ars erfaring og ensker en
psykologuddannelse, for at komme videre og skableebarbejdsmuligheder og altsa som led i en

faglig og personlig udvikling igennem undertegnepesfessionelle karrierer. For at gere dette
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skulle undertegnede laese selvfinansieret psykolbgilket blev pabegyndt september 2012.
Imidlertid er det en gkonomisk umulighed, da swpebrugt, og det ikke er muligt at koble og
oppebeerer fuldtidsarbejde og fuldtids-studie. Man kgsa antage, at rent fagligt er undertegnede
egentligt egnet til at uddanne sig pa kandidatniye@ grund af en psedagoguddannelse efterfulgt af

mange kurser samt en leererbachelor.

Derudover er tilretteleeggelsen af psykologistutiletinge gymnasieelever heller ikke god faglig
sparring for fagleerte med mange ars erhvervsegaitér unge psykologistuderende er feerdige
med studiet, skal de ud og praktiserer uden erlsegfaring i 2 ar, for at fa autorisation. Derimad e
fagleerte indenfor det offentlige system og med mrfggsionsbachelor velfunderede til at arbejde
psykologisk med mennesker, sa autorisationsperiédane afkortes. Ligeledes kunne studietiden
afkortes pa grund af uddannelsesgraden, hvor bacietauet vel egentligt er taenkt som
adgangsgrundlag for kandidatuddannelser? Desudssn@nenblandingen af unge gymnasieelever
og voksne faglaerte professionsuddannede en uligaisy, pa grund af. divergerende afsaet i
henholdsvis den materiale deduktive forskningsmeetad Universitetsbachelorer og pa den anden

side den hermeneutisk humanistiske tilgang viagasibnsbachelorer.

Set ud fra anseettelsesstop og akutjob-ordningen, s@&vnes nedenfor, ville det giver tidligere
offentligt ansatte nogle muligheder for fremtidagbejde, hvilket faktisk er umuligt pa nuvaerende

tidspunkt pa grund af kommunalt ansaettelsesstop.

1.6 Man skal affinde sig med en halvering af dagpengeperioden
Denne made at spare statskroner pa kan man antdge $ig selv i halen, da man taber
arbejdsressourcer pa gulvet, fordi man som kongahpismodtager vil tabe troen pa egne evner og
veere draenet for selvaktiv indsats for arbejde,nmam ryger ud af et dagpengesystem, hvortil man
som lgnarbejder har bidraget gkonomisk igennem mamgog formodentligt pa sigt en dyrere

statsfinansieret indsats.

1.7 Man skal affinde sig med ansaettelsesstop i offentligt regi
| 2012 iveerksatte Regeringen et nyt spare-initiatidenfor den offentlige sektor, hvor
undertegnede er usikker pa om anseettelsesstopfuitrgad alle niveauer, indenfor den offentlige
sektor, eller kun skal udmgntes pa kommunalt nivé4an kan sige at alle ansatte pa statsligt,

regionalt og kommunalt niveau er offentlige ansaitganseettelsesstoppet vel er geeldende for alle
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ansatte indenfor den offentlige sektor. | modstete kan man stille mange spgrgsmal til, hvorfor
anseettelsesstoppet ikke geelder for alle offenditgatte pa alle niveauer.

Ansaettelsesstoppet skeevvrider tanken om lige fingialf arbejdsmuligheder pa arbejdsmarkedet,
da offentligt ansatte ikke kan fa fast arbejde reftedtagelse af ansaettelsesstop. Det betyder i
praksis at fastansatte offentlige ansatte kan shopmdt i opslaede stillinger, hvorimod
offentligudannede ledige ikke kan fa fast arbejdenkret betyder det i forhold til dagpengeregler,
at ledige ikke kan sgge 4 stillinger om ugen inderdget arbejdsomrade, fordi man ikke kan
opfylde opslaede jobs tilbud om fastanseettelse.tifmrkan man heller ikke sgge udenfor eget

arbejdsfelt, far man i slutspurten af dagpengepencskal gare det.

Sa tidligere offentlig ansatte og nyuddannede ifatetien offentlige sektor kan veere heldige at fa
lgst vikararbejde, da man er mange om vikarjobBeeudover afkorter arbejdsgivere arbejdstider
for fastansatte og vikarer mest muligt, og mangedest betyder det en arbejdsdag pa 4-5

arbejdstimer ad gangen, hvorved det bliver endeerske at oppebaere fuldtidsindtjening.

1.8 Man skal tilbydes akutjob
Efter 2 ars ledighed kan man fa a-kasse- og jobcgokumentation for egnethed til akutjob,
hvilket pa nuvaerende tidspunkt er i opstartsfasé@reraf er det svaert at se konsekvenserne af den
konkrete udmgntning. Man kan sige tiltaget er ekoramen gestus for langtidsledige, da man sa
skal anseettes forud for andre langtidsledige, déne ikke er faldet for dagpengefristen. Imidlertid
skaevvrider det yderligere offentlig ansaettelsehdtd til kvalifikationer af arbejdsstyrken indemfo
den offentlige sektor, samtidig med at gvrige ledsgettes endnu laengere tilbage i arbejdskgen og
bare kan std og vente pa akutjob-ordningen ska dednaeste fra overgangen til kontanthjeelp og

herved gkonomisk ruin.

1.9 Man skal underordne arbejdsiver under 30ugers supplerende
dagpengeregler
Supplerende dagpengeregler baerer synligt preegvaéia udarbejdet i gkonomiske opsvingsstider.
Det antages at vaere taenkt som 30 ugers begreensaihase arbejdsforhold for, at man ikke

udnytter dagpengesystemet for at arbejde mindem for at sgge fast lgnarbejde.

| 30ugersperioden skal man opfylde alle krav i daqgesystemet, imens man knokler lgs som
freelancearbejder, selvom om det ma vaere en gkshdoidel for bade a-kasser og staten, at man
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gider udfgre lgsarbejde frem for at modtage fuldgmengebelgb. 30ugersreglen umuliggaer at
kunne arbejde som offentlig ledig, fordi der samgtiek ansaettelsesstop.

| nedgangstider bevirker denne regel, at man kutviogt kan arbejde som Igst ansat, og efter 30
uger tvinges til kun at modtage dagpenge, samtigig at man ikke ma uddanne sig pa hgjere plan

for at fremme fremtidige arbejdsvilkar.

1.10  A-kasseregler, jobcentre og offentlige krav udmgntet som tvang og
trusler
Man modtager en masse skrivelser fra a-kassenbmgmoeret, nar man stempler ind som veerende
ledig. Samtlige skrivelser opremser pa forste sigei vedheeftede bilag lovregler i forhold til
aktuelt indhold i skrivelsen, og desuden samtlieglar for det pagaeldende pabud skrivelsen drejer
sig om. Det betyder i praksis, at de samme regtam man selv har laest sig frem til, man har faet
gennemgaet indenfor de farste 3 uger af lighedsgen og ved mgader, etc., gentages i en
uendelighed. Det fremmer en underforstaet antags|sat man dbenbart anses for mindre begavet

af ansatte indenfor dagpengesystemet, siden deeras, at regler skal gentages vedvarende.

Pa alle mader og i alle skrivelser fglges lovteksip med trusler om, hvad der sker, hvis man ikke
overholder reglerne, og vel at maerke i forholddilvvalgt sikring og heraf indbetalinger forud for

ledigheden til a-kassen og statskassen i lgnaringds
Det ma siges at pavirke energien til at veere vettirale og engageret arbejdssager.

1.11 Fokuspunkter set i forhold til nuveerende dagpengesystems
skaevvridning af arbejdsstyrken
Man betaler selv til dagpengesystemet forud forigleedd, derfor skulle man forvente at
dagpengesystemet var skruet sammen som en rettaghekke udmgntet som trusselsskrivelser
med gentagen opremsning af lovtekst til normalbedavmennesker i en presset situation. Samtlige
medtagne overskrifter i punkt 1-1 til 1-10 er opsam krav. Med lidt omtanke kunne disse nemt

omformuleres, sa de ikke umyndiggjorde ledige d#ldige med supplerende dagpenge.

En bedre formulering kunne veere, at man skulle garé&oersonlig aktiv eller engageret indsats”
for at fa arbejde, og man kunne indsende jobanmprcesggninger, m.m. i stedet for at blive

tiekket pa mgder. Herved flyttes fokus og energisigesoverskud til egne ressourcer og aktiv
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jobsggning. Sa kunne mgder bruges til, at den éedav kom med bud pa gnsker og behov for
fremtidige jobsinteresser. De 4 ansggninger om wgantopiske, hvis man er indenfor et omrade,
hvor der ikke er ledige stillinger, og man sa ikiee sgge relevante jobs. Pa den anden side ma man
ikke sgge irrelevante jobs udenfor ens eget fagdeprvilket igen blokkerer for nyteenkning og
selvstaendigt initiativ til at komme ud af en habkitiation. Er der ikke behov for at skabe

overskud til at teenke nye veje ind i jobsggningi fdeigpengeperiodens slutfase?

Den nuveerende beregningsmetode af dagpengesatsvrgler i forhold til faktisk behov og i
forhold til indbetalingsmetode forud for ledighed.

Aktiveringen skal helst forblive pa et tilvalgspléor at hjeelpe ledige til snske om igangsaetning,

frem for at blive draenet for energi via jobkrav ofte fagomrade eller personlige jobgnsker.

Undertegnede vil anbefale, o0g meget gerne appelletd, at der oprettes
efteruddannelsesmuligheder til store grupper atdag ledige indenfor den offentlige sektor med

korterevarende forlgb og opstart pa kandidatniveau.

Undertegnede gnsker specifikt en 2arig cand., ppsgtk. genoprettet p& Arhus Universitet med
efterfglgende autorisationsmuligheder for alle pssfonsbachelorer, og ikke kun for leerere, fordi
alle offentlige uddannede ledige er pa kandidatmiveia bachelorgraden, og Arhus Universitet har
undervisningstraditioner ud fra selvsteendige prtojednterede undervisningsforlgb med
udgangspunkt i  formal leering (se forklaring pa  utelgnedes  jobprofil
https://www.linkedin.com/pub/birgitte-volkert/62/8413).

Adgangskravet kunne veere Specialpaedagogik pa D iforlgbet og en professionsbachelor. Pa
nuveerende tidspunkt skal undertegnede betale feci&lpaedagogik pa DPU, hvilket kunne gares

bedre ved bevilling af voksenuddannelsesmidlesttitliehjaelp for professionsbachelorer.

Ledige indenfor det offentlige regi kan ikke leve til dagpengereglerne pa grund af lovgivningen
om anseettelsesstop, og herved egentligt ikke eattimt til dagpenge, men i praksis far man
alligevel godkendt 4 stillingsansggninger om ugsdenfor eget offentlige omrade, hvor man altsa

ikke kan fastanseaettes.

Det ma da siges at veere umyndiggarelse pa hgjkste Man har faktisk ikke ret til dagpenge,

selvom om man har indbetalt penge hertil igennemgeaar, fordi ansaettelsesstoppe umuligger
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opfyldelse af dagpengereqgler.

Oveni disse problemstillinger kommer sa lgnforhamgllr som vikar, hvor kommunale
arbejdsgivere helst anseetter den billigste arbegdiskNyuddannede er langt billigere arbejdskratft,
hvorimod ledige fagleerte med mange ars arbejddikationer tilsidesaettes. Herved sker der en
skaevvridning i fagligheden, da kvalificeret erfayigiver stgrre indsigt i et givent fagomrade, og de
via ansaettelsesstoppet gar tabt, og herved skeeswiiet faglige vidensniveau. Sammenholdt med
at man heller ikke kan uddanne sig pa kandidatoivemlen gkonomisk indteegt, skaber det
tilsammen en hablgs situation og moralsk derudeffentlig arbejdskraft.

Alt i alt betyder det, at man fastholdes i dagpesygtemet under lavkonjunkturer pa grund af
dagpengelovgivningen, bl.a. via 30ugersreglen, kbvilyderligere forsteerker umyndigggrelsen,

manglende lyst til at tage et initiativ og umuligd@andling og arbejdsiver.

Det er uforstaeligt at behovet for trusler ovettatige benbart antages at have en positiv eftekt f
initiativet, nyteenkning og personlige handlemuligbe og oveni kommer sa, at det rent faktisk
ikke er muligt at overholde dagpengereglerne, sdhgeére offentligt fastansat eller nyuddannet til

den offentlige sektor pa grund af ansaettelsesstoppe

Side 8
Birgitte Volkert



Forvredne og uhensigtsmaessige dagpengeregler

2. Offentlig og privat sektor i lav og hgjkonjunkturer set i forhold til

dagpengeregler og behovet for bedre lovgivning fremadrettet
Undertegnede antager at man tilstreeber ligeveerdigiue lighed i forhold til lovgivningen for
arbejdskraften, uanset om man har tilknytning tidndoffentlige eller private sektor under
gkonomisk opsving og i nedgangstider. Ligeveerdighgtighed for loven skal her ses i forhold til

lgnarbejdere og ledige.

2.1 Lgnsatser set i forhold til arbejdsmuligheder
Man kan antage at lgnsatsforhandling set i forhildarbejdskvalifikationer burde veere ens
uafheengigt af w@konomi, fordi Ignsatsregler er Iotéde via lighed for loven med
forhandlingsmuligheder indenfor bade det offentligg private omrade. Men det er lettere at
forhandle i opgangstider, og undertegnede antagearlzejdsgivere omgas lovgrundlaget for
lanarbejdere og ledige, ved at fraveelge dyr arkejdls og anseette billig frem for at se pa
arbejdskraftens faglige kvalifikationer i nedgamndyst.

Endnu en made man kan omgas reglerne pa, er vémsansaette personale eller give lavere
lgntilbud ved anseettelse, og herved udnytte ledigbov for Ignarbejde frem for minimalberegnet

dagpengesats.

2.2 Arbejdsmiljg set i forhold til hgj og lavkonjunkturer
Som tidligere antaget, sker arbejdstilretteleeggeals@gjkonjunkturer ud fra faglighed og
kvalifikationer, og man har herved individuel berdigelse til at udfolde personlige og faglige
evner i kollegial sparring, hvilket ifglge arbejd$jpregler er grundlaget for et godt arbejdsklima.

Modsat i nedgangstider, hvor gkonomien er i hgjsaglen presset arbejdsstyrke bevaeger sig fra
problemlgsningsstrategier mod stress og interneflikmr pa grund af nedskeeringer, og de
tilbageveerende lgnarbejdere, specielt indenforatiemtlige sektor med anseettelsesstop, er presset
af angsten for fyrringer og arbejdsledighed, finsligri alt for stort arbejdspres og kun minimal tid
til faglig sparring.

2.3 Arbejdsstyrken set i forhold til dagpengeregler
Under opsving er der brug alle arbejdskreefter, @gskal dagpengeregler tilrettes, sa alle kommer
ud pa arbejdsmarkedet, hvilket nuveerende dagpegigerer tiltaenkt at bevirke. Imidlertid

blokkerer reglerne for at komme i arbejde for déldige under lavkonjunkturer, fordi der ikke
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differentieres i forhold til  sektortilknytning, salktiv vs. stagneret ledighed,
dagpengesatsberegning, aktiveringsbehov, ufagleest Yagleert, uddannelsesbehov og
dagpengeperiodeleengde. Samtidig udelukker det tbffenanseettelsesstop store grupper af
arbejdsstyrken fra arbejdsmarkedet. Akutjob-ordeingunne undgas, hvis samtlige centrale dele af
dagpengesystemet blev gjort fleksibelt og tilpassendividuelle behov for arbejdsplanleegning.
Herved kunne umyndigggrelsen undgas og aktiv pigsamdsats, arbejdslyst og arbejdsvilje

fremmes.

2.4 Ledighedsmiljg set i forhold til hgj- og lavkonjunkturer
Undertegnede vil antage at ledighedsmiljget haaktar af personlig og faglig umyndigggrelse
uafhaengigt af konjunkturer ud fra nuveerende daggeuggder, blot bliver umyndigggrelsen mere
markant i nedgangstider, fordi man ikke har nogers@nlige valgmuligheder i forhold til at veelge
at veere uden fast arbejde pa grund af lavere lgaoer, darligere arbejdsmuligheder som

lgsgeenger eller freelancearbejder, og andet aldoehlt i indeveerende dokument.

2.5 Arbejdsmuligheder set i forhold til beliggenhed
Uanset om man bor i hovedstaden eller gvrige regicker der en skaevvridning i forhold til
gkonomisk fordeling til de enkelte kommuner. Songetonyt har Regeringen oprettet yderligere
omfordeling via begrebet udkantskommuner. Det loarHynske kommuner bevirket, at Odense
Kommune skal afgive mange penge til gvrige kommu@eiFyn samt vel egentligt ogsa til det

gvrige Danmark, da Fyn samlet set taber milliapfedette omfordelingsprojekt.

Hidtil har Odense Kommune veeret der, hvor man songdy fra gvrige fynske kommuner har
kunnet fa fast eller lgst arbejde, fordi @vrige ekonomisk darligere stillede. Med
anseettelsesstoppet og udkantsomfordelingen er elettenulighed. Hvis man ser pa jobannoncer,
antages dette ikke at veere et tilsvarende probldmvedstadsomradet, da der er mange flere

stillinger opslaet her.

En anden problemstilling i forhold til beliggenhed transportudgifter. Transportgodtggrelse via
skattefradrag daekker ikke faktiske transportudgifte, s& det er dyrere at kare efter arbejde, og
lansatser gradueres udenfor hovedstedsomradet, es& lmnarbejde i hovedstadsomradet og
storbyer skeevvrider indkomstfordelingen savel famdrbejdere som for ledige. Her kan man sa

antage, at landomrader og udkants-Danmark hagdi#ii boligudgifter eller blot kan seelge boligen,
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for at flytte til omrader med arbejde.

2.6 Sam- og aleneboende set i forhold til gkonomiske opsvingsperioder og i
nedgangstider
| opsvingsperioder er det muligt for aleneboendeaate fuldtidsbeskaeftiget enten som fastansat
eller freelance, og herved veere bedre i stand til omerleve gkonomisk pa trods af
forskelsbehandlingen, hvis man ikke modtager antfemtlige ydelser i form af ekstra bgrnebidrag,

m.m. og herved selvhjulpne gkonomisk.

2.7 Fokuspunkter set i forhold til den offentlige og private sektor og
dagpengeregler
Paradokset i dagpengesystemet er, at man pa fodelntiar betalt til a-kasser og via skatter for at
have ret til dagpenge ved ledighed, og dagpengs Bkulle veere en rettighed frem for afmaegtig
ledighed med darligt ledighedsmiljg.

Arbejdsgivere, uafhaengige af sektortilknytning, yiter umyndiggjorte fagleerte pa neestlaveste
gkonomiske eksistensgrundlag til egen gkonomiskding. Man kan sige at behovet for penge og
selvstaendighed tvinger arbejdsmodtagere til at snhmégrundlaget for lgnarbejdere og finde sig i
arbejdsgivertiltag udover overenskomstregler. Utedgrede antager derfor, at der under
hgjkonjunkturer prioriteres faglige kvalifikationeog i lavkonjunkturer gkonomi og billig
arbejdskratft.

Undertegnede antager ligeledes, at lgnarbejderadigysres i nedgangstider. Sa bade for dem og
ledige bliver det nadvendigt at flytte fokus tiykteomrader, hvilket jobrotation muliggar, men
lzsansatte offentlige fagleerte udelukkes altsédémane mulighed pa grund af anseettelsesstoppet,
hvilket jo s& modsat skaber bedre muligheder forfadtansatte, at man er feerre i kampen om
rekruttering til kommunale jobs. Men man ma sigedet er utroligt at ansaettelsesstoppet for
offentlige ansatte er etableret af en rad regersog) ellers promoverer sig pa blade veerdier, og

specielt at keempe for de lavest Ignnede og dadtdkt i det danske samfund.

| lavkonjunkturtider er veerdisaetning af grundareabg bolig ligeledes forvredet via lavere
ejendoms- og grundveerdiseetning udenfor hoveds@idsen, og heraf er kreditveerdigheden
forringet, sa banker, kreditinstitutter og boligke®d fraveelger huskgb pa landet og i
udkantskommuner, og det heraf er umuligt at flyittbedre arbejdsomrader, da boligsalg ikke er en
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mulighed.

| nedgangstider bliver forskelsbehandlingen af sastter aleneboende endnu mere markant
skeevvridende faktor i omfordelingen af offentligediar blandt en rimelig stor procentdel af

Danmarks befolkning og medvirkende arsag til yderé afhaengighed af dagpengesystemet.

Som det naevnes tidligere i indevaerende skrivelest tgdeligt i punkt 1.5, har undertegnede ingen
problemer med at veere problemlgsningsfokuseret avgllbkraftig, og har heraf ikke brug for
aktivering, men derimod mulighed for at komme vederarbejdstilpasning ud fra nuveerende
kvalifikationsniveau og fremtidige uddannelses-anlgejdsgnsker, hvilket ikke kan sparres sammen
med dagpengeregler eller arbejdsmuligheder pa randertidspunkt. Det ma ligeledes antages, at
mange andre ledige har samme problemstillingerld med, specielt gaeldende for tidligere

offentlige fastansatte, der er sat pa herrens afaakszettelsesstoppet.
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3. Fra tvang og trusler over lystprincippet til engagement og overskud

til nytaenkning set i forhold til bedre arbejdsmuligheder
| lavkonjunkturtider er veerdiseetning af grundarealg bolig forvredet, og det er herved umuligt at
flytte til bedre arbejdsomrader, da boligsalg ikkkeen mulighed, sa& derfor burde transportudgifter
deekkes bedre ind via skatten, sa arbejdsmulighelder mere gkonomisk lige. Ligeledes bliver
forskelsbehandlingen af sam- eller aleneboendéegaregstider endnu mere markant, fordi det ikke
er taenkt ind i skattesystemet og medvirkende &isgderligere afhaengighed af dagpengesystemet.

Paradokset i dagpengesystemet er, at dagpenghksemkti at veere opsparing og skulle veere en
rettighed frem for afmaegtig ledighed.

Man kan stille sig selv spgrgsmalet, hvad der haaminitéativet, nar nuvaerende dagpengesystem
er opsat med formaninger og trusler for at driveigeedsstyrken ud pa& arbejdsmarkedet.
Undertegnede vil pasta, at nuveerende dagpengereglarnderpunkter herunder umyndigger,
handlingslammer og i den grad forskelsbehandlerskgpvvrider arbejdsstyrkens ligeveerdige
sameksistens og lige muligheder for dagpenge viagleade sammenhaeng i dagpengeloven.

Paradokset i tiltaget med anseettelsesstop for ttiffenddannede er, at man skal sgge 4 stillinger
indenfor det offentlige med fuldtidsfastanseettetsen man kan ikke ansaettes. Derfor kan man rent
faktisk heller ikke overholde dagpengereglernenda kun ma sgge relevant arbejde, og det vel
kan sige at veere irrelevant, nar man ikke kan @asagselvom det er det fagomrade, som man er
uddannet til, har mange ars faglig og praktisk rexépindenfor. S& regeringen har etableret et
lovbrud! Og dette lovbrud er etableret af en rgdering, som ellers promoverer sig pa blgde

veerdier, og specielt at keempe for de lavest lgnngdtarligst stillet i det danske samfund.

Dernaest kan man sa stille spgrgsmalet, hvad demfez initiativet? Og det vil undertegnede sa
pasta demokratiets dialogbaserede kendetegn gar,dagkes godt ind via begreberne
medbestemmelse, medansvar og selvsteendighed. Sallevskrivelser som udsendes til ledige via
dagpengesystemet blev omformuleret ud fra dissen®oéiratiske begreber, ville ledige fa overskud

til at veere engagerede og aktive i jobsggningem g8dgt hele Punkt 1 for uddybning.

Hvis man sa oveni som offentlig uddannet kunne vegredel af stillingsansggere til offentligt

arbejde, ville det vaere muligt for alle faggruppeppstille til ledige jobs.
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