Bgrne- og Undervisningsudvalget 2012-13
BUU alm. del Bilag 51

Offentligt

"‘ danske REGIONER
". ERHVERVSSKOLER

Falles udspil fra Danske Regioner og Danske Erhvervsskoler

Flere unge skal gennemfgre en erhvervsuddannelse

Der er i dag en lang rekke samarbejder mellem regioner og de enkelte
erhvervsskoler. Samarbejdet er intensiveret pa baggrund af den faldende
sogning til erhvervsuddannelserne med det formadl at styrke kvaliteten og
spgningen til erhvervsuddannelserne. Med dette samarbejdspapir ensker
Danske Regioner og Danske Erhvervsskoler at understgtte samarbejdet
mellem regioner og erhvervsskoler. Med udgangspunkt i de falles syns-
punkter vil de to foreninger desuden styrke samarbejdet og tage konkrete
initiativer.

Danmark har brug for hgjt kvalificeret arbejdskraft. Derfor er det en ud-
fordring, at den faldende s@gning til erhvervsuddannelserne fortsatter.
Segningen til erhvervsuddannelser er gdet tilbage med 11 procentpoint
palladr. 12001 gnskede 31,7 procent af en drgang en erhvervsuddannelse,
og i ar er det kun 20,4 procent.

Udviklingen skal vendes og flere skal fremover gennemfgre en erhvervsuddannelse. Dels
fordi, der ifslge prognoser forventes at mangle 30.000 faglaerte i 2020. Mangel pa faglaert
arbejdskraft kan blive en barriere for virksomhedernes produktivitet og konkurrenceevne
og dermed for vaksten. Dels fordi erhvervsuddannelserne spiller en vigtig rolle for at na
malsetningen om, at 95 procent af en ungdomsargang skal gennemfgre en ungdomsud-
dannelse.

Danske Regioner og Danske Erhvervsskoler er derfor enige om en rakke indsatsomrader, der
skal bidrage til pget spgning til og reduktion af frafald pa erhvervsuddannelserne.

1. Erhvervsuddannelsernes faglige niveau bor haves
Det indebarer et lgft af undervisningsmetoder og padagogik og bedre muligheder for
faglig specialisering, herunder ogsa styrkede indsatser for talenterne. Specialisering og ta-
lentindsatser kan ogsa bidrage til pget vakst ved at videreudvikle uddannelser og fag, sa
de uddannede i hgjere grad matcher virksomhedernes behov.
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2. Der er behov for en systematisk praktikpladsindsats
Jagten pa praktikpladser ber styrkes og i hojere grad madlrettes virksomheder i geografiske
omrader og brancher i vaekst.

3. Erhvervsskolerne kan styrke deres rolle i vekstdagsordenen
Gennem erhvervsskolernes viden om og tette samarbejde med erhvervslivet, kan der i
hgjere grad skabes forretningsudvikling og innovation i iseer sma og mellemstore virksom-
heder.

4. Q@get samarbejde og dialog skal medvirke til at indfri malsetningen om, at 95 procent
af en ungdomsargang skal gennemfgre en ungdomsuddannelse
Et teettere samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner, regioner, arbejdsmarkedets par-
ter, vejledningscentre, jobcentre m.fl. kan sikre en sammenhangende indsats for unge og
voksne ved at skabe bedre muligheder for overgange mellem uddannelser og mellem sy-
stemer. Der bdr ogsa i samarbejdet vare en sterkere dialog om en bredere geografisk
uddannelsesdakning.

Danske Regioner og Danske Erhvervsskoler vil styrke samarbejdet inden for de omrader, der
uddybes nedenfor.

Erhvervsuddannelsernes faglige niveau bgr haves

Det er en forudsatning for vaekst, at der er et godt match mellem udbud af uddannelser
og de kvalifikationer, som virksomhederne har brug for. 80 procent af alle faglerte bor og
arbejder fortsat i den region, de har uddannet sig i, 10 ar efter uddannelsen er afsluttet.
Skolerne uddanner saledes overvejende til det omkringliggende erhvervsliv. Der kan derfor
med fordel tages udgangspunkt i de regionale erhvervsmassige styrkepositioner og frem-
tidens vaeksterhverv, nar der skal foretages offensive satsninger og specialiseringer. Enkelte
skoler kan vaelge at specialisere sig inden for specifikke fag, der adskiller sig fra andre skoler.
Der er udviklet forspg med centres of excellence. Erfaringer fra disse kan anvendes og ud-
bredes til andre steder og fag.

Der er behov for en styrket lokal, regional og national dialog om udvikling af uddannelser, fag
og toninger mellem uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, faglige udvalg mv.

Gode erfaringer om undervisningsmetoder, -former og -padagogikker kan med fordel
ogsa udbredes. Dette er et indsatsomrdde i de regionale vaekstpartnerskaber med rege-
ringen.

Et fagligt loft kan ogsd bidrage til at udvikle og udfordre talenterne pd erhvervsuddannelserne.
Talenterne kan indga i supplerende programmer, konkurrencer og gvrige tiltag, eksempelvis
med virksomheder eller videregaende uddannelser, der kan stimulere og dygtiggere eleverne
yderligere.

Der er i dag fa adgangskrav til elever pa erhvervsuddannelserne. Skolerne skal bade handtere
de elever, der kommer med meget sterke forudsatninger for at uddanne sig og dem, som
ikke har gode forudsatninger. Erhvervsuddannelserne har sdledes gennem en arrekke faet
et ry for at vaere et tilbud til de svagere elever. Erhvervsuddannelserne har derfor brug for et
bedre omdgmme.
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Behov for en systematisk praktikpladsindsats

Der er behov for en systematisk praktikpladsops@gende indsats rettet mod omrdder og bran-
cherivaekst, og iser overfor private virksomheder, der ikke er praktikpladsgodkendte. | Region
Hovedstaden er der 18.000 virksomheder, som ikke er praktikpladsgodkendte. Det er desuden
ngdvendigt, at skolerne g@r mere for at forberede eleverne pa mpdet med virksomhederne og
forbereder virksomhederne pa lzringsforpligtigelsen overfor eleven.

| 2010 iveerksatte Region Nordjylland i samarbejde med de nordjyske erhvervsskoler en ekstra-
ordinzr indsats for at skaffe flere praktikpladser. Der blev gennemfgrt en brandingkampagne
i de nordjyske medier rettet mod virksomheder, samt foretaget en direkte ops@égende kontakt
til nordjyske virksomheder. Kontakten til virksomhederne blev foretaget af et konsulentfirma,
der ringede rundt til mere end 6.000 ikke-praktikgodkendte virksomheder. Virksomhederne
fik derigennem tilbud om et uforpligtende bespg af en konsulent fra en af de nordjyske er-
hvervsskoler, hvor de kunne hgre om mulighederne for at indga en aftale om virksomheds-
praktik. Der blev ogsd etableret en jobportal pa nettet, hvor elever kunne legge deres profiler
ind, som virksomhederne kunne sgge i.

Resultatet var, at der i Region Nordjylland var en vaekst pa 28 procent i antallet af indgdede
aftaler i forhold til dret for. Der blev sdledes indgdet 4.263 praktikaftaler mod 3.347 aret for.
Sadanne indsatser kan med fordel bredes ud til andre dele af landet.

Skolerne kan desuden styrke samarbejdet om koordineringen af delepraktikker, skolepraktikker
mv. da ikke alle skoler formodes at kunne udbyde skolepraktik af hgj kvalitet inden for alle fag.

Erhvervsrettede uddannelser styrker vaekstdagsorden

Behovet for gget produktivitet og vaekst fordrer, at alle centrale aktgrer bidrager til at styrke
innovationsevnen. Den viden, der er i erhvervslivet og pa uddannelserne, og som kan bidrage
til gget innovation og forretningsudvikling, ber udnyttes bedre.

Det kraever et systematisk samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv. Et bi-
drag til samarbejdet er de netop indgaede vakstpartnerskaber mellem de regionale vakstfora
og regeringen. Heri er det aftalt at arbejde for at fremme etableringen af partnerskaber mel-
lem erhvervsskoler, virksomheder og GTS-institutioner pa initiativ ved vakstforum.

De erhvervsrettede uddannelser kan for det fgrste styrke virksomhedernes produktivitet gen-
nem kompetenceudvikling af medarbejdere. P4 de omrdder, hvor de har specialiseret sig, kan
de ogsa levere viden om de nyeste metoder og varktgjer til virksomhederne.

For det andet skal viden og praksis om entreprengrskab og innovation i hgjere grad indarbej-
des i erhvervsuddannelserne. En analyse af Mandag Morgen viser, at det kun er 12 procent
af eleverne pa erhvervsuddannelserne, der har modtaget undervisning i entreprengrskab. Pa
de erhvervsgymnasiale uddannelser er det over 80 procent af eleverne, mens det pa almene
gymnasier er fire procent. Pa erhvervsakademierne er det 22 procent.

For det tredje kan flere uddannelsesinstitutioner understgtte ivaerksattere, sa flere bliver vaek-
stiveerksattere. Uddannelsesinstitutionerne kan stille faciliteter til radighed og guide eleverne
videre i erhvervsfremmesystemet, sa de kan fa god vejledning fra start. Der er derfor behov for
en dialog mellem vakstfora og erhvervsfremmesystemet pa den ene side og uddannelserne
pa den anden side om, pa hvilken made de erhvervsrettede uddannelser konkret kan bidrage
til veksten. Denne dialog er pabegyndt i bl.a. Region Midtjylland og i Region Hovedstaden er
en taskforce etableret, der netop skal kortleegge og udvikle disse muligheder.
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Erhvervsskolernes hovedopgave er dog fortsat at sikre, at eleverne har den nyeste viden og
tekniske kundskaber, nar de som faglaerte kommer ud i erhvervslivet.

Oget samarbejde og dialog skal medvirke til at indfri malsetningen om,

at 95 procent af en ungdomsargang skal gennemfgre en ungdomsud-
dannelse

Et tettere samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og centrale aktgrer kan bidrage til:

a) Ensammenhangende indsats for unge og voksne, der gar pa tvaers af sektorer
b) Styrket brobygning fra grundskole til erhvervsuddannelse
¢ En bredere geografisk uddannelsesdekning

En sammenhangende indsats for unge og voksne, der gar pa tvers af sektorer

For unge, ledige og frafaldstruede er der behov for en malrettet og handholdt indsats, der
gar pa tvars af uddannelses- og beskaftigelsesaktgrer. De unge ma ikke havne mellem to
stole, men skal guides til det rette tilbud. De unge skal endvidere vere uddannelsesparate,
nar de pabegynder en uddannelse. Det forudsetter et teet samarbejde mellem vejlednings-
centre, skoler, jobcentre, region mv. Det skal ses i lyset af, at der f.eks. i Region Syddanmark er
13 procent af de 18-19 arige, som har utilstreekkelige matematik- eller leesefaerdigheder osv.,
mens kun en procent er erkleret ikke-uddannelsesparat. | ar er blot 100 unge pa nationalt plan
vurderet til ikke at veere uddannelsesparate til en erhvervsuddannelse.

Hvis de unge mangler for mange forudsatninger kreever det store indsatser pa bade gymna-
sier og erhvervsuddannelser for at hjelpe de unge gennem uddannelsen. Der skal derfor vaere
nogle forlgb, som ger de unge mere uddannelsesparate.

Styrket brobygning fra grundskole til erhvervsuddannelse

Malrettet vejledning og brobygning til ungdomsuddannelserne fra folkeskolen og centrene for
Ungdommens Uddannelsesvejledning (uu) skal klede de unge pa til at foretage det rette valg
tidligere end i dag. Vejledningssystemet og folkeskolen kritiseres for at orientere sig for meget
mod de gymnasiale uddannelser. Der er derfor behov for, at de unge allerede i folkeskolens
undervisning prasenteres for mulighederne i erhverv suddannelserne, f.eks. via eksempler pa
erhverv og undervisningsforlgb i samspil med iser erhvervsuddannelserne. Det er desuden
centralt, at alle uu-centre far bedre indsigt i forskellene pa og ngdvendige forudsatninger til at
kunne starte pa de forskellige erhvervsuddannelser.

En bredere geografisk uddannelsesdekning

For mange unge er det afgg@rende, at der er et uddannelsestilbud inden for rimelig geografisk
afstand. Der er en sammenhang mellem, hvor langt de unge har til en ungdomsuddannelse,
og hvor stor en andel der gennemfgrer en ungdomsuddannelse. Der er derfor behov for en
bred, varieret geografisk dekning, der giver de unge reelle valgmuligheder mht. uddannelse.
Regionerne koordinerer i dag udbud af uddannelser mht. geografisk placering gennem en
indstillingsret til Barne- og Undervisningsministeren. Der er dog behov for en styrket dialog pa
tvaers af uddannelserne om placering af udbud, herunder ogsa grundforlgb pa erhvervsuddan-
nelserne, fusioner, samlokalisering mv. Der skal vare en vis volumen i den enkelte uddannelse
for at sikre en hoj faglig kvalitet, et inspirerende studiemiljg og en effektiv institutionsdrift. Der
kan derfor udvikles forspg med lokale filialer, eventuelt med bredere indgange, der skaber
grundlag for et stgrre elevgrundlag og dermed er mere gkonomisk baredygtigt. De kan give
flere unge mulighed for at starte pa en erhvervsuddannelse.
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