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Baggrundsnotat om erhvervsuddannelserne i Schweiz

I Schweiz gennemfarer ca. to tredjedele af en ungdomsargang en er-
hvervsuddannelse i en af de tre former, som indeholdes i det schweiziske
system.

Tre former for vekseluddannelse
Der er fglgende former for vekseluddannelse i Schweiz:
1. En 2-&rig grunduddannelse, der farer til erhvervsattest (Berufsat-
test) — for de mindre bogligt dygtige.
2. 3-eller 4-arige eud (Fahigkeitszeugnis) — den almindelige eller
klassiske erhvervsfaglige uddannelse.
3. Erhvervsgymnasial uddannelse (Berufsmaturitat), som er tilrette-
lagt som vekseluddannelse

Model 1 svarer nermest til erhvervsgrunduddannelsen (egu) og trin 1 i
en erhvervsuddannelse (eud) i Danmark, hvad angar erhvervskompeten-
cen og malgruppen for uddannelsen.

Model 2 svarer nogenlunde mht. job- og kompetenceomrader til de dan-
ske erhvervsuddannelser (eud). Om en uddannelse er tre- eller firedrig

afhaenger af, hvad der krazves for at opna uddannelsesbeviset i en specifik

uddannelse. Der er ikke tale om trindeling. Det er snarere svarende til
forskellen pa niveau 3 og niveau 4 i det danske system.

Model 3 svarer nogenlunde til eux i Danmark, hvad angar erhvervs- og
studiekompetence og til hhx/htx hvad angar studiekompetence.

Det typiske format for alle vekseluddannelser er, at eleven er fire dage i
virksomhed og én dag pa skolen. Dertil kommer — varierende fra uddan-

nelse til uddannelse — et antal kurser i de sakaldte UKs — (iberbetriebliche

Kurse (direkte oversat: kurser pa tvars af virksomheder). UKs er selv-

)
\N 9

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

Afdeling for Ungdoms- og
Voksenuddannelser

Frederiksholms Kanal 26
1220 Kgbenhavn K

TIf. 3392 5000

Fax 3392 5302

E-mail uvm@uvm.dk
www.uvm.dk

CVR nr. 20-45-30-44

19. juli 2013
Sags nr.:
058.78P.351



stendige juridiske enheder, oftest ejet og drevet af brancheorganisationer
med undervisere, der udelukkende arbejder i disse UK.

Pa disse kurser instrueres og trenes dele af fagligheden, som den enkelte
praktikvirksomhed ikke rummer, og som erhvervsskolen ikke har udstyr
til.

Virksomhederne betaler mellem 500-800 kr. pr. elev pr. uge for deltagel-
sen i disse UKSs.

Vekseluddannelserne er i deres grundform organiseret og finansieret pa
en made, som i vid udstraekning ligner de danske lerlingeuddannelser fra
far 1956.

Overgang fra folkeskole til ungdomsuddannelse

I Danmark er der som bekendt ikke leengere niveaudeling i folkeskolen,
og alle, der er uddannelsesparate, kan stort set blive optaget i den ung-
domsuddannelser, vedkommende ansker.

I Schweiz opdeles elever efter boglige evner fra 6. klasse. Optagelse pa
gymnasium kraver en hard teoretisk prgve. Optagelse pa erhvervsskole
kraever lereplads.

Smidige afvigelser fra grundmodellen
Nogle uddannelser under model 1 og 2 afviger fra grundmodellen. I me-
get sma uddannelser samles skoledagene i ugeblokke.

I andre uddannelser udbydes skoledelen kun i omrader, hvor der en stor
koncentration af potentielle praktikvirksomheder, fx mejerist- og urma-
geruddannelsen.

Det er som regel organisationer pa det pageldende beskftigelsesomra-
de, som beslutter, hvilke justeringer af det gengse format, der er hen-
sigtsmassige og gkonomisk brugbare.

Schweizerkuren: Ingen afslutning uden adgang til anden
uddannelse

Systemet er kendetegnet ved, at alle uddannelser slutter med en afgangs-
prave (afgangseksamen), og at denne giver adgang til videre uddannelse.

De schweiziske erhvervsskoler ser ud til at have stoppet frafaldet fra
erhvervsuddannelserne. Maske fordi de rummer hele spektret: Alle kan
starte som mekanikere eller salgsassistenter og ende som laeger. Her er
ingen blindgyder, men en klar og vidtforgrenet karrierevej — hvad enten
du veelger »kongevejens, hvor handverket kombineres med en studenter-
eksamen, der giver mulighed for at lese direkte videre pa universitetet,



eller en kort todrig uddannelse for dem, »der kan regne og skrive lidt,
men er bedst til det praktiske

Den 2-arige Berufsattest (model 1) giver saledes adgang til den gangse 3-
eller 4-arige erhvervsuddannelse (model 2) med 1 ars merit for Berufsat-
test.

De 3- eller 4-arige eud med uddannelsesbevis giver adgang til K\VU, Be-
rufsmaturitédt (erhvervsakademiniveau), som giver adgang til professions-
hajskolerne og sa fremdeles.

Uddannelserne er saledes med til at sikre kvalificeret arbejdskraft til de
mange industrivirksomheder, som star for en stor del af landets eksport,
ungdomsarbejdslgsheden holdes nede pa det laveste niveau i Europa og
unge, som farst har taget en erhvervsuddannelse er mere eftertragtede og
bedre betalte end deres venner, som er gaet gymnasievejen.

Den schweiziske lgsning ligger i ikke at akademisere alle uddannelser.

Hagj prestige

Undersggelser har vist, at erhvervsuddannelserne har hgj status i
Schweiz. De betragtes ikke i den offentlige debat eller i uddannelsessy-
stemet som mindre attraktive end fx gymnasierne.

Elevlgnninger

| det forste ar i den 2-arige attestuddannelse far eleverne ikke lgn. I det
andet ar og i hele model 2 samt i model 3 har eleverne en ansattelses-
kontrakt med praktikvirksomheden, hvori lgn- og anszttelsesforholdene
er reguleret.

Styringsstruktur

I indledningen til den geaeldende lov om erhvervsuddannelserne i Schweiz
er det fastsat, at erhvervsuddannelserne er en felles opgave for stat
(Bund), kantoner og arbejdslivets organisationer (Organisationen der
Arbeitswelt).

Uddannelsessystemet bygger pa en falles forpligtelse for erhvervsuddan-
nelsen blandt alle aktgrerne, dvs. de nationale og kantonale myndigheder,
arbejdslivets organisationer, erhvervsskoler og virksomheder.

Det er ikke kun i lovgivningen, men ogsa i meget hgj grad i den daglige
praksis, at dette feelles ansvar demonstreres gennem de forskellige aktg-
rers bidrag og tilgang til opgaverne, f. eks. med hensyn til tilvejebringelse
af praktikpladser.

Den formelle arbejdsdeling er i hovedtrak saledes:



1. Det nationale niveau

Der findes ikke noget s&rskilt ministerium for uddannelse. Det hanger
sammen med, at der i alt kun findes syv ministerier. Den nationale myn-
dighed for erhvervsuddannelser er BBT — Bundesamt fiir Bildung und
Technologie.

Pa nationalt niveau har BBT farst og fremmest strategisk styring og ud-
vikling som ansvarsomrade. Herunder overordnet kvalitetssikring og
videreudvikling samt udformning af bekendtgarelser for de enkelte ud-
dannelser.

EHB — Den nationale professionshgjskole for erhvervsuddannelser — er
ansvarlig for uddannelsen af lererne pa erhvervsskolerne og for forsk-
ning, undersggelser og evaluering typisk i forbindelse med nye bekendt-
gerelser for uddannelser, men ogsa for makrogkonomiske undersggelser
om demografi, uddannelsesgkonomi mm.

Pa Universitat Zrichs institut for erhvervsuddannelse gennemfares der
ligeledes uddannelse af eud-lzrere, og der drives forskning om erhvervs-
uddannelse.

2. Kantonale myndigheder

Helt grundleggende er uddannelse — ogséa erhvervsuddannelse — et kan-
tonalt anliggende. Hver kanton har en erhvervsuddannelsesmyndighed,
som er ansvarlig for omsetning af loven til konkret uddannelse og for
kvalitetssikring.

Erhvervsskolerne er kantonale. Kantonerne finansierer ca.75 pct. af den
offentlige andel af udgifterne til erhvervsuddannelserne.

3. Arbejdslivets organisationer
Arbejdslivets organisationer har stor indflydelse pa erhvervsuddannelser-
ne i Schweiz.

Mens det i Danmark entydigt er arbejdsmarkedets parter, som via de
faglige udvalg med ligeligt repraesenterede arbejdsgiver- og arbejdstager-
organisationer, der definerer uddannelsesmalene for de enkelte uddan-
nelser, er det et lidt vagere defineret begreb 'arbejdslivets organisationer’,
som bade omfatter arbejdsmarkedets parter og professionsorganisationer
0g pa nogle omrader ogsa NGO’er som Greenpeace og WWF, der har
denne opgave, og som ligeledes star for de nationale eksamensprocedu-
rer i de enkelte uddannelser.

Forskellen skyldes ifelge kilden farst og fremmest en langt lavere organi-
seringsgrad i Schweiz end i Danmark, men ogsa de anderledes historiske
forudsetninger, hvor samspillet mellem staten og hovedorganisationerne



pa arbejdsmarkedet pa en raekke samfundsomrader, herunder erhvervs-
uddannelserne, har haft en serlig rolle i Danmark i sammenligning med
de fleste andre lande, herunder Schweiz.
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