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Abstract

I dette afsnit sammenfattes centrale elementer i evalueringen

Det overordnede formal med dispensationen fra maksimal klassestgrrelse var bl.a. at give
skolerne gget fleksibilitet til at tilrettelsegge det paedagogiske arbejde, sdledes at ressourcerne
samlet set anvendes bedst muligt pa skolen og med stgrst mulig udbytte for bgrnene.
Evalueringen har undersggt fglgende omrader:

Anvendelse af holddeling og nye organisationsformer i den faglige undervisning

Data fra spgrgeskemaundersggelsen blandt foraeldrene viser, sammen med data fra feltstudiet,
at bade lzerere og foraeldre generelt set oplever den ggede fleksibilitet i forhold til holddannelse
som en god ting, der pa forskellig vis bidrager positivt til bgrnenes faglige og sociale udvikling.
Dispensationen har givet anledning til nye organisationsformer i undervisningen, som
understgtter den “bredde”, som storklasserne giver, kombineret med muligheden for at
arbejde med fleksible holddannelser. Lzerere giver i evalueringen udtryk for, at ” flere bgrn”
ogsa giver “flere muligheder”, dvs. flere muligheder for at sammensaette bgrnene pa
forskellige mader, i forskellige holdstgrrelser og ud fra forskellige behov.

Anvendelse af Izererressourcer samt tilrettelaaggelse af undervisningsarbejdet
Skolerne oplever, at laererressourcerne anvendes mere rationelt i forbindelse med storklasser.
Dette skyldes bl.a., at leererteamet far stgrre fleksibilitet i forhold til at planlaegge og
gennemfgre undervisningen. Et andet forhold, som ggr sig geeldende, er laererteamets Igbende
overvejelser omkring brugen af ressourcer. Her indikerer evalueringen, at leererne arbejder
mere bevidst med ressourcefordeling.

Evalueringen viser samtidigt, at lsererne bruger en del ressourcer pa at koordinere og
planlaegge undervisningen, idet der er koblet flere lzerere pd den samme klasse.

Trivsel blandt born med fokus pd nye muligheder for venskaber

En af forventningerne til forsgget med storklasser var bl.a. at gge trivslen blandt bgrn og unge,
f.eks. ved at skabe nye muligheder for kammeratskaber. Spgrgeskemaundersggelser og
feltstudier viser, at bade forzeldre, bgrn og leerere oplever szerlige fordele ved at have en stor
bgrnegruppe i forhold til at gge bgrnenes muligheder for at udvikle venskaber og sociale
kompetencer. Spgrgeskemaundersggelsen blandt bgrnene viser, at de nye venskaber og
sociale relationer reekker ud over skoletiden og ind i bgrnenes fritid. Skolerne oplever, at
forsgget med fleksible holddannelser "i hgj/nogen grad” har haft en positiv effekt i forhold til
bgrnenes trivsel.

Styrket faglighed hos det paadagogiske personale

Evalueringen viser, at forsgget med storklasser “i hgj/nogen grad” har medvirket til at styrke
fagligheden hos det paedagogiske personale. I den kvalitative undersggelse giver laererne
udtryk for, at det overvejende er gennem det taette samarbejde i lzererteamet, at fagligheden
styrkes. Evalueringen viser, at tilknytningen af flere laerere pa klassen opleves som positivt set
fra foreeldrenes synspunkt, fordi det giver leererteam, som byder pa forskellighed og rummer
bredt. Foraeldreundersggelsen siger dog ikke noget om, hvorvidt foraeldrene oplever en styrket
faglighed hos det paedagogiske personale.
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Evaluering af forsgg med storklasser og holddeling i

Silkeborg Kommune

Silkeborg Kommune fik i august 2010 dispensation fra folkeskolelovens bestemmelser om det
maksimale antal elever i Folkeskolelovens § 17, stk. 1, samt § 25 stk.6. Dette har givet
skolerne mulighed for at ggre paedagogiske erfaringer med andre hold- og klassedannelser.
Denne evaluering afdeekker: Hvilke muligheder dispensationen har abnet op for i skolernes
tilrettelaeggelse af det paedagogiske arbejde? Hvilke erfaringer det har givet ude pa skolerne?

Formalet med forsgget
Det overordnede form&l med udfordringsretten er at udvikle forslag til afbureaukratisering af
administrative processer eller arbejdsgange og at identificere og sprede ‘bedste Igsninger’ pa
de enkelte serviceomrader.
Nar der gives dispensation i henhold til Folkeskolelovens § 17, stk. 1 og § 25 stk. 6, er det
netop for at give kommunerne mulighed for at ivaerksaette forsgg med at danne storklasser pa
drgange med klasser med lavt elevtal. Silkeborg Kommune har i ansggningen formuleret
folgende formal med dispensationen:

e At tilrettelaeggelsen af undervisningsarbejdet pa argangen lettes

e At anvendelsen af holddeling og nye organisationsformer i den faglige undervisning

forgges.
e At leererressourcerne anvendes mere rationelt.
e At elevernes timetal fastholdes over minimumstimetallet.

Herudover har skolernes begrundelser for at sgge dispensationen bl.a. vaeret:
e At gge trivslen blandt bgrn og unge, f.eks. ved at skabe nye muligheder for
kammeratskaber.
¢ At gge muligheden for holddannelse (kgn, niveau, interesse osv.).
e At udnytte skolens ressourcer mere optimalt.
e At styrke fagligheden hos det paedagogiske personale (mere sparring, videndeling og
feelles planlaegning)

Evalueringen fglger op p§ skolernes erfaringer i forhold til ovenstdende formal. Evalueringen
skal desuden forholde sig til, hvordan lovens formal er opfyldt, samt de gvrige betingelser, der
evt. matte vaere givet for dispensationen.

Hvilke metoder er anvendt i evalueringen?
Skoleafdelingen har i januar 2013 foretaget en spgrgeskemaundersggelse blandt de 10 skoler,
som har benyttet sig af dispensationen i skoledret 2011/12 og 2012/13.

Herudover er der lavet kvalitative feltstudier i to storklasser p& en af de skoler, som benytter
sig af dispensationen i skoledret 2012/13. Formalet med feltstudiet er at fa stgrre indblik i,
hvilke muligheder dispensationen abner op for i det daglige arbejde pa skolen, og at indsamle
viden og erfaringer fra bgrn, laerere og foraeldre i en konkret kontekst. Der er pr. 19. marts
2013 tilfgjet resultater fra en sporgeskemaundersggelse om foraeldrenes erfaringer og
oplevelser blandt foreeldre til born i storklasser p§ en lokal skole.
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Sporgeskemaundersggelse: Evaluering af klassestgrrelser, §
17 stk. 1

Malgruppen for undersggelsen var skolens medarbejdere
Undersggelsesperiode: 14-12-2012 til 15-01-2013
Antal besvarelser: 8 ud af 10 skoler har svaret

Skoler der har deltaget i spgrgeundersggelsen:
e Thorning Skole ¢ Sorring skole e Ans skole e Skagkaerskolen ¢ Virklund Skole ¢ Dybkaerskolen

o Balleskolen e Kjellerup Skole

1) Oplever I, at tilretteleeggelsen af undervisningsarbejdet pa drgangen lettes i
forbindelse med max. elevtal pr. klasse?

. Ja 4 svar 57%

. Nej 3svar 43%

|

2) Oplever I, at laererressourcer anvendes mere rationelt nu end tidligere?

. Ja 7 svar 88%

|

. Nej 1svar 12%

L

3) Oplever I, at holddeling giver anledning til nye organisationsformer i
undervisninger?

. Ja 6 svar 75%

|

. Nej 2svar 25%

I

4) Har I under forsgget med storklasser/holddeling fdet gje pd muligheder, I ikke
havde taenkt pa i forste omgang?

. Ja S5svar 62%

|

. Nej 3svar 38%

!

5) I hvilken grad oplever I at forsgget har medvirket til at styrke fagligheden hos
det paadagogiske personale?

. I hgj grad 2svar  25% _] |
. I nogen grad 6 svar 75% _]—I
. I ringe grad Osvar 0% | |
. Slet ikke Osvar 0%

6) I hvilken grad oplever I at forsgget har medvirket til nye former for
holddannelser?

. I hgj grad 2svar  25% _I |
. I nogen grad 5svar 62% _]—’
. I ringe grad lsvar 12% -| |
. Slet ikke Osvar 0% |
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7) hvilken grad oplever I at forsgget med fleksible holddannelser har haft en
positiv effekt i forhold til barnenes trivsel?

. I hgj grad 3svar  38% —| |
. I nogen grad 5svar  62% _]—’
. I ringe grad Osvar 0% | |
. Slet ikke Osvar 0%

8) Hvilke klasser er der givet dispensation til p& skolen?

. 9. argang
o 3.,4.,5.kl.
. 7. argang

. 2 argang (30 elever), 4.argang (35 elever), 5 argang (36 elever), 7 argang (er dog pt. kun pa 27 elever.)
. 4. argang (2 x 29 elever)

. 4.5. 0g 6. argang samt 8. argang.

8. argang (to klasser)

® 1.2 .0g7.argang

9) Er storholdene organiseret forskelligt pd de enkelte drgange?

. Ja asvar so% [
. Nej asvar so% [

10) Hvad er stgrrelserne pa storklasserne?

29, 30, 31, 33, 34, 35 0g36 elever.
7. 8rg. ca. 50, men altid med to lzerere pa.

11) Hvor mange timer pr. uge undervises der gennemsnitlig i storhold pr. klasse?

. 25 lektioner
. 80% af tiden
. 16 lektioner

. Varierer rigtig meget, sa derfor sveert at sige. Varierer i forhold til opstart af nye emner/aktiviteter og ved evaluering samt ved socialt

betingede aktiviteter. Hver morgen starter laeseband ogsa pa storholdet. Pa 2.arg. undervises mere samlet i storklassen end pa 4.+5.arg.
. 20 lektioner
. Ca. 70% af tiden

. 26 lektioner

o | en meget lille del af ugens timer. Under %

12) I hvilke fora evaluerer skolen forsgget? Laererteam, MED-udvalg, elever,
foraeldre, skolebestyrelse...

. Leererteam, skolebestyrelse. ledelse, elever.

. Leererteam og i skolebestyrelsen.

. Leererteam, MED-udvalg, elever, foraeldre, skolebestyrelse.

e Vi har haft en grundig evaluering af 4. og 5 arg. blandt teams og elever. Foraeldrene inddrages i feb. via
spgrgeskema og til fyraftensmgder.
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e Iledelsen, i teamsamtalen og i MED i forbindelse med skoledrets planlaegning.

e P8 nuveerende tidspunkt er ordningen med storklasser evalueret i laererteamet. I klasserne evalueres
undervisningen Igbende med eleverne.

e  Pzd. R&d og MED-udvalg.

e P32, 3rg. er det andet ar vi arbejder med nuvaerende model. Som oplaeg til dette skoledr blev der lavet en
grundig evaluering med personale, elever og forzeldre.
I Igbet af de naeste par maneder vil den samme evaluering foregd pd de argange der er med i &r
Desuden er opleeg til organisationsmodel behandlet i b&de PR og Skolebestyrelse, ligesom skolebestyrelsen har
veeret med i evalueringen

13) Hvis der er foretaget tilfredshedsundersggelse hos foraldre, har den sa
overvejende veeret positiv?

. Ja ssvar 83% [ |
. Nej 1svar  17% _|

14) Er minimumstallet fastholdt i forhold til enkeltfag og faggrupper?

. Ja gsvar  100% [

. Nej Osvar 0% | |

Kort opsamling pa skolernes kommentarer i undersggelsen

1: Oplever I at tilrettelaeggelsen af undervisningsarbejdet pa drgangen lettes i
forbindelse med max. elevantal pr. klasse?
Ja:

e Laererne profiterer af at vaere mere feelles om planlagning, gennemfgrelse og
evaluering af undervisningen

e Vi far stgrre fleksibilitet i forhold til at lave skiftende holddannelser.

e Vi arbejder med to fagleerere i nzesten alle lektioner. Det fordrer videndeling og giver
gget faglighed.

e Planlaegning samt opfglgning af de 30 elever pr. klasse kreever mere tid end med
standardklasser. P& den anden side er det bekvemt med de to lserertimer, der er
udlgst. Det giver ekstra mulighed for at falge op pa de elever, der matte haenge

Nej:

e Det tager laengere tid at planlaegge arbejdet i forhold til lokalebrug,

gruppesammensaetning, materiale m.m.

2: Oplever I at lzererressourcer anvendes mere rationelt nu end tidligere?
Ja:
e Teamet far selv bedre mulighed for at flytte rundt pd ressourcerne og sztte ind, hvor
de ved det giver mest mening.
» Der overvejes Igbende, hvordan ressourcerne i holddelingen bedst foregar. Der er ingen
"autopilot" som tidligere omkring ‘en lzerer - en klasse’.
e Leaererne tilrettelaegger selv, hvem, hvorndr og hvordan.
e Ekstra ressourcer kan tilgodese flere elever, gger inklusionen og giver mulighed for at
stgtte elever, der tidligere ikke ville f& ekstra hjeelp.
e Den enkelte lzerers indsats malrettes mere nar holdene er sammensat ud fra bestemte
kriterier
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Nej:
e Hvis man har en stor klasse er det godt med 2 laerere, men mindre antal elever pr.
klasse er at foretrackke. Hellere sma klasser med 1 laerer end store klasser med 2-
laererordning.

3: Oplever I at holddeling har givet anledning til nye organisationsformer i
undervisningen?
Ja:

e Vi har blandt andet udnyttet CL i stgrre grad.

e Der er flere muligheder. Niveaudeling anvendte vi ogsa tidligere, men vi har ogsa
mulighed for lzeringsstilopdeling, kgnsopdelte hold samt nye spaendende og sjove
perspektiver pd undervisningen.

e Nar holddelingen er dynamisk kraever det konstant overvejelser omkring
undervisningens indhold og form, hvilke kriterier der holddeles efter og hvilke leerere
der skal arbejde med hvilke hold. Det kraever at leererne samarbejder og bruger
hinanden pa en helt anden made end tidligere og pa den made opstar der lettere helt
nye mader at arbejde med undervisningen pa3.

e Der er tale om et graensetilfeelde. Laererne oplever det ikke som vaesentligt anderledes
fra tidligere praksis pa stedet, da vi laange har forsggt at holddanne der hvor det var
muligt.

4: Har I under forsgget med storklasser og holddeling fdet gje p& nye muligheder, I
ikke havde taenkte pa i forste omgang?
Ja:
e Elever med seerlige udfordringer har en fast plads i klassen og gar ikke ud til
supplerende undervisning - det er de fagligt dygtige der gar, hvis der skal deles i hold.
e Vi har oplevet at eleverne satter stor pris pa at blive den store klasse.
¢ De mange relationelle muligheder for eleverne.
e Klart teettere lzerersamarbejde med deraf gget faglighed.
e Cooperative learning og i det hele taget andre organiseringsmuligheder.
e Der er en uventet oplevelse af, at der er meget f& konflikter pa argangen.

5: I hvilken grad oplever I at forsgget har medyvirket til at styrke fagligheden hos det
padagogiske personale?
Ingen kommentarer, se graf.

6: I hvilken grad oplever I at forsgget har medvirket til nye former for
holddannelser?
Ingen kommentarer, se graf.

7: I hvilken grad oplever I at forsgget med fleksible holddannelser har haft en positiv
effekt i forhold til bgrnenes trivsel?
Ingen kommentarer, se graf.

8: Hvilke klasser er der givet dispensation til pa skolen?
Alle klassetrin fra 0. til 9. klasse, men flest pd 4. og 7. klassetrin.

9. Er storholdene organiseret forskelligt pa de enkelte drgange?
Ingen kommentarer, se graf.
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10. Hvad er stgrrelserne pa storklasserne?
Storklasserne ligger pa 29 til 36 elever. Der er et enkelt eksempel pa en storklasse med 50
elever, men der er altid to laerere pa.

11. Hvor mange timer pr. uge undervises der gennemsnitligt i storhold pr. klasse?
Der er stor variation bade for den enkelte skole og hen over aret, afhaengigt af om der
opstartes nye aktiviteter og emner i klassen mm. Skolerne har indgivet timetal fra 6 til 26
lektioner om ugen.

Kort beskrivelse af, hvordan undervisningen i storklasser kan organiseres:
e Hele &rgangen er samlet og i de fleste lektioner er der 2 laerere. Laererne vurderer selv
hvornar de kan veere en enkelt lzerer (f.eks. ved diktat).
e Vi bruger holddeling og 2-leerer.
e Vi bruger instruktion, CL, makkerpar og individuelt arbejde.

12. I hvilke fora evaluerer skolen forsgget?
Leererteam, MED udvalg, elever, forzeldre, skolebestyrelse, paedagogisk rad.

13. Hvis der er foretaget tilfredshedsundersggelse hos forzeldre, har den sa
overvejende vaeret positiv?
Ja:
e Forslaget var foreeldrenes eget, de gnskede ikke klassen delt.
e Forzeldrene har hidtil foretrukket to store klasser frem for tre sm&, og den generelle
trivsel vurderes overvejende positivt. Der er dog ogsa ind imellem bekymringer.
e Foreeldrene er vant til store klasser, sa de er fortrolig med formen.
e Forzeldrene oplever 1) at deres bgrn trives (eleverne kender hinanden pa en helt anden
ma&de pa tveers af drgangen) 2) at deres bgrn udvikler sig fagligt 3) at der er en god
kontakt til elevens og hjemmets kontaktperson.

Note: der er to skoler som ikke har svaret pa dette spgrgsmal. Ud af de 6 skoler som har
svaret pa spgrgsmalet, er der 1 skole, som har svaret nej til at tilfredshedsundersggelsen var
overvejende positiv, der er ingen kommentarer tilknyttet. Herud over er der 1 skole, som har
skrevet, at tilfredshedsundersggelsen vil ske senere pé aret.

14. Er minimumstallet fastholdt i forhold til enkeltfag og faggrupper?
Alle de deltagende skoler har svaret ja.

Et indblik i hverdagen: feltstudie af to storklasser
Ved antropolog Jane Vejen Boniface

Baggrund og metode

I forbindelse med Silkeborg Kommunes dispensationsordning og forsgg med storklasser pa en
reekke skoler, er der blevet lavet kvalitative feltstudier pa en af de skoler, som benytter sig af
dispensationen i skoledret 2012/13. Formalet med feltstudiet er at fa stgrre indblik i, hvilke
muligheder dispensationen abner op for i det daglige arbejde p& skolen og at indsamle viden
og erfaringer fra bgrn, laerere og foraeldre i en konkret kontekst. I det fglgende refereres til
den del af feltstudierne, som omhandler lzerernes oplevelser og erfaringer med storklasser,
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samt bgrnenes svar pa trivselsundersggelsen. Der er pr. 19. marts 2013 tilfajet bilag vedr.
spgrgeskemaundersggelse om foreeldrenes erfaringer og oplevelser.

Der er i forbindelse med feltstudiet lavet deltager-observation i to dage pa skolen, med ad hoc
interviews med bgrn og leerere tilknyttet de pagseldende storklasser. Herudover er der lavet to
semistrukturerede interviews af 1-1.5 times varighed med to af lzererne og indhentet data fra
de gvrige leerere via et spgrgeskema. Undersggelsen af bgrnenes trivsel er lavet via en
spgrgeskemaundersggelse, hvor 70 bgrn, i alderen fra 10-12 ar, har svaret pa spgrgsmal
omkring venskaber, trivsel og undervisningsmiljg.

Undervisningen af bgrnene i de to storklasser, pa henholdsvis 36 og 35 elever, foregar
stgrstedelen af tiden p& mindre hold sammensat p& forskellig vis. I det falgende refereres der
til ‘delehold’ eller 'holddeling’ ndr klassen er delt i to hold med hver sin faglaerer pa og til
'storklasse’ nar bgrnene er samlet og modtager undervisning af en faglaerer. Bgrnene har ca.
5-7 lektioner om ugen i storklassen.

Hvad har fokusomraderne vaeret?
Fokus for feltstudiet har vaeret at undersgge, om der har vaeret sammenfald mellem det
tilsigtede og det faktiske udbytte med forsgget. Der er i interviewene og spgrgeskemaerne
derfor spurgt ind til laerernes hverdagserfaringer og oplevelser i forhold til de forventninger,
som skolen selv havde til forsgget, inden man gik i gang. P& baggrund af skolens ansggning og
begrundelse for dispensationen, er der lagt vaegt pa at undersgge folgende fokusomrader:

¢ Forventningen om at gge trivslen blandt bgrnene ved at skabe nye muligheder for

kammeratskaber.
e Forventningen om at gge muligheden for at arbejde med fleksible holddannelser.
e Forventningen om at styrke fagligheden hos det paedagogiske personale.

Der er i feltstudiet desuden lagt veegt pd at veere undersggende og nysgerrig overfor laerernes
oplevelser og erfaringer med storklasser og fleksible holddannelser i det hele taget, og
hvordan det har pavirket deres hverdag som lzerer.
I forhold til at undersgge bgrnenes oplevelser og erfaringer med storklasser, er der valgt to
fokusomrader:

1) Barnets oplevelse af venskaber og sociale relationer efter at to klasser er blevet lagt

sammen til en storklasse.
2) Barnets oplevelse af undervisningsmiljg og egen trivsel i storklassen og pa delehold.

Spgrgsmalene er formuleret ens omkring storklasse og delehold, med henblik p& at afklare om
der er vaesentlige forskelle at spore her. Bgrnene er blevet bedt om at vurdere konkrete
forhold, sd&som om man kan se, hvad der stdr pa tavlen, om man kan hgre, hvad laereren
fortaeller, koncentrationsevne mm.

Resultatet af spgrgeskemaundersggelsen i de to storklasser ligger forholdsvist taet op ad
hinanden, der er altsd ikke vaesentlige forskelle at spore pa de to klasser. Piger og drenge
fordeler sig stort set ens i undersggelsen.

Opsamling pa leerernes erfaringer

Det indsamlede materiale viser, at laererne er meget reflekterede omkring deres arbejde med
storklasser, og at de oplever tingene fra forskellige sider. Det har derfor ikke vaeret muligt at
pege pa entydige ‘fordele’ eller ‘ulemper’ ved storklasser. Til gengaeld viser feltstudiet, at

Side 9 af 22



tingene ofte haenger sammen, og at det, der i nogle sammenhange opleves som en ‘ulempe’, i
andre sammenhaenge viser sig at have en ‘positiv effekt’ eller '’konsekvens’.

Et eksempel herpa kunne vaere den arbejdsbyrde, lsererne oplever i forhold til den ekstra
planlaegning og koordinering, som er forbundet med at veere flere laerere koblet pa en
storklasse. Her giver lzererne udtryk for, at der er mange detaljer at blive enige om og meget
viden, der skal kommunikeres videre til de andre lzerere og til foraeldrene, og at dette kraever
en seerlig indsats. Omvendt oplever laererne ogsa, at der er en gevinst ved denne ’seerlige’
arbejdsindsats: man star ikke alene med de ting, som sker i klassen, man finder Igsninger
sammen, og man laerer af hinanden og udvikler sit personlige og faglige stasted via det teette
samarbejde.

Det samme ggr sig gaeldende i forhold til holddeling. Her oplever leererne pa den ene side
tilfredsstillelse ved at kunne fglge bgrnene taettere rent fagligt og give dem den hjeelp, de har
brug for. P3 den anden side kan det at undervise pa sma hold give en oplevelse af, at man
som lzerer ‘mister fgling’ med klassen.

Ogsa i forhold til bgrnenes kammeratskaber og trivsel oplever lzererne, at der er tale om bade
positive og negative sider ved storklasserne. Sammenlaegningen af to klasser til en stor
bgrnegruppe betyder pad den ene side, at bgrnene far flere forskellige legekammerater, og at
det enkelte barn far stgrre mulighed for at finde nogen, han/hun fungerer godt med fagligt.
Omvendt betyder sammenlaegningen af klasser ogsa, at klassens fzelles vaerdier og
adfeerdskodeks andres, hvilket kan skabe uro og utryghed for nogle af bgrnene i en periode.

Leererne papeger saledes vigtigheden i at se ‘ulemper’ og ‘fordele’ i en stgrre sammenhaeng og
ikke som adskilte elementer i forhold til storklasser. I forhold til forventningerne om at gge
trivslen blandt bgrnene ved at skabe nye muligheder for kammeratskaber, gge muligheden for
at arbejde med fleksible holddannelser, samt styrke fagligheden blandt det paedagogiske
personale, er der flere tilkendegivelser fra lzererne, som peger i retningen af, at der er sket en
positiv udvikling i forhold til disse omrader.

Opsamling pa bgrnenes erfaringer

Spgrgeskemaundersggelsen tegner et positivt billede af bgrnenes sociale liv, med flere og ogsa
nye venskaber pd tvaers af de gamle klasseskel. 61 ud af 70 bgrn oplever, at de har faet en
eller flere nye venner, efter at klasserne er blevet lagt sammen, og over halvdelen af bgrnene
(44 ud af 70) svarer, at det er blevet nemmere at finde nogle fra klassen at lege med, ndr de
er i skole. 20 bgrn har svaret, at de er i tvivl, mens 6 bgrn har svaret, at det ikke er blevet
nemmere.

Over halvdelen af bgrnene, nemlig 46 ud af 70, har svaret, at de ikke har mistet venner i
forbindelse med sammenlaegningen, 16 bgrn har svaret, at de er i tvivl om, hvorvidt de har
mistet en eller flere venner, og 8 bgrn har svaret, at de har mistet en eller flere venner i
forbindelse med sammenlaegningen. Undersggelsen viser ogsa, at bgrnenes nye venskaber og
sociale relationer raekker ud over skoletiden og ind i bgrnenes fritid. Der er altsd ikke blot tale
om "tvungne’ relationer i skolen, men om relationer og venskaber som bgrnene selv er med til
at vaelge i deres fritid.

I forhold til undervisningsmiljg og egen trivsel i storklassen og pa delehold viser
spgrgeskemaundersggelsen, at langt de fleste bgrn vurderer deres egen trivsel som varende
god eller OK, bade nar de far undervisning i storklassen og pa delehold. Det er tydeligt, at selv
om bgrnene generelt er tilfredse med storklassen og delehold, far storklassen en mere middel
vurdering af bgrnene. Der er nogle f& bgrn, som giver udtryk for, at de fgler sig mindre godt
tilpas (4), har sveert ved at koncentrere sig (11), hgre hvad leereren siger (2) og/eller se hvad
der star pa tavlen (3), ndr de far undervisning i storklassen. Det er vigtigt at bemaerke, at
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bgrnene giver udtryk for nogle af de samme problemer i forbindelse med delehold, dog i
mindre grad. Man kan altsd ikke betragte storklassen alene som ‘arsag’ til eventuelle
trivselsproblemer i klassen.

Pa besgg i en 'storklasse’

Folgende beskrivelse er baseret pd feltnoter fra min fgrste dag pad besgg i en ‘storklasse’.
Formalet er kort at vise, hvordan praksiseksempler fra hverdagen kan hjeelpe til at nuancere
begrebet ‘storklasse’. Alene begrebet ‘storklasse’ veekker szerlige forestillinger, ndr man hgrer
det. Selv forestillede jeg mig ‘en masse bgrn i et klasselokale’, men jeg fandt hurtigt ud af, at
det billede ikke passede helt til den virkelighed, jeg mgdte p& skolen. Jeg fandt ogsd ud af, at
det er meget vanskeligt at sige noget generelt om storklasser, og hvordan de fungerer i
praksis. Det er de specifikke forhold pd den enkelte skole og i den enkelte klasse, som er med
til at udforme ‘modellen’ eller ‘'maden man ggr det pa’.

Det er forste dag p§ feltarbejde. Efter at have hilst pd enkelte af leererne og bgrnene i den ene
klasse, sidder jeg forventningsfuldt p§ min stol og ser frem til at folge bornene og leererne
gennem dagen.

Morgenen starter med ‘laeseb8nd’. Ved et af bordene sidder 4 drenge, de har taget deres boger
frem og laeser, allerede inden laereren kommer ind i lokalet og beder alle bgrnene om at saette
sig og finde deres boger frem. Barnene sidder i grupper p8 4, p8 neer et storre bord i midten,
hvor der sidder 6 bgrn. Leereren 8bner doren ind til ‘naboklassen’, her er barnene ogs§ gdet i
gang med at laese. Det ser ud til at barnene i begge klasser kender denne start p§ dagen ret
godt og falder til ro med det. Der bliver laest i 20 minutter, og imens g8r leereren rundt blandt
de ca. 70 bgrn. Ind i mellem bliver der hvisket lidt med kammeraten ved siden af, og laereren
taler lavmeaelt med enkelte af bgrnene.

Efter lzeseb8nd lukkes daren mellem de to klasselokaler igen, og der kommer en ekstra leerer
ind i klassen, hvor jeg sidder. Nogle af barnene bryder op, og en mindre gruppe p8 ca. 9 born
g8r med den nyankomne laerer. Jeg bliver i klasselokalet, hvor de resterende barn f8r et kort
oplaeg fra leereren, hvorefter barnene arbejder selv. Jeg forlader klasselokalet og g8r hen til
den lille gruppe leengere ned af gangen.

I den lille gruppe arbejder bornene med den samme bog som resten af klassen. Der er skrevet
4 punkter op p§ tavien, som bgrnene skal omkring i lpbet af dobbeltlektionen. Nogle af
bornene sidder uroligt, men der er hele tiden en taet dialog mellem leereren og bgrnene.
Leereren stiller sporgsmdl til barnene, og sammen bearbejder de forskellige problemstillinger i
tekstmaterialet.

Bagefter fortaeller laereren mig, at det har veeret rigtig godt at kunne arbejde taet med de bgrn,
som finder materialet lidt for svaert. Den lille gruppe bruger tid p§ at laeese sammen og
gennemg§ stoffet og kan p8§ den m8de folge det samme materiale og den samme tidsplan som
resten af klassen. Holdet har kort i ca. 6 uger, og ndr klassen g8r i gang med naeste projekt,
vil der blive dannet nye grupper.

Senere p8 dagen fortzeller lzereren, som blev i klasselokalet med de andre born, at det gode
ved holddelingen netop er, at ‘man ved, at de elever, som g8r med ens kollega, f8r den
undervisning de har brug for, det er betryggende, og det giver ogs8 ro péd i forhold til ens egen
undervisning, den tryghed har man ikke altid som klasselzerer’.
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De folgende lektioner foreg8r p8 delehold med ca. lige mange barn p&d hvert hold, det vil sige
17-18 p§ hvert hold. Barnene finder automatisk hen til det undervisningslokale, hvor de skal
vaere, nér frikvarteret er slut. Nogle af barnene kommer ind i klasselokalet og henter deres
ting og g8r igen. Det ser ud til at fungere fint.

Sidst p§ dagen samles barnene til en faelles lektion i storklassen. Jeg er lidt spaendt pé,
hvordan det skal foreg8, nu hvor barnene har vaeret p8 delehold hele dagen og ikke har veeret
samlet siden laeseb8nd. Bornene skal arbejde videre med nogle opgaver, som de allerede er i
gang med og kender. Efter lidt ‘tyssen’ pd barnene og nogle korte instrukser fra laereren gér
bgrnene i gang. Imens gér laereren rundt og har sm8 samtaler med bornene. Ikke alle barn er
lige fordybet i deres opgaver, men der er roligt i klassen.

Efter undervisningstimen spgrger jeg ind til, hvordan det er at undervise 35 bgrn? Laereren
siger med et smil: ‘det er bedst at lave noget velkendt, s§ g8r det bedst, men man er lidt treet
bagefter, for man er virkelig pd og skal have styr p§ tingene’, Selv er jeg blevet lidt klogere
pd, hvad en ’storklasse’ er, velvidende at der er mange m&der at lave storklasser og holddeling
péa.

En kvalitativ undersggelse af de padagogiske erfaringer

med storklasser

Folgende spgrgsmal og udsagn er baseret pa ad hoc interviews, semistrukturerede interviews
samt spgrgeskemaer fra feltstudiet.

Har storklassen haft en positiv indvirkning i forhold til at gge bgrnenes trivsel og
muligheder for nye kammeratskaber?
Flere af laererne giver i interviewene og i spgrgeskemaet udtryk for, at sammenlaagningen af
klasserne har haft en positiv betydning i forhold til bgrnenes sociale relationer og
kammeratskaber:
e ’'Bgrnene kan vaelge mellem flere legekammerater og der er flere man kan vaere
sammen med i undervisningen’.
e ’Nogle af drengene har féet nye relationer’.
e T en stor bornegruppe er der flere forskellige bgrn og det bliver lettere at finde en man
svinger med og har samme interesse med".
e ‘Det kan vaere sveert at sporge en fra parallelklassen om han vil lege - men n8r man er
i samme klasse, s§ bliver det lettere’.

Laererne er samtidigt opmaerksomme pa, at sammenlaegningen af klasserne og det at ‘blive en
stor bgrnegruppe’ ogsa har skabt uro og utryghed for flere af bgrnene:

e ’'Bornene har vaeret meget fikseret p8 hierarkiet i den store gruppe. Det har taget
meget af deres opmaerksomhed’.

e ’For de born som ikke har det godt med at der bliver lavet for meget om pd tingene har
det vaeret en udfordring — nogen af dem er kommet p§ overarbejde’.

Leererne giver udtryk for, at sammenlaegningen af klasserne har medvirket til at skabe nye
sociale konstellationer i bgrnegruppen, og at dette har haft forskellige konsekvenser, positive
savel som negative, for det enkelte barn. Nogle bgrn har f.eks. bade oplevet at fa nye venner
0g miste gamle venner. Flere af leererne giver udtryk for, at sammenlagningen, trods den uro
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der har veeret til at begynde med, har haft en positiv indvirkning p@ bgrnene i forhold til det at
skabe nye venskaber. Denne oplevelse blandt lzererne bekraeftes af den
spgrgeskemaundersggelse, som er foretaget blandt bgrnene. Her svarer 61 ud af 70 elever, at
de har faet en eller flere nye venner, efter at klasserne er blevet lagt sammen.

Hvad har veeret sveert for bgrnene?
P& spgrgsmalet om, hvad bgrnene har haft det sveerest med under forlgbet, naevner laererne
forhold som:
e /Endring af klassens feelles vaerdier og adfeerdskodeks i og med at to klasser blev lagt
sammen.’
e 'Usikkerhed forbundet med nye holddelinger i de forskellige fag.’
e ‘Flere voksne at forholde sig til".
e 'Mindre ensartethed i beskeder og kommunikation idet der er flere voksne til at levere
undervisningen’.
e 'Det er mange at sidde 36 elever sammen i et lokale, specielt for dem der sidder
bagerst i klassen’.

Hvad har veeret positivt for bgrnene?
P& spgrgsmalet om, hvad der har veeret mest positivt for bgrnene under forlgbet, naevnes
forhold som:
e ’'Bornene har f8et fokus p§ faelles regler og tager mere ansvar i forhold til at skabe ro i
klassen’.
e ’'Bornene er blevet mere bevidste om gode vaner og d8rlige vaner og egen adfaerd’
e ’Eleverne giver udtryk for at der ved delehold er mere ro og mulighed for at f§ hjeelp og
komme til orde’.
e ‘Der er flere legekammerater og flere at arbejde sammen med fagligt, det er ogs§ godt
for bgrnene’.
o ‘Der er flere muligheder for at dele klassen i et stort og lille hold, for at kunne hjeelpe
de mest svage elever’.

Hvad kan laererne og skolen ggre for at hjaelpe bgrnene med de sociale forandringer,
nar der dannes storklasser?

Der blev givet udtryk for, at det kunne have varet godt, hvis man havde lavet et forlgb op til
sommerferien, hvor man havde forberedt bgrnene pd sammenlaegningen. Der blev samtidigt
gjort opmaerksom pa, at svingende elevtal ofte ggr det svaert at planlaegge disse pa forhand,
da man ikke altid ved om storklassen bliver en realitet, for man er ret taet pd sommerferien.
Her kan det vaere en hjaelp, hvis man allerede fra 0. klasse skaber en organisationsform og en
kultur p& skolen, hvor bgrnene ikke er delt op i parallelklasser, men ses som én bgrnegruppe.
Det vil pa mange mader hjzelpe bgrnene til at sgge venskaber i et stgrre socialt fzellesskab, og
veelger man senere at danne en storklasse, skal bgrnene ikke bruge sd meget energi pa at
laere hinanden at kende.

Har storklasserne haft en positiv indvirkning i forhold til at gge muligheden for at
arbejde med fleksible holddannelser?
Ifglge lerernes besvarelser har en af de store gevinster ved forsgget netop veeret, at det har
givet dem flere muligheder for at arbejde med fleksible holddannelser:
e 'Der er flere muligheder for at aendre p§ strukturen og opdele efter behov mht. emne
0g niveaudeling’.
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‘Man kan lave undervisningsdifferentiering og niveaudeling fordi man har en stor
bgrnegruppe som kan deles op p§ mange m&der".

‘Man har mulighed for at arbejde med en mindre elevgruppe og dermed komme
omkring flere og hjeelpe flere elever i lobet af lektionen’.

Herudover naevnes gevinster/muligheder som:

‘Man har mulighed for at tage elever ud til en samtale, hvis der er behov for det’.
‘Rammen er bredere i en storklasse set i forhold til en almindelig klasse, hvor man
méske lettere kommer til at skille de f§ svage elever ud fra resten’.

Hvad har de stgrste udfordringer/barrierer vaeret?
Her naevner laererne fglgende forhold:

‘Ulempen er, at der er rigtig mange barn at forholde sig til og skabe en relation til. Det
er sveerere at f§ overblik og det kan tage lidt laengere tid at f8 ‘foling med hvor eleven
er’.
‘Hvis man er meget sammen med en lille gruppe bgrn i nogle uger, mister jeg
kontakten til hele klassen’.

‘Der er meget planlaegning og koordinering hele tiden’.

‘Leererne bruger meget tid p§ at orientere hinanden om undervisningen. N&r en leerer
har veeret alene p§ klassen skal de andre orienteres s8 de kan tage over ved naeste
undervisningsgang’.

‘Det er mange elever at st§ alene med i de timer, hvor der ikke er to laerere p&’.

‘Der er mange voksne der skal blive enige, mange detaljer som man jo fgrhen bare
gjorde uden at skulle aftale det med andre. Men det er vigtigt, for bgrnene bliver
forvirrede, hvis der er for mange forskellige ‘m&der’ og forskellige beskeder i lobet af
dagen. Det giver tryghed for eleverne og for de voksne, at der er en ensartethed i det’.

Hvilke positive forandringer har du oplevet i din hverdag som laerer?
Her naevner laererne fglgende forhold:

‘N&r jeg har det lille hold kommer jeg taettere p§ eleverne fagligt’.

‘Selv om der er meget planlaegning og koordinering s§ laerer jeg ogs§ meget ved at
have det taette samarbejde med de andre leerere. Vi er jo forskellige og gor tingene
forskelligt’.

Jeg har f3et lejlighed til at drofte daglige oplevelser og udfordringer med teamet. Vi
finder frem til losninger - modsat det at std alene’.

Jeg f8r mere kollegial supervision n8r vi er to lerere knyttet p§".

‘Det har veeret rart at finde ud af at jeg faktisk godt kan lave god undervisning med 36
elever’
‘Der er flere muligheder for at aendre p§ strukturen og opdele efter behov mht. emne

og niveaudeling’.

‘Man kan lave undervisningsdifferentiering og niveaudeling fordi man har en stor
bornegruppe som kan deles op p§ mange mader".

‘Man har mulighed for at arbejde med en mindre elevgruppe og dermed komme
omkring flere og hjeelpe flere elever i lobet af lektionen’.

Herudover naevnes gevinster/muligheder som:

‘Man har mulighed for at tage elever ud til en samtale, hvis der er behov for det’.
‘Rammen er bredere i en storklasse set i forhold til en almindelig klasse, hvor man i en
almindelig klasse m8ske lettere kommer til at skille de f§ svage elever ud fra resten’
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Sporgeskemaundersggelse om bgrnenes trivsel i to

storklasser

Oversigt over spgrgsmal og svar vedrgrende venskaber og sociale relationer
Svarmuligheder: ja / nej / ved ikke

Sporgsmal 1: Har du faet en ny ven eller flere nye venner, efter at klasserne er blevet
lagt sammen?

Stgrstedelen af bgrnene, nemlig 61 ud af 70 bgrn, har svaret, at de har faet en eller flere nye
venner, efter at klasserne er blevet lagt sammen. 3 bgrn har svaret ‘'nej’ og 6 har svaret ‘ved
ikke’. Drenge og piger fordeler sig ens.

Sporgsmal 2: Har du mistet en ven eller flere venner, efter at klasserne er blevet lagt
sammen?

Over halvdelen af bgrnene, nemlig 46 ud af 70, har svaret at de ikke har mistet venner, 16
bagrn har svaret, at de er i tvivl om, hvorvidt de har mistet en eller flere venner, og 8 bgrn har
svaret, at de har mistet en eller flere venner. Drenge og piger fordeler sig stort set ens, dog er
der i den ene klasse en del piger, som giver udtryk for, at de har mistet en eller flere venner i
forbindelse med sammenlagningen.

Sporgsmal 3: Er det blevet nemmere at finde nogle fra klassen at lege med, nar du er
i skole?

Over halvdelen af bgrnene, nemlig 44 ud af 70, har svaret, at det er blevet nemmere at finde
nogle fra klassen at lege med, nar de er i skole. Der er 20 bgrn, som har svaret, at de er i
tvivl, mens 6 bgrn har svaret, at det ikke er blevet nemmere.

Sporgsmal 4: Er der nogle nye fra klassen, du er begyndt at vaere sammen med, nar
du har fri fra skole?

Over halvdelen af bgrnene, nemlig 41 ud af 70, har svaret, at de er begyndt at vaere sammen
med nogle nye fra klassen i deres fritid. 14 bgrn har svaret 'nej’, og 15 har svaret ‘ved ikke'.

Sporgsmal 5: Er du glad for din klasse?
55 ud af 70 bgrn har svaret, at de er glade for deres klasse, 13 bgrn har svaret, at de er OK
med deres klasse, og 2 har svaret, at de ikke er sa glade for deres klasse.

Oversigt over spgrgsmal og svar vedrgrende bgrnenes trivsel i storklassen og pa
delehold
Svarmuligheder: © © ®

Sporgsmal 1:Hvordan fgler du dig tilpas, nar du far undervisning i storklassen/pa
delehold?

Storklasse: 36 bgrn svarer, at de fgler sig godt tilpas, og 30 bgrn svarer, at de fgler sig OK
tilpas, nar de far undervisning i storklassen. 4 bgrn svarer, at de fgler sig mindre godt tilpas.
Delehold: 48 bgrn svarer, at de fgler sig godt tilpas, og 21 bgrn svarer, at de fgler sig OK
tilpas, nar de far undervisning pa delehold. 1 barn svarer, at han/hun fgler sig mindre godt
tilpas.

Samlet set: Selv om de fleste bgrn fgler sig enten godt tilpas eller bare OK tilpas, nar de er pa
delehold eller i storklassen, viser sammenligningen af svarene ogsa, at storklassen far en mere
middel vurdering af bgrnene end delehold.
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Sporgsmal 2: Er du god til at koncentrere dig, nar du far undervisning i
storklassen/pa delehold?

Storklasse: 28 bgrn vurderer, at de er gode til at koncentrere sig i storklassen, og 31 bgrn
vurderer, at det g&r OK med at koncentrere sig, mens 11 bgrn mener, det gar darligt med at
koncentrere sig i storklassen.

Delehold: 35 bgrn vurderer, at de er gode til at koncentrere sig pa delehold, og 26 bgrn
vurderer, at det gar OK med at koncentrere sig, mens 3 bgrn mener, det gar darligt med at
koncentrere sig, nar de er pa delehold.

Samlet set: Selv om de fleste bgrn vurderer, at det gar enten godt eller OK med at
koncentrere sig, nar de er pd delehold eller i storklassen, viser sammenligningen, at der er lidt
flere bgrn, der vurderer deres koncentration til at vaere decideret god, nar de er pa delehold,
end nar de er i storklassen. Der er 11 bgrn, som vurderer, at det stdr mindre godt til med
deres koncentrationsevne, nar de er i storklassen, og tilsvarende 3 nar det gaelder delehold.

Sporgsmal 3: Kan du hgre, hvad din laerer fortzeller, ndr der er undervisning i
storklassen?

Storklasse: 38 bgrn vurderer, at gar godt med at hgre, hvad lzereren fortzeller. 30 bgrn
vurderer, at det gar OK, og 2 bgrn vurderer, at det gar mindre godt med at hgre laereren i
timerne pa storklassen.

Delehold: 50 bgrn vurderer, at det gdr godt med at hgre, hvad lzereren fortzeller. 18 bgrn
vurderer, at det gar OK, og 0 bgrn vurderer, at det gar mindre godt med at hgre laereren i
timerne.

Samlet set: Igen kan man konstatere en gradsforskel i bgrnenes vurdering, i og med at der er
flere positive tilkendegivelser, ndr det drejer sig om delehold. Det er vaerd at bemaerke, at kun
2 bgrn vurderer, at der er problemer med at hgre, hvad laereren siger, nar alle bgrn er samlet i
storklassen.

Manglende koncentrationsevne hos enkelte bgrn i storklassen ser ikke umiddelbart ud til at
veere forbundet med at det er sveert at hgre leereren.

Sporgsmal 4: Kan du se, hvad der star pa tavlen nar du far undervisning i
storklassen/pa delehold?

Storklasse: 41 bgrn vurderer, at det gar godt med at se, hvad der stdr pa tavlen, ndr der er
undervisning i storklassen og 26 bgrn mener, det gar OK. 3 bgrn vurderer, at det g&r mindre
godt med at se, hvad der stdr pa tavlen, nar de er i storklassen.

Delehold: 62 bgrn vurderer, at det gdr godt med at se, hvad der stdr pa tavlen, nar der er
undervisning pa delehold, og 6 bgrn mener, det gar OK. 2 bgrn vurderer, at det g&r mindre
godt med at se tavlen pa delehold.

Samlet set: Igen kan man konstatere en gradsforskel i bgrnenes vurdering, i og med at
tilkendegivelserne er overvejende positive frem for neutrale, ndr det drejer sig om delehold set
i sammenligning med storklassen. Man kan ogsa konstatere, at der er enkelte bgrn, som har
problemer med at fglge med p& tavlen bdde pd delehold og i storklassen.

Opsummering af spgrgeskemaundersggelsen og feltstudiet

Planlaegning af arbejdet med storklasser

P& baggrund af feltstudiet kan det konkluderes, at der ikke er tale om entydige ‘fordele’ eller
‘ulemper’ ved storklasser. Interviews og spgrgeskemaer viser, at laererne ser og oplever
tingene fra forskellige sider. Det, der i nogle sammenhange opleves som en ‘ulempe’, har ofte
ogsa en 'positiv effekt’ eller ’konsekvens’ set i andre sammenhaenge.

Side 16 af 22



Det paedagogiske personale giver udtryk for, at det er tidskraevende at arbejde med
storklasser og fleksible holddannelser. Et eksempel herpd er den arbejdsbyrde, leererne
oplever, som er forbundet med at veere flere laerere koblet pd en storklasse. Det kreever meget
planlaegning, samarbejde og kommunikation bade i forhold til undervisningen og foraeldrene.
Der folger imidlertid ogsa@ mange positive ting med sdsom mere sparring med kollegaer. Der er
mange detaljer at blive enige om og meget viden, der skal kommunikeres videre til de andre
laerere. Leererne oplever ogsa, at det kraever en szerlig indsats overfor foraeldrene.

Der er imidlertid en gevinst ved denne "szerlige indsats”: Laererne star ikke alene med de ting,
som sker i klassen, de finder Igsninger sammen, og de leerer af hinanden.

Det kan sdledes ikke konkluderes, at tilretteleeggelsen af undervisningsarbejdet “lettes”, men
at der profiteres pa forskellig vis af det taettere samarbejde.

Det samme ggr sig gaeldende i forhold til holddeling. Her oplever lzererne pa den ene side
tilfredsstillelse ved at fglge bgrnene teettere rent fagligt og give dem den hjaelp, de har brug
for. P& den anden side kan det at undervise pa sma hold give en oplevelse af at "miste fgling”
med klassen.

Organisering af storklasser

Der er stor variation i madden, hvorpa storklasser organiseres. Der er forskel pa, hvor mange
timer om ugen bgrnene modtager undervisning i storklassen, og i hvor hgj grad skolerne laver
holddeling. B&de den kvantitative og kvalitative undersggelse viser, at det psedagogiske
personale arbejder fleksibelt, og at netop fleksibiliteten har nogle fordele i forhold til at
imgdekomme elevernes behov og saette ind der, hvor det giver mest mening. Der naevnes
ogsa fordele i forhold til at kunne arbejde med inkluderende fzellesskaber og lave differentieret
undervisning. 75 % af skolerne oplever sdledes, at dispensationen har givet anledning til nye
organisationsformer i undervisningen. 88 % af skolerne oplever, at laererressourcerne
anvendes mere rationelt nu end tidligere.

Alle skolerne giver udtryk for, at forsgget har medvirket til at styrke fagligheden hos det
paedagogiske personale enten i hgj grad eller i nogen grad. Dette understgttes af den
kvalitative undersggelse.

I interviewene siger laererne bl.a.:

e ”At der er flere muligheder for at aendre p§ strukturen og opdele efter behov mht. emne
og niveaudeling.”

e "Man kan lave undervisningsdifferentiering og niveaudeling, fordi man har en stor
bornegruppe, som kan deles op p4 mange méder.”

e “Man har mulighed for at arbejde med en mindre elevgruppe og dermed komme
omkring flere og hjeelpe flere elever i lobet af lektionen.”

e “Man har mulighed for at tage elever ud til en samtale, hvis der er behov for det.”

e “"Rammen er bredere i en storklasse set i forhold til en almindelig klasse, hvor man i en
almindelig klasse m3ske lettere kommer til at skille de f3 svage elever ud fra resten.”

Bgrnenes trivsel

Alle de skoler, som har deltaget i spgrgeskemaundersggelsen, oplever, at forsgget med
fleksible holddannelser har haft en positiv effekt i forhold til bgrnenes trivsel enten i hgj grad
eller i nogen grad. Dette understgttes af bgrnenes svar i den enkeltstdende kvalitative
undersggelse. Her tegnes et positivt billede af bgrnenes sociale liv med flere og nye venskaber
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b&de i og uden for skoletiden. Den kvalitative undersggelse peger samtidigt p&, at det ogsa
kan vaere sveert for enkelte bgrn og for klassen som helhed at “blive en stor bgrnegruppe”.

Spgrgeskemaundersggelsen, der omfatter 70 bgrn, viser, at langt de fleste bgrn vurderer
deres egen trivsel som veaerende god eller OK, badde nar de far undervisning i storklassen og pa
delehold. Det er tydeligt, at selv om bgrnene generelt er tilfredse med storklassen og delehold,
far storklassen en lidt mere middel vurdering af bgrnene.

Der er fa bgrn, som giver udtryk for, at de fgler sig mindre godt tilpas (4), har sveert ved at
koncentrere sig (11), hgre hvad laereren siger (2) og/eller se, hvad der star pa tavlen (3), nar
de far undervisning i storklassen. Det er vigtigt at bemaerke, at bgrnene giver udtryk for nogle
af de samme udfordringer i forbindelse med delehold, dog i mindre grad. Man kan altsa ikke
betragte storklassen alene som “arsag” til eventuelle trivselsproblemer i klassen.

Spgrgeskemaundersggelsen tegner et positivt billede af bgrnenes sociale liv med flere og ogsa
nye venskaber pd tvaers af de gamle klasseskel. 61 ud af 70 bgrn oplever, at de har faet en
eller flere nye venner, efter at klasserne er blevet lagt sammen. Over halvdelen af bgrnene (44
ud af 70) svarer, at det er blevet nemmere at finde nogle fra klassen at lege med, nar de er i
skole. Der er 20 bgrn, som har svaret, at de er i tvivl, mens 6 bgrn har svaret, at det ikke er
blevet nemmere.

I forhold til bgrnenes kammeratskaber og trivsel oplever lzererne ligeledes, at der er tale om
bade positive og negative konsekvenser. Sammenlaegningen af to klasser til en stor
bgrnegruppe betyder pd den ene side, at bgrnene far flere forskellige legekammerater, og at
de far stgrre mulighed for at finde nogen, de fungerer godt med i det faglige samarbejde.
Omvendt betyder sammenlaegningen og den store bgrnegruppe ogsa, at klassens feelles
veerdier og adfaerdskodeks zendres, hvilket kan skabe usikkerhed for nogle af bgrnene i en
periode.

Foraeldreopbakning

83 % af skolerne oplever en overvejende tilfredshed og opbakning fra foraeldrene, men at der
naturligvis ogs§ er bekymringer. Der er ikke lavet interviews saerskilt med foraeldregruppen. I
den kvantitative undersggelse har flere af skolerne spurgt foraeldrene. Her naevnes det, at
foreeldrene selv foretraekker to store klasser frem for 3 sma. Andre naevner, at foraeldrene
oplever, at deres bgrn trives og udvikler sig fagligt, og at der er en god kontakt med elevens
og hjemmets kontaktperson. En enkelt skole har dog svaret, at foraeldretilfredsheds-
undersggelsen ikke var overvejende positiv. Der er ikke angivet drsag.

Der er pr. 19. marts 2013 tilfgjet bilag p§ baggrund af en spgrgeskemaundersagelse om
foraeldrenes erfaringer og oplevelser blandt foreeldre til barn i storklasser p8 en lokal skole.

Skoleafdelingen v/Jane Vejen Boniface, den 29. januar 2013
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Bilag: Foraeldrenes erfaringer og oplevelser

Bilag til: Evaluering af storklasser og holddeling, § 17 stk. 1 og § 25 stk. 6, Silkeborg
Kommune, januar 2013 - tilfgjet marts 2013

I januar 2013 blev der i Silkeborg Kommune lavet en evaluering af de forelgbige erfaringer
med storklasser og fleksible holddannelser. Evalueringen bestod af en
spgrgeskemaundersggelse blandt de 10 skoler, som har benyttet sig af dispensationen i
skoledret 2011/12 og 2012/13, samt feltstudier, hvor der blev indsamlet viden og erfaringer
fra leerere og elever.

Dette bilag er udfzerdiget pa baggrund af en spgrgeskemaundersggelse, foretaget blandt
foreeldre til bgrn i storklasser pd en lokal skole. Resultatet af spgrgeskemaundersggelsen er
ikke repraesentativ for alle foraeldre, som er bergrt af storklasser, men kan ses som et vigtigt
bidrag til den kvalitative undersggelse, som indgar i evalueringen. Formalet med den
kvalitative undersggelse var bl.a. "at opna stgrre viden om, hvilke muligheder og
begraensninger det giver at arbejde med storklasser” og "at generere en praksisnaer viden om
skolernes forsgg med at finde nye mader at organisere undervisningen pa i henhold til
dispensation fra klassestgrrelse”.

Spgrgeskemaundersggelsen, som indeholder en raekke udsagn og kommentarer, bidrager ved
at eksemplificere og konkretisere, hvilke "muligheder og begraensninger” foraeldrene oplever,
set fra deres specifikke synsvinkel. Spgrgeskemaundersggelsen medvirker hermed, omend i en
begranset form, til at synligggre nogle af de erfaringer, forestillinger, glaeder og bekymringer,
som forzeldre har og som knytter sig til deres situation.

Spogrgeskemaundersggelse
Der er i alt 50 forzeldre, som har svaret pd spgrgeskemaundersggelsen.

70 bgrn g§r i storklasser, dvs. 140 forzeldre er inviteret. Det vides ikke, om besvarelserne daekker 50 hjem.

& Erditbarnen
. Dreng 33 svar 66%

. Pige 17svar 34% [N

& Mit barn trives med storklasse/hold arbejdsformen

. Helt enig 22 svar  44% ] |
° Enig 20 svar 40% _ |
. Uenig 7 svar  14% B |
° Helt uenig 1 svar 2% |

& Mit barn er i god leering i storklasse/hold arbejdsformen

[ Helt enig 16 svar 32% _| |
«  FEnig 25svar 50% [ |
. Uenig 8svar  16% | |
° Helt uenig 1 svar 2% |

& Vi har som forzeldre bakket godt op omkring den nye klasse
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Uenig 0 svar 0%

Enig 24svar as% [
|
|

Helt uenig 0 svar 0%

& Jeg vil - om muligt - foretraekke at denne arbejdsform fortsaetter

Helt enig 22 svar  49% |
Enig 15svar  33% |
Uenig 6svar  13% |
Helt uenig 2svar 4% |

Stgrste fordel ved den nye arbejdsform?
(De fordele, som foraeldrene har naevnt, er blevet grupperet i forhold til temaer, fed kursiv)

Sociale relationer og venskaber

Dejligt med én samlet flok, det giver stort udbytte for bgrnene i forhold til at skabe nye relationer.
Bgrnene far flere kammerater at lege med.

Bgrnene kommer til at kende mange flere.

Bgrnene kommer til at lege mere med andre end dem de plejer.

Der er opstaet nye sociale muligheder, en "bredere" bgrneflok og dermed flere muligheder for at finde
"legekammerater".

Balance og udvikling for begge kon

Det har veeret specielt godt for pigerne, fordi de var for fa piger.

Der er flere piger i klassen, det ggr det nemmere at finde veninder.

Giver flere muligheder for nye relationer for bade piger og drenge.

Der er mange drenge at vaelge imellem og veere sammen med.

Der er opstaet nye, gode vennerelationer pigerne imellem. Ingen drillerier fra drengene da de har haft travit
med at skulle lzere hinanden at kende.

Fleksibel holddeling/undervisningsdifferentiering

Mulighed for at dele klassen pa forskellige mader, hvilket er blevet udnyttet.

Godt med projektarbejde, det har bgrnene vaeret meget optagede af.

Nye muligheder for deling i grupper efter kgn, interesser og faglig kunnen.

Bgrnene arbejder pa kryds og tvaers af hinanden og kommer til at kende mange fra den anden argang.
Bgrnene har skullet arbejde sammen pa tveers og med andre bgrn end de var vant til. Det har vaeret med til at
bryde gamle vaner og ogsa medvirket til at skabe mere ro i klassen.

Der er mulighed for at lave et mindre hold, som der kan tages speciel hensyn til, hvis der da allokeres
leererresurser til det i fremtiden ogsa.

Bedre mulighed for inddeling i hold, nar der er to undervisere.

Bedre mulighed for at dele klassen efter behov, de bgrn der har lidt sveert med nogle ting kan fa ekstra hjaelp
pa mindre hold.

Bedre stgtte til bgrn der kraever lidt ekstra opmaerksomhed.

De bgrn, der har behov for mere hjzalp eller har det bedst i en mindre gruppe, har haft mulighed for det.

Det er en fordel at der er sat to leerere pa.

Eleverne kan saettes sammen saledes at de gensidigt hjalper hinanden. Det kan veere i forhold til lzering og
sociale interaktioner.

Der er flere forskellige tilgange til det at laere og der er flere mulige "samarbejdspartnere" for bgrnene.
Dejligt at bgrnene bliver niveaudelt nar de far undervisning.

Der er mulighed for at lave forskellige sammensatninger af eleverne, til alles fordel.

Undervisningen kan malrettes sa leererne fanger bgrnene i forhold til bgrnenes interesser og niveau.
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Laerernes faglige kompetencer

Med flere lzerere pa klassen opstar der ikke de samme svagheder i forhold til vikarer og sygdom.

Det nye leererteam har vist stor gejst.

Det er et godt lsereteam der byder pa forskellighed og rummer bredt.

Forskellighed i et godt lzereteam der rummer bredt.

Flere friske lzerergjne til at sikre god indleering.

Den stgrste fordel ved den nye arbejdsform, er at der er flere leerere bgrnene kan have kontakt til og lzere af.
Der er tit flere voksne omkring bgrnene.

Vi kan godt se fordelen i at der er flere laerere knyttet til klassen, og derved flere kompetencer, de er dog
ogsa flere elever.

Vi vil ogsa sige leererne gor et keempe arbejde for at fa det til at lykkedes.

Storste ulempe ved den nye arbejdsform?
(De ulemper, som forzeldrene har naevnt, er blevet grupperet i forhold til temaer, fed kursiv)
Flere born

Nogle gange oplever vores datter, at hun skal vente leengere tid pa hjaelp end tidligere.

Det kan tage leengere tid at blive hjulpet, hvis der er spgrgsmal.

Mange bgrn pa en gang. Leererene har nok svaert ved at komme rundt til alle eleverne.

Mange i en klasse.

For lidt tid til den enkelte elev. Man kan jo sidde med handen oppe i naesten en hel time uden at blive spurgt.
Der er mange, som bgrnene skal forholde sig til.

Ikke alle leereres kompetencer er til at undervise store klasser.

Jeg ved ikke om der er ulemper som sadan. Men det er en stor klasse, og mange at forholde sig til. Det kan
nogle bgrn nok have sveert ved at rumme (taenker isaer i disse inklusionstider). Min sgn snakker stadig om
dengang, "vi var A og B". Men han trives og har og har altid haft gode relationer i begge klasser, sa det skal
nok ikke tillzegges den store betydning.

Barnet bliver ikke set og hgrt, hvis man er den stille forsagte type.

Det tager laengere tid at give feelles beskeder til mange bgrn.

Man skal vente laenge pa at fa hjzelp.

Nar man har svaert ved at markerer i timerne bliver det ikke nemmere med mange elever i klassen.

Vi har ikke oplevet noget i f t. vores barn - men det er nok ikke alle der kan finde "ro" til fordybelse nar alle er
samlet.

Uro og stoj

At der er larm i klassen nar hele klassen er sammen.

Uro i klassen (men det var der nu ogsa inden sammenlaegningen).

Der er mere uro.

Jeg ved ikke om det fungerer optimalt. Er der nok ro og tid til at den enkelte bliver set, hgrt og hjulpet? Er
ikke sa let at vurdere ovenstaende spgrgsmal pa den tid der er gadet og med det informationsniveau vi har
faet af vores barn. Er hverken enig eller uenig pa alle spgrgsmalene pa det grundlag jeg har.

St@j og uro, nar der ikke er to eller flere leerere i klassen.

For meget larm i timerne forstyrrer leeringen. Det bgr veere et vedvarende fokusomrade at fa dette nedbragt.
Den stgrste ulempe er mere stgj i timerne og det har betydet hovedpine og svaerere betingelser at
koncentrere sig i.

Det er sveert at svare pa om denne arbejdsform er at foretraekke, for er det storklasserne der gger
stgjniveauet?

At blive hort og set

At elever bliver glemt, hvis fokus er pa elever som kraever lidt ekstra.
Om de bliver hgrt i klassen.
Min stgrste bekymring er, hvis der en dag ikke er 2 lzerere p3, sa det bliver svaert at blive set/hgrt som elev.

Sociale relationer og venskaber

Drengenes tone er blevet mere hard og drillende. Ved godt at det ogsa er en aldersmaessig ting, men det er
veerd at tage fat pa.
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e Drengene har faet en hardere og mere drillende tone, hdber der kan arbejdes med det.
e Ingen ulemper for eleven. Klassen som helhed, virker mere harmonisk end da de var 17. Der er flere at spejle
sig i, hvilket er godt for bade den personlige og faglige udvikling.
e Fellesskabet kan synes uoverskueligt.
Struktur og lokaler
e Sveert at holde styr pa strukturen - hvad skal jeg hvornar og hvor?

Tidspilde pa grund af placering i andre lokaler.
e Meget "bytten rundt” i grupper og maske lidt forvirring over, hvem man er pa hold med fortiden.
e  Uhensigtsmaessig opstilling af bordene i forhold til tavlen.
Indkoring
e Mener at indkgringen har taget meget tid.
Faglighed
e Lidt sveerere at fglge med i, hvor ens barn ligger rent fagligt - men det handler mere om at styrke
kommunikationen mellem kontaktlaerer og os som forzeldre.
e Det faglige niveau er ikke hgjt nok (Det var det dog heller ikke tidligere).
e Differentieringen ikke altid optimal, i hvert fald ikke for de elever der gerne vil og kan lidt mere.

Note:

Nye muligheder for venskaber og sociale relationer blandt bgrnene

Sammenligning af ovenstdende spgrgeskemaundersggelse og data fra feltstudiet viser, at bade
foraeldre, bgrn og leerere i den konkrete kontekst oplever szerlige fordele ved at have en stor
bgrnegruppe, i forhold til at gge bgrnenes muligheder for at udvikle venskaber og sociale
kompetencer. For mere data, se "En kvalitativ undersggelse af de paedagogiske erfaringer med
storklasser” og “Spgrgeskemaundersggelse om bgrnenes trivsel i to storklasser” i
evalueringsrapporten.

Bekymringer om stgj og uro

Bekymring omkring stgj og uro ser ud til at fylde en del for de fleste foraeldre i
spgrgeskemaundersggelsen. For mere data om stgj og uro i storklasser, se
"Spgrgeskemaundersggelse om bgrnenes trivsel i to storklasser” i evalueringsrapporten. Her er
en gruppe bgrn bl.a. blevet bedt om at vurdere, i hvilken grad de er i stand til at hgre, hvad
deres laerer siger, hvordan deres koncentrationsevne er pa delehold versus storklasse mv..

@get fleksibilitet i forhold til holddannelser

Data fra spgrgeskemaundersggelsen blandt foraeldrene viser sammen med data fra feltstudiet,
at bade laerere og foraeldre generelt set oplever den ggede fleksibilitet i forhold til holddannelse
som en god ting, der pa forskellig vis bidrager positivt til bgrnenes faglige og sociale udvikling.
For mere data om dette se afsnittet “En kvalitativ undersggelse af de padagogiske erfaringer
med storklasser” i evalueringsrapporten.

I lighed med den kvalitative undersggelse af laerernes oplevelser og erfaringer med
storklasser, viser spgrgeskemaundersggelsen blandt foreeldrene, at det er svaert at pege pa
entydige 'fordele’ og ‘ulemper’ ved storklasser. Det der i hogle sammenhange opleves som en
‘ulempe’, viser sig i andre sammenhange at have en ’positiv effekt’ eller ‘’konsekvens’. For
eksempel er der en del foraeldre, der giver udtryk for og glaeder sig over den store
bgrnegruppe, som giver bgrnene bedre muligheder for at danne nye relationer og venskaber
pa kryds og tveers, men de udtrykker samtidigt bekymring over, at der er s8 mange bgrn i
klassen.

Skoleafdelingen v/Jane Vejen Boniface, den 19. marts 2013
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