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Et godt dagtilbud optimerer barns og voksnes:

1.

Muligheder for veelkst (lcering og kreativitet) gennem leg og
meningsfuld selvdisciplin

Frihedsgrader under ansvar - fordi modyvillighed sandsynligger
fiasko

Sociale forbundenhed - fordi social isolation er adelceggende

Oplevelse af som regel at kunne/mestre, hvad man ger sig
umage med - fordi lcert hjcelpeleashed er adelceggende

Muligheder for fordybelse i leg og meningsfuld selvdisciplin

Oplevelse af befriende/engagerende ledelse og pcedagogik -
fordi disengagerende ledelse og pcedagogik er selvmodsigende




Flow: Hgj trivsel og hgj praestation

Udfordringer *

som giver oplevelser 0
via improvisation
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Flow-fremmende organisering i dagtilbud:

1.

Gode muligheder for selv at tage initiativ og for at styre sig
selv - under ansvar for omgivelserne

. Konkrete, energigivende mal
. Handterbare, ubureaukratiske regler

. Fleksible muligheder for at afstemme udfordringer og

kompetencer

. Umiddelbar, tydelig og ilkike-ydmygende, information om,

hvor godt man klarer sig

. At distraherende falctorer kan fjernes, sa det er muligt at
koncentrere sig




Top 10 psykologiske procesprincipper
(Ofte overset forskning/evidens om hvad “der virker”)
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8.
9.

Frivillighed sandsynligger succes og modyvillighed sandsynligger fiasko
Autonomi (muligheden for at handle hensigtsmeessigt) = sundhed og trivsel
Leering skal opleves overvejende behagelig for at give lyst til at lcere mere
I[{onkret: lettere og med folelser — Abstrakt: svcerere uden falelser
Mennesker er unilke - fcelles rammer ma derfor katalysere individualitet

Tilfredsstillelse forudscetter mangler (behov) - fx forudscetter lysten til at
lcere oplevelsen af uvidenhed

Succes forudscetter succes - erfaring for at man som regel kan, hvis man ger
sig umage, er nadvendig - lcert hjcelpeleshed er adelceggende

Mal er midler til gode processer
Foll< cendrer sig frivilligt, hvis cendringen er en lettelse og/eller en berigelse

10. Meningslas selvdisciplin er personligt og socialt edelceggende - meningsfuld

selvdisciplin er alle dyders moder

(Hans Henrik Knoop, 2012)
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