
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 21. november 2012

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 68
I forlængelse af samråd om Pihl & Søn, jf. BEU - alm. del samrådsspørgsmål
D, bedes ministeren redegøre for, i hvilke konkrete sager Pihl & Søn er blevet
dømt for overtrædelse af reglerne vedrørende løn, arbejdsmiljø m.v.?

Svaret bedes sendt elektronisk til udvalg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Lennart Damsbo-Andersen
formand
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