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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 27. februar 2013 stillet følgende spørgsmål nr.
235 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Jørgen Arbo-Bæhr (EL).

Spørgsmål nr. 235:
”Ministeren bedes oplyse, hvorfor ministeren ikke har fremsat forslag om at ud-
bygge de kønsopdelte lønstatistikker, som det ellers fremgår af regeringsgrundlaget
og finanslovsaftalen mellem regeringen og Enhedslisten?”

Endeligt svar:
Regeringsgrundlaget indeholder flere initiativer på ligestillingsområdet. 

Vi fremsætter lovforslag om en barseludligningsordning for selvstændigt erhvervs-
drivende i denne folketingssamling. 

Der er nedsat et bredt udvalg med deltagelse af arbejdsmarkedets parter og andre 
organisationer, der skal afdække relevante problemstillinger i forhold til at øre-
mærke en del af retten til barseldagpengeretten i forældreorlovsperioden.

For så vidt angår ændring af de gældende regler for kønsopdelt lønstatistik, har re-
geringen valgt at udskyde lovforslaget, fordi vi ønsker at analysere lovforslagets 
økonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet. 

Afslutningsvis vil jeg gerne præcisere, at kønsopdelt lønstatistik ikke er del af fi-
nanslovsaftalen for 2013 mellem regeringen og Enhedslisten.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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