
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 21. februar 2013

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Spørgsmål 226
På baggrund af sagen på Århus Havn, hvor havnedirektøren har læst private
SMS´er, og derefter bortvist tre kranførere, og på baggrund af justitsministe-
rens svar på REU alm. del spørgsmål 313, bedes ministeren svare på, om Ar-
bejdstilsynet har en politik overfor ledelsens brug af privat SMS og E-mail
med henblik på bl.a. at sikre det psykiske arbejdsmiljø, samt hvilke betingel-
ser, der skal være opfyldt for, at ledelsen på en arbejdsplads kan overvåge og
kontrollere medarbejdernes private brug af SMS og E-mail?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jørgen Arbo-Bæhr (EL).
Spørgsmålet ønskes besvaret senest den 8. marts 2013.
Svaret bedes sendt elektronisk til spørgeren på Jorgen.Arbo-Baehr@ft.dk og
til udvalg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Lennart Damsbo-Andersen
formand
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