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TALE

Tale til samrad d. 1. februar om stor-
skalaloven i Grgnland

Spergsmal M og U behandles eller efter hinanden, da begge vedrgrer Gragn-
lands ILO-forpligtelser.

Samradsspgrgsmal M (stillet af CHF)

”Ministeren bedes redeggare for, om Grgnland er omfattet af
ILO-konvention nr. 94, hvorefter statslige myndigheder skall
anvende arbejdsklausuler ved udbud af statslige opgaver?".

Svar:

Far jeg svarer pa spegrgsmalene M og U, er det vigtigt, at vi -

I en diskussion af ILO-konventioner - holder os to ting for

gje:

1. Er storskalaloven inden for rammerne af Grgnlands ILO-
forpligtelser, og

2. Hvilke ILO-konventioner gelder der for Grgnland?

Ad 1. Storskalaloven ligger inden for rammerne af ILO-
forpligtelserne

Lad mig allerede nu sla fast: Det er Beskaftigelsesministeri-
ets vurdering, at den grenlandske storskalalov er i overens-
stemmelse med de internationale forpligtelser, der fglger af
relevante ILO-konventioner, herunder ILO's kernekonventi-
oner om foreningsfrihed og om retten til at fare kollektive
forhandlinger.

Det er en vurdering, der bygger pa formuleringerne i selvsty-
rets vedtagne lov, pa Landstingets behandling heraf og den
efterfalgende dialog med Landsstyret om reekkevidden af lo-
vens bestemmelser sammenholdt med ILO’s konventioner.



Ad 2. Hvilke ILO-konventioner gelder for Grgnland
Det andet er, hvilke ILO-konventioner, der galder for Gran-
land.

Det er alene Danmark, der pa vegne af riget kan ratificere
ILO’s konventioner — herunder ratificere med virkning for
Grgnland. Det er omvendt ikke alle konventioner, som Dan-
mark har ratificeret, der er ratificeret med virkning for Gregn-
land.

Der har veeret uklarhed om enkelte ILO-konventioner, som
Danmark over arene har ratificeret, for Grgnland selv over-
tog kompetencen pa omradet.

ILO-konvention nr. 94 om brug af arbejdsklausuler er én af
de konventioner, som indgar i undersggelsen. For at fa ryd-
det denne uklarhed af vejen samarbejder Beskaftigelsesmi-
nisteriet, Grgnlands Landsstyre og ILO nu med det klare
mal: én gang for alle at fa vished for, hvorvidt disse konven
tioner er geldende for Grgnland. Det er et samarbejde helt
uden relation til storskalaloven.

For nar det er sagt, er ILO konvention nr. 94 slet ikke rele-
vant i forhold til storskalaloven:

Konventionen regulerer en stats pligt til at bruge arbejds-
klausuler ved offentlige udbudskontrakter. Denne pligt geel-
der alene for centrale statsmyndigheder.

Konvention nr. 94 finder altsa hverken anvendelse pa private
storskalaprojekter eller pa private entreprengrselskaber. Og
det er jo netop sadanne private projekter og virksomheder,
der genstand for reguleringen i storskalaloven.



Samradsspargsmal U (stillet af FS)

”Er ministeren enig i, at Danmark er ansvarlig for, at rele-
vante ILO-konventioner, der sikrer fagforeningernes frie
forhandlings- og konfliktret, og som Danmark har ratificeret,
bliver overholdt inden for hele rigsfellesskabets omrade?".

Svar:

Jeg er enig i, at Danmark i forhold til ILO har det folkeretli-
ge ansvar. Med andre ord: Danmark er ansvarlig pa rigets
vegne over for ILO - ogsa i forhold til Gragnland.

Men det falger samtidig af selvstyreloven, at det er Gragn-
lands opgave at sikre, at Grgnlands lovgivning og admini-
strationen heraf ikke er i strid med de internationale forplig-
telser, der til enhver tid er bindende for riget. Fx ogsa de ILO
konventioner, der er gaeldende for Grgnland.

Den juridiske vurdering i Beskaftigelsesministeriet og hos
den tilsvarende gregnlandske myndighed er, at storskalaloven
hverken strider mod ILO’s kernekonventioner nr. 87 om for-
eningsfrihed eller nr. 98 om retten til at fare kollektive for-
handlinger.

Bade den danske og den grgnlandske regering er enige om,
at principperne i ILO’s otte kernekonventioner er fundamen-
tale og universelle arbejdstagerrettigheder, som alle med-
lemslande skal respektere.



