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Forslag
til

Lov om &ndring af lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og
forskellige andre love
(eendring af sammensztningen af bestyrelsen i LD, ATP, AES m.v.)

81

I lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, jf. lovbekendtgarelse nr. 1156 af 3. oktober 2007, som &ndret bl.a.
ved 8 8 i lov nr. 517 af 17. juni 2008, 8 12 i lov nr. 392 af 25. maj 2009, § 11 i lov nr. 579 af 1. juni 2010, § 2
i lov nr. 599 af 14. juni 2011 og senest § 15 i lov nr. 1287 af 19. december 2012, foretages falgende
ndringer:

1. § 2, stk. 1, nr. 8), affattes séledes:
”8) ved flytning til udlandet for at tage varig bopeel der og efter at have haft ophold der i 6 maneder,”
2. § 2, stk. 2, affattes saledes:

”Stk. 2. Ved lenmodtagerens dad udbetales belgbet med tillaeg til boet. Belab, der ikke har kunnet udbetales
til boet, kan udbetales i forholdsmaessige andele til afdgdes arvinger, forudsat at arvingerne kan fremlaegge
den af Lenmodtagernes Dyrtidsfond kreevede skriftlige dokumentation for arverettighederne.”

3. 1 § 2 indsattes som stk. 3:

Stk. 3. Belgh, der ikke har kunnet udbetales ved lgnmodtagerens dad, jf. stk. 2, tilfalder fonden 5 ar efter, at
Ignmodtageren er dgd.”

4. § 4 affattes sledes:

8§ 4. Lgnmodtagernes Dyrtidsfond ledes af en bestyrelse og en direktar. Bestyrelsen udpeges af
beskaftigelsesministeren og bestar af 7 medlemmer. De 4 medlemmer udpeges saledes:
1) 2 medlemmer efter indstilling af Landsorganisationen i Danmark.
2) 1 medlem efter indstilling af Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrad.
3) 1 medlem efter indstilling af Akademikernes Centralorganisation.

Stk. 2. Bestyrelsen udpeges for 3 ar ad gangen og genudpegning kan finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen valger en formand blandt de bestyrelsesmedlemmer som organisationerne i stk. 1, har
indstillet til udpegning af beskaftigelsesministeren.

Stk. 4. Bestyrelsen vaelger en nastformand blandt de 3 bestyrelsesmedlemmer, som er udpeget direkte af
beskaftigelsesministeren.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastseetter vedtaegter for fonden, herunder naermere regler om udbetalingen
af belgb efter loven samt om information til lsanmodtagerne om belgb, forrentning, omkostninger, skat m.v.”
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5. 8 5 affattes saledes:

”§ 5. Lgnmodtagernes Dyrtidsfond kan indga aftaler om administration, it-leverancer og
formueforvaltningsopgaver med eksterne leverandgrer. En sadan outsourcing skal ske i henhold til § 4 d.”

6. § 11, stk. 2, affattes saledes:

”Stk. 2. Indsigelse mod starrelsen af det udbetalte belgb eller om manglende modtagelse af det udbetalte
belgb kan ikke fremsattes senere end 3 ar efter udbetalingen forudsat, at lanmodtagerne var informeret om,
at udbetaling fandt sted”.

7.18 11 indsettes som et stk. 3:

”Stk. 3. Indsigelse mod at belgb er tilfaldet fonden som fglge af manglende mulighed for udbetaling, jf. § 2,
stk. 3, 0g § 3, stk. 2, kan ikke fremsattes senere end 3 ar efter det tidspunkt, hvor belgbet er tilfaldet fonden.
Safremt indsigelse fremsaettes inden den naevnte frist, kan belgb, der er tilfaldet fonden, udbetales til den
eller de personer, der har mistet retten til et belgb, forudsat at den eller de berettigede kan fremleegge den af
Lgnmodtagernes Dyrtidsfond kraevede skriftlige dokumentation for retten til belgbet.”

8. 18 14, stk. 1, indseettes efter ”den, der som medlem af bestyrelsen”: "eller som direktar”.

9.18 14, stk. 1, nr. 2, eendres “arbejdsministeren” til: “beskeftigelsesministeren”

10. 1§ 14, stk. 1, nr. 3, indseettes efter “der kan medfare tab for fonden”: “eller lshmodtagerne.”

11. § 14, stk. 2, affattes saledes:

”Stk. 2. De i stk. 1 naevnte personer samt ansatte i fonden er under ansvar efter borgerlig straffelov § 152, jf.

8 152 e, forpligtet til over for uvedkommende at hemmeligholde, hvad de gennem deres virksomhed bliver
vidende om.”

§2
I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. lovbekendtgarelse nr. 942 af 2. oktober 2009, som a&ndret
bl.a. ved § 1 i lov nr. 599 af 14. juni 2011, lov nr. 117 af 17. februar 2009 og senest § 8 i lov nr. 1287 af 19.
december 2012, foretages falgende a&ndringer:

1. 182, stk. 1, indsattes som litra d:

"d) personer, der er visiteret til beskyttet beskaftigelse med honorering i form af Ign i henhold til § 103, stk.
1, i lov om social service."

2.1 8 14 b, indszttes efter stk. 2 som nyt stk.:

"Stk. 3. En efterlevende samlever, som opfylder betingelserne i stk. 2, bortset fra betingelsen om notering i
stk. 2, 2. pkt., kan anmode om at fa udbetalt engangsbelgbet i stk. 1, hvis betingelserne for at kunne blive
noteret som samlevende efter stk. 2 var opfyldt pa tidspunktet for dedsfaldet.”

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

3. § 21, stk. 2, affattes séledes:

”Stk. 2. Arbejdsgiverreprasentanterne udpeges saledes, jf. § 25:



1) 10 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverforening.

2) 1 efter indstilling af finansministeren.

3) 1 efter indstilling af Danske Regioner.

4) 2 efter indstilling af KL (Kommunernes Landsforening).

5) 1 efter indstilling af Finanssektorens Arbejdsgiverforening.”

4. § 23, stk. 1, affattes saledes:

”” Bestyrelsen bestar af formanden for repraesentantskabet som formand og 12 andre medlemmer, der
veelges blandt repraesentantskabets medlemmer, og som udpeges saledes, jf. § 25:
1) 4 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverforening.
2) 1 efter indstilling af Danske Regioner og KL (Kommunernes Landsforening) i faellesskab.
3) 1 efter indstilling af finansministeren.
4) 3 efter indstilling af Landsorganisationen i Danmark.
5) 2 efter indstilling af repraesentantskabets Ianmodtagerreprasentanter repraesenterende lgnmodtagere ansat
i stat og kommuner.
6) 1 efter indstilling af Funktionaerernes og Tjenestemandenes Fellesrad og Ledernes Hovedorganisation i
feellesskab.”

83

I lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf. lovbekendtgarelse nr. 106 af 26. februar 2008, som
senest &ndret ved lov nr. 343 af 17. april 2012 foretages falgende s&ndring:

1.18 3, stk. 1, nr. 2, &ndres "Sammenslutningen af Landsbrugets Arbejdsgiverforeninger” til: "Dansk
Arbejdsgiverforening”.

§4

I lov nr. 286 af 24. april 1996 om brug af helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet foretages fglgende
&ndring:

1.18§ 8, stk. 2, &ndres 16 medlemmer” til: 15 medlemmer”, og felgende udgar: “og 1 reprasentant for
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere.”
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I lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 731 af 15.
juni 2010, som senest &ndret ved § 2 i lov nr. 1380 af 23. december 2012, foretages fglgende &ndringer:

1.1 8 34, stk. 2, affattes sledes:

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger, bortset fra formanden, medlemmerne af Beskaftigelsesradet
efter indstilling fra de i radet repraesenterede organisationer og myndigheder saledes:
1) 9 fra Dansk Arbejdsgiverforening,
2) 8 fra Landsorganisationen i Danmark,
3) 1 fra Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrad,
4) 1 fra Akademikernes Centralorganisation,
5) 1 fra Ledernes Hovedorganisation,
6) 4 fra KL (Kommunernes Landsforening) og
7) 1 fra Danske Handicaporganisationer.”



2. 8 38, stk. 2, affattes sdledes:

"Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger, bortset fra formanden, medlemmerne af radet efter indstilling fra
de i radet repraesenterede organisationer og myndigheder saledes:

1) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening, dog 12 i beskeaftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjalland,

2) 5 fra Landsorganisationen i Danmark, dog 10 i beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjeelland,

3) 1 fra Funktionarernes og Tjenestemandenes Fellesrad, dog 2 i beskaftigelsesregionen for Hovedstaden
og Sjelland,

4) 1 fra Akademikernes Centralorganisation, dog 2 i beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjeelland,
5) 1 fra Ledernes Hovedorganisation, dog 2 i beskeeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjalland,

6) 5 fra kommunerne beliggende i beskaftigelsesregionen i forening, dog 10 fra kommunerne beliggende i
beskeeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjaelland i forening,

7) 1 fra Danske Handicaporganisationer, dog 2 i beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland, og
8) 1 fra regionsradet, dog 1 fra hver af de to regionsrad i beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjeelland.”
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I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr. 848 af 7. september 2009, som senest &ndret ved lov
nr. 1380 af 23. december 2012 foretages fglgende a&ndring:

1. 8 61, stk. 3, affattes saledes:

"Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring ledes af en direktar og en bestyrelse, der bestar af en
formand og 20 andre medlemmer. Heraf udpeges

1) 5 medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 1 medlem af finansministeren,

3) 2 medlemmer af KL (Kommunernes Landsforening) og regionsradene i forening,

4) 1 medlem af Finanssektorens Arbejdsgiverforening,

5) 1 medlem af Ledernes Hovedorganisation,

6) 7 medlemmer af Landsorganisationen i Danmark,

7) 2 medlemmer af Funktionzrernes og Tjenestemandenes Fzllesrad og

8) 1 medlem af Akademikernes Centralorganisation.

Udpegning af medlemmer sker efter reglerne i lov om ligestilling af kvinder og mand.”
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Loven traeder i kraft den 1. maj 2013.



Bemarkninger til lovforslaget
Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Nzrvearende lovforslag bygger i hovedsagen pa to henvendelser til Beskaftigelsesministeriet fra henholdsvis
Lgnmodtagernes Dyrtidsfond (LD) om bl.a. en reduktion af LD’s bestyrelse (punkt 2.1.) og fra Dansk
Arbejdsgiverforening (DA) om integration af Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforening
(SALA) i DA (punkt 2.2.).

LD og Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) har samtidig fremsat en raekke gnsker til endringer af mere
teknisk karakter, som med fordel er medtaget i dette lovforslag (punkt 2.3 og 2.4.).

Regeringen gnsker med dette lovforslag at imgdekomme gnskerne fra LD, DA og ATP.
2. Lovforslagets baggrund og indhold

2.1. Henvendelse fra LD om forenkling af LD’s bestyrelse

2.1.1. Geeldende ret

Efter gaeldende regler ledes LD af en bestyrelse og en direkter. LD’s bestyrelse har siden etableringen af LD
i 1980 bestaet af de til enhver tid udpegede 15 lgnmodtagerrepraesentanter i ATP’s repreesentantskab samt 6
personer udpeget af finansministeren. Af de 15 lenmodtagerrepraesentanter er 10 repraesentanter indstillet af
LO, 3indstillet af FTF, 1 efter indstilling af Ledernes Hovedorganisation og 1 efter indstilling af AC.

LD’s bestyrelse bestar saledes af 21 personer, heraf en formand som bestyrelsen veelger af sin midte.

2.1.2. Den foreslaede ordning

Formanden for LD har den 29. juni 2012 pa LD’s vegne stillet forslag om en reduktion af LD’s bestyrelse,
saledes at der i stedet for de nuveaerende 21 bestyrelsesmedlemmer for fremtiden alene er 7 medlemmer i
bestyrelsen, séledes at LD fremover far en mindre og mere operationel bestyrelse. Det er bestyrelsens
opfattelse, at det ikke er hensigtsmaessigt at fortsette en bestyrelse bestdende af 21 medlemmer.

LD har samtidig indstillet, at man ophaver reglen om, at bestyrelsen i LD automatisk bestar af
lenmodtagerrepraesentanterne i ATP’s repraesentantskab.

Med dette lovforslag falges indstillingen fra LD, saledes at LD’s bestyrelse fremover bestar af 7 medlemmer,
der er udpeget uafhaengigt af ATP.

Det foreslas videre, at 3 medlemmer af bestyrelsen udpeges direkte af beskaftigelsesministeren. De 4 gvrige
medlemmer findes ved, at to medlemmer udpeges af beskeftigelsesministeren efter indstilling fra
Landsorganisationen i Danmark (LO) og to medlemmer udpeges efter indstilling fra henholdsvis
Akademikernes Centralorganisation (AC) og FTF (Funktionzrernes og Tillidsmeandenes Fallesrad).

Endelig foreslas det, at formanden udpeges blandt de medlemmer som er udpeget af de
indstillingsberettigede organisationer, og at naestformanden udpeges blandt de medlemmer som er direkte
udpeget af beskaftigelsesministeren.

Med forslaget om at lade formanden udpege blandt de faglige repraesentanter og neestformanden udpege
blandt de statslige repraesentanter bevarer formandskabet en balance mellem de to udpegningsgrupper, det vil
sige mellem bestyrelsesmedlemmerne fra lsanmodtagerorganisationerne og bestyrelsesmedlemmerne udpeget
direkte af staten.



2.2.Henvendelse fra DA om integration af SALA i DA

2.2.1. Geldende ret

Efter geeldende ret har SALA varet indstillingsberettiget i en raekke organer pa Beskaftigelsesministeriets
omrade som fx til bestyrelsen for ATP og til Arbejdsretten m.fl.

2.2.2. Den foreslaede ordning

SALA og DA indgik den 1. juni 2012 en aftale om, at SALA pr. 1. juli 2012 blev integreret i DA, hvorved
SALA ophgrte som selvstaendig hovedorganisation og blev en del af DA-feellesskabet. SALA er fra samme
dato ophgrt som hovedorganisation.

Som fglge af den organisationsmessige integration overtog DA pr. 1. juli 2012 de eksterne aktiviteter,
repraesentationsposter, udvalgsposter m.v., som SALA hidtil har varetaget som selvstaendig
hovedorganisation.

| forleengelse heraf modtog Beskeftigelsesministeriet henvendelse af 20. juni 2012 fra DA med forslag om,
at SALA’s indstillings- og udpegningskompetence overgik til DA, medmindre helt seerlige forhold gjorde sig
galdende.

| overensstemmelse hermed falges DA’s forslag séledes at falgende love konsekvensandres:
- Lov om Arbejdsmarkedets Tillzegspension
- Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter
- Lov om brug af helbredsoplysninger pa arbejdsmarkedet
- Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, og
- Lov om arbejdsskadesikring.

Der henvises til bemearkninger til § 2, nr. 3 0g 4, § 3- 6.

2.3. @vrige &ndringer af teknisk praeciserende karakter fremsat efter gnske fra LD
Udover andringer i reglerne om bestyrelsessammensztningen, sa har LD fremsat gnske om en reekke mere
tekniske &ndringer og preeciseringer i loven om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond.

Der er tale om &ndringer og preeciseringer, der tydeligger retstilstanden og forenkler forvaltningen.

Konkret foreslas:

- Precisering af bestemmelsen i geldende lovs § 2 stk. 1, nr. 8, om mulighed for udbetaling i
forbindelse med flytning, saledes at medlemmet skal have haft bopeel i udlandet i 6 maneder, for der
er tale om en flytning i LD-lovens forstand, jf. forslageti 8 1, nr. 1.

- Teknisk &ndring af bestemmelsen i geldende lovs § 2, stk. 2, om udbetaling efter medlemmets ded,
saledes at medlemmets arvinger kan fa indestaendet udbetalt i situationer, hvor belgbet ikke har
kunnet udbetales til boet efter medlemmet, jf. forslageti § 1, nr. 2.

- Preaecisering af retstilstanden i forbindelse med hjemfald til fonden af indestaende, som det ikke har
veeret muligt at udbetale til berettigede modtagere, jf. forslageti § 1, nr. 3.

- Precisering af, at outsourcing af administrationsopgaver, 1T-leverancer og
formueforvaltningsopgaver skal ske i henhold til Finanstilsynets regler herom, jf. forslageti § 1, nr.
5.

- Pracisering af bestemmelserne om indsigelse i forbindelse med udbetaling af indestdendet i LD eller
hjemfald til fonden, herunder fristbestemmelser, jf. forslageti & 1, nr. 6 og 7.

- Tilpasning af sanktions- og fortrolighedshestemmelsen i LD-lovens § 14, sdledes at den bringes i
overensstemmelse med tilsvarende bestemmelse i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf.
forslageti § 1, nr. 8-11.



2.4. @vrige &ndringer medtaget efter henvendelse fra ATP om pracisering og modernisering i lov om

Arbejdsmarkedets Tilleegspension

Efter gnske fra ATP fremsettes fglgende forslag:

- Kodificering af den eksisterende praksis vedrgrende indbetaling af ATP-bidrag for personer, der er
visiteret til beskyttet beskeeftigelse, jf. § 103, stk. 1, i lov om social service. Der henvises til forslaget
i82,nr. 1.

- Modernisering af reglerne om udbetaling af dedsfaldsdaekning til samlevere, saledes at den
efterlevende samlever far mulighed for at anmode om dgdsfaldsydelse efter dgdsfaldet er sket,
selvom de samlevende ikke har noteret sig hos ATP. Der henvises til forslageti § 2, nr. 2.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Lovforslaget har ikke i sig selv gkonomiske og administrative konsekvenser for staten, kommuner og
regioner.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget har ikke i sig selv gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke i sig selv administrative konsekvenser for borgerne. Lovforslaget vil dog medfare en
mindre administrativ besparelse for Lanmodtagernes Dyrtidsfond.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

8. Harte organisationer

Lovforslaget har varet sendt i haring hos Advokatradet, Akademikernes Centralorganisation (AC),
Arbejderbevegelsens Erhvervsrad, Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP), Centralorganisationernes
Feellesudvalg, Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Danske Advokater, Danske Regioner, Den Danske
Dommerforening, Det Faglige Hus, Datatilsynet, DS Handvark og Industri, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen,
Finansforbundet, Finanshuset i Fredensborg A/S, Finansiel Stabilitet A/S, Finansradet, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening (FA), Forsikring & Pension, Frie Funktionarer, Funktionzrernes og
Tjenestemaendenens Fallesrad (FTF), Fergernes Hjemmestyre via Rigsombudsmanden pa Feergerne,
Grenlands Hjemmestyre via Rigsombudsmanden i Grgnland, Kommunernes Landsforening (KL),
Landsorganisationen i Danmark (LO), Lenmodtagernes Dyrtidsfond (LD), Rigsrevisionen, Ledernes
Hovedorganisation (LH), Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTA), Kristelig
Fagbeveegelse (KRIFA), Kristelig Arbejdsgiverforening (KA) og Konkurrence — og Forbrugerstyrelsen.

9. Sammenfattende skema

Vurdering af lovforslagets konsekvenser

Positive konsekvenser / Negative konsekvenser /
mindre udgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat, Ingen Ingen
kommuner og regioner




“Administrative konsekvenser for stat, |[Ingen Ingen
kommuner og regioner

@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
lerhvervslivet

[Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
{borgerne

[Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter




Bemarkninger til de enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1.

Efter den nuvaerende bestemmelse kan en lenmodtager fa udbetalt sin LD opsparing far det fyldte 60. ar,
safremt vedkommende bosztter sig varigt uden for Danmarks granser. Denne bestemmelse forsgges fra tid
til anden omgaet, ved at lanmodtageren meddeler flytning til udlandet til folkeregistret uden at gennemfare
flytningen.

Det foreslas at praecisere bestemmelsen i § 2, stk. 1, nr. 8, saledes at det fremgar, hvornar det ma anses for at
vaere godtgjort, at der er tale om flytning til udlandet med henblik pa at tage varig bopzl der. Bestemmelsen
andres saledes, at ved begaering om udbetaling pa grund af flytning til udlandet for at tage varig bopel der,
er det en betingelse, at vedkommende har haft ophold der i minimum 6 maneder, far lanmodtageren kan
forlange udbetaling.

Tilnr. 2.

Efter den nugeeldende bestemmelse, udbetales belgbet med tillzeg til boet ved lanmodtagernes dgd. Det er
uklart, hvad der geelder i de tilfeelde, hvor der ikke foreligger nogen boopgarelse, eller hvor bobehandlingen
er afsluttet, uden at belgbet i LD er blevet medtaget i boopgarelsen. Dette kan forekomme i tilfeelde, hvor
lenmodtageren er bosiddende i udlandet og afgar ved dgden i udlandet.

Det foreslas at praecisere bestemmelsen i § 2, stk. 2, saledes at der gives en klar hjemmel til at sege
indestaendet udbetalt til de berettigede arvinger.

Til nr. 3.
Med de nuvarende bestemmelser for hjemfald i § 3, stk. 1 og 2, star sadanne belgb uforrentet indtil det
afdgde medlem ville veere fyldt 75 ar, og farst pa det tidspunkt kan belgbet tilfalde fonden.

Der kan saledes ga adskillige ar, inden hjemfald kan gennemfares, uanset at det ikke har veeret muligt at
finde oplysninger om bobehandling eller arvinger, som kunne give grundlag for udbetaling.

Det foreslas, at indsatte en ny bestemmelse i § 2, stk. 3, vedrgrende hjemfald i det tilfeelde, hvor det ikke har
vaeret muligt at udbetale til den afdade lgnmodtagers bo eller arvinger.

Tilnr. 4
Det foreslas at @ndre § 4, sledes at bestyrelsen reduceres fra nu 21 medlemmer til 7 medlemmer.
Lenmodtagerrepreesentanterne bevarer flertallet i bestyrelsen og formandsposten.

Det foreslas, at naestformanden veelges blandt de bestyrelsesmedlemmer, der er direkte udpeget af
beskaftigelsesministeren, saledes at formand og naestformand tilsammen afspejler bestyrelsens forskellige
kompetencer og baggrunde.

Det foreslas endvidere at samle ansvaret for udpegning af bestyrelsen i Beskaftigelsesministeriet i stedet for
den ordning, der felger af den geeldende bestemmelse, hvor bade Beskaftigelsesministeriet og
Finansministeriet udpeger bestyrelsesmedlemmer. Ved at placere det samlede ansvar for udpegningen i ét
ministerium gives der bedre rammer for at tage hensyn til kravene til bestyrelsens samlede kompetence ved
udpegning af de enkelte bestyrelsesmedlemmer og sikre en ligelig kansmaessig repraesentation.



Seerligt ad forslaget til § 4, stk. 5

LD er ikke omfattet af Finanstilsynets bekendtggrelser om information om livsforsikringsaftaler eller om god
skik og kundeinformation i den finansielle sektor generelt. LD"s informationspligt er i dag kun reguleret af
bekendtgarelse om puljeinvestering (bekendtgarelse nr. 436 af 8. juni 1999), som kun bergrer ca. 12 pct. af
LD’s medlemmer.

Med forslaget om nyaffattelse af bestemmelsen om bemyndigelse til at fastsaette vedtaegter for fonden i
forslaget til § 4, stk. 5 (tidligere stk. 3) praciseres Beskaftigelsesministeriet mulighed for ved en
bekendtgarelse om vedtaegter m.v. at fastsaette regler om information til lanmodtagerne om belgb, afkast,
omkostninger m.v. svarende til de regler, der galder for pensionssektoren i gvrigt.

Tilnr.5
Efter den geeldende bestemmelse i § 5 kan LD’s bestyrelse varetage sine opgaver med bistand i forngdent
omfang af administrationen af ATP.

LD gennemfarte i 2008 et offentligt udbud og indgik efterfglgende kontrakter med private selskaber om
leverance af ydelser, der indtil da havde ligget hos ATP. LD har ikke siden 2010 haft opgaver henlagt til
ATP.

Med den foreslaede @ndring af § 5 fjernes muligheden for at henleegge opgaver vedrgrende udbetaling til
ATP uden et offentligt udbud, og det bliver praciseret, at outsourcing af vaesentlige aktiviteter, herunder
ogsa aktiviteter, der ikke er underlagt Finanstilsynets tilsyn, skal ske i henhold til lovens § 4 d, og dermed i
henhold til Finanstilsynets bekendtggrelse om outsourcing af veesentlige aktivitetsomrader i LD
(bekendtggarelse nr. 1304 af 25. november 2010).

Tilnr. 6
Efter den gaeldende bestemmelse er der alene fastsat en frist vedrgrende indsigelser om stgrrelsen af det
udbetalte belgh og saledes ikke en frist for indsigelse mod, at udbetalte belgb ikke er modtaget.

Det foreslas at praecisere § 11, stk. 2, saledes at lsnmodtageren afskaeres fra at gere indsigelse mod starrelsen
af det udbetalte belgb og mod manglende modtagelse af udbetalingen, fx hvor udbetaling er sket med check,
3 ar efter, at udbetaling har fundet sted. Dog suspenderes fristen, safremt den berettigede modtager ikke var
informeret om, at udbetaling ville finde sted, og at ukendskabet til udbetalingen ikke kan tilskrives
modtagerens egne forhold.

Tilnr. 7
Der findes ingen lovgivning, der giver mulighed for at ggre indsigelse mod, at indestaende er tilfaldet fonden
ved hjemfald.

Der foreslas indsat et nyt stk. 3 i § 11 med sigte pa at fastsette en frist for indsigelse i de tilfelde, hvor belgh
der ikke har kunnet udbetales, er tilfaldet fonden.

LD far i tilknytning hertil mulighed for at udbetale belgb, der er hjemfaldet til fonden, safremt indsigelse
fremseettes inden den naevnte frist, og safremt den eller de berettigede kan fremlaegge den af Lenmodtagernes
Dyrtidsfond kraevede skriftlige dokumentation for retten til belgbet.

Til nr. 8

Efter den nugeeldende bestemmelse er der en forskel mellem den personkreds, der er omfattet af fortrolighed
og kan palaegges en sanktion i form af bade eller hafte i henholdsvis LD og ATP.
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Det falger af bemarkningerne til hovedloven om etablering af LD fra 1980 (lovforslag nr. 7 af 9. januar
1980 om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond), at det har vaeret hensigten med bestemmelsen i lovens 8§ 14, at
denne bestemmelse svarer til lignende bestemmelser i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Imidlertid er udformningen af § 14 ikke i overensstemmelse hermed, bl.a. er direktgren i LD efter de
geeldende regler ikke omfattet af sanktionsbestemmelsen i § 14, stk. 1.

Det foreslas derfor at &ndre bestemmelsen i § 14 i LD-loven séledes, at bestemmelsen kommer til at svare til
den tilsvarende bestemmelse i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension § 32 vedrgrende fortrolighed og
sanktionsmuligheder

Bestemmelsen i stk. 1, vil saledes fremover udtrykkeligt omfatte direktaren i Lenmodtagernes Dyrtidsfond,
og denne vil som en konsekvens heraf ogsa blive omfattet af fortrolighedsbestemmelsen i den galdende lovs
8 14, stk. 2, som henviser til personkredsen i § 14, stk. 1. Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til
nerverende lovforslags § 2, nr. 11, om fortrolighed.

Tilnr. 9
Der er tale om en redaktionel opdatering af bestemmelsen, da titlen arbejdsminister i 2001 blev &ndret til
beskeftigelsesminister.

Til nr. 10
Efter § 14, stk. 1, nr. 3, i den gzeldende lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, kan straf ifaldes ved grovere
adfeerd, der kan medfare tab for fonden.

Det foreslas at preecisere bestemmelsen séledes, at den ogsa omfatter situationer, hvor en sadan adfaerd kan
medfgre tab for lanmodtagerne, selv om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond som helhed eventuelt ikke vaesentligt
bergres gkonomisk af denne adfeerd.

Dette svarer til den nugeeldende bestemmelse i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Tilnr. 11
Efter den nugeeldende bestemmelse er der en forskel mellem den personkreds, der er omfattet af
fortrolighedsbestemmelserne i henholdsvis LD-loven og ATP-loven.

Det foreslas, at &ndre bestemmelsen i § 14 stk. 2, i LD-loven, saledes at det udtrykkeligt fremgar, at ogsa
ansatte i LD er omfattet af krav om fortrolighed over for uvedkommende, svarende til § 32 i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Til §2

Tilnr. 1

Det falger af geeldende ret, at kommunerne, i forbindelse med visitering og tildeling af beskyttet
beskaftigelse, jf. lov om social service 88 103 — 106 (lovbekendtgarelse nr. 810 af 19. juli 2012), skal tage
direkte stilling til, om der er tale om en arbejdsmaessig indsats, der star mal med betalingen.

Det folger af bekendtgarelse nr. 483 af 19. maj 2011, jf. lov om social service § 105, stk. 2, at kommunen
skal fastsaette lgnnen for personer i beskyttet beskaftigelse, saledes at personen honoreres i forhold til
indsats. Der sondres i bekendtgarelsen mellem tilfaelde, hvor den Ign, der betales til personen i beskyttet
beskaftigelse star mal med udfarelsen af en specifik indsats, jf. § 1, nr. 1, og tilfeelde, hvor indsatsen ikke
star mal med den udbetalte lgn, jf. § 1, nr. 2 og 3.
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Det falger af praksis, at alene gruppen af personer i beskyttet beskeeftigelse, der honoreres efter faktuelle
indsats er omfattet af lanmodtagerbegrebet i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Formalet med forslaget er at praecisere ATP-loven i overensstemmelse med eksisterende praksis, saledes at
det fremgar, at personer, der af en kommune er visiteret til arbejde i beskyttet beskeftigelse med honorering i
form af lgn i henhold til § 1, nr. 1, i bekendtggrelse nr. 483 af 19. maj 2011, jf. lov om social service § 105,
stk. 2, er omfattet af ATP-lovens medlemskreds.

Forslaget bygger pa en praksisundersggelse gennemfart i et samarbejde mellem Beskaftigelsesministeriet,
Social- og Integrationsministeriet, ATP og KL.

Tilnr. 2
Efter geeldende ret kan en efterlevende samlever efter et afdgdt medlem af ATP-ordningen opna ret til et
engangsbelgb, jf. 8 14 b, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. 8 14 b, stk. 2, i loven, hvis
falgende krav er opfyldt:

- de samlevende har haft felles bopzl de seneste to ar forud for dgdsfaldet,

- de samlevende har kunnet indga indga agteskab eller registreret partnerskab med hinanden i denne

periode, og
- de samlevende har noteret hinanden hos ATP som samlevende.

Til efterlevende agtefeller eller samlevere, der opfylder ovenstaende krav, vil der saledes automatisk ske
udbetaling af engangsbelgbet pa nu 50.000 kr. ved medlemmets dad.

Den nuverende regel om udbetaling til en efterlevende samlever blev indfgrt i 2001. Tendensen i samfundet
gar imod, at flere og flere par lever sammen uden at indga agteskab eller registreret partnerskab. Disse par
glemmer ofte at notere hinanden hos ATP som samlevende og gar saledes glip af muligheden for at fa
udbetalt en engangsydelse, hvis en af dem dar.

For at imgdekomme disse samlevende par foreslar ATP en modernisering af reglen, séledes at den
nuveerende mulighed for at notere hinanden suppleres med en mulighed for, at den efterlevende samlever
efter anmodning kan fa engangsbelgbet udbetalt, hvis kravene i § 14 b, stk. 2, for at kunne veere blevet
noteret hos ATP som samlevende var opfyldt pa tidspunktet for dgdsfaldet.

Denne efterlevende samlever skal udfylde en anmodning om udbetaling af dgdsfaldsydelsen. Anmodningen
skal vaere ledsaget af en tro- og love-erkleering om, at parret har levet i et &gteskabslignende forhold de
seneste to ar far dgdsfaldet og at de i denne periode har kunnet indga agteskab eller registreret partnerskab
med hinanden.

| de tilfeelde hvor de samlevende har falles bopael i Danmark pa tidspunktet for dedsfaldet og har eller har
haft felles barn, kan ATP via oplysningerne i CPR-registeret kontrollere, om betingelserne for at fa udbetalt
en dgdsfaldsydelse er opfyldt. | disse sager kan kravet om anmodning fraviges. Det feelles barn erstatter tro-
og love-erkleringen om, at parret levede sammen i et &egteskabslignende forhold. ATP vil i disse sager
kunne udbetale automatisk, nar ATP modtager meddelelsen om medlemmets dgd fra CPR-registeret.

Tilnr. 3
Forslaget er en konsekvenseendring som fglge af, at SALA er ophgrt som selvstendig
arbejdsgiverorganisation og dens hidtidige aktiviteter er overgaet til DA.

Det foreslas, at retten for SALA til at indstille 2 arbejdsgiverreprasentanter til ATP’s Reprasentantskab
ophaves, da SALA ikke leengere eksisterer.
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Det foreslas, at DA overtager denne indstillingsret, saledes at DA indstiller 10 repraesentanter til ATP"s
Reprasentantskab mod i dag 8 repraesentanter.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.2.

Tilnr. 4
Forslaget er en konsekvenseendring som fglge af, at SALA er ophgrt som selvstendig
arbejdsgiverorganisation og dens hidtidige aktiviteter er overgaet til DA.

Det foreslas, at retten for SALA til at indstille 1 medlem af ATP’s Bestyrelse ophaves, da SALA ikke
leengere eksisterer.

Det foreslas, at DA overtager denne indstillingsret, sdledes at DA indstiller 4 medlemmer til ATP"s
Bestyrelse mod i dag 3 medlemmer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.2.
Til§3

Forslaget er en konsekvenseendring som fglge af, at SALA er ophgrt som selvstendig
arbejdsgiverorganisation og dets hidtidige aktiviteter er overgaet til DA.

Det foreslas, at retten for SALA til i faellesskab med Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) at indstille
ét ordinart medlem og 4 suppleanter til Arbejdsretten ophaves, da SALA ikke leengere eksisterer.

Det foreslas, at DA overtager denne indstillingsret i feellesskab med FA, saledes at DA herefter i feellesskab
med FA kan indstille ét ordinart medlem og 4 suppleanter til Arbejdsretten.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.2.

Til§4

Forslaget er en konsekvensandring som fglge af, at SALA er ophart som selvstendig
arbejdsgiverorganisation og dets hidtidige aktiviteter er overgaet til DA.

Det foreslas, at retten for SALA til at indstille en repraesentant i Helbredsoplysningsradet udgar, da SALA
ikke laengere eksisterer, og at radet bestar herefter af 15 medlemmer.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.2.
Til§5
Til nr. 1.
Forslaget er en konsekvenseendring som fglge af, at SALA er ophgrt som selvstendig

arbejdsgiverorganisation og dets hidtidige aktiviteter er overgaet til DA.

Det foreslas, at retten for SALA til at indstille 1 medlem af Beskaftigelsesradet ophaves, da SALA ikke
leengere eksisterer.

Det foreslas, at DA overtager denne indstillingsret, sdledes at DA indstiller 9 medlemmer til
Beskeftigelsesradet mod i dag 8 medlemmer.
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Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.2.

Tilnr. 2.

Forslaget er en konsekvenseendring som fglge af, at SALA er ophgrt som selvstendig
arbejdsgiverorganisation og dets hidtidige aktiviteter er overgaet til DA.

Det foreslas, at retten for SALA til at indstille 1 medlem af det regionale beskaftigelsesrad, dog 2 i
beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjalland ophaves, da SALA ikke lengere eksisterer.

Det foreslas, at DA overtager denne indstillingsret, saledes at DA indstiller 6 medlemmer til det regionale
beskaftigelsesrad, dog 12 i beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjzlland mod i dag 5 medlemmer til
regionsradet og 10 i beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjeelland.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.2.

Til§6

Forslaget er en konsekvenseendring som fglge af, at SALA er ophgrt som selvstendig
arbejdsgiverorganisation og dets hidtidige aktiviteter er overgaet til DA.

Det foreslas, at retten for SALA til at indstille 1 medlem af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
(AES) ophaeves, da SALA ikke lengere eksisterer.

Det foreslas, at DA overtager denne indstillingsret, saledes at DA indstiller 5 medlemmer af AES mod i dag
4 medlemmer af AES.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger i afsnit 2.2.

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende ret Lovforslaget

Bekendtggrelse nr. 1156 af 3. oktober 2007 af lov 81
om Legnmodtagernes Dyrtidsfond

1. 8§ 2, stk. 1, punkt 8), affattes saledes:

82.... o _
8) ved flytning til udlandet for at tage varig bopael 8) ved flytning til udlandet for at tage varig bopeel
der, der og efter at have haft ophold der i 6 maneder,”

2.8 2, stk. 2, affattes séledes:

Stk. 2. Ved lgnmodtagerens dgd udbetales belgbet
Stk. 2. Ved Ignmodtagerens ded udbetales belgbet | med tilleeg til boet. Belgb, der ikke har kunnet

med tillzg til boet. udbetales til boet, kan udbetales i forholdsmaessige

andele til afdades arvinger, forudsat at arvingerne

kan fremleegge den af Lgnmodtagernes Dyrtidsfond

kreevede skriftlige dokumentation for

arverettighederne.”
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8 4. Lgnmodtagernes Dyrtidsfond ledes af en
bestyrelse og en direkter. Bestyrelsen bestar af 21
medlemmer, hvoraf de 15 er de til enhver tid
veerende lgnmodtagerrepreesentanter i
repreesentantskabet for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, medens 6 udpeges af
finansministeren for 3 ar ad gangen. Af de af
finansministeren udpegede medlemmer udpeges 1
medlem efter indstilling af statsrevisorerne.

Stk. 2. Bestyrelsen valger en formand af sin
midte.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsztter
vedtaegter for fonden, herunder naermere regler om
udbetalingen af belgb efter loven.

8 5. Bestyrelsen for Lanmodtagernes Dyrtidsfond
varetager sine opgaver efter denne lov med bistand i
forngdent omfang af administrationen af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter neermere
aftale mellem fondens bestyrelse og bestyrelsen for
Arbejdsmarkedet Tilleegspension, herunder om
betaling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension for
administrationsomkostninger.

Stk. 2. Bestyrelsen for Lenmodtagernes
Dyrtidsfond kan i forngdent omfang indga aftaler
om administrationsopgaver, it-leverancer og
formueforvaltningsopgaver med andre leverandgrer.

§11. ...
Stk. 2. Indsigelse mod starrelsen af det udbetalte
belgb kan ikke fremsattes 3 ar efter udbetalingen.

3. 182, indszttes som nyt stk. 3:

”Stk. 3. Belgb, der ikke har kunnet udbetales ved
lenmodtageren dad, jf. stk. 1 og stk. 2, tilfalder
fonden 5 ar efter, at lanmodtageren er dgd.”

4. § 4 affattes saledes:

8 4. Lgnmodtagernes Dyrtidsfond ledes af en
bestyrelse og en direktar. Bestyrelsen udpeges af
beskaftigelsesministeren og bestar af 7 medlemmer.
De 4 medlemmer udpeges saledes:

4) 2 medlemmer efter indstilling af
Landsorganisationen i Danmark.

5) 1 medlem efter indstilling af FTF
(Funktionerernes og Tjenestemandenes
Feellesrad).

6) 1 medlem efter indstilling af Akademikernes
Centralorganisation.

Stk. 2. Bestyrelsen udpeges for 3 ar ad gangen og
genudpegning kan finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen vaelger en formand, blandt de
bestyrelsesmedlemmer som organisationerne i § 4,
stk. 1, har indstillet til udpegning af
beskeftigelsesministeren.

Stk. 4. Bestyrelsen veelger en nastformand, blandt
de 3 bestyrelsesmedlemmer som er udpeget direkte
af beskaftigelsesministeren.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsztter
vedteegter for fonden, herunder naermere regler om
udbetalingen af belgb efter loven samt om
information til lsnmodtagerne om belgb,
forrentning, omkostninger, skat m.v.”

5. § 5 affattes saledes:

8§ 5. Lenmodtagernes Dyrtidsfond kan indga aftaler
om administration, it-leverancer og
formueforvaltningsopgaver med eksterne
leverandgrer. En sadan outsourcing skal ske i
henhold til § 4 d.

6. 8 11, stk. 2, affattes séledes:

”Stk. 2. Indsigelse mod starrelsen af det udbetalte
belgb eller om manglende modtagelse af det
udbetalte belgb kan ikke fremsettes senere end 3 ar
efter udbetalingen forudsat, at lsnmodtagerne var
informeret om, at udbetaling fandt sted”.

7. 1811 indsaettes som et nyt stk. 3:
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8 14. Med bade eller hafte straffes, hvis ikke
strengere straf er forskyldt efter anden lovgivning,
den, der som medlem af bestyrelsen eller revisor for
fonden

1) undlader at opfylde de pligter, der pahviler

ham efter loven,

2) giver urigtige eller vildledende oplysninger til

arbejdsministeren eller andre offentlige

myndigheder om forhold, der vedrgrer fonden,

3) ger sig skyldig i grov eller oftere gentagen

forssmmelse eller skedeslgshed, der kan medfare

tab for fonden.

Stk. 2. De i stk. 1 naevnte personer er under ansvar
efter borgerlig straffelov § 152 og § 264 b forpligtet
til over for uvedkommende at hemmeligholde, hvad
de gennem deres virksomhed bliver vidende om.

Bekendtgarelse nr. 942 af 2. oktober 2009 af lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension

8 2. Medlemmer af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension er, jf. dog § 3,
a) lanmodtagere i alderen 16-66 ar, jf. dog § 15,
stk. 6, der er beskeeftiget her i landet, eller som
udsendes til et andet land for den danske stat, danske
virksomheder og institutioner samt pa danske skibe,
b) personer, der oppebeerer radighedslan eller
ventepenge i henhold til lov om tjenestemand i
staten, folkeskolen og folkekirken eller i henhold til
de kommunale tjenestemandsregulativer eller
reglementer,
C) personer, der er opsagt, og som oppeberer lgn i
en opsigelsesperiode.

814 b. ...

Stk. 3. Ydelse efter stk. 1 kan udbetales til en
efterlevende efter et medlem, der har veeret medlem
af tilleegspensionsordningen i sammenlagt mindst 2

”Stk. 3. Indsigelse mod belgh, der er tilfaldet fonden
som falge af manglende mulighed for udbetaling, jf.
8 2, stk. 3, og § 3, stk. 2, kan ikke fremseettes senere
end 3 ar efter det tidspunkt, hvor belgbet er tilfaldet
fonden. Safremt indsigelse fremszattes inden den
naevnte frist, kan belab, der er tilfaldet fonden,
udbetales til den eller de personer, der har mistet
retten til et belgb, forudsat at den eller de berettigede
kan fremlaegge den af Lgnmodtagernes Dyrtidsfond
kreevede skriftlige dokumentation for retten til
belgbet.”

8. 18 14, stk. 1, indsettes efter ”den, der som
medlem af bestyrelsen”: "eller som direktar”

9.18 14, stk. 1, nr. 2, endres "arbejdsministeren”
til: "beskeeftigelsesministeren”

10. 1 § 14, stk. 1, nr. 3), indsattes efter "der kan
medfgre tab for fonden”: eller lanmodtagerne.”

11. § 14, stk. 2, affattes séledes:

”Stk. 2. De i stk. 1 navnte personer samt ansatte i
fonden er under ansvar efter borgerlig straffelov §
152, jf. 8 152 e, forpligtet til over for
uvedkommende at hemmeligholde, hvad de gennem
deres virksomhed bliver vidende om.”

82

I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf.
lovbekendtgarelse nr. 942 af 2. oktober 2009, som
@&ndret bl.a. ved § 1i lov nr. 599 af 14. juni 2011 og
senest ved lov nr. 117 af 17. februar 2009.

1. 182, stk. 1, indsaettes som nyt litra d:

"d) personer, der er visiteret til beskyttet
beskaftigelse med honorering i form af lgn i
henhold til § 103, stk. 1 i lov om social service."

2. 18 14D, indszttes som nyt stk. 3:

” Stk. 3. En efterlevende samlever, som opfylder
betingelserne i stk. 2, kan anmode om at fa udbetalt
engangsbelgbet i stk. 1, hvis betingelserne for at
kunne blive noteret som samlevende efter stk. 2 var
opfyldt pa tidspunktet for dedsfaldet.”

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.
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ar, og som derudover har betalt bidrag svarende til 2
arshidrag i henhold til § 4 a eller § 15, stk. 1.

Stk. 4. Belgbet i stk. 1 kan reguleres af
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

§ 21. Repraesentantskabet bestar af 15
arbejdsgiverrepraesentanter og 15
lenmodtagerrepraesentanter samt en formand.

Stk. 2. Arbejdsgiverrepraesentanterne udpeges
saledes, jf. § 25:

1) 8 efter indstilling af Dansk

Arbejdsgiverforening.

2) 2 efter indstilling af Sammenslutningen af

Landbrugets Arbejdsgiverforeninger.

3) 1 efter indstilling af finansministeren.

4) 1 efter indstilling af Danske Regioner.

5) 2 efter indstilling af Kommunernes

Landsforening.

6) 1 efter indstilling af Finanssektorens

Arbejdsgiverforening.

§ 23. Bestyrelsen bestar af formanden for
repraesentantskabet som formand og 12 andre
medlemmer, der veelges blandt repraesentantskabets
medlemmer, og som udpeges saledes, jf. § 25:

1) 3 efter indstilling af Dansk

Arbejdsgiverforening.

2) 1 efter indstilling af Danske Regioner og

Kommunernes Landsforening i feellesskab.

3) 1 efter indstilling af Sammenslutningen af

Landbrugets Arbejdsgiverforeninger.

4) 1 efter indstilling af finansministeren.

5) 3 efter indstilling af Landsorganisationen i

Danmark.

6) 2 efter indstilling af repreesentantskabets

lanmodtagerreprasentanter reprasenterende

lenmodtagere ansat i stat og kommuner.

7) 1 efter indstilling af Funktionaerernes og

Tjenestemandenes Feellesrad og Ledernes

Hovedorganisation i feellesskab.

Lov nr. 106 af 26. februar 2008 om Arbejdsretten
og faglige voldgiftsretter

8 3. Rettens ordinaere dommere og suppleanter
beskikkes af beskaftigelsesministeren efter
indstilling fra falgende organisationer og
myndigheder:

1) 3 ordinaere medlemmer og 6 suppleanter

indstilles af Dansk Arbejdsgiverforening.

2) 1 ordinaert medlem og 4 suppleanter indstilles

af Sammenslutningen af Landbrugets

Arbejdsgiverforeninger og Finanssektorens

4. § 21, stk. 2, affattes séledes:

”Stk. 2. Arbejdsgiverreprasentanterne udpeges
saledes, jf. § 25:

1) 10 efter indstilling af Dansk
Arbejdsgiverforening.

2) 1 efter indstilling af finansministeren.

3) 1 efter indstilling af Danske Regioner.

4) 2 efter indstilling af Kommunernes
Landsforening.

5) 1 efter indstilling af Finanssektorens
Arbejdsgiverforening.”

5. § 23, stk. 1, affattes sledes:

"Stk. 1. Bestyrelsen bestar af formanden for
repraesentantskabet som formand og 12 andre
medlemmer, der veaelges blandt repraesentantskabets
medlemmer, og som udpeges saledes, jf. § 25:

1) 4 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverforening.
2) 1 efter indstilling af Danske Regioner og
Kommunernes Landsforening i feellesskab.

3) 1 efter indstilling af finansministeren.

4) 3 efter indstilling af Landsorganisationen i
Danmark.

5) 2 efter indstilling af repreesentantskabets
Ilanmodtagerrepraesentanter repraesenterende
lenmodtagere ansat i stat og kommuner.

6) 1 efter indstilling af Funktionarernes og
Tjenestemaendenes Fallesrad og Ledernes
Hovedorganisation i feellesskab.”
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I lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf.
lovbekendtgarelse nr. 106 af 26. februar 2008 som
senest @ndret ved lov nr. 343 af 17. april 2012
foretages falgende &ndring:

1. 83, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:

”2) 1 ordingert medlem og 4 suppleanter indstilles af
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Arbejdsgiverforening i feellesskab.

3) 2 ordinare medlemmer og 4 suppleanter
indstilles af Finansministeriet, Danske Regioner
og KL i fellesskab.

4) 4 ordingre medlemmer og 10 suppleanter
indstilles af Landsorganisationen i Danmark.

5) 2 ordinare medlemmer og 7 suppleanter
indstilles af FTF, Akademikernes
Centralorganisation og Ledernes
Hovedorganisation i feellesskab.

Lov nr. 286 af 24. april 1996 om brug af
helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet

88. ...

Stk. 2. Arbejdsministeren udpeger radets formand.
Radet bestar herudover af 16 medlemmer, der
udpeges af arbejdsministeren efter indstilling fra
falgende myndigheder og organisationer:

1 repreaesentant for Arbejdsministeriet,

1 repraesentant for Arbejdsmiljginstituttet,

1 repraesentant for Det Etiske Rad,

1 repraesentant for Direktoratet for Arbejdstilsynet,
1 repraesentant for Erhvervsministeriet,

1 repreesentant for Den almindelige danske
Laegeforening,

1 repraesentant for Justitsministeriet,

1 repraesentant for Sundhedsstyrelsen,

1 repraesentant for Akademikernes
Centralorganisation,

1 repreesentant for Funktionerernes og
Tjenestemandenes Fellesrad,

1 repreaesentant for Ledernes Hovedorganisation,

1 repraesentant for Landsorganisationen i Danmark,
1 repraesentant for Dansk Arbejdsgiverforening,

1 repreaesentant for Finansministeriet, Kommunernes
Landsforening og Amtsradsforeningen i Danmark i
forening,

1 repraesentant for Finanssektorens
Arbejdsgiverforening og

1 repraesentant for Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgivere.

Bekendtggrelse nr. 731 af 15. juni 2010 af lov om
ansvaret for og styringen af den aktive
beskeaeftigelsesindsats

§ 34. Beskeftigelsesradet bestar af en formand og
25 andre medlemmer.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger, bortset
fra formanden, medlemmerne af Beskaftigelsesradet
efter indstilling fra de i radet reprasenterede
organisationer og myndigheder saledes:

Dansk Arbejdsgiverforening og Finanssektorens
Arbejdsgiverforening i feellesskab.”

§4

I lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa
arbejdsmarkedet, jf. lov nr. 286 af 24. april 1996
foretages falgende endring:

1.18 8, stk. 2, endres ”16 medlemmer™ til: 15
medlemmer” og felgende udgar: "og 1 repraesentant
for Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgivere.”
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I lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 731
af 15. juni 2010 som senest endret ved § 5 i lov nr.
476 af 30. maj 2012 foretages falgende e&ndring:

1.1 8 34, stk. 2, affattes saledes:

"Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger, bortset
fra formanden, medlemmerne af Beskaftigelsesradet
efter indstilling fra de i radet repreesenterede
organisationer og myndigheder saledes:
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1) 8 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 8 fra Landsorganisationen i Danmark,

3) 1 fra Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger,

4) 1 fra Funktiongrernes og Tjenestemandenes
Feellesrad,

5) 1 fra Akademikernes Centralorganisation,

6) 1 fra Ledernes Hovedorganisation,

7) 4 fra KL (Kommunernes Landsforening) og

8) 1 fra De Samvirkende Invalideorganisationer.

§ 38. Det regionale beskeaftigelsesrad bestar af en
formand og 21 andre medlemmer, dog 42 i
beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjeelland.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger, bortset
fra formanden, medlemmerne af radet efter
indstilling fra de i radet repraesenterede
organisationer og myndigheder saledes:

1) 5 fra Dansk Arbejdsgiverforening, dog 10 i

beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og

Sjeelland,

2) 5 fra Landsorganisationen i Danmark, dog 10 i

beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og

Sjeelland,

3) 1 fra Sammenslutningen af Landbrugets

Arbejdsgiverforeninger, dog 2 i

beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og

Sjeelland,

4) 1 fra Funktionarernes og Tjenestemandenes

Feellesrad, dog 2 i beskaftigelsesregionen for

Hovedstaden og Sjeelland,

5) 1 fra Akademikernes Centralorganisation, dog

2 i beskeeftigelsesregionen for Hovedstaden og

Sjeelland,

6) 1 fra Ledernes Hovedorganisation, dog 2 i

beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og

Sjeelland,

7) 5 fra kommunerne beliggende i

beskeftigelsesregionen i forening, dog 10 fra

kommunerne beliggende i

beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og

Sjeelland i forening,

8) 1 fra De Samvirkende Invalideorganisationer,

dog 2 i beskeftigelsesregionen for Hovedstaden

og Sjeelland, og

9) 1 fra regionsradet, dog 1 fra hver af de to

regionsrad i beskeftigelsesregionen for

Hovedstaden og Sjeelland.

Bekendtgarelse nr. 848 af 7. september 2009 af

1) 9 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 8 fra Landsorganisationen i Danmark,

3) 1 fra Funktionerernes og Tjenestemandenes
Fellesrad,

4) 1 fra Akademikernes Centralorganisation,

5) 1 fra Ledernes Hovedorganisation,

6) 4 fra KL (Kommunernes Landsforening) og

7) 1 fra De Samvirkende Invalideorganisationer.”

2. § 38, stk. 2, affattes saledes:

"Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger, bortset
fra formanden, medlemmerne af radet efter
indstilling fra de i radet repraesenterede
organisationer og myndigheder saledes:

1) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening, dog 12 i
beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjeelland,

2) 5 fra Landsorganisationen i Danmark, dog 10 i
beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjeelland,

3) 1 fra Funktionzrernes og Tjenestemandenes
Feellesrad, dog 2 i beskeftigelsesregionen for
Hovedstaden og Sjeelland,

4) 1 fra Akademikernes Centralorganisation, dog 2 i
beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjeelland,

5) 1 fra Ledernes Hovedorganisation, dog 2 i
beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjeelland,

6) 5 fra kommunerne beliggende i
beskeftigelsesregionen i forening, dog 10 fra
kommunerne beliggende i beskaftigelsesregionen
for Hovedstaden og Sjelland i forening,

7) 1 fra De Samvirkende Invalideorganisationer, dog
2 i beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjeelland, og

8) 1 fra regionsradet, dog 1 fra hver af de to
regionsrad i beskaftigelsesregionen for Hovedstaden
og Sjelland.”
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I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse
nr. 848 af 7. september 2009, som senest endret ved
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lov om arbejdsskadesikring

8 61. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
er en selvejende institution.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring har til opgave at

1) beregne og opkraeve bidrag til at finansiere

udgifter ved erhvervssygdomme og

2) udbetale erstatning m.v. til tilskadekomne eller

deres efterladte.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring ledes af en direktar og en
bestyrelse, der bestar af en formand og 20 andre
medlemmer. Heraf udpeges

1) 4 medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 1 medlem af Sammenslutningen af

Landbrugets Arbejdsgiverforeninger,

3) 1 medlem af finansministeren,

4) 2 medlemmer af KL (Kommunernes

Landsforening) og regionsradene i forening,

5) 1 medlem af Finanssektorens

Arbejdsgiverforening,

6) 1 medlem af Ledernes Hovedorganisation,

7) 7 medlemmer af Landsorganisationen i

Danmark,

8) 2 medlemmer af Funktionerernes og

Tjenestemaendenes Fzllesrad og

9) 1 medlem af Akademikernes

Centralorganisation.

Udpegning af medlemmer sker efter reglerne i lov
om ligestilling af kvinder og mand.

lov nr. 443 af 23. maj 2012 foretages folgende
endring:

1. 8 61, stk. 3, affattes saledes:

"Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
ledes af en direkter og en bestyrelse, der bestar af en
formand og 20 andre medlemmer. Heraf udpeges

1) 5 medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 1 medlem af finansministeren,

3) 2 medlemmer af KL (Kommunernes
Landsforening) og regionsradene i forening,

4) 1 medlem af Finanssektorens
Arbejdsgiverforening,

5) 1 medlem af Ledernes Hovedorganisation,

6) 7 medlemmer af Landsorganisationen i Danmark,
7) 2 medlemmer af Funktionzrernes og
Tjenestemandenes Fallesrad og

8) 1 medlem af Akademikernes Centralorganisation.
Udpegning af medlemmer sker efter reglerne i lov
om ligestilling af kvinder og mand.”

88

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. maj 2013.
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