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Offentligt

Lovbrud i dagpengeloven via offentligt ansaettelsesstop

Savel de gamle dagpengeregler som nye tiltag skdevvligeveerdige arbejdsmuligheder og
gkonomisk grundlag pa alle niveauer, fordi de ntegbade tendens fastholder store arbejdsgrupper
i ledighed. Det offentlige anseettelsesstop skeeswt@hken om lige fordeling af arbejdsmuligheder

pa arbejdsmarkedet, da offentligt ansatte ikkef&dast arbejde efter vedtagelse af anseettelsesstop

| 2012 iveerksatte Regeringen det nye spare-initiatienfor den offentlige sektor, hvor man kan

veere usikker pd om ansaettelsesstoppet geelderepdiadhuer, indenfor den offentlige sektor, eller

kun skal udmgntes pad kommunalt niveau. Man kan atgalle ansatte pa statsligt, regionalt og

kommunalt niveau er offentlige ansatte, og anssesstoppet vel er geeldende for alle ansatte
indenfor den offentlige sektor. | modsatte fald kaman stille spargsmal til, hvorfor

ansaettelsesstoppet ikke geelder for alle offentiggatte pa alle niveauer.

Paradokset i tiltaget med anseettelsesstop for tiffenddannede er, at man skal sgge 4 stillinger
indenfor det offentlige med fuldtidsfastanseettets®@ ugen, men man ikke kan anseettes i
stillingerne pa grund af anseettelsesstoppet. Dddor man rent faktisk heller ikke overholde

dagpengeloven, da man kun ma sgge relevant arlmjdaet vel kan sige at veere irrelevant, nar
man ikke kan ansaettes indenfor ens eget fagomsade,man er uddannet til at bestride og har

mange ars faglig og praktisk erfaring indenfor.

S& Regeringen har etableret et tiltag i dagpentmsgs, der umuligger overholdelse af
dagpengeloven, hvilket man kan kalde et lovbruder®kgbet godkendt af en ragd regering, som
ellers promoverer sig selv pa blade veerdier, dgganpe for de lavest lgnnede og darligst stillet i

det danske samfund.

Man far lov til at sgge 4 stillinger indenfor ddfemtlige, og godtages som arbejdssggende og at sta
til radighed for arbejdsmarkedet, sa man alligewzal fa udbetalt dagpenge, selvom man ikke kan

overholde loven.

Det ma da siges at veere umyndigggarelse pa hgjkste an har faktisk ikke ret til dagpenge,
selvom om man har indbetalt penge hertil igennemgaar, fordi anseettelsesstoppe umuligger

opfyldelse af dagpengeregler.

Anseettelsesstoppet bevirker, at fastansatte ofjemthsatte kan shoppe rundt i de ledige stillinger
imens alle ikke fastansatte ikke har den mulighddn kan sige at det stiller de fastansatte



offentligt ansatte meget bedre, for de har kun émdre ansggningsskare at keempe imod, nar der
skal udveelges nye medarbejdere til stillingernet virker, at alle ledige offentligt uddannede
som eneste mulighed kan veere lgs vikar indenfot adejdsomrade igennem mange ar, imens
man venter pd, at ens dagspengeret skal udlgb®aagkan komme i betragtning igen efter 2 ars
ledighed via akutjob-ordningen. Og vikarmulighedssistere kun i 30 uger, da man herefter ikke
har ret til flere supplerende dagpenge. Sa i restelen 2 arige ledighedsperiode kan man sa vente
pa akutjobbet i slutspurten af dagpengeperiodemnmnholdt med at man heller ikke kan uddanne
sig pa kandidatniveau, skaber det tilsammen engisabkonomisk situation og moralsk derude for

offentlig arbejdskraft.



