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Offentligt

Fremsat den xx. marts 2013 af beskaftigelsesministeren (Mette Frederiksen)

Forslag
til

Lov om barseludligning for selvstzendigt erhvervsdrivende

Anvendelsesomrade
8 1. Der etableres en obligatorisk barseludligningsordning for selvsteendigt erhvervsdrivende.

Stk. 2. Som selvstendigt erhvervsdrivende i henhold til denne lov regnes personer, der af SKAT er regi-
strerede som udgvere af selvsteendig erhvervsmaessig virksomhed eller honorarmodtagere med B-indkomst.

Bidrag

§ 2. Selvstendigt erhvervsdrivende i aldersgruppen 18-64 ar indbetaler et bidrag til barseludligningsord-
ningen, jf. dog stk. 2 og stk. 4.

Stk. 2. Undtaget fra bidragspligt er selvsteendigt erhvervsdrivende for hvem, der indbetales fuldt ATP-
bidrag som lgnmodtagere,

Stk. 3. Bidraget udger et arligt kronebelgb fastsat forholdsmassigt pa falgende made:

1) En selvstendigt erhvervsdrivende betaler fuldt bidrag til barseludligningsordningen, hvis der ikke er
indbetalt ATP-bidrag for den pageeldende som Ignmodtager

2) En selvsteendigt erhvervsdrivende betaler et forholdsmaessigt beregnet bidrag til barseludlignings-
ordningen, hvis der er indbetalt delvist ATP-bidrag for den pageeldende som lgnmodtager

3) Bidrag under 30 kr. opkraves ikke.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastseetter regler om undtagelse fra bidragspligten, beregning af bidrag,
bidragsstarrelse og opkraevningen heraf.

Kompensation

8 3. En selvsteendigt erhvervsdrivende kan modtage kompensation i forbindelse med graviditet, fadsel og
adoption, nar:

1) den selvstendigt erhvervsdrivende efter barsellovens regler har ret til barseldagpenge som selvstaen-
digt erhvervsdrivende ved helt eller delvist fraveer i virksomheden pa grund af graviditet, fadsel og
adoption,

2) den selvstendigt erhvervsdrivende har anmodet Udbetaling Danmark om barseldagpenge, og

3) den arbejdsfortjeneste, der ligger til grund for beregningen af dagpenge efter barsellovens regler,
overstiger hgjeste barseldagpengesats.



Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om karensperioder for barseludligningsordningen.

8 4. Kompensationen udger forskellen mellem det maksimale belgb, der udbetales pr. uge i barseldag-
penge til en selvsteendigt erhvervsdrivende efter barselloven og den selvstendigt erhvervsdrivendes arbejds-
fortjeneste, der ligger til grund for beregningen af barseldagpenge, inden for et fastsat ugentligt kroneloft, jf.
stk. 2. Kompensationen udbetales i en nermere fastsat kompensationsperiode.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter kroneloftet og kompensationsperioden i overensstemmelse
med kroneloftet og refusionsperioden i den lovbaserede barseludligningsordning for det private arbejdsmar-
ked (Barsel.dk).

Stk. 3. Kompensationen udbetales bagud. Udbetalingerne sker efter lov om offentlige betalinger m.v.
eller regler, som er fastsat i medfer heraf.

Administration

8 5. Arbejdsmarkedets Tilleegspension administrerer barseludligningsordningen for selvstendigt er-
hvervsdrivende.

8 6. Beskeftigelsesministeriet og Arbejdsmarkedets Tilleegspension, kan indhente relevante oplysninger
hos en selvstendigt erhvervsdrivende, offentlige registre m.v. til brug for administration af ordningen, her-
under afgreensning af kredsen af bidragspligtige selvsteendigt erhvervsdrivende, beregning af stgrrelsen af
bidrag og kompensation, fastsettelse af leengden af kompensationsperioden, opkravning af bidrag samt ud-
betaling af kompensation. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler herom.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at selvstendigt erhvervsdrivende efter anmod-
ning fra Beskaftigelsesministeriet eller Arbejdsmarkedets Tilleegspension, skal udlevere alle oplysninger,
som er relevante for administration af barseludligningsordningen.

Tilsyn og kontrol

8 7. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om kontrol med administration af barseludligningsord-
ningen, herunder om kontrol med indbetalinger til og udbetalinger fra ordningen.

8 8. Har den selvsteendigt erhvervsdrivende til Udbetaling Danmark eller SKAT givet urigtige oplysnin-
ger eller undladt at give oplysninger af betydning for udbetaling af kompensation, bortfalder kompensationen

helt eller delvist, og den uberettigede udbetalte kompensation skal tilbagebetales. Har de afgivne oplysninger
betydning for beregning af bidragets starrelse, kan det manglende belgb kreeves efterbetalt.

Stk. 2. Der er udpantningsret for de i stk. 1 og § 2 naevnte belgb og renter heraf.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand med indbetaling samt eftergivelse af det i § 2
naevnte belgb og renter heraf.

Stk. 4. Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt, skal den selvsteendigt erhvervsdrivende betale renter med
1% pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsdato.

§ 9. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om udarbejdelse af arsregnskab for indbetalinger til og
udbetalinger fra barseludligningsordningen, og om at arsregnskabet er offentligt tilgaengeligt.

Klageadgang



8 10. Klager over Arbejdsmarkedets Tilleegspensions afggrelser efter denne lov eller regler fastsat i med-
far af loven kan inden for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt klageren, indbringes for
det i henhold til lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension nedsatte ankenavn.

Straf

8 11. Medmindre strengere straf er forskyldt efter anden lovgivning, straffes med bade den, der afgiver
urigtige eller vildledende oplysninger eller undlader at afgive oplysninger, som har betydning for indbetaling
af bidrag, jf. § 2, og udbetaling af kompensation, jf. § 3.

Stk. 2. 1 regler, der udstedes i medfer af loven, kan der fastsattes straf i form af bade for overtraedelse af
reglerne.

Ikrafttreeden og overgangsbestemmelse
8 12. Loven traeder i kraft den 1. januar 2014.

Stk. 2. Farste opkreevning af arsbidrag sker pr. 1. september 2015 pa baggrund af SKAT’s oplysninger
om selvsteendigt erhvervsdrivende for indkomstaret 2014.

Stk. 3. Udbetaling af kompensation sker tidligst fra 1. oktober 2015.

8 13. Loven geelder ikke for Feergerne og Granland.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemerkninger

1. Indledning

Der er behov for at styrke kvinders incitament til at blive selvstendigt erhvervsdrivende samt forbedre
lgnkompensationen i forbindelse med barselorlov for bade meand og kvinder. Formalet med dette lovforslag
er saledes at indfare en obligatorisk barseludligningsordning for selvsteendigt erhvervsdrivende for at frem-
me ligestilling mellem mand og kvinder.

Det er et centralt udgangspunkt, at ordningen sa vidt muligt skal stille lsnmodtagere og selvstaendigt
erhvervsdrivende lige i forhold til den sociale sikring i forbindelse med barsel, og at ordningen i videst mu-
ligt omfang skal svare til de ordninger, der er etableret for lsnmodtagere.

I 2006 blev der indfert en barseludligningsordning pa det private arbejdsmarked, som alle private ar-
bejdsgivere skal bidrage til for at fordele udgifterne til lan under barselorlov. Arbejdsgiverne skal bidrage til
ordningen, selv om de ikke udbetaler lgn under barselorlov, og selv om de ikke har medarbejdere ansat, som
er pa barselorlov. Arbejdsgivere, der udbetaler lan under barsel-/foraldre-orlov kan fa refusion fra denne
barseludligningsordning.

Med lovforslaget foreslas indfart en barseludligningsordning, som finansieres af bidrag fra personer, der
udgver selvstendig erhvervsvirksomhed. Ordningen vil samtidig betyde, at selvsteendigt erhvervsdrivende,
der er berettigede til barseldagpenge som selvstaendigt erhvervsdrivende, fremover kan fa udbetalt en kom-
pensation udover barseldagpenge, hvis den arbejdsfortjeneste, der ligger til grund for beregningen af dag-
penge efter barsellovens regler, overstiger det belgb, de kan fa udbetalt i barseldagpenge.

Ordningen indfares for at imgdekomme et behov hos selvstendigt erhvervsdrivende for at fa kompensation
lige som private arbejdsgivere far lgnrefusion for de ansatte, der far udbetalt lan under barsel.

2. Baggrunden for lovforslaget
Regeringen har i regeringsgrundlaget tilkendegivet, at regeringen vil etablere en barseludligningsordning
for selvsteendigt erhvervsdrivende.

3. Geeldende ret

En selvstendigt erhvervsdrivende har ret til barseldagpenge, hvis den pagaldende inden for de sidste 12
maneder har udgvet selvsteendig erhvervsvirksomhed i vasentligt omfang i mindst 6 méaneder, heraf den
seneste maned for fravaersperioden. At udgve selvstendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang vil i for-
hold til barselloven sige, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger mindst halvdelen af den normale
overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid, svarende til mindst 18%2 time ugentligt i virksomheden. Bereg-
ningen af sterrelsen af den selvstendigt erhvervsdrivendes barseldagpenge foretages pa grundlag af arbejds-
fortjenesten ved virksomheden, som dokumenteres ved arsopgarelsen for det seneste regnskabsar. Den selv-
steendigt erhvervsdrivende kan modtage fulde barseldagpenge, nar den pageeldende er pa barsel fuldtid, eller
halve barseldagpenge, hvis den pagealdende veelger at arbejde op til maksimalt halv tid i erhvervsvirksomhe-
den under barslen. Barseldagpenge efter barselloven kan maksimalt udggare kr. 4.005 pr. uge (2013).

Der findes i dag ikke en barselsudligningsordning for selvstendigt erhvervsdrivende. En selvsteendigt
erhvervsdrivende kan derfor ikke fa kompensation, der er starre end de maksimale barseldagpenge, som den
pageeldende har ret til efter barselslovens regler, uanset hvor stor arbejdsfortjenesten ved erhvervsvirksom-
heden er.

Pa det private arbejdsmarked blev der i 2006 indfart en obligatorisk barseludligningsordning. Ordningen
sikrer, at private arbejdsgivere, som udbetaler lgn under barselorlov til deres medarbejdere, udover refusion



efter barselloven, far refusion op til et kroneloft for Ignudgiften. Derved sikres en udligning af barselomkost-
ningen mellem arbejdsgivere med mange kvindelige ansatte og arbejdsgivere med mange mandlige ansatte.

4. Lovforslagets indhold

Etablering af en barseludligningsordning for selvsteendigt erhvervsdrivende skal sikre selvstaendigt er-
hvervsdrivende mulighed for kompensation i forbindelse med barselorlov ud over det, der allerede daekkes af
de almindelige barseldagpenge. Ordningen skal saledes sikre en yderligere kompensation i forhold til de
almindelige barselsdagpenge.

Det foreslas, at barseludligningsordningen for selvstendige erhvervsdrivende i videst muligt omfang
svarer til den lovbaserede barseludligningsordning for det private arbejdsmarked. Derfor er det udgangs-
punktet, at relevante &ndringer i sidstnavnte ordning vil fa betydning for barseludligningsordningen for
selvstaendigt erhvervsdrivende.

Det foreslas, at den bidragspligtige kreds afgraenses til alle selvsteendigt erhvervsdrivende i alderen 18-64
ar, som driver selvsteendig erhvervsvirksomhed. Undtaget fra bidragspligt er selvsteendigt erhvervsdrivende
for hvem der er indbetalt fuldt ATP-bidrag som lgnmodtager. Dette betyder, at ordningen malrettes mere
preecist mod personer, for hvem indteegt af selvsteendig erhvervsvirksomhed mv. er en vasentlig del af det
gkonomiske grundlag. Den bidragspligtige kreds skannes at udgere knapt 212.000 personer, hvoraf knap
150.000 er fuldtidsbeskeftigede.

Bidraget fastseettes forholdsmaessigt i forhold til eventuelt indbetalt ATP-bidrag for den selvstaendigt
erhvervsdrivende som lgnmodtager. ATP-bidraget anvendes, fordi selvstendigt erhvervsdrivende ofte har
beskaftigelse som lenmodtager ved siden af, og bidragets starrelse bgr afhaenge af graden af selvsteendig
erhvervsvirksomhed. Der er ca. 62.000 selvstendigt erhvervsdrivende i den bidragspligtige kategori, der
ogsa har lanmodtagerbeskaftigelse.

Det foreslas, at kompensationen svarer til den refusion, som private arbejdsgivere modtager, nar en med-
arbejder far udbetalt lgn under barselorlov. Da barseludligningsordningen for selvsteendige erhvervsdrivende
falger udviklingen i den lovbaserede ordning for det private arbejdsmarked, vil l&engden af kompensations-
perioden og kroneloftet svare til det, der geelder for den lovbaserede ordning.

Ordningen foreslas administreret af Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP), som i forvejen admini-
strerer Barsel.dk og Udbetaling Danmark.

Forslaget indebaerer et meget teet samspil med Udbetaling Danmark. Det skyldes, at den selvsteendige
erhvervsdrivende skal anmode Udbetaling Danmark om barseldagpenge, og at Udbetaling Danmark i den
forbindelse modtager de ngdvendige oplysninger. Ved anmodning afgives blandt andet oplysninger om om-
fanget af arbejdet i virksomheden og angivelse af barselperioden.

5. Ligestillingsmaessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes at have positive ligestillingsmassige konsekvenser, idet formalet med lovforslaget
er at forbedre de gkonomiske vilkar for selvsteendige pa barselorlov. Da flest kvinder i disse ar tager barsel-
orlov, vil en barseludligningsordning for selvstaendigt erhvervsdrivende styrke kvinders incitament til at bli-
ve ivaerksattere. Samtidig tilskyndes mandlige selvstaendigt erhvervsdrivende til at tage mere orlov end til-
feeldet er i dag.

6. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vil medfare gkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige i form af sikker-
hedsstillelse for udgifter afholdt af ATP i forbindelse med udvikling og etablering af barseludligningsordnin-
gen for selvsteendige erhvervsdrivende.

7. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget vil medfgre mindre gkonomiske konsekvenser for selvsteendigt erhvervsdrivende i form af
et arligt bidrag pa ca. 300 kr. Eneste administrative konsekvens er, at den selvstendigt erhvervsdrivende én
gang om aret skal foretage indbetaling af bidrag til ordningen.



I 2010 var der ca. 16.000 selvstendigt erhvervsdrivende kvinder i den fadedygtige alder (17-49 ar) med en
indteegt som selvstaendigt erhvervsdrivende, der var hgjere end eller svarende til barseldagpengemaksimum.
Det anslas, at ca. 750 selvsteendigt erhvervsdrivende kvinder hvert ar vil ga pa barsel fra denne gruppe. Hertil
kommer kompensationsberettigede selvstendigt erhvervsdrivende feedre. Det skannes, at ca. 2.500 mand
ville benytte sig af en barselsudligningsordning for selvsteendigt erhvervsdrivende.

Pa den baggrund skennes det, at den gennemsnitlige kompensationsudgift pr. selvsteendigt erhvervsdri-
vende (omregnet til fuldtidsbeskeftigede) vil veere i starrelsesordenen 31.000 kroner om aret pr. kvinde, der
modtager kompensation, og 6.000 kroner pr. mand, der modtager kompensation baseret pa erfaringer fra
Barsel.dk. Forskellen skyldes, at kvinders barselsperioder generelt er betydeligt leengere end mands.

Den samlede kompensationsudgift skannes herefter med betydelig forsigtighed at veere i starrelses-
ordenen 35-40 mio. kroner om aret, hvis det forudszttes, at selvsteendigt erhvervsdrivende og arbejdsgivere
gennemsnitligt kompenseres i samme omfang.

Etablering af en barselsudligning for selvsteendigt erhvervsdrivende kan pa laeengere sigt medfare, at flere
skal have kompensation, idet det kan tilskynde flere kvinder til at blive selvstendigt erhvervsdrivende.

8. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

9. Forslagets miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

10. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget har ikke EU-retlige aspekter.

11. Hering

Lovforslaget har varet sendt til hgring hos Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Erhverv, DS
Handverk og Industri, Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Kommunernes Landsforening (KL),
Danske Regioner, Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Landsorganisationen i Danmark (LO), Funktionae-
rernes og Tjenestemandenes Fallesrad (FTF), Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO),
Akademikernes Centralorganisation (AC), Centralorganisationernes Faellesudvalg, Kristelig Fagbeveaegelse
(KRIFA), Ledernes Hovedorganisation (LH), Sundhedskartellet, Institut for Menneskerettigheder (IMR),
Kvinderadet, KVINFO, Dansk Kvindesamfund, Advokatradet og Den Danske Dommerforening,

12. Sammenfattende skema med vurdering af lovforslagets konsekvenser
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Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til§1

Det foreslas, at der etableres en obligatorisk barseludligningsordning for selvstaeendigt erhvervsdrivende
pa samme made som for arbejdsgivere pa det private arbejdsmarked.

Det foreslas i stk. 2, at selvsteendigt erhvervsdrivende i denne lov defineres som personer, der af SKAT er
registreret som udgvere af selvstendig erhvervsmeessig virksomhed eller honorarmodtagere med B-
indkomst.

Honorarmodtagere med B-indkomst er i udgangspunktet karakteriseret ved, at de ikke er underlagt en
instruktionshefajelse, og i s fald falder uden for lsnmodtagerbegrebet, men heller ikke har nogen gkono-
misk risiko, og derved falder uden for begrebet udgvere af selvsteendig erhvervsvirksomhed. Honorarer, som
hverken er optjent som led i tjenesteforhold eller selvsteendig erhvervsvirksomhed, udbetales som udgangs-
punkt som B-indkomst. Honorarmodtagere med B-indkomst, kan f.eks. veere kunstnere, projektleverandgrer
og personer, der arbejder som freelancere uden at befinde sig i et ansattelsesforhold til en arbejdsgiver.

Ikke alle udevere af erhvervsmaessig virksomhed i henhold til skattelovgivningen er imidlertid i malgrup-
pen for en barseludligningsordning for selvstaendigt erhvervsdrivende. Det indebeerer, at visse grupper af
personer, der af SKAT er registreret som udgvere af erhvervsmaessig virksomhed, méa undtages fra bidrags-
pligten i medfar af § 2, stk. 4.

Personer, der udever ikke-erhvervsmassig virksomhed, herunder hobbyvirksomhed, er ikke omfattet af
den obligatoriske barseludligningsordning.

Til §2

Det foreslas i stk. 1, at selvsteendigt erhvervsdrivende i aldersgruppen 18-64 ar betaler et arligt bidrag til
ordningen, jf. dog stk. 2 og 4. Beregningsperioden er et fuldt kalenderar.

Bidraget er beregnet, saledes at bidraget deekker de faktiske omkostninger, som er knyttet til barseludlig-
ningsordningen. Omkostningerne til barseludligningsordningen afhaenger af leengden af kompensationsperi-
oden, antallet af selvsteendigt erhvervsdrivende omfattet af barseludligningsordningen og antallet af feedre og
mgdre, der gar pa barselorlov. Dertil kommer omkostninger til etablering, administration, evaluering og kon-
trol. Det forudseettes, at alle omkostninger til etablering, administration og kontrol afholdes af bidragene fra
de omfattede selvstendigt erhvervsdrivende.

Ordningen skal hvile i sig selv, saledes at udgifterne modsvarer de faktiske omkostninger. Det er ikke
hensigten at spare op i ordningen. Der vil dog af likviditetsmassige hensyn vere behov for en buffer af en
vis starrelse. Etableringsomkostningerne afskrives over en 5-arig periode.

Det foreslas i stk. 2, at en selvstendigt erhvervsdrivende undtages fra bidragspligten, hvis der er indbe-
talt fuldt ATP-bidrag for den pageeldende i forbindelse med dennes beskaftigelse som lgnmodtager. Fuldt
ATP-bidrag betales for ugelgnnede lgnmodtagere, der er beskaftiget mindst end 27 timer ugentligt. For 14-
dages lgnnede betales der fuldt bidrag ved mindst 54 timer i en 14-dages periode og for manedslgnnede ved
mindst 117 timer om maneden. Begrundelsen herfor er, at det leegges til grund, at omfanget af en selvstendig
erhvervsdrivendes erhvervsmaessige virksomhed er relativt beskedent, hvis denne fx sidelgbende arbejder
mindst 27 timer ugentligt som lgnmodtager.

Efter forslagets stk. 3, udger bidraget et arligt kronebelgb. Det forventelige fuldtidsbidrag for en selv-
steendig vil veere ca. 300 kr. om aret (2012-tal). Det foreslas, at den enkeltes bidragsbetaling sker bagudrettet.
Bidraget fastseettes forholdsmaessigt i forhold til et eventuelt indbetalt ATP-bidrag som lgnmodtager.

Det foreslas i stk. 4, at selve fastsattelsen af bidrag sker administrativt, saledes at Beskaftigelsesministe-
ren bemyndiges til at fastsaette neermere regler for beregning af bidragsstarrelse og opkraevningen af bidrag.
Beregning og opkraevning af bidrag hos den enkelte selvsteendigt erhvervsdrivende skal foregéa pa den admi-
nistrativt mest enkle made. Det foreslas ligeledes, at ministeren ved bekendtggrelse kan undtage visse grup-
per af selvstaendigt erhvervsdrivende fra bidragspligten. Det forventes blandt andet at veere personer, der
alene af skattetekniske arsager er registrerede som udgvere af erhvervsmassig virksomhed. Det kan fx veere



personer, der har anskaffet sig solceller eller har foretaget foraeldrekab af boliger, hvor man har valgt at an-
vende virksomhedsskatteordningen.

Til 83

Det foreslas, at en selvsteendigt erhvervsdrivende skal opfylde tre betingelser for at opna ret til kompen-
sation efter barseludligningsordningen.

For det farste er det en betingelse, at den pagealdende efter barsellovens regler har ret til barseldagpenge
som selvstaendigt erhvervsdrivende ved helt eller delvist fraver i virksomheden pa grund af graviditet, fadsel
eller adoption. Det er ligeledes en betingelse, at den pagaeldende har anmodet Udbetaling Danmark om bar-
seldagpenge. Endelig er det en betingelse, at den pagaldende har en arbejdsfortjeneste ved virksomheden,
som overstiger det ugebelgb, der udbetales i barseldagpenge til den pageldende efter barselloven.

Det foreslas saledes, at betingelserne for ret til kompensation knyttes til den selvstendige erhvervdriven-
des ret til barseldagpenge efter barselloven.

En selvstendigt erhvervsdrivende, der har ret til det maksimale dagpengebelgb pr. uge, jf. barsellovens §
35, stk. 1, og i den sammenhang har dokumenteret en arbejdsfortjeneste ved virksomheden, der overstiger
dette belgb, vil sdledes efter forslaget vaere kompensationsberettiget efter ordningen.

Som dokumentationsgrundlag for en selvstendigt erhvervsdrivendes arbejdsfortjeneste ved virksomhe-
den anvendes arsopgerelsen for det seneste regnskabsar. Der tages udgangspunkt i oplysningerne om over-
skud af virksomhed herunder overskud af udlejningsejendom og indteegter ved bortforpagtning. Renteind-
teegter, der vedrarer virksomheden, og indtegt overfart til medarbejdende aegtefelle fratreekkes. Renteudgif-
ter vedrgrende virksomheden, den selvstaendigt erhvervsdrivendes egne syge- og barseldagpenge og henlag-
gelser til investeringsfond laegges til, jf. barselbekendtgarelsens § 22, stk. 1.

Der kan udbetales kompensation til en selvstendigt erhvervsdrivende i perioder, hvor den pageeldende
veelger at have fuldt fraveer fra virksomheden under barslen og dermed modtager fulde barseldagpenge. Der
kan ligeledes udbetales kompensation i perioder, hvor den pagaldende veelger at arbejde op til maksimalt
halvdelen af tiden i virksomheden og dermed modtager halve barseldagpenge.

Det foreslas, at kompensationen udbetales automatisk til den selvstendigt erhvervsdrivendes NemKonto,
da barseludligningsordningen modtager alle ngdvendige oplysninger fra Udbetaling Danmark fra behandlin-
gen af den pageeldendes barseldagpengesag. Den selvstendigt erhvervsdrivende skal saledes ikke ansgge om
udbetaling af kompensation, idet denne vil blive beregnet og udbetalt automatisk fra barseludligningsordnin-
gen. Dette svarer til den tilsvarende ordning for arbejdsgivere pa det private arbejdsmarked.

Det foreslas i stk. 2, at ministeren bemyndiges til at fastsatte regler om karensperioder for barseludlig-
ningsordningen. En karensperiode er en periode, hvor den selvstendigt erhvervsdrivende indbetaler til en
ordning uden at have ret til refusion. Der forventes ikke fastsat en karensperiode med det samme, men skulle
udviklingen vise, at det ville vaere hensigtsmaessigt med en karensperiode, far en selvsteendigt erhvervsdri-
vende kan modtage kompensation, vil det vaere muligt for ministeren at fastsatte regler om dette.

Til§ 4

Det foreslas i stk. 1, at kompensationen udger forskellen mellem de udbetalte barseldagpenge pr. uge og
den selvstaendigt erhvervsdrivendes arbejdsfortjeneste ved virksomheden, der ligger til grund for beregnin-
gen af barseldagpenge, inden for et fast ugentligt kroneloft, ligesom det kendes i den lovbaserede barselud-
ligningsordning pa det private arbejdsmarked (Barsel.dk), hvor der dog er tale om et timeloft. Niveauet for
den ugentlige kompensation vil svare til niveauet for kompensation i ordningen for arbejdsgivere pa det pri-
vate arbejdsmarked.

Kompensationen foreslas beregnet pa grundlag af oplysninger indhentet af Udbetaling Danmark i for-
bindelse med ansggning om barselsdagpenge som selvstendigt erhvervsdrivende. Ved fastszttelse af dag-
pengenes starrelse anvender Udbetaling Danmark oplysninger fra ansggers arsopgerelse om arbejdsfortjene-
sten i virksomheden, jf. bemarkningerne til § 3.



Efter forslagets stk. 2, fastseetter beskaeftigelsesministeren kroneloftet og leengden af den periode, hvor
den selvstaendigt erhvervsdrivende er berettiget til kompensation. Det er forudsat, at kroneloftet og kompen-
sationsperiodens laengde fastsaettes pa samme niveau som i medfar af lov om barseludligning for det private
arbejdsmarked.

Det foreslas i bestemmelsens stk. 3, at kompensationen udbetales bagud hvert kvartal til den selvsteendigt
erhvervsdrivende samtidig med udbetaling af barseldagpenge fra Udbetaling Danmark. Det foreslas, at udbe-
taling af kompensation sker via NemKonto.

Til 85

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP) administrerer ordningen pa beskaftigelsesmini-
sterens vegne. ATP administrerer allerede i dag den lovbaserede barseludligningsordning pa det private ar-
bejdsmarked (Barsel.dk). Baggrunden for, at administrationen af barseludligningsordningen for selvstendigt
erhvervsdrivende ogsa tillegges ATP, er, at ATP via Udbetaling Danmark allerede er i besiddelse af de data,
der er ngdvendige for at udbetale kompensation. Desuden kan ATP fastsatte bidragets starrelse bl.a. pa bag-
grund af oplysninger om indbetalt ATP-bidrag.

Til §6

Bestemmelsen er udformet som bemyndigelser til beskaftigelsesministeren til at fastsatte neermere reg-
ler om hvilke oplysninger, der udveksles og til hvilket formal. Udveksling af oplysninger i henhold til loven
mellem offentlige og private institutioner forudszattes at ske inden for rammerne af persondataloven. Be-
myndigelserne vil blive udmgntet i en administrationsbekendtgerelse.

Det foreslas i stk. 1, at beskaftigelsesministeren og ATP kan indhente oplysninger til brug for admini-
stration af ordningen. Det er en forudseetning for barseludligningsordningen, at der indhentes oplysninger hos
selvstaendigt erhvervsdrivende, offentlige registre og e-indkomstregisteret m.v. i forbindelse med kontrol,
herunder afgraensning af kredsen af bidragspligtige selvstendigt erhvervsdrivende, beregning af starrelsen af
bidrag og opkraevning af bidrag. Tilsvarende skal der indhentes oplysninger til brug for beregningen af kom-
pensation, fastsettelse af leengden af kompensationsperioden samt udbetaling af kompensation. Indhentning
af oplysninger fra selvstendigt erhvervsdrivende vil i videst muligt omfang sgges begranset. Oplysningerne
vil primert skulle hentes fra eksisterende registre, saledes at de selvsteendigt erhvervsdrivende ikke behgver
at indberette de samme oplysninger til flere myndigheder.

Det foreslas i stk. 2, at selvsteendigt erhvervsdrivende har pligt til at udlevere oplysninger, som er rele-
vante for administrationen af barseludligningsordningen for selvsteendigt erhvervsdrivende. Udleveringen
sker efter anmodning fra beskaftigelsesministeren eller ATP.

Efter lovforslagets § 3 ydes der fra barseludligningsordningen kompensation pa baggrund af den selv-
steendigt erhvervsdrivendes anmodning til Udbetaling Danmark om at fa udbetalt barseldagpenge ved gravi-
ditet, fedsel eller adoption. For at undga at belaste den pageeldende med administrative byrder, foreslas det at
anvende de oplysninger, som gives til Udbetaling Danmark i forbindelse med anmodning om barseldagpen-
ge. Oplysningerne, som afgives til Udbetaling Danmark er tilstraeekkelige for ATP i forbindelse med kompen-
sationsudbetalingen. Det er saledes hensigten at overfare oplysninger om overskud og honorar, terminsdato
m.v. fra Udbetaling Danmark til ATP, nar den selvsteendigt erhvervsdrivende ansgger Udbetaling Danmark
om barseldagpenge. ATP udbetaler herefter kompensation til den selvsteendigt erhvervsdrivende fra barsel-
udligningsordningen, safremt den selvstendigt erhvervsdrivende lever op til kriterierne for dette.

Med hensyn til muligheder for at videregive oplysninger, som er hentet fra Det Centrale Personregister,
falger det af CPR-loven, at dette kan ske ved lov eller bestemmelser, der er fastsat i henhold til lov.

Til§7

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren fastsetter regler om kontrol af de oplysninger, som har veeret
lagt til grund for bidrag til og kompensation fra barseludligningsordningen.
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Pa bidragssiden vil der vere tale om at sammenholde de indberettede oplysninger om CPR-nr. med
ATP’s registre.

Pa kompensationssiden vil der veere kontrol af, at kompensationsperioden ikke overstiger maksimum for
ordningen.

Der vil vaere behov for at kontrollere via CPR-registeret, at den barslende selvstendigt erhvervsdrivende
har fadt et barn pa den angivne dato eller i CPR-registeret er registreret som far til et barn fodt pa den angiv-
ne dato.

Samkaring af elektroniske registre til kontrolformal skal ske i henhold til de retningslinjer, der er fastsat
herom i lov om behandling af personoplysninger (persondataloven).

Bestemmelsen svarer til bestemmelsen om tilsyn og kontrol i lov om barseludligningsordningen for det
private arbejdsmarked (Barsel.dk).

Til§8

Det foreslas i stk. 1, at kompensation, som uberettiget er modtaget, bortfalder helt eller delvist. Der skal
ske tilbagebetaling i de tilfeelde, hvor den selvsteendigt erhvervsdrivende til Udbetaling Danmark har afgivet
urigtige oplysninger eller undladt at meddele oplysninger af betydning for udbetaling af kompensationen.

Safremt de afgivne oplysninger har haft betydning for beregning af starrelsen af bidraget, saledes at den
bidragspligtige selvstaendigt erhvervsdrivende ikke har betalt bidrag eller betalt for lidt i bidrag til barselud-
ligningsordningen, kan det manglende belgb kreeves efterbetalt.

Det foreslas i stk. 2, at der bliver udpantningsret for betalingsforpligtelser i henhold til loven.

Adgangen til at fastseette bestemmelser om udpantningsret er hjemlet i lov om udpantning og om udlag
uden grundlag af dom eller forlig, jf. lovbekendtgarelse nr. 774 af 18. november 1986. Det fremgar af denne
lovs 8 1, stk. 1, nr. 1, at kravet skal veere hjemlet ved lov og opkreeves af en offentlig myndighed. Ved for
sen indbetaling gives der med bestemmelsen i stk. 2 mulighed for udpantning for det skyldige belgb. Tillige
er der udpantningsret for uberettiget modtagne ydelser og for manglende indbetaling af bidrag, jf. stk. 1,
samt renter af disse belgh. Det vil veere i de tilfelde, hvor den selvstendigt erhvervsdrivende enten uberetti-
get har modtaget for meget i kompensation eller har afgivet urigtige oplysninger eller fortiet oplysninger,
saledes at der er indbetalt for lidt i bidrag.

Det foreslas endvidere i stk. 3, at ATP kan give henstand med betaling samt eftergive bidrag og renter
heraf. Bestemmelsen taenkes anvendt i de tilfeelde, hvor sarlige gkonomiske forhold hos den selvstendigt
erhvervsdrivende bevirker, at det vil vaere hensigtsmassigt enten at give henstand eller eftergive skyldige
bidragsindbetalinger. Det kan eksempelvis veere i forbindelse med rekonstruktion eller konkurs.

Det foreslas i stk. 4, at den selvstendigt erhvervsdrivende skal betale renter med 1% pct. for hver pabe-
gyndt maned fra forfaldsdato, safremt den selvstendigt erhvervsdrivende ikke indbetaler bidrag rettidigt.
Rentesatsen afviger fra rentelovens bestemmelser herom. Bestemmelsen svarer til ATP-lovens § 17, stk. 3.
Eftersom det er hensigten, at ATP skal administrere den lovbaserede ordning, vil det vaere mest hensigts-
maessigt, at rentebestemmelsen falger eksisterende ordninger, som administreres af ATP.

Bestemmelsen svarer til bestemmelsen om urigtige oplysninger i lov om barseludligningsordningen for
det private arbejdsmarked (Barsel.dk).

Til§9

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler om udarbejdelse af arsregn-
skab for barseludligningsordningen for selvstaendigt erhvervsdrivende. Bestemmelsen skal ses i lyset af, at
ordningen skal veere udgiftsneutral for staten, og at det er ministeren, som skal pase, at der er balance i ind-
betalinger til og udbetalinger fra barseludligningsordningen for selvsteendigt erhvervsdrivende. For at skabe
abenhed omkring ordningen foreslas det, at der tillige fastsaettes regler om, at arsregnskabet er offentligt
tilgeengeligt. Bestemmelsen svarer til bestemmelsen om arsregnskab i lov om barseludligningsordningen for
det private arbejdsmarked (Barsel.dk).

11



Til 810

Det foreslas, at klager over ATP’s afgarelser efter denne lov eller regler fastsat i medfer af loven inden
for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt, kan indbringes for ATP’s Ankenavn, jf. lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Klageadgangen omfatter afggrelser om beregning og opkraevning af
den selvstaendigt erhvervsdrivendes bidrag, afgarelser om udbetaling af kompensation og evt. tilbagebetaling
af for meget udbetalt kompensation.

De klageberettigede vil veere de selvstendigt erhvervsdrivende, der efter denne lov indbetaler bidrag eller
modtager kompensation.

Bestemmelsen svarer til bestemmelsen om klageadgang i lov om barseludligningsordningen for det priva-
te arbejdsmarked (Barsel.dk).

Til§11

Efter bestemmelserne i stk. 1 kan der straffes med bade, safremt en selvsteendig erhvervsdrivende afgiver
urigtige eller vildledende oplysninger, eller hvis den selvsteendigt erhvervsdrivende undlader at meddele
oplysninger, som har betydning for indbetaling af bidrag, jf. 8 4, eller udbetaling af kompensation, jf. § 2.

Det er hensigten at sikre, at udbetalinger fra og indbetalinger til den lovbaserede ordning sker pa et kor-
rekt grundlag.

Efter bestemmelsen i stk. 2 kan der i bekendtggarelser, der udstedes i medfer af loven, fastseettes regler om
bgdestraf.

Bestemmelsen svarer til strafbestemmelsen i lov om barseludligningsordningen for det private arbejds-
marked (Barsel.dk).

Til §12

Det forventes, at ordningen kan traede i kraft den 1. januar 2014, og at ferste opkraevning af bidrag vil ske
pa baggrund af SKATS oplysninger om selvstendigt erhvervsdrivende for indkomstaret 2014. Oplysning
herom vil farst kunne videregives af SKAT til ATP i juli 2015, hvorefter bidraget kan beregnes og opkraves.
ATP vil herefter opkreaeve farste bidrag vedrgrende 2014 med forfaldsdato 1. september 2015. Udbetaling
forventes at kunne ske fra 1. oktober 2015. Kompensationen udbetales til personer, der efter den 1. oktober
2015 er berettiget til barseldagpenge i Udbetaling Danmark.

Ved etablering af barseludligningsordningen for selvstendigt vil der blive lagt veegt pa, at ordningen bli-
ver administrativt enkelt, og at den ikke ma medfare vasentlige administrative omkostninger.

Efter bestemmelsen i stk. 2 finder loven ikke anvendelse i Faergerne og Grgnland.
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