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Anledning

Den 16. januar 2013 havde 3 repraesentanter fra Randers-omradet foretreede for Folketingets
beskeaeftigelsesudvalg. Det drejede sig om Formand for Arbejdsmarkedsudvalget og det lokale
beskeeftigelsesrad, Leif Gade, Driftschef ved Miljg og Teknik Martin Toft og arbejdsmarkedschef
Ole Andersen. P& baggrund af dialogen med Folketingets beskaeftigelsesudvalg blev der truffet
aftale om, at der skulle udarbejdes og fremsendes et konkret eksempel pa, hvilke konsekvenser
Beskeeftigelsesankenaevntes afggrelser har i praksis.

Foretreedet den 16. februar havde baggrund i falgende forhold:

Ifalge Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats har en virksomhed mulighed for at fa udbetalt job-
rotationsydelse. Denne ydelse udggr i 2013 173,09 kr. kr. /time i den offentlige sektor og ca.
190 kr/t. i den private sektor. Den kan sgges og udbetales fra Jobcentrene til virksomheder,
som anseetter ledige som jobrotationsvikarer, mens ansatte er pa uddannelse. Der er saledes et
retskrav pa at fa midlerne udbetalt, nar betingelserne i gvrigt er opfyldt.

I juni 2012 traf beskeeftigelsesankenaevnet i Region Midtjylland afggarelse i en reekke ankesager,
som i en orienteringsskrivelse er meddelt til jobcentrene. Afgarelserne forholder sig til forlgb,
som omfatter voksenerhvervsuddannelser — alts& uddannelser, som veksler mellem skoleforlgb
og praktikuddannelsesforlgh. Afgarelserne fastslar, at der ikke kan udbetales jobrotationsydelse
til arbejdsgiverne i medarbejderens praktikuddannelsesperiode pa egen arbejdsplads. Og det er
blevet oplyst, at afggrelserne alene har betydning for virksomheder beliggende i Region Midtjyl-
land. Det betyder, at arbejdspladser i de gvrige regioner i overensstemmelse med hidtidig prak-
sis fortsat kan f& bevilget jobrotationsydelse bade i skole- og praktikperioderne.
Konsekvenserne af afgarelserne er savel principielle som konkrete:

e Der hersker en seerlig retstilstand i Midtjylland, hvilket betyder, at arbejdspladser belig-

gende her, er darligere stillet end i resten af landet
e Den gkonomiske konsekvens bliver, at de enkelte projekter ikke kan heenge sammen —

og arbejdspladserne fraveelger derfor at etablere jobrotation
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e Mulighederne for arbejdspladserne for at hjeelpe — ogséa udfaldstruede — ind pa arbejds-
markedet forringes betydeligt

Eksempel: Jobrotation i Driftsafdelingen ved Randers Kommune

Om Driftsafdelingen og planerne om jobrotation

Driftsafdelingen lgser en lang reekke opgaver seerligt indenfor de granne omrader og vejomra-
det. Der foregar aktuelt en glidning af opgaverne fra det greanne omrade til flere opgaver pa vej-
omradet. Afdelingen har i alt 134 — fortrinsvis ufaglaerte og kortuddannede — medarbejdere. Ka-
rakteristisk for afelingen er endvidere, at gennemsnintsalderen hos medarbejderne er relativt
hgj, og det forventes, at der indenfor de naeste 5 ar vil ske en naturlig udskifting af 20-25% af
medarbejderne pa den baggrund.

Driftsafdelingen har i efteraret 2012 faet en ny leder, som kom fra en tilsvarende stilling i en
kommune i Region Nordjylland, hvor jobrotation med succes var blevet anvendt. Og pageelden-
de gik straks i gang med at planlaegge tilsvarende aktiviteter for medarbejderne i Randers. Det
er lederens meget klare holdning, at jobrotation er et yderst perspektivrigt redskab for alle invol-
verede. Han ser sdledes projekterne som en rigtig god mulighed for at tilbyde ledige, som ellers
ikke umiddelbart ville have faet chance for at fa tilknytning til arbejdsmarkedet, arbejde. Ligele-
des papeger han, at de kortuddannede medarbejdere via uddannelsesforlgbene gennemgar et
sadant kompetencelgft, at de kan blive fastholdt pa arbejdsmarkedet. Og endelig anfgrer lede-
ren af driftsafdelingen, at jobrotation er et rigtig godt redskab for savel arbejdspladsen som vika-
rerne for gensidigt at se hinanden an.

Imidlertid har beskaeftigelsesankenaevnets afggrelse nu bevirket, at de jobrotationsforlgb, der
var under planlaegning, ikke kan gennemfgres i det gnskede omfang. Det var saledes oprinde-
ligt planen, at der kunne anseettes 8-10 ledige som vikarer i jobrotationsstillinger med gode mu-
ligheder for efterfglgende ansaettelse.

Et konkret eksempel — fra ufagleert til struktgr

Med henblik pa at kunne lgse de fremtidige opgaver i afdelingen vil der veere behov for, at nogle
medarbejdere uddanner sig fra jobfunktioner indenfor det grenne omrade over til vejomradet.
Det kan ske via en erhvervsuddannelse til struktar. Denne uddannelses fgrste ar kan besta 10
ugers skoleophold og 35 ugers praktikuddannelse. Paktikuddannelsen vil principielt forega pa
samme arbejdsplads men i en ganske anden funktion end det saedvanlige job. Der indgar fal-
gende indteegts- og udgiftsposter i den sammenhaeng:

Indteegt Udgift
Bruttolgn til jobrotationsvikar

anslaet 24.000 kr./méaned i 11 maneder 264.000 kr.
Diverse fglge-/uforudsete udgifter (opleering af rotationsvikar,

Administration, arbejdstgj mv.) 15.000 kr.
Jobrotationsydelse & 173,09 kr. i 37 timer i 10 uger 64.043 kr.
Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag 10 uger 44.100 kr.

| alt 108.143kr.  279.000 kr.
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Safremt aktiviteten kunne gennemfgres under de tidligere rammer ville gkonomien have set
saledes ud

Indteegt Udgift
Bruttolgn til jobrotationsvikar

anslaet 24.000 kr./méaned i 11 maneder 264.000 kr.
Diverse fglge-/uforudsete udgifter (opleering af rotationsvikar,

,administration, arbejdstgj, mv.) 15.000 kr.
Jobrotationsydelse & 173,09 kr. i 37 timer i 35 uger 224.151 kr.
Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag 10 uger 44.100 kr.

| alt 268.251 kr. 279.000 kr.

Som det fremgar af regne-eksemplet vil det pa baggrund af beskeeftigelsesankenaevnets afgg-
relser nu og i fremtiden veere seerdeles omkostningstungt for arbejdspladserne at tilbyde ledige
kontinuerlige vikarforlgb som aflgsere for ansatte, som tager en voksenerhvervsuddannelse.

Det skal supplerende oplyses, at en raekke af de igangveerende store projekter i den offentlige
sektor Randers og nabokommuner samt pa regionale arbejdspladser, som var planlagt til over
en arraekke at tilbyde ledige ansaettelse og efterfalgende pladser som voksenelever gar en
seerdeles usikker fremtid i magde. Der er ligeledes i lokalomradet en gruppe private arbejdsplad-
ser, som har indstillet rotationsaktiviteter, ligesom dialogen hos andre arbejdspladser om at
etablere projekter nu er strandet pa baggrund af afgarelserne.



