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Lise Baastrup og undertegnede, begge bestyrelsesmedlemmer i LLV, Landsforeningen Lediges
Vilkdr, vil hermed soge om foretraede for udvalget, vedrerende den kommende kontanthjelps
reform. Se vedhefiede oplag.
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Landsforeningen Lediges Vilkars krav til en kommende kontanthjelps reform,
Danmark 2013

Reform af den nuveerende lovgivning er yderst tiltraengt, da den fastholder
kontanthjelps modtagere i arbejdsloshed, imod egen vilje.

Anden i lovgivningen bor nu udvikles til tillid og respekt, i erkendelse af, at
kontanthjcelp er sidste nodhjeelpsstation, i et samfund med et nedslidende
arbejdsmarked, hvor der samtidig er feerre jobs, end der er arbejdsdygtige borgere.

Tyngdepunktet i indsatsen bor flyttes fra straf - til reél hjcelp til arbejde og
uddannelse. '

Kontanthjzelps reformen skal sikre at:

- Alle kontanthjzlps modtagere, der ikke har andre problemer end ledighed, skal inkluderes pa
arbejdsmarkedet, i normale dagpenge optjeningsberettigede overenskomstdakkede jobs, ved hjzlp
af jobrotation og andre dele-ordninger., Hvilket betyder, at de ikke leengere er kontanthjelps

modtagere.
- Enlige forsergeres behov for deltidsjobs, med et ordentligt indkomst grundlag, tilgodeses.

- Kontanthjelps modtagere fér ret til at beskeeftige sig selv med opstart af egen virksomhed, med
kontanthjzlpen som gkonomisk sikkerhedsnet, indtil den samilede indkomst svarer til den
gennemsnitlige mindstelen, hvor efter kontanthjaclpen nedtrappes.

- Begransninger i kontanthjalps modtageres ret til deltagelse i frivilligt arbejde fjernes, da det
netop er kompetenceudviklende og netvarksskabende.

- Gentagne rettighed/pligt samtaler erstattes med ret til coachende samtaler efter behov, med fokus
pé den enkeltes ressourcer og visioner.

- Sagsbehandler ressourcer flyttes fra kontrol, nyttelgs aktivering og rutinesamtaler, over til
kontanthjeelps modtagere, der har andre problemer end ledighed, si den nuverende ulovligt lange

sagsbehandlingstid nedbringes.

- Ydmygende og invaliderende arbejdsprevninger afskaffes. Den enkelte borgers viden om sig selv
anerkendes, frem for overdreven anvendelse af lzgekonsulenter. Alle har ret til en arbejdsprevning,
med mindre borgeren selv ensker flere, med efterfolgende ret til uddannelse, flexjob eller

fertidspension.

- Indblanding i den enkelte borgers helbred og eventuelle brug af medicin, forbydes.
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- Niveauforskellene i refusionsordningerne til kommunerne udjevnes, sd kommunernes
umenneskelige incitament til at teenke pd gkonomi, frem for borgernes ve og vel, fjernes.

- Kommunernes ret til at fratage borgere deres ret til kontanthjalp, fjernes. Truslen om fratagelse af
retten til kontanthjzlp blev introduceret i slutningen af 1980¢érne, med henblik pa et serligt forleb

for unge lovovertrazdere i Frederiksvaerk.
At det er blevet gxeldende praksis overfor alle kontanthjelps modtagere, er en skandale,

- Der indfores almindelig retssikkerhed for kontanthjeelps modtagere. Det er retligt problematisk, at
sparsomt uddannede sagsbehandlere uden viden om, interesse for, eller uddannelse i
retsstatsprincipper, har magtbefajelser som bade politiker, politi og dommer, pd samme kontor.
Indfersel af almindelig retspraksis i forbindelse med kontanthjalps modtageres klager og ankesager.

- New Public Management, som styringsredskab i den offentlige forvaltning fjernes, og erstattes af
almenmenneskelig tillid, samarbejde og sund fornuft.
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