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Offentligt

100% A-kasse medlemskab, men kun 75% udbytte, lyder det godt?

Hvorfor skal man straffes fordi man har et selvstaendigt bi-erhverv?

Jeg skriver dette brev fordi jeg fgler at dagpengereglerne behandler mig og andre i min situation
uretfaerdigt. Jeg vil derfor opfordre til at denne problemstilling, der handler om, at man som
fritidsbeskaeftiget i et selvstandigt bi-erhverv bliver straffet via en reduceret dagpengeret, bliver
grundigt belyst og aendret.

Jeg er 57 ar og har siden 1982, med stor forngjelse og interesse drevet et fritidslandbrug pa 25 ha
sidelgbende med fuldtidsjob.

Gennem mit arbejdsliv, som startede da jeg var 17 ar, har jeg arbejdet i firmaer som relaterer til
landbruget. Min uddannelse fik jeg i et grovvarefirma, hvor jeg efterfglgende arbejdede, afbrudt af
militeertjeneste og et par ars handelsgymnasium. Indtil august 2011 arbejdede jeg som salgskonsu-
lent i et kemikaliefirma. Pa grund af rationaliseringer matte jeg sa se mig som arbejdsledig. Jeg til-
meldte mig dagpengesystemet den 29. september 2011, og fik mit fritidslandbrug, godkendt som
selvstaendigt bi-erhverv, med de restriktioner der fglger med dette. Det vil sige, at min dagpengeret
straks blev reduceret med 25%, fra 104 til 78 uger, og med krav om at modregne den tid der bruges i
det selvstaendige bi-erhverv.

Selvfglgelig skal man i ledighedsperioden sgge arbejde, og det lykkes formentlig ogsa for de fleste at
fa noget der matcher jobgnskerne. Lykkes det ikke, og udlgbet af den sakaldt “reducerede dagpenge-
ret” pa de 78 uger begynder at naerme sig, bliver det straks en kende besveerligt, for sa skal der tages
stilling til den fremtidige tilvaerelse. Det er nemlig saledes, at de sidste 26 ugers dagpenge kun kan
opnas safremt det selvstaendige bierhverv nedlaegges og CVR-nummeret afmeldes. Det giver
naturligvis en dagpengeindtaegt pa yderligere seks maneder, mens man selvfglgelig ggr hvad der er
muligt for at komme i job igen, men en vigtig del af tilveerelsen er forsvundet. Enten solgt eller
bortforpagtet.

Pa trods af ihaerdig indsats er det endnu ikke lykkedes mig at finde arbejde.

Efter min opfattelse er aldeles uhensigtsmaessigt og urimeligt, at der sker denne forskelsbehand-
ling i forhold til andre der bliver ramt af ledighed. Jeg er af den opfattelse, at nar man gennem en
arraekke har fundet tid, lyst og energi til at leve pa den made, ma det vel ogsa vaere rimeligt, at
man opnar de samme rettigheder som andre pa arbejdsmarkedet, der bliver ramt af ledighed. A-
kasserne kraever jo fuldt kontingent, men der ydes kun 75% arbejdslgshedsdaekning. Det er en
fuldstaendig urimelig forskelsbehandling af personer, der har et selvstaendigt bi-erhverv og
personer der ikke har, nar der samtidig opkraves fuldt A-kasse bidrag. Det er man ngdt til at se pa
snarest.

Som tiden skred frem, forledte jeg mig egentlig pa, at safremt min plan A (naturligvis at finde ar-
bejde) ikke lykkedes, ville jeg veere omfattet af ordningen med seniorjob, nar min reducerede dag-



penge ret udlgber i slutningen af april 2013. Det er jo sadan, at hvis man sammen med sit A-kasse-
bidrag ogsa er med i efterlgnsordningen, er der mulighed for at sgge om et sakaldt seniorjob. Det er
en mulighed, hvis man har mindre end 5 ar til efterlgnsalderen, og ikke har fundet arbejde ved
dagpengeperiodens udlgb. Sa har den offentlige myndighed en forpligtelse til at skaffe klienten et job
til overenskomstmaessig gage. Lykkes det ikke, er klienten berettiget til at fortseette pa dagpenge
indtil det enten lykkes at fa et job eller klienten bliver tvunget pa efterlgn.

Men sadan er det altsa ikke nar man har selvstaendigt bi-erhverv, for ordningen med seniorjob
traeder f@rst i kraft nar alle 104 ugers dagpengeret er opbrugt. Jeg gnsker naturligvis et meningsfyldt
arbejde, men lykkes det ikke, er min situation den, at jeg skal nedlaegge bedriften, f.eks. bortforpagte
bade jord og driftsbygninger, saledes at der kun er stuehus og have tilbage for at opna ret til de
sidste 26 ugers dagpenge.

For at opna ret til seniorjob star der i loven, at der geelder de samme regler som for at opna efterlgn.
Dvs. det selvstandige bierhverv nedlaegges, eller der kan sgges om at det kan kgre videre efter nogle
regler, hvor der max. ma bruges 400 timer p.a. og indtaegten (nettoomsaetning minus vareforbrug)
ma ikke overstige kr. 71.375 pr ar. Det lyder jo en smule interessant. Men reglen med selvstaendigt
bierhverv, om end i reduceret form, gaelder kun nar det handler om efterlgn, og ikke nar det handler
om seniorjob. Man er heller ikke berettiget til seniorjob efter 78 uger. Det er man fgrst efter 104
uger, altsa nar den fulde dagpengeret er opbrugt. Sa kommer dilemmaet som tidligere naevnt, altsa
nedlaeggelse indtil der er gdet 104 uger. Det er en hgj pris at betale, hvis det skulle lykkes at finde et
job i mellemperioden.

| en artikel fra ”Arbejdsmarkedspladsens Videnbank (ARVID)s Direktoratets udtalelse af 8. januar
1998” findes en afggrelse, der beskriver situationen om et medlem af en A-kasse der gnsker at ga pa
efterlgn. Det fremgar, at denne afggrelse er geeldende, selv om den er 14 ar gammel. Der refereres til
Arbejdslgshedsforsikringslovens § 58.

| denne udtalelse(stadig i relation til efterlgn) star der endvidere, at A-kassen kan anmode om
dokumentation for at driftsmidlerne er afhandet. Hvis man ggr det, sa kan man modtage dagpenge i
de sidste 26 uger, indtil der er gaet i alt 104 uger, og fgrst derefter komme ”i spil” til seniorjob. Sa har
man opfyldt systemets krav i denne sammenhang. Far man sa et job i perioden der kan fungere sam-
men med bi-erhvervet, fritidslandbruget, har man egentlig afskaret sig selv fra muligheden for at
drive det, idet systemet har kraevet bortforpagtning, eller salg og salg af driftsmidlerne osv.

Det er da fuldstaendig urimeligt at behandle personer, der bliver ramt af ledighed, men godt vil ggre
den ekstra indsats og finder en personlig tilfredsstillelse deri, pa den made. Disse personer har pata-
get sig en gkonomisk forpligtelse (risiko) ved at engagere sig i et selvsteendigt bierhverv, og gennem
en arraekke har de faet dette til at fungere samtidig med at man overholder de forpligtelser der er
palagt gennem jobbet, som jo er det primaere.

Der kunne vaere en vis rimelighed i, at den forbrugte tid skal modregnes i dagpengeudbetalingerne,
safremt man havde den fulde ret, men at perioden skal reduceres, finder jeg aldeles kritisabelt. At
ekspandere bi-erhverv uanset hvad dette matte veere er, sa det kan blive et levebrgd, kraever ofte
betydelige investeringer, og er i mange situationer end ikke muligt, og maske heller ikke det gnskede.



Ingen gnsker sig mere et job end jeg, og jeg sgger ufortrgdent videre, og det ma da lykkes pa et tids-
punkt.

Deltidslandmand, fritidsbonde, moonlight-farmer, officielt Isnmodtager med selvstendigt bier-
hverv. Ja keert barn har mange navne og titler, og det er da ogsa vaeldig positivt og gleedeligt, sa
leenge man lever op til titlerne, og det ggr man kun nar han har et hovederhverv.

| hvert fald henter man en hovedindtaegt udenfor bedriften eller bi-erhvervet, og det er jo rigtig fint,
idet hverdagen og arbejdsrytmen er tilpasset saledes at det kan lade sig ggre. Man ma ogsa ga ud fra,
at det arbejde man har i forbindelse med sit selvstaendige bi-erhverv, i mit tilfeelde et fritidslandbrug,
er noget man har pataget sig, fordi det er noget man braender for og gerne vil prioritere at bruge sin
fritid pa. Der kan ogsa veere de situationer, hvor deltidslandmanden eller bi-erhvervslederen i stgrre
eller mindre grad er gkonomisk afhaengig af den Ignindtaegt der hentes. Problemet kommer i det
gjeblik, deltidslandmanden bliver arbejdsledig. Er man ikke tilknyttet en A-kasse opstar udfordringen
fra dag eet.

Desuden kan henvises til “lov om seniorjob nr. 1543 af 20. dec 2006” fra Beskaftigelsesministeriet
(arbejdsmarkedsstyrelsen) LF 6206/07

Safremt der findes en fornuftig forklaring pa denne urimelige
forskelsbehandling hgrer jeg gerne om det.
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