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1. Introduktion og sammenfatning

1.1. Indledning

| perioden 2007-2011 evalueres jobcentrenes resultater og indsats lgbende som en del af den
samlede evaluering af strukturreformen fra 2007. Denne delevaluering omhandler jobcentrenes
virksomhedsrettede aktive indsats (dvs. bade lgntilskud og virksomhedspraktik).

Jobcentrene samarbejder dagligt med virksomhederne om at fa ledige i job eller uddannelse.
Opkvalificering ude pa en arbejdsplads er en effektiv nggle, der ofte abner deren til arbejdsmar-
kedet. Det kan veaere et job med lgntilskud, et tiloud om virksomhedspraktik eller anseettelse i et
virksomhedscenter, der netop abner dgren til et job for den ledige.

Den ledige far en chance pa en virksomhed for at vise, hvad han eller hun duer til. Og ved at
blive en del af dagligdagen pa en arbejdsplads far den ledige blandt andet praktisk opkvalifice-
ring, netvaerk og kendskab til virksomhedskulturen. Med de erfaringer i rygsaekken bliver vejen
til et fast job kortere, og den fremtidige jobsggning bliver mere kvalificeret og malrettet. Det
geelder ogsa for personer, der i dag er langt vaek fra arbejdsmarkedet.

Alle erfaringer peger pa, at en virksomhedsrettet aktiv indsats virker. Privat lgntilskud er det ak-
tive tilbud, der virker bedst. Det har bl.a. Det gkonomiske Rad vist. De har ligeledes vist, at en
virksomhedsrettet indsats ogsa betaler sig pa laengere sigt. Et forsgg med virksomhedscentre,
hvor svage ledige aktiveres pa offentlige og private virksomheder i grupper med tilknyttet men-
torstatte, viser desuden, at en aktiv og virksomhedsrettet indsats ogsa virker bedre end anden
aktivering for svage ledige.

Denne analyse tager pulsen pa jobcentrenes virksomhedsrettede indsats med fokus pa, hvor me-
get de bruger dette redskab, herunder udviklingen far og under krisen samt forskelle mellem
landets jobcentre.

1.2. Sammenfatning af analyserapportens resultater
Rapporten indeholder seks forskellige analysevinkler pa den virksomhedsrettede indsats.

1) Flere ledige far virksomhedsrettede tilbud

« Tre gange sa mange dagpengemodtagere fik et virksomhedsrettet tilbud i 2. kvartal 2010 end
i 2. kvartal 2007.

« Dobbelt sa mange jobklare kontanthjaelpsmodtagere (match 1) fik et virksomhedsrettet tilbud
i 2. kvartal 2010 end i 2. kvartal 2007.

« Knap 50 pct. flere indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere (match 2) fik et virksomhedsrettet
tiloud i 2. kvartal 2010 end i 2. kvartal 2007.

2) Flere ledige far virksomhedsrettede tilbud - ogsa selvom konjunkturerne skifter

« Andelen af a-dagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud (set ift. antallet af bade aktive
0g passive dagpengemodtagere) er steget fra 8 pct. i 2. kvartal 2007 til 16 pct. i 2. kvartal
2010.

« Andelen af jobklare kontanthjelpsmodtagere(match 1) i virksomhedsrettede tilbud (set ift.
antallet af bade aktive og passive jobklare kontanthjalpsmodtagere) er steget fra 7 pct. i 2.
kvartal 2007 til 13 pct. i 2. kvartal 2010.

« Andelen af indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere (match 2) i virksomhedsrettede tilbud (set
ift. antallet af bade aktive og passive indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere) er stort set uznd-
ret i perioden 2. kvartal 2007 til 2. kvartal 2010.



3) Bade nye ledige og langtidsledige far flere virksomhedsrettede tilbud

« Andelen af nye dagpengemodtagere (med en ledighedsanciennitet under 9 maneder) i virk-
somhedsrettede tilbud er steget fra 2 pct. i starten af 2007 til 6 pct. i starten af 2010.

« Andelen af dagpengemodtagere med laengere ledighedsforlgb (med en ledighedsanciennitet
over 9 maneder) i virksomhedsrettede tilbud er steget fra 12 pct. i starten af 2007 til 22 pct. i
starten af 2010.

« Andelen af nye kontanthjelpsmodtagere (med en ledighedsanciennitet under 9 maneder) i
virksomhedsrettede tilbud er steget fra 4 pct. i starten af 2007 til 7 pct. i starten af 2010.

« Andelen af kontanthjalpsmodtagere med leengere ledighedsforlgb (med en ledighedsancien-
nitet over 9 maneder) i virksomhedsrettede tilbud er uaendret pa 8 pct. i perioden.

4) Spredningen mellem de enkelte jobcentres virksomhedsrettede indsats er steget

Der er stor forskel pa andelen af dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere i virksomhedsrettet ak-
tivering i de forskellige kommuner. Der er saledes et potentiale for mange kommuner ift. at gare
indsatsen mere virksomhedsrettet. Samlet set er spredningen i kommunernes virksomhedsrette-
de indsats for landets dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere steget siden 2. kvartal 2007.

« Spredningen i den virksomhedsrettede aktivering for dagpengemodtagerne er steget. Stig-
ningen er drevet af, at der har varet en starre stigning blandt de jobcentre med den hgjeste
andel i virksomhedsrettede tilbud end blandt de jobcentre med den laveste andel. Der har
desuden veeret en stgrre stigning i andelen i virksomhedsrettede tilbud hos de mindre og mel-
lemstore kommuner end blandt de 4 stgrste kommuner.

« Spredningen i den virksomhedsrettede aktivering for jobklare kontanthjelpsmodtagere
(match 1) er steget. Stigningen er drevet af, at en stigning i andelen blandt de jobcentre med
den hgjeste andel i virksomhedsrettede tilbud, mens der har varet en mindre stigning blandt
de jobcentre med den laveste andel. Den starste stigning i andelen har fundet sted blandt
kommuner med 75.000-100.000 indbyggere, mens de fire starste byer kun har oplevet en
mindre fremgang i andelen i virksomhedsrettet aktivering.

« Spredningen i andelen af indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere (match 2) i virksomhedsret-
tede tilbud er stort set ugendret..

5) Mange kontanthjelpsmodtagere har lange perioder uden virksomhedsrettet tilbud.

o | starten af 2010 var det 13 pct. af kontanthjeelpsmodtagerne (uden gammel match 5), som
havde veeret minimum 4 ar pa offentlig forsgrgelse uden et virksomhedsrettet tilbud. Der er
dog sket et betydeligt fald siden starten af 2007, hvor det var knap 24 pct.

o Der er betydelige forskelle mellem kommunerne. | eksempelvis Kgbenhavns kommune har
hver fjerde kontanthjeelpsmodtager i starten af 2010 gaet mere end 4 ar uden et virksomheds-
rettet tilbud, mens det i Nordfyns kommune kun er ca. 3 pct.

6a) Flere dagpengemodtagere kommer i virksomhedspraktik og offentligt lgntilskud

« Dagpengemodtagerne far hovedsageligt en virksomhedsrettet indsats via lgntilskud (seerligt
offentligt lgntilskud) Antallet af dagpengemodtagere i offentligt lgntilskud er steget med 70
pct. siden starten af 2007. Der er ligeledes sket en markant stigning i antallet af dagpenge-
modtagere i virksomhedspraktik i perioden.

6b) Feaerre kontanthjeelpsmodtagere i privat lgntilskud og flere i virksomhedspraktik

« Langt starstedelen af de virksomhedsrettede tilbud til jobklare kontanthjelpsmodtagere
(match 1) udgares af virksomhedspraktik. Her har der i perioden veeret tale om mere end en
fordobling af antallet af virksomhedspraktikforlgb — seerligt i 2009 og starten af 2010 har der
veeret en markant stigning. Omvendt har der veeret et mindre fald i antallet af jobklare kon-
tanthjeelpsmodtagere i lgntilskud.

« For indsatsklare kontanthjelpsmodtagere (match 2) er antallet i virksomhedspraktik ogsa
steget, mens antallet i lgntilskud i samme periode er faldet med 33 pct.



2. Flere ledige i virksomhedsrettede tilbud

2.1 Flere ledige far virksomhedsrettede tilbud
Jobcentrene har siden 2007 samlet set givet flere ledige en virksomhedsrettet aktiv indsats.

Siden 2007 er antallet af dagpengemodtagere, som far et virksomhedsrettet tilbud, mere end tre-
doblet. 1 2. kvartal 2007 fik 6.800 fuldtidspersoner pa a-dagpenge et virksomhedsrettet tilbud,

mens der i 2. kvartal 2010 var 20.700 fuldtidspersoner pa a-dagpenge i et virksomhedsrettet til-
bud.

| samme periode er sket en stigning pa over 100 pct. i antallet af jobklare kontanthjeelpsmodta-
gere! (match 1), som far et virksomhedsrettet tiloud, mens indsatsklare kontanthjaelpsmodtage-
re? (match 2) i virksomhedsrettede forlgb er steget med knap godt 50 pct. i perioden.

Figur 1. Udviklingen i virksomhedsrettede tilbud, antal fuldtidspersoner, jan. 2007- juni 2010
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Kilde: Jobindsats.dk

2.2 Flere ledige far virksomhedsrettede tilbud - ogsa selvom konjunktu-
rerne skifter

Stigningen i antallet af ledige i virksomhedsrettede tilbud er sket i en periode med markant sti-
gende ledighed. Det kraever en stgrre indsats i jobcentrene at gge antallet af virksomhedspladser
i takt med, at flere bliver ledige. Spgrgsmalet er derfor, hvordan andelen af ledige i virksom-
hedsrettede tilbud har udviklet sig i takt med den stigende ledighed.

Andelen af ledige i virksomhedsrettede tilbud set i forhold til bruttoledigheden er steget siden
2007.

! Jobklare kontanthjaelpsmodtagere svarer indtil 1. maj 2010 til arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmod-
tagere.

? Indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere svarer indtil 1. maj 2010 til ikke-arbejdsmarkedsparate kontant-
hjelpsmodtagere uden bade de "midlertidigt passive” og “gvrige indsatsklare og midlertidig passiv”.



Figur 2. Udviklingen i virksomhedsrettede forlgb ift. bruttoledigheden, jan. 2007 - juni 2010, antal fuld-
tidspersoner, i pct.
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Anm.: Kontanthjelp er inkl. starthjelp.
Kilde: Jobindsats.dk

Andelen af dagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud har veeret stigende i 2007 og frem
til midten af 2008, hvor ledigheden i Danmark var lavest. Herefter faldt andelen af dagpenge-
modtagere i virksomhedsrettede tilbud frem til starten af 2009, hvorefter den er steget betyde-
ligt. Andelen af a-dagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud (set ift. antallet bade aktive
0g passive dagpengemodtagere) er steget fra godt 8 pct. i 2. kvartal 2007 til godt 16 pct. i 2.
kvartal 2010.

Helt overordnet set er der tale om samme udvikling for jobklare kontanthjeelpsmodtagere som
for a-dagpengemodtagere. Andelen af jobklare kontanthjaelpsmodtagere i virksomhedsrettede
tilbud (set ift. antallet af bade aktive og passive jobklare kontanthjelpsmodtagere) er steget fra
godt 7 pct. i 2. kvartal 2007 til 13 pct. i 2. kvartal 2010.

For indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere tegner der sig overordnet set et billede af, at virksom-
hedsrettede tilbud ikke benyttes i sarlig udbredt grad. Andelen i virksomhedsrettede tilbud i
2010 er steget fra ca. 5 pct. i 2. kvartal 2007 til 6 pct. i 2. kvartal 2010.

Tabel 1. Antal og andel fuldtidspersoner i virksomhedsrettede forlgb i (2. kvartal i) 2007, 2008, 2009 og
2010.

Ydelse 2. kvt 2007 2. kvt 2008 2. kvt 2009 2. kvt 2010
A-dagpenge

Antal 81.192 49.444 97.195 128.120
Virksomhedsrettede forlgb 6.797 6.265 9.030 20.712
Andel (i pct.) 8,4 12,7 9,3 16,2
Kontanthjzelp (Jobklar)

Antal 31.289 24.847 36.094 40.648
Virksomhedsrettede forlgb 2421 2.014 3.389 5.331
Andel (i pct.) 7,7 8,1 9,4 13,1
Kontanthjaelp (Indsatsklar)

Antal 45934 47.080 53.339 58.007
Virksomhedsrettede forlgb 2.257 2.604 2.682 3.375
Andel (i pct.) 4,9 5,5 5,0 5,8

Anm.: Kontanthjelp er inkl. starthjelp.
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger



2.3 Bade nye ledige og langtidsledige far flere virksomhedsrettede tilbud

Bade de nye ledige og ledige med laengere ledighedsforlgb deltager siden 2007 i stigende grad i
virksomhedsrettede tilbud. Det er sket, selvom der siden 2007 bade er kommet flere kortids- og
langtidsledige.

Tabel 2. Andel i virksomhedsrettede tilbud fordelt pa ledighedsanciennitet.
Andel i virksomhedsrettet aktivering (i pct.)

Dagpengemodtagere Kontanthjeselpsmodtagere
Ledighedsanciennitet Under 9 mdr. Over 9 mdr. Under 9 mdr. Over 9 mdr.
Uge 5 2007 2 12 4 8
Uge 52008 3 17 5 8
Uge 5 2009 3 24 5 8
Uge 5 2010 6 22 7 8

Anm.: Tallene er inklusiv starthjeelpsmodtagere og uden gammel match 5.
Kilde: Beskeftigelsesministeriets registerdatabase DREAM og egne beregninger

Andelen af nye dagpengemodtagere (med en ledighedsanciennitet under 9 maneder) i virksom-
hedsrettede tilbud er steget fra 2 pct. i starten af 2007 til 6 pct. i starten af 2010.*

Andelen af dagpengemodtagere med lzengere ledighedsforlgb (med en ledighedsanciennitet
over 9 maneder) i virksomhedsrettede tilbud er steget fra 12 pct. i starten af 2007 til 22 pct. i
starten af 2010.

Andelen af nye kontanthjelpsmodtagere (med en ledighedsanciennitet under 9 maneder) i virk-
somhedsrettede tilbud er steget fra 4 pct. i starten af 2007 til 7 pct. i starten af 2010.

Andelen af kontanthjelpsmodtagere med leengere ledighedsforlgb (med en ledighedsanciennitet
over 9 maneder) i virksomhedsrettede tilbud er ugndret pa 8 pct. i perioden.

Den virksomhedsrettede indsats er saledes forgget for dagpengemodtagerne. Det samme er gel-
dende for kontanthjeelpsmodtagere med korte forlgb pa offentlig forsargelse, mens indsatsen er
uzendret for kontanthjeelpsmodtagerne med leengere forlgh pa offentlig forsargelse. En stor an-
del af denne gruppe er sammenfaldende med de indsatsklare kontanthjelpsmodtagere.

3. PBget spredning i den virksomhedsrettede indsats

3.1 Dget spredning i den virksomhedsrettede indsats til dagpengemodta-
gerne

Spredningen i andelen af a-dagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i de enkelte kom-
muner er steget i perioden 2007-2010. Udviklingen i spredningen tager udgangspunkt i kvar-
talstal.

Nedenstaende figurer (3a og 3b) viser, at spredningen i den virksomhedsrettede aktivering for
dagpengemodtagere steg fra 2. kvartal 2007 til 2. kvartal 2008, mens den faldt fra 2. kvartal
2008 til 2. kvartal 2009. Samlet set er spredningen steget i perioden 2. kvartal 2007 til 2. kvartal
2010.

% Inden for rammerne af lov om aktiv beskeftigelsesindsats (LAB) er det farst muligt at tilbyde privat
lgntilskud til borgere pa offentlig forsargelse efter 6 maneders ledighed.



Figur 3a Figur 3b
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Der er en stor forskel pa de fem jobcentre, som har den hgjeste andel af dagpengemodtagere i
virksomhedsrettet aktivering og de fem jobcentre, som har den laveste andel. | Hgje-Tastrup var
det eksempelvis 6 pct. af dagpengemodtagerne, som i 2. kvartal 2010 var i et virksomhedsrettet
tiloud mod 32 pct. i Guldborgsund.

Tabel 3. Jobcentre med hgjeste og laveste andel af dagpengemodtagere i virksomhedsrettede til-
bud, 2. kvt. 2010, i pct.

Jobcenter Andel, pct.  Jobcenter Andel, pct.
Guldborgsund 32 Frederiksberg 10
Aabenraa 27 Silkeborg 10
Vordingborg 27 Rudersdal 8
Kerteminde 27 Halsnaes 7
Odsherred 26 Hgje-Tastrup 6

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Det fremgar af tabel 4, at bade de ti jobcentre med den hgjeste andel af dagpengemodtagere i en
virksomhedsrettet tilbud og de ti jobcentre med den laveste andel har gget andelen af dagpen-
gemodtagere i virksomhedsrettede tilbud, men samlet er spredningen steget. Jobcentrene i top ti
er sledes blevet ca. 12 procentpoint “bedre”, mens jobcentrene i bund ti “kun” er blevet 4,2
procentpoint "bedre”.

Tabel 4. Andelen af a-dagpengemodtagere i virksomhedsrettede forlgb (i pct.

Udvikling

2. kvt. 2007 2. kvt. 2 2. kvt. 2 2. kvt. 201
vt. 200 vt. 2008 vt. 2009 vt. 2010 2007 - 2010

Gennemsnit

Top 10 14,3 21,9 18,0
Bund 10 3,9 6,7 4,0
Mellem top 10 og bund 10 8,5 12,8 9,6
4 store byer 7,7 12,6 8,4
75.000 - 100.000 9,6 13,8 8,1
50.000 - 75.000 9,3 13,7 10,9
30.000 - 50.000 8,5 13,7 9,9
Mindre end 30.000 8,1 11,8 10,4

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Der er ogsa en vis forskel pa brugen af pa den virksomhedsrettede indsats, nar der tages hgjde
for kommunestarrelse. De hgjeste andele af dagpengemodtagere i virksomhedsrettede forlgb
findes i jobcentre, hvor kommunestarrelserne er i intervallet 50.000-70.000 indbyggere, mens



der er feerrest dagpengemodtagere i virksomhedsrettede forlgb i de store kommuner. Det er ogsa
i jobcentre, hvor kommunestarrelserne er i intervallet 50.000-70.000 indbyggere, at der har vee-
ret den mest positive udvikling siden 2007. Her er den virksomhedsrettede indsats blevet ca. 9
procentpoint hgjere.

Det er de typisk de samme kommuner, der ligger i top og bund ar efter ar (jf. bilag 1).

3.2 Pget spredning i den virksomhedsrettede indsats til jobklare kontant-
hjeelpsmodtagerne

Spredningen i andelen af jobklare kontanthjelpsmodtagere (match 1) i virksomhedsrettet akti-
vering i de enkelte kommuner er steget i perioden 2. kvartal 2007 - 2. kvartal 2010.

Nedenstaende figurer (5a og 5b) viser, at spredningen i den virksomhedsrettede aktivering for
jobklare kontanthjeelpsmodtagere steg i fra 2. kvartal 2007 - 2. kvartal 2010.

Figur 5a Figur 5b
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Der er en stor forskel pa de fem jobcentre, som har den hgjeste andel af jobklare kontant-
hjeelpsmodtagere i virksomhedsrettet aktivering og de fem jobcentre, om har den laveste andel. |
Favrskov kommune var det eksempelvis 3 pct. af de jobklare kontanthjelpsmodtagere, som i 2.
kvartal 2010 var i et virksomhedsrettet tiloud mod 39 pct. i Herning.

Tabel 5. Jobcentre med hgjeste og laveste andel af jobklare kontanthjeelpsmodtagere i virksom-
hedsrettede tilbud, 2. kvt. 2010, i pct.

Jobcenter Andel, pct. Jobcenter Andel, pct.
Herning 39 Frederikshavn/Laese 4
Morsg 37 Silkeborg 3
Rebild 36 Roskilde 3
Syddjurs 34 Rudersdal 3
Aabenraa 32 Favrskov 3

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Det fremgar af tabel 6, at bade de ti jobcentre med den hgjeste andel af jobklare kontanthjelps-
modtagere i virksomhedsrettede tilbud og de ti jobcentre med den laveste andel er blevet bedre,
men spredningen er steget. Jobcentrene i top ti er saledes blevet 10,8 procentpoint "bedre”,
mens jobcentrene i bund ti "kun” er blevet 1,7 procentpoint "bedre”.



Tabel 6. Andelen af jobklare kontanthjelpsmodtagere i virksomhedsrettede forlgb (i pct.)
Udvikling 2007 - 2010

2. kvt. 2007 = 2. kvt. 2008 2. kvt. 2009 2. kvt. 2010

Gennemsnit 10,1 10,9 11,4 15,1 5,1
Top 10 24,0 29,2 28,1 34,8 10,8
Bund 10 1,8 2,5 1,7 3,6 1,7
Mellem top 10 og bund 10 9,3 9,7 10,5 14,1 4,8
4 store byer 7,3 6,2 7,3 8,4 1,1
75.000 - 100.000 7,5 7,3 8,2 13,7 6,3
50.000 - 75.000 10,9 12,5 11,0 14,0 3,0
30.000 - 50.000 8,8 9,3 11,8 14,7 5,9
Mindre end 30.000 13,1 15,0 13,5 18,7 5,6

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Der er ogsa betydelig forskel pa den virksomhedsrettede indsats, nar der tages hgjde for kom-
munestgrrelse. Der er saledes en sammenhang mellem kommunestgrrelse og virksomhedsrette-
de indsats. Jo flere indbyggere, jo feerre jobklare kontanthjelpsmodtagere far en virksomheds-
rettet indsats.

Det er jobcentrene, hvor kommunestarrelsen er 75.000-100.000 indbyggere, der har haft den
mest positive udvikling siden 2. kvartal 2007. Her er den virksomhedsrettede indsats blevet godt
6 procentpoint hgjere, men den blandt de fire starste jobcentre har varet stort set uendret. Det
kan ogsa forklare den stigende spredning.

Det er de typisk de samme kommuner, der ligger i top og bund ar efter ar (jf. bilag 2).

3.3 Mindre fald i spredningen i den virksomhedsrettede indsats til de ind-
satsklare kontanthjeelpsmodtagere

Spredningen i andelen af indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere (match 2) i virksomhedsrettede
tilbud i de enkelte kommuner er faldet i perioden 2. kvartal 2007 til 2. kvartal 2010.

Nedenstaende figurer (6a og 6b) viser, at spredningen i den virksomhedsrettede aktivering for
indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere faldt i fra 2. kvartal 2007 til 2. kvartal 2010.

Figur 6a Figur 6b
Spredning i virksomhedsrettet aktivering Jobcentrenes andel i virksomhedsrettet aktivering
Andel, indsatsklare kontanthjelpsmodtagere Andel, indsatsklare kontanthjelpsmodtagere
50 50 25
4,5 a5
4,0 140 20
3,54 135 H
3,0 3,0 15 4 ; : ¥
2,51 T25 M : 3 b4
. i
2,0 1 20 107 e tandet @ H ; ; i
15 s kvt. 2010) ! * ¥ ;
g T \
10 L 10 5 H ! ‘
0,54 T05 i i :
0,0 0,0 0 :
2. kvt. 2007 2. kvt. 2008 2. kvt. 2009 2. kvt. 2010 2007 2008 2009 2010
Anm. Spredningen er malt ved standardafvigelsen Anm. Tallene geelder 2. kvartal i arene.
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger Kilde: Jobindsats.dk

Der er en stor forskel pa de fem jobcentre, som har den hgjeste andel af indsatsklare kontant-
hjeelpsmodtagere i virksomhedsrettede tilbud og de fem jobcentre, om har den laveste andel. |
Kgbenhavn kommune var det eksempelvis 1 pct. af de indsatsklare kontanthjelpsmodtagere,

som i 2. kvartal 2010 var i et virksomhedsrettet tilbud mod 21 pct. i Egedal kommune.
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Tabel 7. Jobcentre med hgjeste og laveste andel af indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere i virk-
somhedsrettede tilbud, 2. kvt. 2010, i pct.

Jobcenter Andel, pct. Jobcenter Andel, pct.
Egedal 21 Albertslund 3
Nordfyns 17 Solrgd 2
Rebild 16 Rudersdal 1
Morsg 15 Furesg 1
Holstebro 15 Kgbenhavn 1

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Af tabel 8 fremgar det, at andelen af indsatsklare kontanthjaelpsmodtagere i virksomhedsrettede
tilbud er faldet blandt de ti jobcentre med den i forvejen hgjeste andel, mens den er steget mar-
ginalt blandet de ti jobcentre med den laveste andel, hvorfor ogsa spredningen er faldet.

Generelt har udviklingen i den virksomhedsrettede indsats for de indsatsklare kontanthjeelps-
modtagere veeret nogenlunde uandret.

Tabel 8. Andelen af indsatsklare kontanthjelpsmodtagere i virksomhedsrettede forlgb (i pct.
2. kvt. 2007 2. kvt. 2008 2. kvt.2009 2. kvt.2010 Udvikling 2007 - 2010

Gennemsnit 6,4 7,3 5,8 7,2 0,8
Top 10 14,6 16,5 12,9 16,6 1,9
Bund 10 1,1 1,6 0,9 1,9 0,8
Mellem top 10 og bund 10 6,0 6,9 5,5 6,6 0,6
4 store byer 3,8 3,9 3,3 3,5
75.000 - 100.000 6,0 6,1 51 5,4
50.000 - 75.000 7,1 7,4 5,9 6,7
30.000 - 50.000 6,7 7,3 6,2 7,7 1,0
Mindre end 30.000 6,3 8,5 5,9 8,3 2,0

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Der er betydelig forskel pa den virksomhedsrettede indsats, nar der tages hgjde for kommune-
starrelse. Der er saledes en sammenhang mellem kommunestgrrelse og virksomhedsrettede ind-
sats. Jo flere indbyggere, jo feerre indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere far en virksomhedsrettet
indsats.

Det er de typisk de samme kommuner, der ligger i top og bund ar efter ar (jf. bilag 3).

4. Mange kontanthjeelpsmodtagere venter laenge pa en virk-
somhedsrettet indsats

4.1. Fortsat lange ledighedsperioder uden kontakt til arbejdsmarkedet

Der er fortsat mange kontanthjaelpsmodtagere, der ikke modtager virksomhedsrettede tilbud
igennem laengere perioder, og dermed er uden kontakt til arbejdsmarkedet. Der er dog sket et
betragteligt fald siden 2007. | starten af 2007 havde knap 24 pct. af kontanthjeelpsmodtagere
veeret pa offentlig forsargelse i mere end 4 ar uden virksomhedsrettet aktivering, mens det i star-
ten af 2010 var faldet til ca. 13 pct.
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Figur 7. Andelen af kontanthjalpsmodtagere uden virksomhedsrettet aktivering i mere end 4 ar

(i pct)

25 25
20 20
15 15
10 10
5 5
0 T T T 0

2007 2008 2009 2010

Anm.: Tallene er inklusiv starthjelpsmodtagere og uden gammel match 5.
Kilde: Beskaftigelsesministeriets registerdatabase DREAM og egne beregninger

4.2. Leengden af ventetiden afhaenger af bopeel

Andelen af kontanthjalpsmodtagere, der star helt uden for arbejdsmarkedet over en lengere pe-
riode afhanger i hgj grad af, hvor man bor. Der er saledes store forskelle i kommunernes andel
af kontanthjeelpsmodtagere uden virksomhedsrettet aktivering i mere end 4 ar. | Kgbenhavns
kommune har hver fjerde kontanthjelpsmodtager i starten af 2010 gaet mere end 4 ar uden virk-
somhedsrettet aktivering, mens det i Nordfyns kommune kun er ca. 3 pct.

Det fremgar samtidig af nedenstaende tabel 9a og 9b, at bade de kommuner med de hgjeste og
laveste andele har reduceret deres andele af kontanthjaelpsmodtagere uden virksomhedsrettet ak-
tivering i mere end 4 ar i betragtelig grad.

Tabel 9a. De 10 jobcentre, der i 2010 havde de hgjeste andele med mere end 4 ar uden job
eller virksomhedsrettede tilbud (tal for 2007 og 2010 — uge 5). Kontanthjalpsmodtagere
(undtaget match 5) — pct.

Uge 5 2007 Uge 5 2010 Forskel (i pct.-
point)
Kgbenhavn 37,5 24,0 13,5
Frederiksberg 25,9 18,4 7,5
Herlev 32,1 17,0 15,1
Lolland 19,9 16,4 3,5
Fredericia 28,9 15,5 13,4
Tarnby/Drager 24,0 15,3 8,7
Arhus/Samsg 29,1 15,2 13,9
Esbjerg/Fang 29,4 15,0 14,4
Frederikshavn/Laesg 18,8 14,8 4,0
Hillergd 21,4 14,7 6,7

Kilde: Beskaftigelsesministeriets registerdatabase DREAM og egne beregninger
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Tabel 9b. De 10 jobcentre, der i 2010 havde laveste andel med mere end 4 ar uden job eller
virksomhedsrettede tilbud (tal for 2007 og 2010 — uge 5). Kontanthjeelpsmodtagere (und-
tagen match 5) — pct.

Uge 5 2007 Uge 5 2010 Forskel (i pct.-
point)
Nordfyns 12,7 3,1 9,6
Billund 10,2 3,4 6,8
Hedensted 8,5 3,6 4,9
Ringkgbing-Skjern 7,7 3,7 4,0
Stevns 12,5 3,8 8,7
Egedal 8,3 4,2 4,1
Skive 12,3 43 8,0
Favrskov 12,2 4,5 7,7
Allergd 11,8 4,6 7,2
Morsg 17,5 4,6 12,9

Kilde: Beskeftigelsesministeriets registerdatabase DREAM og egne beregninger

5. Forskydninger i de enkelte virksomhedsrettede redskaber

5.1 Flere dagpengemodtagere kommer i virksomhedspraktik og offentligt
lgntilskud

Anszttelser med Igntilskud udger langt hovedparten af de virksomhedsrettede forlgb til dag-
pengemodtagere. | august 2009 var 84 pct. af de virksomhedsrettede forlgb til dagpengemodta-
gere ansattelse med lgntilskud.

Andelen er stort set fordoblet siden starten af 2007 og frem til starten af 2010. Der er ligeledes
sket en kraftig stigning i antallet af dagpengemodtagere i virksomhedspraktik i samme periode.

Figur 8a. Udvikling i virksomhedspraktik og lgntilskud Figur 8b. Udvikling i lgntilskud fordelt pd privat, offentlig-

kommuner og offentlig-gvrig 2007-2010
Fuldtidspersoner, a-dagpengemodtagere Fuldtidspersoner, a-dagpengemodtagere
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m Anseettelse med Igntilskud ® Virksomhedspraktik I Offentlig-kommuner M Offentlig-gvrig © Privat

Kilde: Jobindsats.dk Kilde: Jobindsats.dk

Figur 8b viser fordelingen af dagpengemodtagere i privat lgntilskud og offentligt lgntilskud
(hvor offentligt lentilskud yderligere er opdelt i lgntilskud i kommuner og gvrige). Sammenlig-
net med 2007 er der ca. 70 pct. flere a-dagpengemodtagere i kommunale Igntilskud i 2010,
mens antallet af gvrige offentlige lgntilskudspladser (i staten, selvejende institutioner og regio-
nerne) er steget med 37 pct. Her er det szrligt en stigning i de statslige lgntilskudspladser pa 87
pct., der treekker op.

Antallet af private lgntilskudspladser er pa stort set samme niveau som i starten af 2007 efter et
fald i den mellemliggende periode. Ser man udelukkende pa det seneste ar, fra marts 20009 til
marts 2010 er der dog tale om meget markant stigning i antallet af private lgntilskudspladser pa
nasten 200 pct. fra 875 til 2.563.

14.000
12.000

10.000
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5.2 Feerre kontanthjeelpsmodtagere i privat lgntilskud og flere i virksom-
hedspraktik

I modsetning til dagpengemodtagerne udgares langt starstedelen af de virksomhedsrettede til-
bud til jobklare kontanthjelpsmodtagere af virksomhedspraktik.

Her har der veeret tale om mere end en fordobling af antallet af virksomhedspraktikforlgb. Seer-
ligt i 2009 og starten af 2010 har der veeret en markant stigning. Omvendt har der veret et bety-
deligt fald i antallet af jobklare kontanthjelpsmodtagere i Igntilskud.

Figur 9a. Udvikling i virksomhedspraktik og lgntilskud Figur 9b. Udvikling i lgntilskud fordelt pa privat, offentlig-
kommuner og offentlig-gvrig 2007-2010
Fuldtidspersoner, jobklare kontanthjelpsmodtagere Fuldtidspersoner, jobklare kontanthjelpsmodtagere
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Kilde: Jobindsats.dk Kilde: Jobindsats.dk

| figur 8b er lgntilskudspladserne for jobklare kontanthjeelpsmodtagere fordelt pa offentlige og
private lgntilskudspladser. Der er tale om et lavt, men pa det seneste stigende, antal af jobklare
kontanthjeelpsmodtagere i offentligt lgntilskud. Antallet i privat lgntilskud er naesten halveret i
perioden. Antallet af jobklare kontanthjeelpsmodtagere i lgntilskud er dog begyndt at stige i star-
ten af 2010.

For indsatsklare kontanthjselpsmodtagere gelder samme udvikling som for de gvrige grup-
per, idet antallet i virksomhedspraktik er steget. Antallet af indsatsklare kontanthjeelpsmodtage-
re er steget med 33 pct., mens antallet i lgntilskud i samme periode er faldet med 33 pct.

Figur 9a. Udvikling i virksomhedspraktik og lgntilskud Figur 9b. Udvikling i lgntilskud fordelt pa privat, offentlig-
kommuner og offentlig-gvrig 2007-2010

Fuldtidspersoner, indsatsklare kontanthjaelpsmodtagere Fuldtidspersoner, indsatsklare kontanthjelpsmodtagere
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0+

Kilde: Jobindsats.dk Kilde: Jobindsats.dk
| figur 9b er lgntilskudspladserne for indsatsklare kontanthjelpsmodtagere fordelt pa offentlige

og private lgntilskudspladser. Antallet af indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere i privat lgntil-
skud er faldet markant siden midten af 2008.

14

700

600

500

- 400

e E— V]

- 200

- 100



Bilag 1 Scorecard. Andel dagpengemodtagere i virksomhedsrettet tilbud

2

Jobcenter
Faaborg-Midtfyn

Guldborgsund

Haderslev

Kalundborg

Kerteminde

Norddjurs

Nyborg

Slagelse

Sv.borg/Langel./&rg

Tonder

Vejen

Aabenraa

Brgndby

Horsens

t

Morsg

Nordfyns

Odense

Struer

Sgnderborg

Vordingborg

Assens

Billund

Bornholm

Faxe

Frederikshavn/Laesp

Helsinggr

Herlev

Holbzek

Jammerbugt

Lejre

Odsherred

Ringsted

Rgdovre

Solrgd

Gladsaxe

Greve

Gribskov

Hjgrring

Holstebro

Kolding

Koge

12,6

11,4

Lolland

11,7

11,1

Lyngby-Taarbaek

Nzestved

Randers

11,0

Syddjurs

Thisted

13,0

12,8

Vallensbaek/Ishgj

19,3

Varde

Viborg

Aalborg

9,5

85

10,2

Arhus/Samsg

Ballerup

Brgnderslev

Esbjerg/Fang

Fredericia

Halsnaes

Hvidovre

Ikast-Brande

Mariagerfjord

Rebild

8,6

Roskilde

Silkeborg

Skive

Sorg

Vesthimmerland

Albertslund

Allergd

Egedal

Favrskov

Fredensborg

Frederikssund

Furesg

Glostrup

Herning

Lemvig

Ringkgbing-Skjern

Skanderborg

Stevns

Vejle

Frederiksberg

Gentofte

Hillergd

Hgje-Tastrup

Hgrsholm

Kgbenhavn

Odder

Rudersdal

Tarnby/Drager

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Baggrunden er grgn hvis i top25, og red hvis i bund25. Score er beregnet som 2 point for grgn, 1 point for hvid og 0 point hvis red.
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Bilag 2. Scorecard. Andel jobklare kontanth

Faaborg-Midtfyn

Haderslev

Jammerbugt

Lemvig

Mariagerfjord

t

Slagelse

Tgnder

Aabenraa

Allergd

Billund

Brgndby

Guldborgsund

Koge

Morsg

Norddjurs

Nordfyns

Odsherred

Rebild

Skanderborg

Sv.borg/Langel./&rg

Brgnderslev

Egedal

Esbjerg/Fang

Herlev

Holbaek

Nyborg

Ringkgbing-Skjern

Solrgd

jeelpsmodtagere i virksomhedsrett

et tilbud

Stevns

Struer

Syddjurs

Sgnderborg

Varde

Vesthimmerland

Arhus/Samsg

Bornholm

Faxe

Fredericia

Frederikshavn/Leaesp 9,0 7,8

57

Gladsaxe 89 9.4

Hedensted 12,5 4,2

11,6

Helsinggr 8,4 6,3

83

Hvidovre 10,1 9,9

11,6

Ikast-Brande 8,8 6,4

10,5

Kalundborg 10,6 9,7

132

Kolding 10,1 7,1

11,1

Lejre

Lolland

Odder

Randers

Rgdovre

Térnby/Drager

Viborg

Vordingborg

Albertslund

Frederikssund

Gentofte

Greve

Gribskov

Halsnzes

Herning

Holstebro

Hpje-Tastrup

Kerteminde

Odense

/ishoi

Aalborg

Ballerup

Frederiksberg

Hjgrring

Horsens

Hgrsholm

Lyngby-Taarbak

Roskilde

Rudersdal

Skive

Thisted

Favrskov

Fredensborg

Furesg

Glostrup

Hillerpd

Kgbenhavn

Naestved

Ringsted

Silkeborg

Sorg

Vejen

Vejle

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
Note: Baggrunden er grgn hvis i top25, og red hvis i bund25. Score er beregnet som 2 point for grgn, 1 point for hvid og 0 point hvis red.
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Bilag 3. Scorecard. Andel indsatsklare kontanthjaelpsmodtagere i virksomhedsrettet til-
bud

Jobcenter

Assens

Billund

Egedal

Faxe

Hedensted

Holstebro

Lemvig

Mariagerfjord

Skanderborg

Skive

Struer

Brgndby

Brgnderslev

Faaborg-Midtfyn

Haderslev

Herning

Kalundborg

a|a|a|a|o|ufu|e|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Kolding
fliddelfart

Vordingborg

Aabenraa

Jammerbugt

Morsg

Odder

Stevns

Syddjurs

Thisted

Allerad 56 56 54

Bornholm 6.6 54 4.9

Esbjerg/Fang 4,4 6.0 58

Frederikshavn/Laesg 53 6.3 4,5

Gladsaxe 52 6.7 53

Greve 6.8 7.3 4.9

Herlev 4.0 6.8 6.0

Hjgrring 82 81 56

Horsens 4.7 51 6.1

wlw|w|w|w|w|w|w|w|s|s|s[s[s]s]a]|o|o

| lkast-Brande 57 83 6.4

Kerteminde 6,3 54

Lyngby-Taarbaek

Odense

Silkeborg

6
4
Odsherred 5, 75
6
5

Slagelse 5, 55 4,

Sv.borg/Langel./&Erg 7,0 8,0 6,4

Segnderborg 8,1 6,8 5,0

Vejen 8,2 7,0 7,0

Vesthimmerland 8,1 8,0 6,6

Viborg 5,0 5,7 5,1

Favrskov

Gribskov

Hillergd

Holbaek

Hvidovre

| Hoje-Téstrup

Hgrsholm

Randers

Ringsted

Roskilde

Rgdovre

Solrgd

Arhus/Samsg

N[NNI [ fw|w]w]w]w

Fredensborg

Fredericia

Gentofte

Helsingar

Albertslund

Ballerup

Frederiksberg

Frederikssund

Furesg

Glostrup

Guldborgsund

Halsnzes

Kgbenhavn

Lolland

Neestved

Rudersdal

Sorg

Térnby/Dragar
Vall hoj

Vejle

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e|e
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