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Keare medlemmer af Beskaftigelsesudvalget,

Hermed fremsendes mit "Taledokument" til foretraedelsen 1 stikordsform.

Jeg vil i lebet af den tildelte tid til rddighed fremlegge folgende 2 problemstillinger:

1. Problem med kortvarige jobmuligheder og den gkonomiske konsekvens dette har for de ledige

2. Tvungen udtrzdelse af AKUTpakke ordningen grundet jobcentrernes inkompetence og
utilstraekkelighed

Safremt I har tid og mulighed, er I velkommen il pa forhand at besage min CV hjemmeside
http://www.larspries.dk og dermed fa et indblik og sterre forstielse for min fremleggelse pa onsdag.

Jeg ser frem til at mede jer'alle og fa mit budskab prasenteret.

Med venlig hilsen

Lars Pries

Tammosevej 16, St. Lyngby

DK-3320 Skaevinge
Denmark

Mobile: +45 2614 6427

E-mail: lars.pries@gmail.com

Homepage: www.larspries.dk

Linkedin: www linkedin.com/in/larspriesl

Youtube: http://voutu.be/ WdSIRZrl ymA




Att.: Beskeaeftigelsesudvalget St. Lyngby, den 20. januar 2013

Baggrund:
» IT Chef, Senior Project Manager

+ Firma konkurs OKT 2010

Prioriteter:
1. Ordinaart job, IT — Marketing — Projektledeise — Ledelse — PR — Undervisning/Udvikling

2. Sikre familiens gkonomiske overieveise lzengst muligt

Kortvarige jobmuligheder (ej ordinazrt job efterfelgende):
o Slutdato 23 DEC 2012 — 2 dages arbejde, kunne have kostet 26 uges DP forlazngelse

« Slutdato 23 JUN 2013 - 5 dages arbejde, s& mistes retten til kontanthjseipsordning
m/uddannelse og uden indkomst/formue athaangighed

« Kortvarige vikariater eller projektopgaver under 12 maneder => stort skonomisk tab

o Frivillig Stabschef (Kaptajn) i Hiemmevasrnet
o NEJ il 2-4 ugers instrukterarbejde pa Hiemmeveaernskolen i Nymindegab (kr. 10 —

12.000 pr. uge i mistet indkomst)

o NEJ til deltagelse i samfundsmaessige opgaver (Sneberedskab, eftersggning)

o NEJ til ieneste (ingen gvelser/uddannelse) i Hiemmevaernet mere end 4 timer om
ugen

o NEJ il frivilligt ulgnnet arbejde i svammekiub / Hillergd Kreemmermarked

¢« Konsekvens
o Blive hjemme og afvente ordingert job
o Anskaffe skonomiske midler via alternative finansieringskilder
o . Intet aktivt netvaerk laengere, der kan hjalpe én i job

AKUTpakken:
+ -Jobcenter Hillergd

o Modspiller frem for medspiller

Afviser alle ideer, der kunne vaere jobskabende

Teenker mere pa skonomi end jobskabelse (f.eks. kun 1 times hjszlp pr. uge)
Anvender nu privat jobformidler, de tidligere har fraraddet andre borgere at anvende
Overholder ikke indgaede aftaler

Qverholder ikke geeldende tidsfrister

Afviser opkvalificering og uddannelse pa trods om anbefaling af dette fra 2 eksterne
konsulentfirmaer

Ingen viden om virkelighedens jobmarked for hejtuddannede

Manglende opfaelgning

o Arrogant og nedladende tilgang til deres borgere
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* Privat jobformidler (Ballisager)
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Leverer ikke aftalte produkt

Respekterer ikke fortrolighed mellem konsulent og ledig

Ensidigt fokuseret pa praktikpladser — sselger kun gratis arbejdskraft til viksomhedermne
Forsager ikke at skaffe folk i ordinaere job

Gennemfort analyse (faglighed, personlighed samt stillings og virksomhedstype) blev ikke
anvendt — fik i stedet for kun praktiktilbud, der intet havde at gere med analyseresultatet

» Konsekvens
o Udtradt af AKUTpakken pr. 21 DEC 2012 => Inkompetence og manglende stette/hjzelp
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Far PRO BONO (gratis) stette fra eksternt konsulentfirma, da jeg er pa egen hand nu

Personlige konsekvenser:

+ Udmeldelse af A-kasse — mediemskab ikke laengere relevant i forhold til genoptjeningsperioden
pa 12 maneder, da omkostningerne skal nedskeeres til absolut minimum

+ Opsigelse af Ipnsikringsforsikring — kan kun opretholdes ved medlemskab af A-kasse

» Ingen kontanthjaelpsmulighed, fast ejendom og bil samt hustru, der arbejder

« Udvikling af posttraumatisk stress syndrom (PTSD)

* Familie i oplesning, hvad skal der ske med bagrnene?

+ Ved kontanthjaelp/selviorsergelse ingen hjaelp fra det offentlige overhovedet i forbindelse med
jobsggningen — ingen ret il praktik, lgntilskud eller lignende ordninger

» Hillerad Kommune far starre omkostninger til hjaslp til familien end ved at fortseette med
kontanthjselp

Med venlig hilsen
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Lars Pries

EN JOBJEGER MED SMIL PA L/EBEN, FREMADSTR/AEBENDE, IVRIGT SPEJDENDE EFTER NYT JOB!
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