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Regelforenkling pa a-kasseomradet

Kaere Mette Frederiksen

Pa JobCamp i Aalborg, som K. afholdte i november, gav du i din tale meget klart ud-
tryk for, at regler skal give mening. Denne holdning er vi helt enige i. Frit efter hu-
kommelsen udtrykte du, at du ikke viile fastholde en fovregel, der ikke giver indhold
og mening. Deter jo helt i trad med det der er anfort i regeringsgrundlaget. Her er
udtrykt, at ressourcer skal optimeres, fx igennem afbureaukratisering og regelforenk-
ling.

Vi tilfader os derfor at sende nogle konkrete eksempler pa regler, der apleves som
unadigt komplicerede, overfiadige eller urimeligt bureaukratiske at administrere,

G-dagsregler for tilkaldevikar bar afskaffes

Generelt mener vi, at G-dagsreglerne helt ber afskaffes. Som minimum ber reglerne
vedrgrende tilkaldevikarer afskaffes, da der er tale om nogen meget bureaukratiske
regler, der er svaere at administrere for a-kasserne.

Reglernes nuvaerende udformning har den konsekvens, at en del borgere ikke far til-
budt flere vagter som vikar, hvis de kraever, at arbejdsgiveren betaler det, han ifglge
lovgivningen er forpligtet til at skulle betale | dagpengegodtgerelse for de forste 3
ledige dage. Det bliver derfor i sidste ende borgerne {vikarerne), der kommer til at “af-
holde” udgiften til g-dagene, hvitket aldrig har veaeret hensigten med [oven.

5-ugers reglen i forhold til friggrelsesattesten

Vi oplever, at der er en del sager, hvor arbejdsgiverne ikke indsender frigarelsesatte-
sten inden for 5-ugers fristen, Det har den konsekvens, at borgerne ikke kan fa udbe-
talt supplerende dagpenge, indtil a-kassen har modtaget frigorelsesattesten dvs, at
baorgerne mister deres forsergelsesgrundlag i mere end 5 uger.

Reglerne omkring frigarelsesattesten ber derfor aendres. Den fastsatte 5 ugers regel
giver ingen mening.

Man kan enten kraeve, at dokumentationen blot skal foreligge, inden der kan udbeta-
les dagpenge, sdledes at borgeren ikke mister retten til dagpenge, men at der hgjst
biiver tale om en forsinkelse i udbetalingen af dagpenge. Det letteste ville dogimidler-
tid veere, at der er en indbygget frigarelsesattest, saledes at man altid kan opsige sit
arbejde uden varsel, hvis man er beskeeftiget i under 37 timer ugentligt.
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Selvstzaendig bibeskaeftigelse

Der eride senere ar sket en sadan skaerpelse i den administrative praksis, at der efter-
handen ikke er mulighed for at 3 dagpenge, hvis man har selvsteendig bibeskaeftigel-
se, idet man ikke kan anses for at st til radighed for arbejdsmarkedet.

Man kunne overveje helt at droppe radighedsvurderingen i bekendtgarelsen om drift
af selvstendig virksomhed § 8, og sé i stedet acceptere, at man fx godt ma arbejde 10
timer ugentligt udenfor normal arbejdstid.

6-ugers selvvalgt uddannelse

Reglerne omkring 6-ugers selvvalgt uddannelse ber gares mere fleksible. Som regler-
ne eridag, skal uddannelsen vaere gennemfert inden for 1. ledighedsperiode. Hajtud-
dannede er afskdret fra en lang raekke uddannelser, selvom der er en lang raekke ud-
dannelser, der vil kunne bringe denne gruppe taettere pd arbejdsmarked. Hvis man har
et par timers selvsteendig bibeskaeftigelse eller tonmodtager arbejde ved siden af, er
man i dag helt afskdret fra at fa 6-ugers selvvalgt uddannelse.

Tjek af jobforslag hver 7. dag

Borgerne skal som reglerne er i dag, hver uge pd jobnet.dk bekrafte, at de er arbejds-
s@gende ved at tjekke deres jobforslag. Det er rimeligt, at borgerne skal vise, at de
stadig er aktivt arbejdssggende, men det giver ingen vaerdi for borgerne at tjekke job-
forslagene, da jobcentrene ikke anvender vaerktgjet aktivt.

Borgerne far derfor en falelse af, at der er tale om ren kontrol, da de ikke far noget ud
af at tjekke deres jobforslag. Hvis regterne skal bevares, bar det som minimum sikres,
at borgerne far noget ud af logge pa, sa de fér nogle konkrete henvisninger til nogle
relevante jobopsiag. Som det er i dag, er det en regel uden vaerdi for nogen.

Selvforskyldt ledighed

Det er i bekendtgarelse om selvforskyldt ledighed en gyldig grund at opsige sit arbej-
de, hvis der er dokumentation fra en lzege for, at borgeren péa grund af sit helbred ikke
kan udfare sit arbejde. Som reglerne er i dag far en borger en karantzene p3 111 timer,
fwis man har opsagt et arbejde Pga. et psykisk darligt arbejdsmiljo, medmindre der er
tale om, at kunden har fiet objektive fysiske helbredsmaessige problemer heraf,

[ det socialretlige system, herunder sygedagpengelovgivningen sidestilles psykiske
helbredsproblemer med fysiske helbredsprobiemer, hvitket efter vores opfattelse ogsa
burde gaelde inden for a-kasselovgivningen. Det er dog fortsat en god ide, at der skal
vaere et krav om, at borgeren har forsagt at fa et andet arbejde p4 arbejdspladsen, for
man kan opsige sit arbejde, s& problemerne i farste omgang forsgges lgst pé arbejds-
pladsen,

Fuldtids- eller deltidsforsikret

Vimener, at man ber overveje om, der kan vaere andre muligheder end den nuvaeren-
de sondring mellem deltids- og fuldtidsforsikring. Hvis man skal kunne f3 dagpenge
som deltidsforsikret i dag, skal man kunne st til radighed for arbejdsmarkedet for 30
timer ugentligt. Der er her en del borgere, der kommer | klemme meflem sygedagpen-
gereglerne og a-kasselovgivningen, da de ikke kun 3 udbetalt hverken sygedagpenge
eller dagpenge.



Der er tale om borgere, der kan arbejde méske 20-25 timer ugentligt, og derfor gerne
vil veere forsikret for det antal timer. En sadan a&ndring vil kunne f& flere borgere til at
blive selvforsergende i det omfang, de har mulighed for det og samtidigt sikre, at den-
ne gruppe ikke star uden et forsgrgelsesgru ndlag.

Ulogiske og uforstaelige regier

Kunder kan miste retten til efterlgn pga. foreldrekgb/ har en ejendom der ikke
kan salges

Mange borgere ender med ikke at kan f3 efterlen, fordi de har kabt en tejlighed til de-
res sen eller datter, hvor de selv har holdt den ved lige og gaet lidt til hande. Nu star de
som 60-drige og vil pa efterlgn. Da de ejer en lejebolig og selv har udfert arbejde i det-
te lejemadl, skal de ifig. a-kasselovgivningen betragtes som selvstzendige.

De haringen muligheder for at udtraaede af “deres virksomhed”, og nar de stadig er
selvstaendige, kan de ikke f3 bevilliget efterlgn. Det samme gar sig geeldende for de
borgere der ikke kan szelge deres hus, og derfor tejer det ud. Hvis man har lejet sit hus
ud i mere end et &r, betragtes man 0gsa som selvstandig, og man kan derfor jkke f3
bevilget efterlgn.

Konsekvenserne af at have et solcelleanlaeg

Der er lavet tilskudsordninger for at 4 almindelige parcelhusejere til at kabe et solcel-
leantzeg. Problemet er dog, at hvis en borger kaber et solcelleanlaeg, og det ender
med, at man saelger strem til energiselskaberne, sa betragtes man som selvsteendig, og
man har derfor ikke mulighed for ga p4 efterlen om feks. 15 4r.

Der eringen borgere, der i dag drammer om at ringe til deres a-kasse og radfgre sig
om kab af solcelleanizeg, da der ikke er nogen der er kiar over disse uoverskuelige kon-
sekvenser,

Ophgr med selvstandig virksomhed i en krisetid.

Der ber kigges pd cpharsreglerne for selvstaendige. Der er pt. mange selvstandige,
der kommer i klemme, da de ikke kan f3 dagpenge, hvis de ikke kan dokumentere op-
har af deres selvstaandige virksomhed. For at kunne dokumentere ophar skal man bl.a.
afthaende driftsbygningerne, og som tiderne er i dag, kan det veere ualmindeligt sveert
at seelge de bygninger, som man drev virksomheden i.

Supplerende dagpenge.

Baggrunden for at indfare reglerne om en begraensning af retten til supplerende dag-
penge var oprindeligt, at man fra politisk side enskede at forhindre, at man kunne fort-
seette pa supplerende dagpengeien lang &rreekke, og dermed indrette sin tilvaerelse
efter en delvis offentlig forsargelse.

Den beskaftigelsesmaessige situation i 2008 med naesten fuld beskaftigelse pa ar-
bejdsmarkedet gav anledning tif en afkortning af retten til supplerende dagpenge fra
52 til 30 uger. | dag er konjunkturerne imidlertid vaesentligt anderledes, og i den nuvae-
rende situation, hvor ledigheden er haj, giver det ikke mening, at folk skal opsige et
deftidsarbejde efter 30 uger, og dermed miste kontakten til arbejdsmarkedet, for der-
efter at fortseette med at fa udbetalt fulde dagpenge.

Det kunne derfor vaere hensigtsmaessigt at suspendere 30 ugers begraensningen mid-
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lertidigt i perioder med lavkonjunktur (f.eks. et &r ad gangen) for at flere ledige kan fa
foden indenfor pa arbejdsmarkedet og for at fastholde de ledige, der allerede er i del-
tidsarbejde p4 arbejdsmarkedet. A&ndringen ville endvidere vaere en handsraekning til
virksomhederne, idet de f&r mulighed for starre fleksibilitet i forbindelse med at kunne
anseette folk pa deltid, hvis de ikke har tilstraekkelig med opgaver/rad til at ansaette en
medarbejder pa fuld tid.

Skattefri preemie ved efterlgn for deltidsforsikrede

Deltidsforsikrede er stillet uforholdsmaessigt darligt i forbindelse med optjening af
skattefri preemie. Skattefri preemie opnas ved 481 timers arbejde efter 2-arsreglen er
opfyldt. Det geelder bade for fuldtids- og deltidsforsikrede. Preemiens starrelse er pa
12.293 kr. for fuldtidsforsikrede og pa 8.190 kr. for deltidsforsikrede.

Der kan maksimalt opnas 12 praemier. Det kraever 37 timer om ugen hver ugei 3 3r,
hvilket en deltidsforsikret aldrig opna.

Vi foreslér derfor, at timekravet til en praemie for deltidsforsikrede skal ned p& 390
timer. Det svarer til 30 timers arbejde pr. uge for et kvartal. Dermed fglger det de time-
krav som deltidsforsikrede i andre sammenhaenge i a-kasselovgivningen bliver stillet
overfor. Det betyder, at deltidsforsikrede dermed har en reel chance for at optjene 12
praemieportioner. Alternativt skal deltidsforsikrede have udbetalt samme pramiebe-
lgb som fuldtidsforsikrede, for hver gang en deltidsforsikret har arbejdet 481 arbejds-
timer.

Afslutning
Vi héber ovenstdende eksempler kan vaere til inspiration til regelforenkling og afbu-
reaukratisering.

Der er ogsa fortsat en del eksempler fra det projekt den tidligere beskaeftigelsesmini-
ster igangsatte, der med fordel kunne handles pa.

[ det hele taget ber reel regelforenkling have hgj prioritet, da der 0gsa i dagpengesy-
stemet bruges mange recurcer der ikke giver veerditilvaekst for hverken borger, sam-
fund eller systemet,

Venlig hilsen
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