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Hgringsnotat om forslag til lov om aendring af lov om .. 20110013496
arbejdsmiljg i Grgnland 1. kontorKvM

Lovforslaget har veeret sendt i hgring hos Grgnlands Selvstyre og Det Grgnlandske
Arbejdsmiljerad.

Granlands Selvstyre

Grgnlands Selvstyre har i sit hgringssvar af 22. maj 2012 meddelt Arbejdstilsynet,
at Grgnlands Selvstyre tilslutter sig, at lovforslaget sattes i kraft i den foreliggende
form.

Det Grgnlandske Arbejdsmiljerad
Det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad har i sit farste hgringssvar af 10. august 2011
meddelt, at radet énstemmigt kan tilslutte sig det foreliggende udkast til lovforslag.

Vedrgrende forslaget om gebyr har Det Grgnlandske Arbejdsmiljerad i svar af 17.
november 2011 foreslaet, at der tilfgjes en bestemmelse om, at statstilskuddet til
arbejdsmiljguddannelsen pristalsreguleres i lighed med forslaget om at pristalsre-
gulere deltagergebyret, som opkreves fra arbejdsgiverne.

Hertil har Arbejdstilsynet i supplerende hgring af 12. januar 2012 til Grgnlands
Selvstyre oplyst fglgende: " Statstilskuddet fastsettes pa den danske finanslov. Fra
1. januar 2013 vil statstilskuddet blive indeksreguleret. Da den laveste belgbsenhed
pa finansloven er 0,1 mio.kr., vil det dog kraeve en akkumuleret stigning pa ti pct.,
for det (efter et antal &r) udlgser en forhgijelse af statstilskuddet med 0,1 mio.kr.”

Det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad er orienteret herom.



