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Kere Glenn Larsen og Karsten Mglgaard Jensen

Tak for jeres brev vedrgrende min redegarelse ved samradet i Beskeftigelses- J.nr. 2013-5480
udvalget den 26. juni 2013 for tilblivelsen af reglen om udtraeden pa tro og love for

medarbejdende &gtefaller.

Som jeg under samradet indledte med at sige, ligger udmgntningen af reglen om
medarbejdende agtefzellers ret til at udtraede pa tro og love far min tid som
minister. Derfor har jeg stattet mig til Arbejdsmarkedsstyrelsens oplysninger om
tilblivelsen af reglen.

Jeg oplyste pa samradet, at det ikke fremgik af aftalen af 4. maj 2011, at
serreglerne skulle ophaves. Ophavelsen skete som led i &ndringen af
bekendtgarelsen, og Arbejdsmarkedsstyrelsen har fastholdt, at det ikke var
ophavelsen af seerreglerne, der gav anledning til bemarkninger i forbindelse med
hgringen af @ndringsbekendtgarelsen.

Styrelsen bekreafter, at ASE i sit hgringssvar af 14. juni 2011anmodede om, at det
udgik af vejledningen, at det alene er den medarbejdende agtefalle — defineret
efter bekendtggrelsen om drift af selvsteendig virksomhed — der kan udtraede pa en
tro og love erklaering. Efter styrelsens opfattelse har ASE saledes ikke opponeret
imod, at serreglerne blev ophavet, men derimod tilkendegivet, at ASE ikke var
tilnaenger af, at reglen om udtraeden pa tro og love kun skulle gelde for
medarbejdende a&gtefaller og ikke for egtefeller, der er eneejere og medejere.

For sa vidt angar aendringen af retstilstanden for agtefller, der er eneejere og
medejere, fremgar det ogsa af redegarelsen fra samradet, at afskaffelsen af
serreglerne isoleret set gav disse egtefaller feerre muligheder for at udtreede i
forhold til de tidligere sarregler om &gtefeelleudtraeden.

Det var séledes en beklagelig fejl, at Arbejdsmarkedsstyrelsen i sit hgringssvar og i
nyhedsbrev af 27. juni 2011 har skrevet, at der i forbindelse med tro og love
reglens ikrafttreeden ”’ikke er sket a@ndringer i retstilstanden™.

FEgtefeller, der er eneejere og medejere, blev ved afskaffelsen af serreglerne
omfattet af de samme regler som andre eneejere og medejere — hvis egtefeller
hverken arbejder i eller er medejere af virksomheden — er omfattet af. P4 den made
kom der til at geelde de samme regelsat for alle ejere og medejere, der gnsker at
udtreede af en virksomhed. Det betgd ogsa, at noget af det bureaukrati og bgvl i
dagpengesystemet, der var fokus pa i afbureaukratiseringsaftalen, blev nedbragt.



Arbejdsmarkedsstyrelsen har i gvrigt oplyst, at ASE — sa vidt vides — er den eneste
a-kasse, der pa baggrund af de nye regler og nyhedsbrevet herom, har administreret
regelendringerne saledes, at ogsa medejere og eneejere kunne udtreede pa tro og
love.

Problemstillingen, som ASE rejser om indholdet i hgringsbrevet af 1. december
2011 fra Pensionsstyrelsen/Beskaftigelsesministeriet, Njalsgade, til den nye
bekendtgarelse om fleksibel efterlan, har jeg ligeledes bedt om at fa undersggt.

Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering (SFR) har overfor mig oplyst, at det
ikke har vaeret hensigten med hgringsbrevet at udvide eller &ndre fortolkningen af
reglerne om ophgr med drift af selvstendig virksomhed, som er reguleret ved
bekendtgarelse nr. 678 af 22. juni 2011, og som hgrer under
Arbejdsmarkedsstyrelsens omrade.

Den sarlige regel om udtraeden i forbindelse med alvorlig sygdom i bekendtggrelse
om fleksibel efterlan er ikke omfattet "afbureaukratiseringsaftalen” fra maj 2011,
hvor udtreeden pa en tro- og loveerklering for egtefaller, der ikke er eneejere eller
medejere, blev indfart.

Ophavelsen af bestemmelsen om de alvorligt syges mulighed for at udtraede i
reglerne om efterlgn skete i forbindelse med tilbagetraekningsreformens vedtagelse
i december 2011 som en konsekvens af ophavelsen af serreglerne om
egtefelleudtreeden. Bestemmelsen blev ophavet, da bekendtgarelsen om fleksibel
efterlgn blev gennemskrevet.

Da bestemmelsen blev ophzavet, var der ikke opmarksomhed pa, hvor store
konsekvenser ophavelsen ville fa for alvorligt syge eneejende eller medejende
aegtefaller, som ikke lengere ville kunne ophgre eller udtraede uden at opfylde de
almindelige betingelser.

Jeg vil pa denne baggrund ved farstkommende lejlighed sarge for, at der fastsattes
regler om, at en alvorligt og leengerevarende syg &gtefalle, der er eneejer eller
medejer, far mulighed for at udtreede af en virksomhed og overga til efterlgn under
samme betingelser som gjaldt forud for ophavelsen af § 18 i dageeldende
bekendtgarelse om fleksibel efterlan.

Jeg mener herefter ikke, at jeg har grund til at berigtige min redeggrelse fra
samradet og kan i gvrigt henvise til mit talepapir, som er sendt til
Beskeeftigelsesudvalget den 3. juli 2013 som svar pa spargsmal nr. 407 (BEU alm.
del).

Til sidst skal jeg bemzrke, at jeg — som jeg oplyste ved samradet — har noteret mig,
at forligskredsen bag aftalen mener, at den tidligere regering ikke har udmgntet
aftalen efter hensigten.



Jeg har derfor kontaktet partierne bag afbureaukratiseringsaftalen og foreslaet, at
ordningen udvides, sa a&gtefaller, der er eneejere og medejere, ogsa kan udtraede
via en tro og love erkleering, samt anvist en mulig finansiering til en sadan
udvidelse.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



