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Der er udsendt en ny bekendtgerelse (BEK 678 af 22/06/2011) om opher med drift
af selvsteendig virksomhed med tilherende vejledning, som tradte i kraft den 1. juli
2011. Bekendtgarelsen aflaser bekendtgearelse nr. 362 af 27. april 2011 om endring
af bekendtgerelse om opher med udevelse af selvsteendig virksomhed som
hovedbeskeftigelse med tilherende vejledning, som tridte i kraft den 1. maj 2011,
jf. LCP punkt nr. xxx.

Som led i aftalen den 4. maj 2011 mellem den davarende regering (Venstre og
Konservative), Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal
Alliance og Kristendemokraterne om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen, blev
det bl.a. besluttet, at det skal vaere lettere for medarbejdende egtefeller at
udtreede af virksomheden og fa dagpenge eller efterlon. Hele aftalen omfatter 44
initiativer, som skal bidrage til, at ledige, virksomheder, selvstendige,
kommuner og a-kasser, der til daglig bruger og har nytte af et velfungerende
arbejdsmarked, fr en mindre bgvlet hverdag.

Hidtidige regler

En medarbejdende ®gtefelle, som ensker at udtreede af en virksomhed, der
fortseettes af aegtefaellen, skal udover faktisk at vaere ophert med at arbejde i
virksomheden ogsa opfylde nogle formelle betingelser for at kunne anses for ledig
og udtradt af virksomheden. Disse betingelser er beskrevet i bekendtgarelsens §§ 5-
17.

Nye regler
Der er indsat en ny bestemmelse (§ 9) om udtreeden pa tro og love for
medarbejdende agtefaeller i bekendtgerelsen om opher med drift af selvstendig
virksomhed med tilherende vejledning. Bestemmelsen betyder, at der sker
folgende @ndringer i reglerne om @gtefelleudtreeden:

* En tro og love-erklering underskrevet af begge eegtefeeller giver ret til
udtraeden og erstatter de geeldende betingelser for udtreeden.

* Den ®gtefalle, der udtraeder, skal vare afmeldt offentlige registre som
selvstendig. Medlemmet mé derfor ikke leengere veare personligt
momsregistreret (selvstendige, der salger for mere end 50.000 kr. om aret,
skal lade sig momsregistrere hos SKAT), og ma ikke beskattes som
medarbejdende egtefzlle.



* Den udtradte agtefzelle ma ikke arbejde i eegtefaellens virksomhed, hvis
pageldende modtager dagpenge eller efterlon.

* Retten til udtreeden pé grundlag af en tro og love-erklaering kan ikke
benyttes ubegranset. Hvis den medarbejdende agtefalle én gang er udtradt
af virksomheden pa grundlag af en tro og love-erklering og derefter er
genindtradt, skal der g mindst to &r, for vedkommende igen kan udtrede
pa tro og love. Sker udtraeden, for der er géet to ar, kan pagaeldende forst
anses for udtradt igen og fa dagpenge, nir pageldende har arbejdet som
lenmodtager i mindst 52 uger (1924 timer) inden for en periode pé 65 uger.

Ordningen evalueres inden tre ar. Sdfremt evalueringen peger pa
uhensigtsmessig-heder, tages der stilling til, om ordningen skal justeres eller
afskaftes.

Den nye bestemmelse i § 9 erstatter §§ 5-17 om udtreeden for medarbejdende
xgtefzller.

Samtidig med, at den nye bestemmelse er indsat, er der foretaget en
sammenskrivning af 3 bekendtgerelser, der alle vedrerer opher med
selvstendig virksomhed (Opher med hovedbeskzaftigelse, midlertidigt opher
med hovedbeskaftigelse og opher med bibeskaftigelse). I overensstemmelse
hermed er bekendtgerelsens titel @ndret til "Opher med drift af selvstendig
virksomhed”.

Okonomiske konsekvenser

Forslaget indeberer en lempelse af reglerne, hvorfor det forudses, at flere
medarbejdende ®gtefeller vil udtreede — ikke mindst i forbindelse med overgang til
efterlon. Forslaget skennes derfor, at medfere ogede udgifter til
arbejdsleshedsdagpenge og efterlon.

Pa baggrund af specialkersler fra Danmarks Statistik og Skat anslés det, at
mélgruppen udger ca. 15.000 personer. Det antages, at 80 pct. eller 12.000 personer
heraf er medlem af en a-kasse, hvilket er omtrent samme andel som gelder for den
ovrige del af arbejdsstyrken, jf. Danmarks Statistik, Statistikbanken.

Det antages endvidere, at der hvert ar vil vaere en mertilgang af ledige pa 300
personer af det ansldede antal medarbejdende egtefeller, der er medlem af en a-
kasse og vil udtreede pa baggrund af tro og love.'

Omregnet til fuldtidspersoner svarer dette til en merledighed for denne gruppe pa
ca. 100 fuldtidspersoner (300 personer * (17,1 uger/52 uger))*. Dette svarer til en
stigning i ledighedsprocenten blandt medarbejdende @gtefaeller pa ca. 0,8
procentpoint (100 fuldtidspersoner/12.000 personer).

! Antagelsen om en mertilgang pa 300 personer bygger pa, at det efter de hidtidige regler er
meget kompliceret og ofte ikke muligt for en egtefelle, at dokumentere at vedkommende
reelt er udtradt af virksomheden. En tro og love erklaering vil betyde, at det bliver muligt.

? Der er regnet med en gennemsnitlig varighed af ledighedsforlebene pa 17,1 uge, jf. den
gennemsnitlige varighed at bruttoledighedsforleb i 2009 i Jobindsats.dk.



Da der for den enkelte dagpengemodtager er en karensperioden pé 3 uger, hvor der
ikke modtages dagpenge, er det reelle antal ledige dagpengemodtagere i alt 80
fuldtidspersoner (300 personer * (17,1 uger -3 ugers karens)/52 uger).

Forslaget skennes at indebare en gennemsnitlig merudgift til dagpenge pa 15,3
mio. kr. pr. &r. Der er regnet med, at regeleendringen vil medfere ca. 80 flere
helarspersoner pa dagpenge hver med en gennemsnitlig udbetalt arlig
dagpengeydelse pa 192.500 kr. (79,5 helarspersoner * 192.500 kr. = 15,3 mio. kr.).
Den gennemsnitlige udbetalte dagpengeydelse er beregnet med udgangspunkt i den
maksimale dagpengesats for 2011 pa 199.160 kr. pr. ar og en gennemsnitlig
udbetalingsprocent pé 94,8.

Andelen af den offentlige merudgift, der vedrerer den kommunale medfinansiering
af dagpenge, athanger af fordelingen mellem aktive og passive
dagpengemodtagere. Der er regnet med, at de ca. 80 flere dagpengemodtagere
fordeler sig mellem 70 passive dagpengemodtagere og ca. 7 personer i gvrig
vejledning og opkvalificering, hvor den kommunale medfinansieringsprocent er 70
pct. Hertil laegges 3 personer i ordiner uddannelse, hvor den kommunale
medfinansieringsprocent er 50 pct.

I forhold til dagpengeskennet fra maj 2011 er der ikke @ndret pa, hvor stor en andel
af de passive dagpenge, der falder indenfor karensperioden. Kommunerne
medfinansierer ikke dagpengeudgifter, der ligger indenfor karensperioden, det vil
sige de forste 8 uger i 2012, og de forste 4 uger i 2013 og frem.

Udover merudgifter til dagpenge indebarer forslaget ogsa merudgifter til aktivering
pa ca. 1 mio. kr. arligt. Det er forudsat, at ovenstaende ca. 7 personer i gvrig
vejledning og opkvalificering samt 3 personer i ordinzer uddannelse, afrundet til i
alt 10 helérspersoner érligt vil medfere driftsudgifter ved aktivering. Med
forudsetningen om offentlige udgifter for 1,0 mio. kr. &rligt (10 HAP * 97.487 kr.),
forventes statslige driftsudgifter ved aktivering for 0,4 mio. kr. (budgetteres til
effektiv 43,103 pct. af udgifterne) og 0,6 mio. kr. kommunale nettoudgifter.

Derudover vurderes det, at forslaget vil medfere en mertilgang til efterlen. Antages
det, at forslaget vil betyde en mertilgang til efterlensordningen ved 60 ar pa 30
personer pr. dr, vil det fuldt indfaset betyde en statslig merudgift til efterlon pé 25,5
mio. kr. arligt. Det kan oplyses, at der i dag er omkring 700 efterlensberettigede
medhjzlpende agtefeller mellem 60 og 64 ar.

Endelig er der afsat 0,5 mio. kr. til evaluering i 2014.

Da regelendringen traeder i kraft 1. juli 2011, er der halvarsvirkning i 2011.

Tabel 1. Samlede kommunalekonomiske konsekvenser

Mio.kr.2012 PL 2011 2012 2013 2014
Kommuner 4,7 9,5 10,5 10,3
Heraf:

Beskeeftigelsestilsku

d 4,5 8,9 9,9 9,7
Budgetgaranti 0,3 0,6 0,6 0,6




Staten 16,2 32,3 31.8 31,5
Heraf:

Dagpenge 7,7 15,3 15,3 15,3
Medfinansiering -4,56 -8,9 -9,9 -9,7
Driftsudgifter 02 04 04 04
Efterlon 12,8 25,5 25,5 25,5
Evaluering 0,0 0,0 0,5 0,0
I alt 20,9 41,8 42,3 41,8




