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I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 415 af 24. april 2013, foretages felgende
&ndringer:

1.18 1 a indsettes som stk. 2:

Stk. 2. | denne lov deekker begrebet jobcenter ogsa en eventuel serskilt enhed i kommunen, der varetager
indsatsen over for uddannelseshjelpsmodtagere m.fl.”

2.182,nr. 2, &ndres "alene pa grund af ledighed” til: , og som er jobparate”.

3.18 2, nr. 3, &ndres ikke alene pa grund af ledighed” til: ”, og som er aktivitetsparate”.

4.182,nr. 10, indsattes efter "kontanthjaelp™: "eller uddannelseshjalp”, og "integrationsloven, og” &ndres
til: ” integrationsloven,”.

5.18 2, nr. 11, &ndres "socialpolitik.” til: "socialpolitik,”.

6. | 8 2 indsaettes som nr. 12 og 13:
12) personer, der modtager uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik, og som er uddannelsesparate,
0g

13) personer, der modtager uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik, og som er aktivitetsparate.”

7.18 4, stk. 2, indsattes efter "kontanthjeelp”: ” og uddannelseshjeelp”, og nr. 2 og 3” &ndres til: 7 nr. 2, 3,
12 og 13”.

8.184c, stk. 1, endres kapitel 10-12” til: "kapitel 9 b -12”.

9.184c,stk. 3, ndres ’nr. 1-10” til: "nr. 1-13".



10. 1 8 8, 2. pkt., indseettes efter ”nr. 1 og 2”: “samt personer, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som vurderes
abenlyst uddannelsesparate”.

11.1810 a, stk. 1, eendres: "8 2, nr. 1-11” til: "8 2, nr. 1-13”, efter "rehabiliteringsplaner” indsattes: "m.v.”,
og "tilbud efter kapitel 10-12” &ndres til: "tilbud efter kapitel 9 b — 12”.

12. 810 a, stk. 3 og 4, ophaves.

13.18 10 b indszettes som stk. 2 og 3:

"Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om anvendelse af digital kommunikation i
forbindelse med, at arbejdsgivere digitalt kan ansgge om at fa oprettet virksomhedspraktikpladser,
Igntilskudspladser og andre tilskudsberettigede pladser m.v. efter denne lov. Bemyndigelsen kan herunder
anvendes til at fastsatte regler om anvendelse af et bestemt digitalt system og om fritagelse for obligatorisk
anvendelse for visse grupper af juridiske personer og virksomheder.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsztte regler om, at kommunen kan sende digitale meddelelser til
arbejdsgivere og udstede afgarelser og andre dokumenter uden underskrift med maskinelt eller pa tilsvarende
made gengivet underskrift eller under anvendelse af en teknik, der sikrer entydig identifikation af den, som
har udstedt afggrelsen eller dokumentet. Sadanne afggrelser og dokumenter sidestilles med afgarelser og
dokumenter med personlig underskrift.”

14. Efter § 10 b indsattes i kapitel 4 a:
8 10 c. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at afgerelser, meddelelser og andre dokumenter,
der udelukkende er sendt eller udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling i medfer af regler udstedet
efter § 10 a og § 10 b, kan udstedes alene med angivelse af kommunen, jobcenteret eller Jobnet som
afsender.

Stk. 2. En digital meddelelse anses for at veere kommet frem, nar den er tilgengelig for adressaten for
meddelelsen.”

15. I overskriften til kapitel 5 indszttes efter “Tilmelding af arbejdssggende i jobcentre”: “m.v.”

16. 1 8 11, stk. 2, 2. pkt., ndres "bekrefte, at pageldende er arbejdssggende” til:  tjekke sine jobforslag pa
Jobnet og dermed bekrefte, at pagaeldende er arbejdssggende”.

17. § 11, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Personer, der har ansggt om eller modtager kontanthjeelp eller uddannelseshjelp efter lov om aktiv
socialpolitik, og som kommunen vurderer, er jobparate henholdsvis abenlyst uddannelsesparate, skal
tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret, og kommunen skal sgrge for, at det sker. For jobparate
kontanthjelpsmodtagere skal det ske ved farste henvendelse til kommunen om hjelp, og for abenlyst
uddannelsesparate skal det ske senest efter 3 uger fra farste henvendelse til kommunen om hjealp. Den ledige
skal mindst hver 7. dag tjekke sine jobforslag pa Jobnet og dermed bekrzfte, at pageeldende er
arbejdssggende.”

18. 1 § 11 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:

”Stk.4. Personer omfattet af § 2, nr. 2, samt personer omfattet af § 2, nr. 12, og som vurderes abenlyst
uddannelsesparate, skal vaere aktivt jobsggende. Jobsggningsaktiviteter skal lgbende dokumenteres i en
joblog pa “Min Side” pa Jobnet.”

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

19. § 11, stk. 4, som bliver stk. 5, affattes sdledes:
“Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsetter nsermere regler om tilmelding, jobsggning og joblog m.v. samt
om afmelding som arbejdssggende.”



20. 1813, stk. 1, &ndres "nr. 1 og 2, og som er tilmeldt som arbejdssggende i jobcenteret, jf. § 11, stk. 2 og
3,7 til: " nr. 1- 3, samt personer, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som vurderes abenlyst uddannelsesparate,”

21. § 13, stk. 2, affattes sdledes:

”Stk. 2. En person, der er omfattet af 8 2, nr. 1-2, skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding
indlaegge oplysninger som navnt i stk. 1 i Jobnet. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 3, og for en
person, der er omfattet af § 2, nr. 12, som vurderes abenlyst uddannelsesparat, skal det ske senest efter 3 uger
fra farste henvendelse til kommunen om hjalp. Personen skal lgbende ajourfare oplysningerne i Jobnet.”

22.1814, stk. 1, eendres "og 2, skal der senest 3 uger efter tilmelding afholdes” til: ”skal
arbejdslashedskassen senest 3 uger efter tilmelding afholde”.

23. § 14, stk. 3, ophaves.

24.1 8§ 15 indseettes som stk. 3:

”Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, tilretteleegges og gennemfares et individuelt og
fleksibelt kontaktforlgb under hensyn til personens gnsker og forudsatninger med henblik pa, at personen
hurtigst muligt pabegynder og gennemfarer en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa
almindelige vilkar. Safremt opnaelse af en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse ikke
umiddelbart er realistisk, tilrettelaegges kontaktforlgbet med henblik pa, at personen bliver parat til at
pabegynde og gennemfare en sadan uddannelse.”

25. 1816, stk. 1, 2. pkt., endres 78 17, stk. 2, 8 18, stk. 3" til: "8 17, stk. 3, § 18, stk. 5”.
26. |1 8§ 16, stk. 4, endres "10-12" til: "9 b-12".
27.1816, stk. 5, &ndres 8§ 18, stk. 3" til: ”§ 18, stk. 5”.

28. | § 16 indseettes efter stk. 5 som nye stykker:

”Stk. 6. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, skal der under kontaktforlgbet afholdes individuelle
samtaler med henblik pa at sikre uddannelsesfokus og fremdrift i forhold til arbejdet med
uddannelsespalagget, jf. § 21 b. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 13, skal samtalen afholdes ved
personligt fremmade, jf. dog 8 18, stk. 5.

Stk. 7. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og som er helt eller delvis sygemeldte og har behov
for en seerlig indsats for at sikre, at de har den ngdvendige hjalp til at arbejde videre med
uddannelsespalagget, tilretteleegges indsatsen og opfalgning herpa som led i det individuelle kontaktforlgh.”
Stk. 6 bliver herefter stk. 8.

29. 1816, stk. 6, der bliver stk. 8, &ndres ” 1 og 2” til: ” 1-3 og personer, der er omfattet af § 2, nr. 12, og
som vurderes abenlyst uddannelsesparate”.

30.1817, stk. 1, udgar: "og 2”.

31. 1 8 17 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

”Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal den individuelle jobsamtale efter § 16 afholdes
Igbende tilpasset den enkeltes behov og mindst 4 gange inden for 12 kalendermaneder.”

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

32. 1817, stk. 2, der bliver stk. 3, indseettes efter "Samtalen”: “efter stk. 1 og 2”.

33.1818, stk. 1, &ndres "nr. 3 og 4" til: "nr. 4”.

34.1 § 18 indseettes efter stk. 2 som nye stykker:



”Stk. 3. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 12, skal de individuelle samtaler efter § 16, stk. 6, afholdes i
det omfang, det er ngdvendigt for at sikre uddannelsesfokus og fremdrift i arbejdet med
uddannelsespalegget, jf. § 21 b.

Stk. 4. For en person, der er omfattet af 8 2, nr. 13, skal de individuelle samtaler efter 8 16, stk. 6, afholdes
senest, hver gang personen i sammenhangende 2 maneder har modtaget offentlige forsargelsesydelser eller
har deltaget i tilbud efter kapitel 12.”

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 5 og 6.

35. 1 8 18, stk. 3, der bliver stk. 5, &ndres ”stk. 1 og 2" til: "stk. 1-4”.
36. | § 18, stk. 4, der bliver stk. 6, &ndres "8 2, nr. 3 0g 4” til: ”"§ 2, nr. 3, 4 og 13".
37. Efter § 18 og far overskriften fgr § 19 indszttes:

"Ret til koordinerende sagsbehandler

8 18 a. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3 eller 13, har ret til en koordinerende sagsbehandler, der skal
sikre, at personen far en helhedsorienteret indsats, som er tvaerfaglig og koordineret pa tvears af de
kommunale forvaltninger og andre myndigheder.

Stk. 2. Kommunen skal tilbyde personen en koordinerende sagsbehandler, umiddelbart nar den pagaeldende
vurderes som aktivitetsparat.

Stk. 3. Funktionen som koordinerende sagsbehandler kan overdrages til en anden enhed i kommunen end
jobcentret, jf. § 15, stk. 4, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.”

38. | overskriften far § 19 &ndres "den farste samtale” til: ”de farste samtaler”.

39. 1820 &ndres
1) 1 maned fra ferste henvendelse om hjelp til kommunen, safremt personen er under 30 ar, eller

2) 3 maneder fra farste henvendelse til kommunen om hjeelp, safremt personen er fyldt 30 ar.” til: "1 uge fra
farste henvendelse om hjelp til kommunen.”

40. | § 20 indsattes som stk. 2:
”Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, skal der herefter afholdes jobsamtaler efter § 16 mindst 2
gange inden for de farste 3 kalendermaneder fra farste henvendelse til kommunen om hjeelp.”

41. Efter § 20 indsattes:
8 20 a. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, skal farste samtale efter § 16 afholdes, senest
nar personen har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser i sammenhangende 1 uge fra farste henvendelse til
kommunen om hjalp.

Stk. 2. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som ikke vurderes abenlyst uddannelsesparat, og for
en person, der er omfattet af 8 2, nr. 13, skal der herefter afholdes samtaler efter § 16 mindst 2 gange inden
for de farste 3 kalendermaneder fra farste henvendelse til kommunen om hjeelp.”

§ 20 b. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og som er pa barsel og er omfattet af § 13, stk. 4,
nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik, skal jobcenteret inden for 3 maneder far barselsperiodens afslutning
tilbyde en samtale, hvor personens tilknytning til arbejdsmarkedet draftes.

Stk. 2. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, og som er pa barsel og er omfattet af § 13, stk. 4,
nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik, skal jobcenteret, inden for 3 maneder for barselsperiodens afslutning
tilbyde en samtale, hvor personens uddannelsesgnsker og -muligheder draftes.

Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 og 2 afholdes ved personligt fremmgde, men kan dog ske telefonisk, digitalt eller
pa anden made, hvis personen anmoder herom.”



42.18 21, stk. 1, &ndres "perioderne pa 1 og 3 maneder” til: "tidsperioder”, og ”§ 2, nr. 1, henholdsvis § 2,
nr. 2-4” til: ”’§ 2, nr. 1-4, 12 og 13”.

43. Overskriften fgr § 21 b affattes saledes:
Uddannelsespaleg for dagpengemodtagere og uddannelseshjaelpsmodtagere™.

44. § 21 b affattes saledes:

8 21 b. Jobcenteret skal som led i det individuelle kontaktforlgb vurdere, om personer under 25 ar, der er
omfattet af 8 2, nr. 1, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har
forsargerpligt over for hjemmeboende barn, vil kunne gennemfare en uddannelse pa almindelige vilkar.

Stk. 2. Nar jobcenteret vurderer, at en person, der er omfattet af stk. 1, kan gennemfare en uddannelse, skal
jobcenteret paleegge personen hurtigst muligt og inden for en naermere fastsat frist at komme med forslag til
en eller flere relevante studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som den pagealdende kan
ansgge om optagelse pa. Det er en betingelse, at personen under hele uddannelsen har et
forsgrgelsesgrundlag i form af SU, elevlan eller lignende.

Stk. 3. Jobcenteret skal ved farste samtale, jf. § 20 a, paleegge en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller
13, inden for en naermere fastsat frist at komme med relevante forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen pa kortere eller leengere sigt kan pabegynde pa
almindelige vilkar. Jobcenteret kan iveerksatte aktiviteter og tilbud efter kapitel 9 b—12 for at hjelpe
personen med at blive stand til at komme med forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser. Det er en betingelse, at personen under hele uddannelsen har et
forsgrgelsesgrundlag i form af SU, elevlgn eller lignende.

Stk. 4. Jobcenteret skal ud fra en vurdering af personens forudsatninger paleegge den pagaeldende inden for
en nermere fastsat frist at sege om optagelse pa en eller flere uddannelser, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 5. Hvis en person omfattet af stk. 2 eller 3, optages pa en uddannelse, er den pagaldende forpligtet til
at pabegynde og gennemfgre uddannelsen.

Stk. 6. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, skal de test- og prgveresultater vedrgrende
Forberedende Voksenundervisning samt aktiviteter og tilbud efter kapitel 9 b-12, der skal ivaerksettes for, at
personen nar sit uddannelsesmal, fremga af uddannelsespalaegget efter stk. 3-5.

Stk. 7. Jobcenteret skal underrette uddannelsesinstitutionen om, at personen efter stk. 5 er palagt at begynde
og gennemfare uddannelsen, herunder de aktiviteter og indsatser, pageeldende har faet af jobcenteret,
eventuelle test- og prgveresultater og om jobcenteret vurderer, at der er risiko for, at pageeldende kan fa
serlige vanskeligheder ved at gennemfgre uddannelsen. Uddannelsesinstitutionen skal underrette
jobcenteret, nar personen optages pa uddannelsen, samt hvis uddannelsesinstitutionen vurderer, der er risiko
for frafald. Underretning efter 1. og 2. pkt. kan ske uden samtykke fra personen.

Stk. 8. Jobcenteret skal fortseette indsatsen for personer, der via uddannelsespalaeg skal pabegynde en
uddannelse inden for en maned efter uddannelseshjelpens ophar, helt frem til uddannelsesstart.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette neermere regler om uddannelsespalaegget, herunder om
udformning, digitalisering og procedurer for udarbejdelse af palaegget.”

45. 1 § 22, stk. 1, indszttes far nummer 1 som nyt nummer:
1) Mentor, jf. kapitel 9 b,”.
Nr. 1-3 bliver herefter nr. 2- 4.

46. | § 22, stk. 2, indsattes efter "kapitel 9”: “eller et uddannelsespalag, jf. § 21 b”.

47.1 8§ 22 indseettes som stk. 7:

"Stk. 7. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, skal tilbud gives med henblik pa, at personen
hurtigst muligt pabegynder og gennemfarer en relevant studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse
pa almindelige vilkar, jf. § 21 b.”

48. | § 24 indsettes som stk. 7:



"Stk. 7. Tilbud til en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, kan gives, sa lange personen er berettiget
til uddannelseshjelp efter 8 11 i lov om aktiv socialpolitik.”

49. 1 § 25, stk. 2, @ndres "og 3” til: 7, 3, 12 og 13”.

50. | § 26, stk. 2, eendres "nr. 2-4 og 7 til: "nr. 2-4, 7, 12 og 13”.

51. 1829, stk. 1 og stk. 3, endres 10" til: "9 b”.

52. Efter 8 31 a indsettes for kapitel 10 som nyt kapitel:
"Kapitel 9 b
Mentorstatte

§ 31 b. Med henblik pa at fremme, at personer kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinzer
uddannelse, ansattelse i fleksjob eller ordinzr anszttelse, kan der gives tilbud om stette til en mentor.
Stk. 2. Personer, der er omfattet af 8 2, og som udskrives fra psykiatrisk indleeggelse, har ret til et tiloud om
mentorstatte i op til 3 maneder forud for udskrivelsen og for en periode pa mindst 6 maneder i alt.

§ 31 c. Ved afgivelse af tilbud om mentorstgtte skal der indgas en skriftlig aftale om mentorstgtte mellem
jobcenteret og den person, der far stgtten. Aftalen kan hgjst indgas for 6 maneder med mulighed for
forleengelse. Aftalen skal indeholde oplysning om

1) malet med mentorstatten,

2) mentorens navn og kontaktdata,

3) hvilke opgaver mentoren skal bista ved,
4) varigheden af aftalen,

5) timetallet for mentorstgtten og

6) klagevejledning.

§ 31 d. Hvis en virksomhed eller en uddannelsesinstitution far statte til at varetage en mentorfunktion, skal
indsatsen ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen sedvanligvis forventes at
varetage, og mentorfunktionen skal veere afgarende for aktiviteten, tilbuddet eller ansettelsen.

8 31 e. Statte til en mentorfunktion i en virksomhed eller en uddannelsesinstitution bevilges til deekning af
lanomkostninger ved frikgb af medarbejderen, der varetager mentorfunktionen, eller honorar til en ekstern
konsulent. Med henblik pa at forbedre en medarbejders mulighed for at varetage mentorfunktionen kan der
bevilges tilskud til kgb af uddannelse for medarbejderen.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og forudsetninger hos personen, der har brug for mentor,
fastsaettes et timetal for mentorfunktionen i samarbejde med virksomheden eller uddannelsesinstitutionen.
Hvis der ydes statte til en mentorfunktion for flere personer, kan der fastseettes et timetal for
mentorfunktionen pr. plads i stedet for pr. person.

§ 31 f. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om tilbud om mentorstatte, herunder om malgruppen
for tilbud om mentorstatte samt tilskud til keb af uddannelse til mentoren.”

53. 18§ 32, stk. 1, indsaettes efter ”11”; ”-13".

54. 18 32, stk. 3, indsattes efter "arbejdsmarkedet”: ”,0g for personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, til
at kunne pabegynde og gennemfare en erhvervskompetencegivende uddannelse”.

55. Efter § 32 indseettes:



’§ 32 a. Har en test vist, at en person, som er omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 eller 13, har behov for et lase-,
skrive-, regne- eller ordblindekursus, har personen ret til tiloud om et sadant kursus. Personer omfattet af § 2,
nr. 1 og 2, og som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, har ret til tilbud om
realkompetencevurdering. Der skal vere tale om tiloud omfattet af § 32, stk. 1, nr. 1.”

56. § 35 ophaves.
57.18 36, stk. 1 og 2, endres 88 34 og 35” til: 7§ 34”.
58. 1 § 37, stk. 1, indseettes efter ”nr. 1-3,”: 712 og 13,”.
59. § 37, stk. 2, nr. 3 affattes séledes:
”3) er fyldt 25 ar, og er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og har opbrugt deres ret til SU til videregaende
uddannelse.”
60. 1 § 38, stk. 2, og § 39, stk. 1 og 2, indszttes efter 711" ”-13".
61. 1 8§ 40 udgar: ”, samt til mentor, jf. 8§ 78-80”.
62. Overskriften far § 42 &ndres til: ”Virksomhedspraktik og nytteindsats”
63. | § 42 indseettes som stk. 4:
*Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, kan fa tilbud om virksomhedspraktik som led i en
uddannelsesrettet indsats.”
64. Efter § 42 indszttes:
8 42 a. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 2, 3, 12 og 13, kan virksomhedspraktik tillige gives som
nytteindsats, som bestar af udfarelse af samfundsnyttige opgaver pa en kommunal virksomhed.
Stk. 2. Tilbuddet gives med det formal, at personen skal arbejde for sin ydelse.
8 42 b. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har ret til tilbud om virksomhedspraktik efter dette kapitel,
bortset fra nytteindsats efter § 42 a, som de selv har fundet, safremt betingelserne i gvrigt er opfyldt.
Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af perioden med virksomhedspraktik, som skal
opfylde betingelserne i § 44.”
65. | 8 43, stk. 1, indsaettes efter “virksomhedspraktik™: “efter 88§ 42 og 42 a”,
66. | § 44, stk. 1, indsattes efter ”Et tilbud om virksomhedspraktik: efter § 42”
67.18 44, stk. 1, nr. 2 og 3, indsattes efter "nr. 2”: ”og 12”.
68. 1 § 44, stk. 1, nr. 4, indsattes efter "nr. 3-7 og 11" "-13".
69. | § 44 indsattes som stk. 4:
’Stk. 4. Et tiloud om virksomhedspraktik i form af nytteindsats, jf. § 42 a, kan have en varighed pa op til
13 uger.”
70. 1845, stk. 2, og § 46, stk. 1, indsattes efter ”11”: ”-13”.
71.18 46, stk. 2, indsattes efter ”§ 2, nr. 2, 3 0g 11”: ”-13”.

72.18 47 udgar: 7, samt til mentor, jf. §§ 78-80”.



73. 1 8 48 indseettes som stk. 3 og 4:

”Stk. 3. Forud for etablering af virksomhedspraktik i form af nytteindsats skal etableringen have varet
drgftet mellem virksomheden og tillidsrepreesentanten eller en medarbejderreprasentant.

Stk. 4. For personer, der er i virksomhedspraktik i form af nytteindsats, kan det lokale beskeftigelsesrad
dispensere fra rimelighedskravet efter ansggning fra kommunen.”

74.1 8 49 indseettes efter "virksomhedspraktik”: ”, jf. 88 42 og 42 a,”

75. § 49 a affattes saledes:

”§ 49 a. Kommunen underretter det lokale beskeftigelsesrad om anvendelsen af virksomhedspraktik,
herunder nytteindsats, efter reglerne i § 46 i lov om styring af og ansvaret for den aktive
beskeftigelsesindsats.”

76. 1 8 50 indseettes som 2. pkt.:
”Ministeren kan desuden fastsatte neermere regler om nytteindsats, herunder om indholdet og om
muligheden for at dispensere fra rimelighedskravet.”

77.1851, stk. 1, indsaettes efter ”11”: ”- 13”, og som 3. pkt. indsattes: ”For personer omfattet af § 2, nr. 12,
er det en betingelse, at de ikke vurderes dbenlyst uddannelsesparate.”

78. § 51, stk. 2, affattes saledes:

"Stk. 2. For at blive ansat med lgntilskud hos private arbejdsgivere skal personer,

1) der er omfattet af § 2, nr. 1, have veeret ledige i sammenlagt mere end 6 maneder, jf. dog stk. 3.

2) der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10-13, i en sammenhangende periode pa mere end 6 maneder have
modtaget arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlgbsydelse, ledighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, eller have veeret ledige selvforsgrgende, jf. dog stk. 3.

3) der er omfattet af § 2, nr. 5, i en sammenlagt periode pa mere end 6 maneder have modtaget
arbejdslgshedsdagpenge og sygedagpenge, jf. dog stk. 3."

79.1852, nr. 1, indseettes efter 711" ”-13”.
80. Efter 8 52 og far overskriften for § 53 indseettes:
8 52 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har ret til tilbud om anszttelse med Igntilskud efter
kapitel 12, som de selv har fundet, safremt betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af perioden med lgntilskud, som skal opfylde
betingelserne i § 53.”

81. 1853, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

"Til personer omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, kan tilbud om anszttelse med lgntilskud hos offentlige
arbejdsgivere dog kun gives i op til 6 maneder.”

82. 1854 0g § 55, stk. 1, indseettes efter 711”: ”-13”.

83. 1 § 55, stk. 4, indsattes efter ”11” : ” -13”, og ”, dog mindst udggare 82 pct. af hgjeste dagpenge efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v” udgar.

84.1861, stk. 1, indseettes efter ”11”; ”-13".

85. |1 § 64, stk. 2, indsattes efter ”nr. 1-3”: ”og 11-13".



86. | 8 66 indseettes efter ”nr. 1-5”: "og 11-13”.
87. 1867 udgar: ”, samt til mentor, jf. 88 78-80".

88. § 67 a affattes saledes:
8§ 67 a. Kommunen underretter det lokale beskeftigelsesrad om anvendelsen af ansattelse med lgntilskud
efter reglerne i 8 46 i lov om styring af og ansvaret for den aktive beskeaftigelsesindsats.”

89. 1868 a, stk. 6, ®&ndres "10-12, mentorstgtte efter kapitel 14” til: 79 b-12".

90. | 8 75 b indseettes som stk. 3:

”Stk. 3. I perioden fra den 1. januar 2014 til den 1. januar 2017 kan kommunen efter en konkret vurdering
give en person omfattet af stk. 1 en aktivitetsduser, nar personen deltager i tiloud efter kapitel 10 og 11.
Aktivitetsdusgren udggar op til 638 kr. om ugen (pr. 1. januar 2014). Denne takst falger den til enhver tid
galdende takst efter lov om produktionsskoler.”

91. I overskriften til kapitel 14 udgar ” og mentor”.

92. Overskriften for § 78 og 88 78- 81 ophaves.

93. 1881 a, stk. 2, &ndres “naerveerende kapitel” til: ” kapitel 9 b”.
94.1882,stk. 1, 1. pkt., 8 82, stk. 4, og § 83, stk. 1, indsattes efter ”11": -13".
95. 1 § 82, stk. 1, 3. pkt., indseettes efter ”3”: ”, 12 og 13”.

96. | overskriften far § 92 udgar: "for personer under 30 ar”

97. § 92 affattes saledes:

8 92. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, har senest efter en sammenhangende periode pa 3 maneder med
kontanthjeelp fra farste henvendelse til kommunen om hjelp ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel
11 0g 12.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, har senest efter en sammenhangende periode pa 6 maneder
med kontanthjeelp fra farste henvendelse til kommunen om hjelp ret og pligt til at pabegynde tilbud efter
kapitel 10-12.

Stk. 3. Har en test vist, at en person, som er omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, har behov for et lese-, skrive-,
regne- eller ordblindekursus, har personen ret til tiloud om et sadant kursus. Personer, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, har tillige ret til at fa tilbud om realkompetencevurdering. De
navnte kurser kan ikke traede i stedet for tilbud efter stk. 1.”

98. Efter § 92 indseettes som ny paragraf:

"8 93. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, og som i perioder pa grund af personlige forhold ikke aktuelt
kan deltage i tilbud efter § 92, har ret og pligt til tilbud om mentor efter kapitel 9 b, indtil personen kan
deltage i tilbud efter § 92. Tilbud om mentor skal gives for en periode pa 6 maneder, og der skal vaere mindst
ugentlig kontakt mellem mentor og personen. Det kan kun afbrydes, hvis personen i stedet kan pabegynde et
tilbud efter § 92. Kan personen efter de 6 maneder fortsat ikke deltage i tiloud efter § 92, skal der gives et nyt
tilbud om mentor.”

99. Overskriften fgr § 95 og § 95 ophaves.



100. 1 § 96, stk. 1, endres '8 92, har afsluttet det farste tilbud, har personen ret og pligt til at pabegynde nyt
tilbud” til: ” 8 2, nr. 2, har afsluttet det farste tilbud efter § 92, stk. 1, har personen ret og pligt til at
pabegynde nyt tiloud efter kapitel 10-12”.

101. § 96, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

102. 1 § 96, stk. 3, som bliver stk. 2, ndres "og som er fyldt 30 ar, har afsluttet det farste tilbud efter § 92
eller 8 95” til: "har afsluttet det farste tilbud efter § 92, stk. 2”.

103. 1 § 96, stk. 4, som bliver stk. 3, &ndres "stk. 3” til: "stk. 2”, og "stk. 2” @&ndres to steder til: "stk.1".
104. Kapitel 17 a ophaves og i stedet indsettes:
"Kapitel 17 a
Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik

8 96 a. Personer, som er omfattet af 8 2, nr. 12 og 13, har pligt til at tage imod tilbud i hele perioden, indtil
de pabegynder ordinzr uddannelse.

8 96 b. Personer, som er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, har hurtigst muligt og senest efter en
sammenhangende periode pa 1 maned fra forste henvendelse til kommunen om hjelp ret og pligt til at
pabegynde tilbud efter kapitel 10-12 og fortsatte kontinuerligt hermed, indtil de pabegynder ordineer
uddannelse. Der ma hgjst vare 4 uger mellem tilbud.

Stk. 2. Har en test har vist, at en person, som er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, har behov for et laese-, skrive-,
regne- eller ordblindekursus, har personen ret til tiloud om et sadant kursus senest efter en sammenhangende
periode pa 1 maned fra farste henvendelse om hjlp til kommunen. De navnte kurser kan treede i stedet for
tilbud efter stk. 1.

§ 96 c. En person, der er omfattet af § 2, nr. 13, og som i perioder pa grund af personlige forhold ikke kan
deltage i tilbud efter § 96 b, har ret og pligt til tilbud om mentor efter kapitel 9 b, indtil personen kan deltage
i tiloud efter § 96 b. Tiloud om mentor skal gives for en periode pa 6 maneder og der skal veere mindst
ugentlig kontakt mellem mentor og personen. Det kan kun afbrydes, hvis personen i stedet kan pabegynde et
tilbud efter § 96 b. Kan personen efter de 6 maneder fortsat ikke deltage i tilbud efter § 96 b, skal der gives et
nyt tilboud om mentor.”

105. § 98 b, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:

”2) veere omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 eller 13, og ved ansattelsen have modtaget arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres
dagpengeret, eller vaeret ledig selvforsgrgende i en sammenhangende periode pa mindst 3 maneder”.

106. | 8§ 98 b, indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

”Stk. 3. En person, som er omfattet af stk. 1, nr. 2, har ret til at indga som vikar i en jobrotationsordning, som
personen selv har fundet, safremt betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.”

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

107. § 98 e, stk. 2, nr. 2, affattes saledes:
”2) er omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og
a) personen er under 30 ar og i en sammenhzangende periode pa mere end 6 maneder har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
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b)

ressourceforlgbsydelse, ledighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning
for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, eller veeret ledig selvforsgrgende, eller

personen er fyldt 30 ar og i en sammenhzangende periode pa mere end 9 maneder har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlgbsydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning
for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, eller veeret ledig selvforsgrgende.”

108. § 99, stk. 2, nr. 1-4, affattes saledes:
1) personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som forud for ansattelsen har haft mindst 12 maneders

2)

3)

4)

sammenlagt ledighed, dog 6 maneders sammenlagt ledighed, hvis personen er under 30 ar eller har
seerlig risiko for at blive langtidsledig,

personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, og som forud for anszttelsen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlgbsydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning
for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, veeret i tilbud efter kapitel 12 eller veeret ledige
selvforsgrgende i en sammenhangende periode pa mindst 12 maneder, dog 6 maneder, hvis
personen er under 30 ar eller har sarlig risiko for at blive langtidsledig,

personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, og som forud for anszttelsen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlgbsydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning
for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, veeret i tilbud efter kapitel 12 eller veeret ledige
selvforsgrgende i en sammenhangende periode pa mindst 6 maneder,

personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og som forud for ansettelsen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlgbsydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning
for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, veeret i tilbud efter kapitel 12 eller veeret ledige
selvforsgrgende i en sammenhangende periode pa mindst 6 maneder,”

109. Efter § 109 indsttes:

8 109 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om frister for kommunens behandling af
ansggninger om oprettelse af virksomhedspraktikpladser, lgntilskudspladser og andre tilskudsberettigede
pladser m.v. efter denne lov, som indgives i et digitalt system, jf. § 10 b, stk. 2.”

110. 18118, stk. 1, indszttes efter samt nr. 10,”: 12 og 13,” og i nr. 1, indsettes efter “deltagerbetaling”:
"for personer omfattet af § 2, nr. 2, ydes der dog i de farste 9 maneder pa kontanthjelp fra ferste henvendelse
om hjalp til kommunen ikke refusion for en kommunes udgifter til tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, bortset fra
tilbud efter § 32 a, og i de farste 24 maneder pa kontanthjelp fra farste henvendelse om hjelp, ikke refusion
for en kommunens udgifter til tiloud efter § 32, stk. 1, nr. 2”.

111. 8 118, stk. 2, @ndres ”14.317 kr. pr. ar (2013-niveau)” til: ”13.970 kr. pr. ar fra 2017 (2014-niveau)”, og
efter socialpolitik” indsattes: "samt § 2, nr. 12 og 13”.

112. 18 120 endres "11” til: ”13”, og nr. 3 ophaeves.
Nr. 4 bliver herefter nr. 3

113. 1 § 120 indsettes som stk. 2:

”Stk. 2.

Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til mentor efter kapitel

9 b til personer, der er omfattet af § 2, nr. 11”.

114. Efter § 121 indsattes:
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8§ 121 a. Inden for en udmeldt ramme, jf. stk. 2, refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter til
mentor efter kapital 9 b for personer, der ved indgaelse af aftale om mentor er omfattet af § 2, nr. 3-10 og 12-
13, og § 31 b, stk. 2.

Stk.2. Beskeftigelsesministeren udmelder hvert ar en ramme til hver kommune pa baggrund af arets
finanslov.”

115. 1 § 131 indseettes efter "nr. 1- 3,”: ”12 og 13,”.

82

I lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 731 af 15.
juni 2010, som andret ved § 2 i lov nr. 1596 af 22. december 2010, § 4 i lov nr. 1364 af 28. december 2011,
8 3ilov nr. 153 af 28. februar 2012, 8 5 i lov nr. 476 af 30. maj 2012 og § 2 i lov nr. 1380 af 23. december
2012, foretages folgende e&ndringer:

1. 811, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

2.8 12 a, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

w

. 1812 a, stk. 3, der bliver stk. 2, ophaeves: “eller 2”, og "stk. 4” g&ndres til: "stk. 3”.

4. 1812 a, stk. 4, der bliver stk. 3, ophaves: "eller 2”, og "stk. 3” a&ndres til: "stk. 2.

5. 1813, stk. 4, indseettes efter ”"lov om sygedagpenge”: integrationsloven og ”.

6. 8 13, stk. 5, ophaves.

7.18 14, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter "beskeaftigelsesindsats™: ", jf. dog § 15, stk. 3".

8. 18 15, stk. 1, endres ”’jf. dog stk. 3 og kapitel 3 a” til: ” jf. dog stk. 3, 4 og 5 og kapitel 3 a”.

9. 1 8 15 indseettes efter stk. 2, som nyt stykke:

"Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan bestemme, at indsatsen over for unge under 30 ar uden uddannelse, uanset
hvilken ydelse de modtager, kan varetages af en serskilt enhed. Kommunalbestyrelsen kan uanset § 14, stk.
1, samtidig beslutte at etablere den serskilte enhed som en tvaergdende ungeforvaltning.”

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

10. | § 15 indseettes efter stk. 3, som bliver til stk. 4, som stk. 5:

”Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som koordinerende sagsbehandler, jf. § 18 a i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3 og 13, i samme lov, kan
overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcentret. Den koordinerende sagsbehandler fra en anden
enhed end jobcentret kan dog ikke treeffe afgarelser efter beskeftigelseslovgivningen.

11.1§ 28, stk. 1, indseettes efter ”lov om sygedagpenge,”: "integrationsloven og ”.

12. § 28, stk. 2, ophaeves.

13. 8 39, stk. 2, 2. pkt., ophaves.
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14. 1 8 46 indseettes efter stk. 4 som stk. 5-7:

"Stk. 5. Det lokale beskaftigelsesrad skal sammen med kommunen en gang arligt drgfte en samlet strategi
for kommunens etablering af og opfelgning pa anvendelse af nytteindsats efter § 42 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Stk. 6. Kommunen skal lgbende underrette det lokale beskaftigelsesrad om anvendelsen af
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
og ansattelse med lgntilskud efter kapitel 12 i samme lov. Underretningen sker via det landsdekkende
system, som Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller til radighed for kommunerne. Kommunen skal Igbende sende
det lokale beskaftigelsesrad oversigter over pladser i virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, og
ansattelse med lgntilskud.

Stk. 7. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om kommunens underretning til det lokale
beskeftigelsesrad efter stk. 6.”

15. 1 § 58, stk. 2, indseettes efter "matchkategorisering™: ”, visitationsgrupperinger”, efter ”jobplaner”
indseettes: ”, uddannelsesplaner efter lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse,
beskaftigelse, m.v., og uddannelsespalaeg”, og efter “selvbetjeningslagsninger” indsettes: "for borgere og
virksomheder”.

16. 1 8 58, stk. 4, indseettes efter “matchkategoriseringer”: ”, visitationsgrupperinger”.

17. 1860, stk. 6, &ndres "tilmeldtes cv-oplysninger” til: ”cv-oplysninger for personer, der efter § 13 og § 73
d i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har pligt til at indleegge et cv i Jobnet”, og ”sagsbehandling i
jobcentrene” &ndres til: "sagsbehandling i kommunerne vedrgrende beskaftigelsesindsatsen”.

18. 18§62, stk. 1, indseettes efter "relevante™: ”, tvaerfaglige og helhedsorienterede”.

19. | § 63 indsaettes efter "koordinerede”: ”, tvaerfaglige og helhedsorienterede”, efter ”indsatser” indszttes:
”, udskrivelse fra sundhedsveesenet, frihedsbergvelse, unddragelse fra frihedsbergvelse og lgsladelse fra
afsoningsinstitution,”, efter ”Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse” indsattes: ”, Justitsministeriet”, og
efter "Det Centrale Virksomhedsregister” indseettes: ”, ATP”.

20. 1 8§ 66, stk. 2, indsattes efter ”§ 68 a, stk. 8-13,”: ”§ 68 b, stk. 2 og 3,”.

21. 1868 a, stk. 10, indsettes efter "beskaftigelse m.v.”: ,”herunder data om test, kurser og bestaede trin for
ledige med lase-, skrive- og regnevanskeligheder,”.

22. 1868 b, stk. 1, indsaettes efter "aegtefeelle”: “eller sambo, jf. § 2 b i lov om aktiv socialpolitik, ”.
23. 1868 Db, stk. 3, indszttes efter "offentlige myndigheder”: ”, ATP, NemKonto-registret”, og efter ”andre
myndigheders” indsettes: ”, ATP’s, NemKonto-registrets”.

83

I lov nr. 1377 af 23. december 2012 om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ((Midlertidig
forhgjelse af jobrotationsydelsen til private arbejdsgivere, individuel aftale om mentorstgtte og midlertidig
senkelse af driftsloftet over de kommunale aktiveringsudgifter) foretages fglgende &ndring:

1. 182, stk. 2,0phaves.
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84
Ministeriet for Bgrn og Undervisning

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtggrelse nr. 165 af 19. februar 2013, foretages felgende &ndringer:

1. 81, stk. 2, nr. 2, affattes sledes:
»2) § 2, nr. 4, og som under revalidering modtager revalideringsydelse, eller som under forrevalidering
modtager kontanthjelp eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,«

2.181,stk. 2, nr. 4, udgar »eller«.
3. 181, stk. 2, nr. 5, &ndres »socialpolitik.« til: »socialpolitik,«.

4. 181, stk. 2, indsettes som nr. 6 og 7:

»6) § 2, nr. 12, og som modtager uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og som er
uddannelsesparate, eller

7) § 2, nr. 13, og som modtager uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og som er
aktivitetsparate.«

85
Ministeriet for Bgrn og Undervisning

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtggrelse nr. 203 af 25. februar 2013, foretages
fglgende andringer:

1. § 18, stk. 1, 2. og 3. pkt., affattes saledes:

»Bidraget udger 2.407 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2013-pris- og lgnniveau. Bidraget reguleres pa
finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent naevnte
tilpasningsprocent.«

2. 818, stk. 2, 1. pkt., opheaeves, og i stedet indseettes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler i 2014-2015 et bidrag pa 566 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2013-pris- og lgnniveau. | 2016 udger bidraget 554 kr. pr.
fuldtidsheskeeftiget i 2013-pris- og lgnniveau. Herefter udger belgbet 537 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i
2013-pris- og lgnniveau.«

§6
@konomi- og Indenrigsministeriet
I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, jf. lovbekendtgarelse nr. 561 af 19. juni

2009, som endret ved lov nr. 710 af 25. juni 2010, § 5 i lov nr. 1602 af 22. december 2010, § 3 i lov nr. 462
af 18. maj 2011, § 10 i lov nr. 592 af 14. juni 2011, 8 6 i lov nr. 1364 af 28. december 2011, lov nr. 582 af
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18. juni 2012, lov nr. 585 af 18. juni 2012, lov nr. 588 af 18. juni 2012, § 28 i lov nr. 1374 af 23. december
2012 og 8 15 lov nr. 1380 af 23. december 2012, foretages fglgende &ndring:

1. 1814, stk. 2, nr. 5, indszettes efter "revalidering,” “udgifter til uddannelseshjelp, aktivitetstilleeg og
udgifter til aktivering af modtagere af uddannelseshjzlp,”.

87

@konomi- og Indenrigsministeriet

I lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf. lovbekendtggrelse nr. 50 af 15. januar 2010, som andret
ved § 3ilov nr. 294 af 11. april 2011 og § 1 i lov nr. 587 af 18. juni 2012, foretages falgende &ndring:

1.181,stk. 2, nr. 1, litra a, &ndres 8§ 13, stk. 2-5” til: ”§ 13, stk. 2-4”,

88

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2014, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Hvis kommunen har truffet afgerelse om, at en person, som ikke er fyldt 30 ar den 1. januar
2014, som modtager kontanthjeelp i perioden den 1. oktober til og med den 31. december 2013, og som
forventes fortsat at have behov for hjaelp fra den 1. januar 2014, ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, og derfor skal modtage uddannelseshjalp, skal kommunen som led i det individuelle
kontaktforlgb afgere, om personen bliver uddannelsesparat eller aktivitetsparat efter § 2, nr. 12 eller 13, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 6. Har personen ikke allerede et
uddannelsespalag, skal kommunen samtidig give pagaldende et uddannelsespaleg efter § 21 b, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 43. Uddannelsespalaegget har virkning fra
lovens ikrafttraeden.

Stk. 3. Samtaler, der afholdes i perioden den 1. oktober til og med den 31. december 2013, og hvor
kommunen treeffer afgarelse efter stk. 1, teeller som den forste samtale efter § 20 a, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 41.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttreeden af § 11, stk. 4, 2. pkt., som affattet
ved denne lovs 8 1, nr. 18, samt &ndringerne af § 13, stk. 1 og 2, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 20 og
21, for sa vidt angar personer omfattet af § 2, nr. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
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Stk. 1. En person, der er omfattet af lovens § 2, nr. 1-3 eller 11, som far lovens ikrafttreeden har faet tiloud
om anszttelse med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver efter kapitel 12 med en varighed pa op til 1 ar
efter den hidtil geeldende § 53, stk. 1, og hvor varigheden reekker ud over den 1. januar 2014, kan fortsette i
dette tilbud.

Stk. 2. En person, som er omfattet af § 2, nr. 2, 3 eller 11, som far lovens ikrafttreeden har faet tiloud om
ansattelse med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver, som raekker ud over den 1. januar 2014, og hvor
lannen er fastsat efter den hidtil geeldende § 55, stk. 4, bevarer denne lgn, indtil lgntilskudsanszttelsen
ophgrer.

Stk. 3. En person, der er omfattet af § 2, nr. 2, som efter de hidtil geeldende regler i 8 95 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats har ret og pligt til farste tilbud efter kapitel 10-12 senest efter en sammenhangende
periode pa 9 maneder med kontanthjalp fra farste henvendelse til kommunen om hjlp, og som den 1.
januar 2014 har haft en sammenhangende periode pa mellem 3 og 9 maneder med kontanthjalp, har ret og
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pligt til at pAbegynde farste tilbud efter kapitel 11 og 12 hurtigst muligt og senest efter en sammenhangende
periode pa 9 maneder med kontanthjelp.

Stk. 4. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, som efter de hidtil geeldende regler i § 95 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats har ret og pligt til farste tilbud efter kapitel 10-12 senest efter en sammenhangende
periode pa 9 maneder med kontanthjalp fra farste henvendelse til kommunen om hjalp, og som den 1.
januar 2014 har haft en sammenhangende periode pa mellem 6 og 9 maneder med kontanthjzlp fra farste
henvendelse til kommunen om hjzelp, har ret og pligt til at pabegynde farste tilbud efter kapitel 9 b-12
hurtigst muligt og senest efter en sammenhangende periode pa 9 maneder med kontanthjaelp.

Stk. 5. Radighedsbelgbet, jf. § 118, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, opgeres i 2014 til
13.927 kr. (2014-niveau), i 2015 til 13.675 kr. (2014-niveau) og i 2016 til 13.954 kr. (2014-niveau) gange
antallet af helarspersoner.

Stk. 6. Bidragssatserne i § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som andret ved denne
lovs § 4, nr. 2, har virkning fra og med beregning af bidrag fra 1. kvartal i det ar, som bidraget vedrarer.
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1. Indledning

Der er i dag ca. 135.000 personer, der modtager kontanthjeelp. Det er alt for mange.

Personer pa kontanthjalp har meget forskellige udfordringer og behov, men det nuvarende
kontanthjelpssystem tager ikke hand om denne forskellighed. Mange mgades ikke med klare krav, og mange
far ikke den rette indsats og hjelp til at komme videre og i arbejde eller uddannelse.

Konsekvenserne er markbare. Hvis man er pa kontanthjelp i mange ar, er der stor risiko for, at man aldrig
far ordentligt fodfeeste eller vender tilbage til arbejdsmarkedet. Det har ikke kun betydning for den enkelte,
men ogsa for dennes familie og for hele samfundet.

Mere end 50.000 af kontanthjeelpsmodtagerne er unge under 30 ar. Over 90 procent har ikke en
erhvervskompetencegivende uddannelse. 75 procent har hgjst gennemfart folkeskolen. De mange unge pa
kontanthjzlp er en keempe udfordring. For unge skal ikke veere pa kontanthjzlp — de skal mgdes med en tro
pa, at de har potentiale til at fa en uddannelse, som kan give dem fodfaeste pa arbejdsmarkedet, og en indsats,
der understatter malet om uddannelse.

Knap hver femte pa kontanthjzlp er enlig forsgrger, typisk unge med et lavt uddannelsesniveau. Det har ikke
kun betydning for den enkelte, men ogsa for deres barn, hvis kontanthjeelpen mere eller mindre bliver et
livsvilkar.

15 procent af kontanthjelpsmodtagerne har veeret pa kontanthjeelp i mere end fem ar, og knap seks procent
har veeret pa kontanthjeelp uafbrudt i mere end ti ar. Det er i sig selv et stort problem. Kontanthjaelp ma ikke
veere et livsvilkar. Det skal veere en midlertidig hjzlp.

Godt hver femte kontanthjelpsmodtager far i dag ikke hjelp til at komme videre og veek fra kontanthjzlp.
De er af kommunen visiteret som "midlertidigt passive” og friholdes fra en aktiv indsats, der kan bringe dem
teettere pa arbejdsmarkedet.

Regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Venstre, Dansk Folkeparti,
Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance er enige om at gennemfare en grundleeggende reform af
kontanthjeelpssystemet, som vil betyde, at alle ikke skeres over én kam, men i stedet mgdes med klare krav
og forventninger — unge om at tage en uddannelse og voksne om at komme i arbejde. Malet med reformen er
hermed, at flere far mulighed for at blive en del af arbejdsmarkedet.

Aftalen i sin helhed er optrykt som bilag til dette lovforslag.

Lovforslaget indeholder den lovgivningsmaessige udmgntning af aftalen i forhold til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om styringen af og ansvaret for den aktive beskeaftigelsesindsats og forskellige
andre love.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med det samtidigt fremsatte forslag om a&ndring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om statens uddannelsesstgtte, lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af barnebidrag
og forskellige andre love, der udmgnter den del af aftalen, der vedrerer indfgrelse af uddannelseshjelp,
gensidig forsargerpligt for samlevende, &ndrede radighedskrav og nyt sanktionssystem, m.v.

2. Lovforslagets indhold
Lovforslaget indeholder fglgende hovedelementer:

2.1. Nye malgrupper i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats for unge under 30 ar uden
erhvervskompetencegivende uddannelse
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2.1.1. Gaeldende regler

Efter de geeldende regler er kontanthjaelpsmodtagere uanset alder og uddannelsesbaggrund opdelt pa

falgende made i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats:

1) Personer, der modtager kontanthjeelp efter lov om lov om aktiv socialpolitik alene pa grund af ledighed,
bortset fra kontanthjeelpsmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven.
Disse kaldes ogsa arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere.

2) Personer, der modtager kontanthjelp efter lov om lov om aktiv socialpolitik ikke alene pa grund af
ledighed, bortset fra kontanthjeelpsmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven. Disse kaldes ogsa ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere.

Efter geeldende regler varetages beskaftigelsesindsatsen over for disse borgere af jobcentret.

2.1.2. Den foreslaede ordning

Uddannelse er for unge vejen til at fa en stabil og varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Unge, der ikke har en
uddannelse, skal derfor have en indsats, som sikrer, at de entydigt har fokus rettet mod, at de skal i gang med
en uddannelse, sa snart det er muligt.

Det foreslas derfor, at unge under 30 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, fremover
ikke skal kunne fa kontanthjaelp. De skal i stedet have uddannelseshjelp. Med unge uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse forstas unge, der hverken har gennemfart en erhvervsuddannelse, en
egu (erhvervsgrunduddannelse) eller en videregdende uddannelse. | praksis betyder det, at den unge har
grundskolen eller en studiekompetencegivende uddannelse (gymnasial uddannelse) som hgjest gennemfart
uddannelse. Der henvises til 8 1, nr. 33i det samtidigt fremsatte lovforslag om &ndring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om statens uddannelsesstgtte, lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag
og forskellige andre love.

Unge, der vurderes at kunne pabegynde en uddannelse inden for ca. et &r, og gennemfare denne uddannelse
pa ordinere vilkar, vil vaere i malgruppen "uddannelsesparate”. De, som slet ikke har barrierer i forhold til at
kunne pabegynde og gennemfgare en uddannelse, vil blive defineret som abenlyst uddannelsesparate”. Det
kan fx veere unge, der har bestaet folkeskolens afgangspraver eller en gymnasial uddannelse, og som ikke har
problemer ud over, at de intet job har.

De unge, der ikke vurderes at vaere uddannelsesparate, fx fordi de har problemer af faglig, social og/eller
helbredsmaessig art, vil veere i malgruppen aktivitetsparate unge.

For alle modtagere af uddannelseshjeelp er malet ordinar uddannelse, og de skal derfor sta til radighed for en
indsats, der er rettet mod uddannelse. Uddannelsesparate unge skal dog sta til radighed for arbejdsmarkedet,
hvis de ikke har brug for en uddannelsesafklarende indsats. Det betyder, at de dbenlyst uddannelsesparate
skal sta til radighed for arbejdsmarkedet, indtil de pabegynder en uddannelse.

Det foreslas, at kommunerne far mulighed for at skabe nye organisatoriske rammer for indsatsen over for
personer under 30 ar, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som modtager
uddannelseshjelp. Malet er, at indsatsen for disse unge uden uddannelse bar forega i et miljg, hvor
uddannelse er i centrum. Det kan fx veere i et Ungdommens Uddannelsesvejlednings Center eller pa en
erhvervsskole. Dette vil medvirke til, at de unge kan se sig selv som "uddannelsessggende” og pa vej videre
mod uddannelse. Indenfor de nye rammer skal indsats og opfelgning for den enkelte
uddannelseshjalpsmodtager koordineres med andre relevante forvaltninger i kommunen.

For at fremme dette formal afsattes der en pulje, hvorfra kommunerne kan sgge om midler hertil.

2.2. Uddannelsespaleg til unge pa uddannelseshjeelp
2.2.1. Gaeldende regler
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Efter de geldende regler skal jobcenteret i forbindelse med det individuelle kontaktforlgb vurdere, om
kontanthjelpsmodtagere under 25 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse, som ikke har
forsargerpligt over for hjemmeboende barn, kan tage en uddannelse pa ordinzre vilkar. Dette
uddannelsespalaeg omfatter tre trin:

Trin 1.

Hvis kommunen vurderer, at en person kan tage en uddannelse pa almindelige vilkar, skal kommunen
forpligte den unge til inden for en naermere fastsat tidsfrist at komme med forslag til en eller flere studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som det er realistisk for den unge at sgge optagelse pa.
Jobcenteret vurderer konkret hvor lang tidsfrist, den unge skal have. Fristens lengde beror pA kommunens
konkrete skan, hvori indgar, at der bl.a. skal tages hensyn til, at den unge skal have rimelig tid til at treeffe
uddannelsesvalg, optagelsestidspunkter for uddannelserne m.v. Kommunen skal bede den unge om at
prioritere uddannelserne, hvis den unge kommer med flere forslag til uddannelser.

Trin 2.

Kommunen skal paleegge den unge inden for en narmere fastsat frist at sege om optagelse pa en eller flere
uddannelser, som den unge har valgt efter trin 1. Kommunen skal som led i fastleeggelsen af, hvilke
uddannelser det vil veere relevant for den unge at sege ind pa, tage hensyn til den unges gnsker. At en
uddannelse er relevant for den unge vil sige, at den er rimelig i forhold til den unges uddannelsesmaessige
forudseetninger og beskeeftigelsesmuligheder i gvrigt, og at den unge har en realistisk mulighed for at
gennemfgre uddannelsen. Det forudsattes, at den unge er berettiget til et forsgrgelsesgrundlag under
uddannelsen i form af SU, elevlgn eller lignende (fx praktiklgn eller skoleydelse).

Herefter paleegger jobcenteret den unge at sege om optagelse pa en eller flere konkrete uddannelser.

Trin 3.

Nar den unge optages pa den valgte uddannelse, er den unge forpligtet til at ga i gang med og gennemfare
uddannelsen. Hvis kommunen vurderer, at personen er i risiko for at falde fra en uddannelse, skal
uddannelsesinstitutionen, som den unge er optaget pa, underrettes. Kommunen skal i denne underretning
oplyse, at den unge forud for uddannelsesstart har vaeret omfattet af et uddannelsespélaeg.

Uanset hvornar uddannelsen starter, er den unge omfattet af ret og pligt til tilbud indtil det tidspunkt, hvor
uddannelsen starter. Nar den unge er gaet i gang med uddannelsen, falder grundlaget for udbetaling af
kontanthjeelpen bort. Hvis den unge uden rimelig grund efterfalgende opgiver uddannelsen, kan kommunen
yde hjeelp med tilbagebetalingspligt.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at reglerne for uddannelsespalaegget udvides til at geelde alle modtagere af uddannelseshjzlp,
dvs. bade uddannelsesparate og aktivitetsparate unge under 30 ar. Uddannelsespalagget vil dermed ogsa
omfatte forsgrgere og unge, som ikke vurderes umiddelbart at kunne ga i gang med en uddannelse pa kort
sigt.

Arbejdet med uddannelsespalaegget ivaerksattes hurtigst muligt og senest ved farste samtale. Indsatsen for
den unge pa vej mod uddannelse beskrives i uddannelsespalaegget. Den unge og kommunen skal, trods den
unges eventuelle udfordringer, have et mal om, at den unge pa sigt skal i ordinar uddannelse — ogsa selvom
vejen til uddannelse kan veere lang. Den unge skal hurtigst muligt i gang med at overveje relevante
uddannelser, og uddannelsesindsatsen skal tilpasses den enkelte unge.

Med forslaget afskaffes eksisterende jobplaner for unge, der skal have uddannelseshjalp. | stedet danner
uddannelsespalaggets tre trin rammen om indsatsen for den unge. Palaegget skal ogsa indeholde de indsatser
og aktiviteter, som jobcenteret skal ivaerksatte, for at den unge bliver parat til at pabegynde og gennemfare
en uddannelse.
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2.3. Uddannelsesrettet indsats til uddannelsesparate unge pa uddannelseshjelp

2.3.1. Gaeldende regler

Efter geeldende regler skal unge uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, der vurderes at veere i
stand til at tage en uddannelse pa ordinare vilkar, have et paleeg om at tage en uddannelse, og personen er
frem til uddannelsens start omfattet af de gaeldende regler om ret og pligt til tilbud.

Kommunen kan give tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og lgntilskud.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Alle unge, der ikke har en uddannelse, skal have fokus rettet mod, at de skal i gang og gennemfgre med en
uddannelse hurtigst muligt. Det skal sikres, at de, der har brug for det, far en indsats, som bidrager til, at
dette opfyldes.

Unge, der vurderes at kunne pabegynde en uddannelse inden for ca. et ar og gennemfare denne uddannelse
pa ordinzre vilkar, vil som naevnt veere i malgruppen “uddannelsesparate”. Unge, som slet ikke har barrierer
i forhold til at kunne pabegynde og gennemfare en uddannelse, vil som navnt blive defineret som "abenlyst
uddannelsesparate”.

Det foreslas, at alle modtagere af uddannelseshjzlp som udgangspunkt skal mgdes som uddannelsesparate.
Alle skal have en tidlig visitationssamtale inden for en uge efter, at de har henvendt sig om hjzlp.
Kommunen skal igangsette arbejdet med uddannelsespalagget i forbindelse med den tidlige
visitationssamtale. Der henvises til bemaerkningerne i pkt. 2.2.0m uddannelsespélagget.

Huvis der er brug for yderligere afklaring af personens ressourcer og udfordringer, skal kommunen
gennemfare en grundigere visitation, der understgttes af mindst to yderligere samtaler. Formalet er at
afdakke den unges ressourcer og udfordringer i forhold til uddannelse, saledes at der kan iveaerksattes en
indsats med henblik pa at overkomme barriererne pa uddannelsesvejen. Der henvises til bemarkninger i pkt.
2.6. om visitation.

Med forslaget far kommunen pligt til at igangsatte en indsats for alle uddannelsesparate modtagere af
uddannelseshjelp hurtigst muligt og senest en maned efter den unges farste henvendelse. Indsatsen kan besta
af tilbud, der understatter den unges ve;j til ordinar uddannelse, herunder tilbud om vejledning og
opkvalificering, nytteindsats, virksomhedspraktik og lgntilskud. Indsatsen skal fortseette kontinuerligt, og der
ma maksimalt ma vere en periode pa 4 uger mellem hver indsats. Under forlgbet skal der afholdes samtaler i
det omfang, det er ngdvendigt for at sikre uddannelsesfokus og fremdrift i arbejdet med
uddannelsespalaegget.

For at sikre at den unge har de grundlazeggende kompetencer, skal kommunen sgrge for, at alle
uddannelseshjelpsmodtagere, der har grundskolen som hgijest fuldferte uddannelse, inden for en maned
leese-, skrive- og regnetestes og far igangsat forberedende voksenundervisning og ordblindeforlgb, hvis
testen viser behov for det. Dette vil blive udmgntet i bekendtgarelse med hjemmel i den geeldende § 21 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats. Kommunen skal sikre, at personen gennemfgrer den igangsatte
undervisning og bestar de til undervisningen relevante prever. Testresultater, igangsat undervisning og
gennemfarte prover skal fremga af uddannelsespalaegget. Testen kan forega parallelt med den gvrige aktive
indsats.

Der vil derudover gelde serlige regler for abenlyst uddannelsesparate unge, da denne gruppe ikke har
barrierer for at pAbegynde og gennemfare en uddannelse. Abenlyst uddannelsesparate skal derfor ogsé
tilmeldes som jobsggende, udarbejde et CV, sta til radighed for arbejdsmarkedet og i videst mulig omfang
arbejde og forsgrge sig selv frem til uddannelsesstart. Hvis de fortsat sgger om uddannelseshjalp, skal den
abenlyst uddannelsesparate arbejde for sin ydelse, og der iveaerksettes tilbud om nytteindsats eller
virksomhedspraktik hurtigst muligt og senest inden for en maned fra farste henvendelse til kommunen om
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hjelp. Disse unge skal i gang med en indsats med det samme, og det skal veere undtagelsen, at indsatsen farst
igangsattes efter en maned.

Dog er det muligt for kommunen at give abenlyst uddannelsesparate tiloud om vejledning og opkvalificering,
men uden refusion. Hensigten med, at denne mulighed er aben, er, at kommunerne ogsa skal kunne give
tilbud efter disse regler, hvor de unge yder en indsats for deres ydelse. Det er ikke meningen, at disse unge
skal have egentlige kurser og lignende.

Kommunen skal fortsette den aktive indsats helt frem til uddannelsesstart.

2.4. Uddannelsesrettet indsats til aktivitetsparate unge pa uddannelseshjelp

2.4.1 Galdende regler

Efter de galdende regler gives der alene uddannelsespaleg til unge, der vurderes umiddelbart at have
forudsaetningerne for at tage en uddannelse pa almindelige vilkar.

Unge, der ikke umiddelbart vurderes at have forudsetningerne herfor, far ikke uddannelsespalaeg, men alene
tilbud efter de almindelige regler om ret og pligt til tiloud. Indsatsen malrettes dermed typisk mod ordinaer
beskeftigelse. Jobcenteret skal dog i forbindelse med den Igbende opfalgning have fokus pa, om der er sket
en udvikling i den unges forudseetning for at kunne tage en ordinar uddannelse. De tilbud, der gives, bar
derfor have et indhold, der sa vidt muligt leder den unge pa vejen mod en uddannelse.

2.4.2. Den foreslaede ordning
Det indgar i kontanthjeelpsreformen, at alle unge uden uddannelse skal have en uddannelse.

Det foreslas, at alle uddannelseshjelpsmodtagere skal have en tidlig visitationssamtale inden for en uge efter,
at de har henvendt sig om hjelp. Kommunen skal igangsatte arbejdet med uddannelsespalagget i
forbindelse med den tidlige visitationssamtale. Der henvises til bemarkningerne i pkt. 2.2 om
uddannelsespalagget.

Kommunen skal gennemfgre et grundigere visitationsforlgb, som understgttes af mindst to yderligere
samtaler inden for tre maneder efter, at den unge har henvendt sig om hjelp. Dog kan kommunen i helt
serlige tilfeelde vurdere en ung som aktivitetsparat ved den farste samtale, hvis den unge har sarlige
komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige og sociale barrierer. Der henvises til bemarkninger i pkt.
2.6. om visitation.

Aktivitetsparate unge har nogle vasentligt stgrre udfordringer end uddannelsesparate, som der skal tages
hand om, inden de bliver i stand til at gennemfare en uddannelse. Derfor vil forlgbet frem til valget af
uddannelsen for den unge kunne veere af leengere varighed. Forlgbet skal dog gennemfares pa sa kort tid,
som det vil vaere muligt under hensyntagen til den unges muligheder og behov.

Med forslaget far kommunen pligt til at igangsatte en indsats for aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere hurtigst muligt og senest en maned efter den unges farste henvendelse.
Indsatsen kan besta af tiloud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og lgntilskud. Indsatsen
skal fortsztte kontinuerligt, dog saledes at der maksimalt ma veere en periode pa 4 uger mellem hvert tilbud.
Under forlgbet skal der afholdes samtaler hver anden maned for sikre uddannelsesfokus og fremdrift i
forhold til uddannelsespalagget.

Det foreslas videre, at kommunen skal give tilboud om mentorstette til seerligt udsatte unge, som ikke kan tage
imod andre aktive tilbud. Det vil lgbende blive fulgt teet, hvorledes indsatsen for de aktivitetsparate
uddannelseshjealpsmodtagere tilretteleegges i kommunerne.

Pa samme made som for uddannelsesparate unge, skal kommunen sgrge for, at aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere, der har grundskolen som hgijest fuldferte uddannelse, inden for en maned
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leese-, skrive- og regnetestes og far igangsat Forberedende VVoksenundervisning og ordblindeundervisning,
hvis testen viser behov for det. Testen kan forega parallelt med den gvrige aktive indsats.

Pa grund af disse unges udfordringer er det vigtigt, at de far en koordineret og systematisk indsats med teet
og hyppig opfalgning, hvor der tages udgangspunkt i deres serlige ressourcer og udfordringer.

Det foreslas, at de unge, sa snart de vurderes aktivitetsparate, skal have tilbudt en koordinerende
sagsbehandler, som skal sikre, at indsatsen er tvaerfaglig og koordineret pa tvers af de kommunale
forvaltninger og andre myndigheder. Indsatsen vil bl.a. kunne besta af uddannelsesafklarende og
understgttende tilbud som fx brobygningsforlgb pa uddannelsesinstitutioner, lese-, skrive- eller
regneundervisning og virksomhedspraktikker. Unge, der har behov for det, skal kunne fa tilknyttet en
mentor, som kan stgtte den unge, indtil personen bliver i stand til at ga i gang med en ordineer uddannelse og
evt. undervejs i det videre forlgb i det ordinaere uddannelsessystem. Parallelt hermed kan indsatsen besta af
hjeelp til sociale udfordringer som fx gkonomi og boligsituation eller helbredsproblemer.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som koordinerende sagsbehandler kan overdrages til en
anden enhed i kommunen end jobcentret. Det foreslas videre, at den koordinerende sagsbehandler ikke kan
treeffe afgarelser efter beskaeftigelseslovgivningen, hvis pagaldende er fra en anden enhed end jobcentret.
Det svarer til, hvad der i dag geelder, nar der udpeges en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler for
personer i ressourceforlgb.

Det indgar i aftalen om kontanthjelpsreformen, at der etableres et forsgg, hvor fx frivillige seniorer skal
vaere mentorer for unge uddannelseshjalpsmodtagere.

2.5. Flere enlige forsgrgere og unge foreeldre skal tage en uddannelse

2.5.1 Galdende regler

Der er i dag ikke regler i beskeftigelseslovgivningen om, at enlige forsgrgere eller unge foraldre uden
uddannelse skal have en indsats rettet mod uddannelse.

2.5.2. Den foreslaede ordning

Det er vigtigt, at alle unge, inklusive forsgrgere, som ikke har en uddannelse, har fokus rettet mod, at de skal
tage en uddannelse. Kontakt med forsgrgere inden barselsorlovens afslutning kan medvirke til, at disse
bevarer motivationen og troen pa, at de kan ga i gang med en uddannelse.

Det foreslas derfor, at uddannelseshjalpsmodtagere pa barselorlov far ret til mindst en vejledningssamtale i
de sidste 3 maneder af barselsorloven. Ved kontakten drgftes den unges egne uddannelsesgnsker og
uddannelsesmuligheder, og der vil kunne indhentes oplysninger om uddannelser og jobmuligheder for at
bidrage til den unges afklaring. Den unges sagsbehandler er ansvarlig for, at uddannelsesvejledningen seettes

i gang.

Det indgar i aftalen om kontanthjelpsreformen, at der etableres fglgende forsgg, som vil blive udmantet i
bekendtgarelse:

Forsgg med statte i overgangen til uddannelse. Der iveerksattes et forsgg, hvorefter unge enlige forsgrgere
péa uddannelseshjelp, der starter pa en uddannelse, far ret til en mentor i form af en studiestartskoordinator,
der lgbende skal hjelpe og stette den unge i udfordringerne i overgangen til ordineer uddannelse.

Forsgg med studiestartsnetverk for forsgrgere pa skolerne. Der etableres som forsgg lokale
studiestartsnetveerk af unge forsargere i forbindelse med opstart pa uddannelsesinstitutioner. Der afsettes
midler til, at uddannelsesinstitutioner og relevante organisationer kan fa midler til at organisere, facilitere og
drive lokale studiestartsnetvaerk af unge forsargere.
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Der indgar desuden et forsgg, hvor kommunen far mulighed for at give et gkonomisk tilskud til relevante
udgifter i forbindelse med uddannelsesstart, som vil blive udmgntet i lov om aktiv socialpolitik, jf. det
samtidigt fremsatte lovforslag om &ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om statens uddannelsesstgtte,
lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag og forskellige andre love

2.6. Nyt visitationssystem for modtagere af kontanthjeelp og uddannelseshjelp

2.6.1. Gaeldende regler

Efter geeldende regler er kontanthjeelpsmodtagere i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats opdelt i to grupper:
arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate.

Det er administrativt fastsat i bekendtgarelse om matchvurdering, at jobcenteret skal matchvurdere alle
lediges beskeeftigelsespotentiale, dvs. foretage en samlet vurdering af vedkommendes
arbejdsmarkedsrelevante ressourcer, kompetencer og udviklingsmuligheder.

Matchvurderingen foretages lgbende, og den ledige placeres i én af de naevnte tre kategorier:

e Match 1. Jobklar — borgeren er parat til at tage et arbejde og forsgrge sig selv inden for tre maneder.

e Match 2. Indsatsklar — borgeren kan deltage i beskeftigelsesindsatsen eller vende gradvist tilbage til
arbejde.

e Match 3. Midlertidigt passiv — borgeren er hverken jobklar eller for tiden i stand til at deltage i en
beskaftigelsesrettet indsats/vende tilbage til arbejde.

Matchsystemet omfatter forsikrede ledige, kontanthjelpsmodtagere, revalidender, sygedagpengemodtagere
og fleksjobvisiterede.

2.6.2. Den foreslaede ordning
Det foreslas, at matchsystemet afskaffes for kontanthjelpsmodtagere, og at der i stedet indfares et nyt
visitationssystem for personer, der vil kunne modtage kontanthjelp eller uddannelseshjzlp.

Visitationssystemet skal sikre, at ingen overlades til sig selv, og at alle far den indsats, der er ngdvendig, for
at de kan bringes teettere pa job eller uddannelse.

Med det foreslaede system skal jobcentret senest en uge efter, at borgeren har henvendt sig om hjzlp,
gennemfgre en visitation af borgeren, som skal sikre, at der sammen med borgeren ivaerksattes en plan for
den enkeltes vej mod job eller uddannelse med udgangspunkt i den enkeltes kompetencer og behov.

For personer, der modtager kontanthjaelp, herunder personer under 30 ar, der har en erhvervskompetence-
givende uddannelse, foreslas det, at det ved visitationen vurderes, om personen er jobparat eller
aktivitetsparat. Personer, der vurderes at vaere i stand til at komme i arbejde inden for en kortere periode, er
jobparate og skal sta til radighed for arbejdsmarkedet. Disse personer skal have jobrettet hjelp i jobcentret
med henblik pa at komme hurtigst muligt ud af offentlig forsgrgelse. Personer, der ikke vurderes at kunne
komme i arbejde inden for en kortere periode, er aktivitetsparate. Aktivitetsparate personer har typisk
komplekse problemer og skal derfor have en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats.

Forud for visitationen skal borgeren have forberedt sig ved at overveje joberfaringer, jobmuligheder m.v.
Derfor skal alle voksne kontanthjeelpsmodtagere, unge abenlyst uddannelsesparate samt unge med
kompetencegivende uddannelse udarbejde et CV.

Det indgar i kontanthjeelpsreformen, at alle unge uden uddannelse skal have en uddannelse.

Det foreslas, at alle uddannelseshjelpsmodtagere skal have en tidlig visitationssamtale inden for en uge efter,
at de har henvendt sig om hjelp. Kommunen skal igangsette arbejdet med uddannelsespalaegget i
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forbindelse med den tidlige visitationssamtale. Der henvises til bemarkningerne i pkt. 2.2. om
uddannelsespalaegget.

Ved den tidlige visitation skal kommunen vurdere, om den unge er &benlyst uddannelsesparat. Abenlyst
uddannelsesparate er unge, der ikke har barrierer i forhold til at pabegynde og gennemfgre en uddannelse pa
ordinzre vilkér. Abenlyst uddannelsesparate skal hurtigt muligt palaegges at komme med forslag til
uddannelser, sgge om optagelse pa en eller flere uddannelser og gennemfare en konkret

uddannelse. Derudover skal de i videst muligt omfang arbejde og forsgrge sig selv frem til uddannelsesstart.
Abenlyst uddannelsesparate, der fortsat seger om uddannelseshjelp, skal arbejde for deres ydelse fx i form af
nytteindsats, som ivaerksattes hurtigst muligt og fortsatter, indtil den unge pabegynder ordinzer

uddannelse. Den enkelte nytteindsats kan maksimalt have en varighed pa 13 uger.

Unge, der ikke ved farste visitation vurderes abenlyst uddannelsesparate, skal mgdes som uddannelsesparate
og skal gennemga en grundigere visitation inden for 3 maneder fra farste henvendelse. Det grundigere
visitationsforlgb understgttes af mindst to yderligere samtaler samt aktive indsatser, der skal bidrage til
afklaringen af den unges ressourcer og behov i forhold til at kunne pabegynde og gennemfgre en ordinzr
uddannelse. Pa baggrund af den grundigere visitation skal kommunen efter 3 maneder vurdere, om den unge
er uddannelses- eller aktivitetsparat.

Uddannelsesparate unge er unge, der vurderes at kunne pabegynde en uddannelse inden for ca. et ar og
gennemfgre denne uddannelse pa ordinare vilkar. Aktivitetsparate unge, er unge, der ikke vurderes at vere
uddannelsesparate, fordi de har faglige, sociale og/eller helbredsmeessige problemer.

I helt saerlige tilfeelde kan kommunen vurdere en ung som aktivitetsparat ved den farste samtale, hvis den
unge har szrlige komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige og sociale barrierer.

Til understgtning af kommunens visitation af den unge udvikles et landsdeekkende digitalt
screeningsveerktgj, der frit stilles til radighed pa Jobnet.

Forslaget om det nye visitationssystem vil blive udmgntet i en bekendtggrelse med hjemmel i den gaeldende
bemyndigelseshestemmelse i § 4 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Der vil blive udviklet et screeningsveerktaj, som skal anvendes til at understatte den faglige vurdering af
borgeren forud for eller under den farste samtale med henblik pa at forbedre muligheden for at tilbyde den
rette hjeelp. Verktgjet skal indeholde spargsmal af savel objektiv karakter, fx om borgerens uddannelse og
erhvervserfaring, frafaldshistorik i forhold til uddannelse etc. og spgrgsmal af subjektiv karakter, fx om
borgerens motivation, kompetencer og forventninger.

2.7. Jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal arbejde for kontanthjealpen

2.7.1. Gaeldende regler

Efter geeldende regler star kontanthjeelpsmodtagere til radighed for arbejde og skal aktivt sgge at udnytte
deres arbejdsmuligheder. Kontanthjeelpsmodtagere har desuden ret og pligt til aktivering efter lovens kapitel
10-12 om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller Igntilskud. Personer under 30 ar skal
pabegynde tilbud senest efter en sammenhangende periode pa 13 uger med kontanthjeelp, og personer, der er
fyldt 30 ar, skal pabegynde tilbud senest efter en sammenhangende periode pa 9 maneder med kontanthjeelp.

Tilbuddene skal sa vidt muligt vaere rettet mod beskeeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes gnsker og forudsatninger med henblik pa, at personen hurtigst
muligt opnar varig beskeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse. Tilbud har saledes som overordnet
formal, at det skal hjeelpe den enkelte ledige til beskaftigelse.

2.7.2. Den foreslaede ordning

27



Det er et grundleeggende element i kontanthjeelpsreformen, at alle skal mgdes med klare krav og
forventninger. Personer, der har behov for kontanthjelp, fordi de i en periode ikke kan forsgrge sig selv, skal
have ret til hjeelp og den ngdvendige statte til at komme i job. De skal samtidig have pligt til at leve op til de
krav, der stilles for at modtage hjeelpen - herunder, at sgge job aktivt, dvs. bredt, intensivt og realistisk og
lgbende dokumentere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog pa “Min Side” pa Jobnet.

Det foreslas derfor, at kontanthjeelpsmodtagere skal have en tidlig visitationssamtale inden en uge efter, at de
har henvendt sig om hjeelp, hvor de vi blive vurderet som jobparate eller aktivitetsparate. For at sikre, at
jobparate kontanthjeelpsmodtagere bevarer fokus pa job og jobsggning, foreslas det, at de dernast skal have
to samtaler inden for de farste tre maneder.

Det foreslas, at alle jobparate kontanthjelpsmodtagere skal deltage i opfalgende samtaler 4 gange inden for
12 maneder, hvor tidspunkterne for samtalerne vil afhaenge af den enkeltes behov.

Det foreslas videre, at de senest efter 3 maneder bliver mgdt med krav om at arbejde for kontanthjalpen i
form af nytteindsats, virksomhedspraktik eller lgntilskudsjob. Indsatsen skal sa vidt muligt vere rettet mod
det private arbejdsmarked. Kravet om at arbejde for kontanthjeelpen kan igangseettes tidligere.

Med forslaget vil kommunen ogsa kunne veelge ogsa at give tilbud om vejledning og opkvalificering efter
kapitel 10 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, hvis kommunen vurderer, at det er dette, der bedst vil
kunne bringe personen naermere arbejdsmarkedet. De farste 9 maneder vil kommunen dog ikke kunne fa
refusion for udgifter til tiloud om ordinaer uddannelse, bortset fra regne-, leese- og stavekurser og
ordblindeundervisning. Og de farste 24 maneder vil kommunen ikke kunne fa refusion for udgifter til tilbud
om gvrig vejledning og opkvalificering.

Der henvises til bemerkningerne til de foreslaede refusionsbestemmelser, jf. pkt. 2.15.

Jobcentret skal, nar det vurderes relevant, formidle konkrete ordinzre job til den enkelte, som kan have svart
ved at finde et arbejde.

Jobcentret skal falge op pa den enkeltes jobsggning med udgangspunkt i jobloggen samt indga konkrete
aftaler med den enkelte om jobsggningen og palaeegge den enkelte at sgge job.

2.8. Grundlaeggende kompetencer til ufaglaerte kontanthjelpsmodtagere

2.8.1. Gaeldende regler

Efter de geeldende regler skal jobcenteret i jobsamtalerne under det individuelle kontaktforlgb falge op pa
den lediges situation, og mulighederne og behovet for aktive tilbud skal drgftes.

Det er fastsat i bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, at jobcenteret for kontanthjelpsmodtagere
og dagpengemodtagere, der ikke har en ungdomsuddannelse, ved den forste jobsamtale skal vurdere, om
personen skal laese- og skrivetestes. Laese- og skrivetesten skal afklare, om personen har behov for laese- og
skrivekursus for at forbedre sine muligheder for at tage en ordinzr uddannelse eller arbejde. Ved
jobcenterets vurdering heraf indgar personens forudsztninger, herunder personens hidtidige skoleforlgh og
eventuelle erhvervserfaring. Vurderer jobcenteret, at personen skal gennemfare en laese- og skrivetest, skal
jobcenteret aftale med den pageeldende, hvornar og hvor testen skal foretages.

Der er ikke derudover regler om, at man har ret til at fa vurderet sine grundleeggende kompetencer.
2.8.2. Den foreslaede ordning

Der er i dag mange ufaglerte kontanthjeelpsmodtagere, som mangler grundleeggende kompetencer. Mange
kan pa trods heraf have ars erhvervserfaring og vere i besiddelse af en reekke relevante kompetencer, som er
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anvendelige og relevante i forskellige jobs. Disse kompetencer er ofte uformelle og kan veere vanskelige at fa
synliggjort eller at italesaette for borgeren selv.

Det foreslas derfor, at alle ufaglaerte kontanthjaelpsmodtagere far ret til realkompetencevurdering. Det vil
endvidere med hjemmel i den eksisterende bemyndigelse i § 21 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats blive
fastsat, at ufagleerte kontanthjaelpsmodtagere far ret til at blive laese-, skrive- og regnetestet, og at de far ret til
leese-, skrive- regnekurser og ordblindeundervisning, hvis testen viser behov for det.

Ufagleerte kontanthjaelpsmodtagere, som gnsker at blive optaget pa en ordinzr uddannelse, kan fa vejledning
og hjeelp hertil, fx til udfyldelse af ansggningsskemaer.

2.9. Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal have helhedsorienteret hjalp

2.9.1. Gaeldende regler

Efter geeldende regler skal ledige match-vurderes som enten jobklare, indsatsklare eller midlertidigt passive.
Udsatte kontanthjelpsmodtagere med store problemer kan derfor i dag blive kategoriseret som midlertidigt
passive, hvor der ikke tages hand om deres situation.

Kontanthjaelpsmodtagere, som er indsatsklare, skal have samtaler i jobcenteret hver 3. maned, ferste tilbud
senest efter 9 maneder samt gentagne tilbud senest efter 12 maneder.

Der er ikke regler, som sikrer, at udsatte ledige med komplekse problemer af fx gkonomisk, sundhedsmaessig
og social art far en helhedsorienteret indsats, som kan vaere forudseatningen for, at de pa et tidspunkt kan
opna selvforsgrgelse.

2.9.2. Den foreslaede ordning

Alle mennesker pa kontanthjeelp bar have en indsats, sa de far mulighed for at blive en del af fellesskabet pa
arbejdsmarkedet. For dem, der har behov for det, skal det veere muligt at fa en helhedsorienteret og
tvaerfaglig indsats, som er baseret pa en tidlig og grundig afklaring af den enkeltes udfordringer og behov.

Det foreslas derfor, at kontanthjeelpsmodtagere skal have en tidlig visitationssamtale senest en uge efter, de
har henvendt sig om hjelp, hvor de vi blive vurderet jobparate eller aktivitetsparate.

Mange oplever i dag at skulle Igbe spidsrod mellem de offentlige systemer, og at indsatsen ikke hanger
sammen. For at sikre kontinuitet og sammenhzng i indsatsen foreslas det, at nar jobcenteret visiterer en
borger som aktivitetsparat, skal borgeren have tildelt en koordinerende sagsbehandler. Denne skal sikre, at
indsatsen bliver tvaerfaglig og koordineret pa tveers af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder, og
at personen bedste muligt bistas med at realisere sit beskeftigelsesmal.

Kommunen far pligt til at tiloyde den koordinerende sagsbehandler, umiddelbart nar personen visiteres som
aktivitetsparat. Udgangspunktet er, at den koordinerende sagsbehandler fglger borgeren gennem hele
forlgbet, indtil borgeren er jobparat. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som koordinerende
sagsbehandler kan overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcentret. Fx vil funktionen i starten i
nogle tilfelde bedst kunne varetages af en person fra socialforvaltningen, hvis personen mest har behov for
en social indsats. Senere, nar indsatsen kan geres mere beskaftigelsesrettet, kan der udpeges en
koordinerende sagsbehandler fra beskaftigelsessystemet. Personen bgr inddrages, nar en ny koordinerende
sagsbehandler udpeges.

Det foreslas videre, at den koordinerende sagsbehandler ikke kan treeffe afgaerelser efter
beskaftigelseslovgivningen, hvis pagealdende er fra en anden enhed end jobcentret. Det svarer til, hvad der i
dag geelder, nar der udpeges en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler for personer i
ressourceforlgb.
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Det foreslas, at aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal deltage i opfalgende samtaler 4 gange inden for
12 maneder, og at de senest efter 6 maneder skal pabegynde en helhedsorienteret og jobrettet indsats, som
skal afspejle den enkeltes behov. Herefter skal de have tilbud igen senest efter 12 maneder. Indsatsen skal
have perspektiv mod arbejdsmarkedet og i videst mulig omfang forega pa enten en rigtig arbejdsplads eller
en socialgkonomisk virksomhed. Samtidig skal de, der har behov for det, have en parallel indsats, der
malrettes deres sociale eller sundhedsmaessige problemer, fx bolig, skonomi eller psykiske problemer. Den
enkelte skal opleve, at der lgbende bliver fulgt teet op pa indsatsen. Opfalgningen skal have fokus pa, om den
enkelte udvikler sig hen imod et job, og den skal sikre, at indsatsen lgbende bliver tilpasset de fremskridt,
som den enkelte har gjort.

Der vil blive udviklet et veerktgj, der kan understette kommunens fokus pa progression for aktivitetsparate i
opfelgningen med den enkelte.

Det foreslas, at serligt udsatte kontanthjaelpsmodtagere, som ikke har mulighed for at deltage i almindelige
aktive tilbud, skal tilbydes en mentor, jf. pkt. 2.10, saledes at ingen bliver overladt til sig selv. Mentoren skal
kunne hjzlpe den enkelte med at fa struktur pa hverdagen og med at handtere problemer m.v., saledes at
personen bliver bedre i stand til at deltage i aktiviteter og senere komme i job.

Det indgar i aftalen om kontanthjeelpsreformen, at der etableres fglgende forsgg, som vil blive udmentet i
bekendtgarelse:

Mulighed for arbejdsmarkedserfaring for de mest udsatte. Det foreslas, at der igangsettes et forsgg med dag-
til-dag-formidling for de kontanthjelpsmodtagere, der har varet lenge i systemet og har komplekse
problemer, fx i form af hjemlgshed, misbrug m.v., og som har meget ringe eller slet intet kendskab til
arbejdsmarkedet. For de personer, der deltager i forsgget, vil der med hjemmel i lov om aktiv socialpolitik
blive iveerksat forsgg om lempeligere fradrag for arbejdsindteegter i ydelserne, jf. det samtidigt fremsatte
lovforslag om &ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om statens uddannelsesstgatte, lov om bgrnetilskud
og forskudsvis udbetaling af barnebidrag og forskellige andre love.

Integrationspalzg til aktivitetsparate indvandrere over 30 ar. Det foreslas, at der igangsettes et forsgg med
integrationspalaeg til aktivitetsparate indvandrere over 30 ar, som har svert ved at opna tilknytning til det
danske arbejdsmarked, herunder pa grund af manglende danskkundskaber. Paleegget bestar af en intensiv
integrationsfaglig beskaftigelsesindsats, hvor den ledige leerer dansk og far styrket sine faglige feerdigheder
og viden om danske samfundsforhold.

Helhedsindsats for udsatte familier. Det foreslas, at der igangszttes et forsgg for seerligt udsatte familier med
barn, hvor én eller flere i familien modtager kontanthjeelp. Indsatsen skal ske ud fra et helhedssyn pa
familien og skal sztte ind over for hele familiens problemer, sa de kan fa hverdagen, gkonomien og
familielivet til at haenge sammen, og sa foraeldrene pa sigt kan fa en starre tilknytning til arbejdsmarkedet.
Der vil blive udarbejdet et konkret forslag til et forsgg, som vil blive forelagt aftalepartierne i efteraret 2013
med henblik p4, at forsgget kan treede i kraft primo 2014.

@get indflydelse til borgeren. Det foreslas, at der igangsettes forsgg, som inddrager viden om empowerment
og anvendelse af nye teknologier, der kan understatte jobcenterets arbejde med at sikre borgeren indflydelse
pa egen situation.

2.10. Nye regler for mentorstotte

2.10.1. Geldende regler

Efter de gaeldende regler kan der ydes statte til en mentorfunktion med henblik pa at fremme, at personer kan
opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ansettelse i fleksjob eller ordinaer anszttelse. Personer under 30 ar,
der er omfattet af en indsats efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan fa statte til en mentorfunktion,
hvis de begynder pa en ordinar uddannelse pa almindelige vilkar.
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Ved bevilling af mentorstgtte skal der indgas en skriftlig aftale om mentorstgtte mellem jobcenteret og den
person, der far stetten. Aftalen kan hgjst indgas for 6 maneder med mulighed for forleengelse. Aftalen skal
veere digital, og den vil fremga af personens ”"Min Side” pa Jobnet.

Hvis en virksomhed eller en uddannelsesinstitution far statte til at varetage en mentorfunktion, skal indsatsen
ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen saedvanligvis forventes at varetage, og
mentorfunktionen skal veere afgarende for aktiviteten, tilbuddet eller ansattelsen.

2.10.2. Den foreslaede ordning

Udsatte mennesker, der ikke vurderes at kunne deltage i en aktiv indsats, skal ikke overlades til sig selv.
Mentorstatte anvendes i dag i hgj grad til de relativt steerke kontanthjeelpsmodtagere. De mest udsatte
personer, der har helbredsmaessige og sociale problemer, far kun i begreenset omfang tilknyttet en mentor.
Dette til trods for, at mentorer vil kunne stotte udsatte personer og dermed forbedre deres muligheder for at
deltage i aktiviteter eller komme i job/uddannelse.

Mentoren skal kunne hjalpe personen med at fa bragt stabilitet og struktur ind i hverdagen og dermed styrke
personen i troen pa at kunne udvikle sig og blive i stand til at mestre sit liv og dermed komme tzttere pa
arbejdsmarkedet. En mentor kan ogsa hjelpe med at handtere psykiske, sociale, misbrugs- og
familiemaessige problemer og med at forklare og anvende den stgtte, som den enkelte far fx fra en psykolog
eller et misbrugscenter.

Det foreslas, at mentorstatte fremover skal gives som et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
og at kommunerne i gvrigt som hidtil skal kunne kan give tilboud om mentorstgtte til alle lovens malgrupper
for at fremme, at personer kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinaer uddannelse eller ordinaer
ansattelse. Dog vil kommunen fremover ikke kunne modtage refusion fra staten ved tilbud om mentorstatte
til beskeeftigede, arbejdslgshedsdagpengemodtagere samt jobparate kontanthjelpsmodtagere. Dermed
malrettes tilboud om mentorstatte til de malgrupper, der har mest brug for tilbuddet, men kommunerne far
fortsat den forngdne fleksibilitet til at givet mentorstatte, hvis det vurderes relevant. Der henvises til
bemarkningerne til § 1, nr. 52.

Som noget nyt foreslas, at unge, der ikke tidligere har vaeret i kontakt med jobcenteret, kan fa tildelt
mentorstatte ved overgangen til ordinar uddannelse, sé flere kan fa en god start pa en uddannelse, og
risikoen for at falde fra uddannelsen kan mindskes.

Endvidere foreslas det, at personer, der har veret indlagt pa grund af psykiske lidelser skal tilbydes en
mentor i forbindelse med udskrivelsen. Mentoren skal fungere som en udskrivningskoordinator og hjelpe
personen med at fa overgangen tilbage til hverdagen og mod job eller uddannelse til at forega sa smidigt som
muligt.

Der skal ogsa vere sarligt fokus pa personer indsat i afsoningsinstitutioner, der star over for lgsladelse. Den
eksisterende mentorordning i regi af Kriminalforsorgen sikrer, at personen far hjelp til overgangen fra
indszttelse tilbage til hverdagen mod job eller uddannelse. Mentoren skal i forbindelse med lgsladelsen ogsa
hjelpe med den relevante kontakt til kommunen, saledes at personens forsgrgelse sa vidt muligt er afklaret
ved lgsladelsen. | den forbindelse bemarkes, at der med aftale om Kriminalforsorgens gkonomi 2013-2016
er aftalt, at der udpeges ansvarlige for udslusningskoordination i kommunerne med henblik pa at modvirke,
at lgsladte star pa gaden uden bolig eller forsgrgelsesmulighed og uden mulighed for at kontakte offentlige
myndigheder. Der er afsat i alt 10,4 mio. kr. i 2013-2016 til disse formal. Endvidere skal kommunen
samarbejde med Kriminalforsorgen pa dette omrade, herunder sarligt vurdere behovet for en mentor efter
reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der kan tage over nar Kriminalforsorgens indsats stopper.
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Desuden foreslas det, at kommunen skal tilbyde aktivitetsparate unge og voksne en mentor, hvis kommunen
konkret vurderer, at det pa grund af personlige forhold aktuelt ikke er muligt at give andre tilbud efter loven.
Der henvises til forslaget til § 1, nr. 98 og 104, samt bemarkningerne hertil.

2.11. Nytteindsats som tilbud

2.11.1. Geldende regler

Efter de gaeldende regler skal aktiveringstiloud sa vidt muligt veere rettet mod beskeftigelse inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes gnsker og forudsatninger med
henblik pa, at personen hurtigst muligt opnar varig beskeftigelse og hel eller delvis selvforsargelse.
Tilbud har saledes som overordnet formal at hjelpe den enkelte ledige til beskaftigelse.

2.11.2. Den foreslaede ordning

Det fremgar af aftalen om kontanthjalpsreformen, at abenlyst uddannelsesparate, som modtager
uddannelseshjelp, skal i nytteindsats, indtil de overgar til ordinzr uddannelse. Den enkelte nytteindsats kan
maksimalt have en varighed pa 13 uger. Det fremgar ligeledes, at jobparate kontanthjeelpsmodtagere senest
efter 3 maneder skal arbejde for kontanthjalpen enten i nytteindsats, virksomhedspraktik eller i et
Igntilskudsjob. Nytteindsats kan iveerksatte tidligere, nar kommunen vurderer, at det er relevant, herunder
hvis der opstar tvivl om den jobparates radighed.

Det foreslas derfor, at virksomhedspraktik udvides med den nye indsats: "nytteindsats”, som skal kunne
tilbydes modtagere af kontanthjeelp og uddannelseshjalp i op til 13 uger.

Ved nytteindsats forstas arbejde pa kommunale arbejdspladser af nytteskabende veerdi. Arbejdet skal have et
indhold, som giver den enkelte mulighed for en beskeaftigelse, hvor personen indgar i et arbejdsfellesskab og
udfarer et stykke arbejde for sin ydelse. Nytteindsats skal primaert gives til personer, der er i stand til at
arbejde, og som enten afventer at pabegynde en uddannelse eller et job.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren skal kunne fastsette naermere regler om indholdet af nytteindsats.
Bemyndigelsesbestemmelsen vil bl.a. blive anvendt til at fastsette regler for, hvordan kommunerne skal
sikre, at nytteindsats far et rimeligt indhold og ikke giver problemer i forhold til konkurrenceforvridning,
statsstgtteregler m.v.

Det fremgar i gvrigt af aftalen om kontanthjeelpsreformen, at ministeren overvager udviklingen i anvendelsen
af nytteindsats.

Inden for de rammer, som fastsattes i medfer af den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse i § 1, nr. 76, vil
det vaere op til kommunerne at beslutte, hvad indholdet af nytteindsatserne skal veere. Der kan fx vaere
opgaver, der relaterer sig til vedligeholdelse af kommunale institutioner, anleeg og lignende eller at ga til
hande inden for kommunale servicetilbud. Nytteindsats skal desuden kunne gives i kombination med andre
tilbud, herunder mentorstatte.

Det foreslas, at der skal geelde det samme for nytteindsats, som geelder for almindelig virksomhedspraktik
med hensyn til hvilken ydelse, personen modtager, muligheden for hjelpemidler og befordringsgodtgarelse,
og at etableringen af nytteindsats forud for etableringen skal have varet drgftet mellem virksomheden og
tillidsmanden eller en reprasentant for de ansatte.

Det foreslas ogsa, at rimelighedskravet for almindelig virksomhedspraktik som udgangspunkt ogsa skal
gelde for nytteindsats. Rimelighedskravet betyder, at der skal vare et rimeligt forhold mellem antallet af
ordinaert ansatte og antallet af personer i virksomhedspraktik samt ansatte med lgntilskud. Der ma maksimalt
vaere 1 person i virksomhedspraktik for hver 5 ordingrt ansatte, hvis en virksomhed har 0-50 ansatte, og
herudover 1 person for hver 10 ordinart ansatte.
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Formalet med rimelighedskravet er bl.a. at sikre, at ledige primert arbejder sammen med ordinzrt ansatte og
dermed opnar erfaringer, som bedst muligt bringe dem taettere pa et rigtigt job. Med nytteindsats er formalet
som navnt, at den ledige indgar i et arbejdsfellesskab og udfarer et stykke arbejde for sin ydelse, som skaber
nytte. Da formalet med nytteindsats saledes ikke er det samme som for almindelig virksomhedspraktik, vil
der kunne vare situationer, hvor rimelighedskravet ikke vil veere hensigtsmassigt. Der foreslas derfor indfart
en dispensationsmulighed, saledes at det lokale beskaftigelsesrad pa baggrund af en begrundet ansggning fra
kommunen skal kunne treeffe afgerelse om, at rimelighedskravet ikke skal gelde for personer i nytteindsats.
Beskaftigelsesministeren skal kunne fastsatte narmere regler herom

For at understgtte en hensigtsmaessig etablering og opfglgning pa anvendelsen nytteindsats og gvrige
indsatser foreslas det videre, at det lokale beskaftigelsesrad far nye opgaver i relation til virksomhedspraktik,
nytteindsats og andre virksomhedsrettede tilbud. Der henvises til bemarkningerne til § 2, til nr. 14.

2.12. Ret til virksomhedsrettede tilbud og jobrotation

2.12.1 Geldende regler

Efter de galdende regler har man som ledig ikke krav pa en bestemt type tilbud eller et tilbud pa en bestemt
arbejdsplads. Tilbud skal sa vidt muligt gives ud fra den enkeltes gnsker og forudsetninger med henblik pa,
at personen kommer i job. I sidste ende er det jobcenteret, der afgar, om en borger kan fa et bestemt tilbud.

At en borger selv finder en virksomhed, som er interesseret i at fa personen i virksomhedspraktik eller i
Igntilskud, og som kan opfylde de formelle betingelser herfor, indeberer ikke, at borgeren automatisk far ret
til tilouddet. Det skal vurderes af jobcenteret, om det er det rette tilbud, og jobcenteret kan i stedet kan valge
at give borgeren et andet tilbud.

Efter de geeldende regler kan kontanthjeelpsmodtagere ansattes som vikar i et jobrotationsforlgb, hvis
personen har modtaget kontanthjelp i en sammenhangende periode pa mindst 3 maneder. Det er kommunen,
der afger, om personen har ret til at blive ansat som vikar i et jobrotationsforlgb.

Da det er jobcenteret, der treeffer afgarelse om, hvorvidt en person har ret til et virksomhedsrettet tilbud eller
ret til et jobrotationsvikariat, oplever nogle borgere ikke at "kunne komme igennem” i forhold til jobcentret,
hvis de selv har fundet et tilbud eller vikariat.

2.12.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at alle kontanthjeelpsmodtagere far ret til tilbud om virksomhedspraktik og lentilskud pa en
privat eller offentlig virksomhed, hvis de selv finder pladsen, og betingelserne i gvrigt er opfyldt.
Virksomheden og den ledige aftaler selv varigheden, der ikke kan overskride varigheden af
virksomhedspraktik eller Igntilskud efter de geeldende regler. Anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud skal
kunne initieres af personen selv via "Min Side” pa Jobnet.

Kommunen skal efter forslaget ikke foretage en vurdering af den lediges @nsker og forudsatninger samt
arbejdsmarkedets behov med henblik pa, at personen hurtigst muligt opnar varig beskeftigelse og hel eller
delvis selvforsgrgelse.

Hvis betingelserne er opfyldt, skal kommunen give tilbuddet og kan ikke give den ledige et andet tilbud. Den
ledige vil dog fortsat kunne formidles til et ordingert job uden Igntilskud.

De formelle betingelser, der skal vaere opfyldt for virksomhedspraktik og lgntilskud, er bl.a., at tilbuddet ikke
kan finde sted i den virksomhed, hvor personen senest har veret ansat, at rimelighedskravet (og for
Igntilskudsjob ogsa merbeskeaftigelseskravet) er opfyldt, og at der foreligger skriftlige tilkendegivelse om
dette fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant.
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Det foreslas ligeledes, at alle modtagere af kontanthjaelp far ret til ansattelse som jobrotationsvikar pa en
privat eller offentlig virksomhed, hvis de selv finder pladsen, og betingelserne i gvrigt er opfyldt.
Virksomheden og den ledige aftaler selv varigheden, der ikke kan overskride varigheden af jobrotation efter
de geeldende regler.

Kommunen skal efter forslaget ikke foretage en vurdering af den lediges gnsker og forudsatninger samt
arbejdsmarkedets behov med henblik pa, at personen hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller
delvis selvforsargelse.

Hvis betingelserne er opfyldt, skal kommunen bevilge vikariatet og kan ikke give den ledige et andet tilbud.
Den ledige vil dog fortsat kunne formidles til et ordinart job uden lgntilskud.

De formelle betingelser, der skal vaere opfyldt for jobrotation, er bl.a., at vikaren under anseattelsen vil vere
omfattet af de for lsnmodtagere geeldende regler, der er fastsat ved lov, i henhold til lov eller ved kollektiv
overenskomst m.v.

2.13. A£ndring af lgntilskudsreglerne

2.13.1. Galdende regler

Et tiloud om anszttelse i et lgntilskudsjob kan efter de gaeldende regler vare op til et ar. Den nyeste viden pa
omradet viser, at ikke mindst lange offentlige lgntilskudsforlgb ofte har en fastholdelseseffekt. Det er derfor
vigtigt, at ledige ikke er i offentligt lentilskud i leengere tid, end de har brug for.

| et offentligt lgntilskudsjob modtager kontanthjelpsmodtagere efter de gaeldende regler lgn, der efter fradrag
af arbejdsmarkedsbidrag ligger pa niveau med personens individuelle kontanthjeelp. Dog udger lgnnen
mindst 82 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Ved fastsattelse af den
samlede Ign omregnes den serlige statte efter § 34 i lov om aktiv socialpolitik til en skattepligtig indkomst
ved at dividere med 0,6.

2.13.2. Den foreslaede ordning

For at nedsztte risikoen for, at ledige fastholdes i et offentligt lgntilskudsjob, foreslas det, at
kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere og dagpengemodtagere fremover kun kan veere ansat
i offentlige lgntilskudsjob i op til seks maneder.

Det foreslas videre, at minimumslgnnen pa 82 pct. af hgjeste dagpenge afskaffes for kontanthjaelpsmodtagere
i offentligt lentilskud, og at de i stedet skal have lgn, der svarer til deres kontanthjeelp. Arbejdstiden vil blive
fastsat i overensstemmelse hermed.

2.14. Datagrundlag, digital kommunikation m.v.

2.14.1. Geldende regler

Efter de geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats 8 10 a, stk. 1, kan beskaftigelsesministeren
fastseette regler om digital kommunikation, herunder om pligt til at anvende digital kommunikation via
Jobnet eller en anden landsdaekkende portal mellem pa den ene side bl.a. personer, der er omfattet af
malgrupperne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og pa den anden side jobcenteret og andre, der
varetager beskaftigelsesindsatsen. Bemyndigelsen kan anvendes til at fastsatte regler om pligt til at anvende
digital kommunikation ved syge- og raskmeldinger og indkaldelser til samtaler og andre aktiviteter samt
jobplaner og tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter gaeldende regler i lovens § 10 b kan beskaftigelsesministeren fastsette regler om obligatorisk
anvendelse af digital kommunikation mellem kommunen, arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende
om tilskud m.v. efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, jf. § 10 b.

2.14.2. Den foreslaede ordning
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Det fremgar af aftalen, at indsatsen for unge pa vej mod uddannelse skal beskrives i uddannelsespalaegget.
Det fremgar endvidere, at alle skal have ret til at fa et klart overblik over deres egen situation og de planer,
der er lagt for og med borgeren.

Med henblik pa at fremtidssikre lovgivningen foreslas det, at § 10 a, stk. 1, udvides, sa den eksisterende
bemyndigelse for ministeren til at fastsette regler om pligt til at anvende digital kommunikation om blandt
andet jobplaner og rehabiliteringsplaner ogsa kommer til at omfatte uddannelsespalag.

Det fremgar endvidere af aftalen, at jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal sgge tilstraekkeligt bredt,
intensivt og realistisk og dokumentere jobsggning i en joblog pa Jobnet &ndring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om statens uddannelsesstette, lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag
og forskellige andre love.

Det foreslas derfor ogsa, at bemyndigelsen for ministeren til at fastsatte regler om pligt til at anvende digital
kommunikation ogsa kommer til at omfatte jobsggning og joblog m.v.

Det fremgar af aftalen, at der skal oprettes en "fast-track-lgsning”, sa virksomhederne nemt og enkelt i en
landsdaekkende digital lgsning kan ansgge om at fa oprettet praktik- eller lgntilskudspladser, og hvor
jobcenteret inden for en klar tidsfrist digitalt godkender en ansggning om en virksomhedsplads.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsatte regler om, hvordan den digitale
ansggning fra arbejdsgiverne om virksomhedspraktikpladser, lgntilskudspladser og andre tilskudspladser
m.v. skal forega, herunder regler om pligt til at anvende et bestemt system, og om fritagelse for obligatorisk
anvendelse for visse grupper af juridiske personer og virksomheder. For eksempel vil juridiske personer, der
bor i et omrade uden internetdeekning, kunne fritages for obligatorisk anvendelse.

| farste omgang vil bemyndigelsen blive anvendt til at fastsztte regler om digitalisering af ansggning om
virksomhedspraktikpladser og lgntilskudspladser. Pa sigt vil bemyndigelsen fx ogsa kunne anvendes til at
fastseette regler om digitalisering af ansggning om voksenlarlingepladser og ansggning om tilskud til
mentorer.

2.14.3 Alle skal selv kunne booke og ombooke jobsamtaler m.v.
Af aftalen fremgar, at alle skal have ret til vejledning, og at alle fra ”Min Side” pa Jobnet skal have ret il
selv at kunne veelge den dag og tidspunkt, hvor de skal have samtale med jobcentret.

2.14.4. Geldende regler

Efter geeldende regler er det jobcentret, der indkalder ledige til jobsamtaler m.v. i jobcentret.

I enkelte kommuner anvendes i dag et selvbooking-system - som Arbejdsmarkedsstyrelsen har stillet til
radighed - hvor jobcentret kan veelge, om de enkelte malgrupper for beskaftigelsesindsatsen skal have
mulighed for - fra borgerens "Min Side” pa Jobnet - at ombooke til et andet madetidspunkt end det, som
jobcentret har indkaldt til.

2.14.5. Den foreslaede ordning
Det foreslas, at borgerne far ret til at booke og ombooke dag og tidspunkt og eventuelt sagsbehandler m.v. i
forbindelse med samtaler m.v. via det landsdaekkende system.

Det foreslas endvidere, at beskeftigelsesministeren etablerer en landsdaekkende selvbetjeningslgsning pa
borgerens ”Min Side” pa Jobnet, jf. § 61, stk. 1, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats i forhold til indkaldelse (booking) og ombooking af dels individuelle samtaler i
jobcentrene, dels gvrige arrangementer i jobcentrene, fx jobmesser m.v. Der &ndres ikke hermed ved den
eksisterende arbejdsfordeling mellem kommune og staten om it-understgttelsen af beskaftigelsesindsatsen.
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Den konkrete udmgntning om etablering og drift af den landsdakkende selvbetjeningslgsning kan ske i
bekendtgerelsesform med hjemmel i de gaeldende bemyndigelser i §§ 61, 65 og 66 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats. Hvad angar borgerens ret til at booke og ombooke samtaler vil
udmgntning ske i bekendtggrelsesform med hjemmel i den allerede gaeldende bestemmelse i § 10 a, stk. 1, i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

2.14.6. Tilvejebringelse af datagrundlag

Af aftalen fremgatr, at der til brug for opfalgning og evaluering samt til at understgtte indsatsen i
kommunerne skal tilvejebringes det ngdvendige datagrundlag. De ngdvendige lovhjemler til dataindsamling
og dataudveksling foreslas tilvejebragt med dette lovforslag.

Det fremgar endvidere af aftalen, at den enkelte skal have ejerskab til egen indsats. Det indebarer bl.a.:

« Overblik over egen situation og adgang til digital kommunikation. Alle skal have ret til at fa et klart
overblik over deres egen situation, de relevante data, kommunen har registreret, og de planer, der er lagt
for og med borgeren. Det skal ske via ”Min side” pa jobnet.dk, hvor borgeren kan kommunikere med
kommunen, se relevant information og relevante data fra kommunen og have adgang til relevante
stotteveerktgjer og tilbud.

o Ret til virksomhedsrettede tilbud. Anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud skal kunne initieres af
personen selv fra ”Min Side” pa Jobnet.

Der skal i forhold til virksomhederne etableres en fast-track lgsning, sa virksomhederne nemt og enkelt i en
landsdaekkende lgsning kan ansgge om at fa oprettet praktik- eller lgntilskudspladser, og hvor jobcenteret
inden for en Klar tidsfrist digitalt kan godkende en ansggning om en virksomhedsplads.

Jobparate kontanthjaelpsmodtagere skal registrere deres jobsggning i en joblog pa Jobnet. Jobcenteret skal
Igbende falge op pa, om den enkelte sgger job tilstraekkelige bredt, intensivt og realistisk gennem jobloggen.
Aftaler om jobsggning og konkrete henvisninger til job vil fremga af ”"Min Side” pa Jobnet, sa der ikke er
tvivl om aftalerne.

Den konkrete udmgntning vil ske i bekendtgarelsesform med hjemmel i de geeldende og de foreslaede
endringer i databestemmelserne i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, jf. de foreslaede &ndringer til § 10
a, stk. 1, og 8 10 b, stk. 2-3 og § 10 c, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, samt de geeldende og de
foreslaede @ndringer i databestemmelserne i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats, jf. de foreslaede &ndringer til § 58, stk. 2, og § 60, stk. 6, i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats og de galdende bemyndigelser i 88 61, 65 og 66 i samme lov.

Udkast til bekendtgerelser vil efter seedvanlig praksis blive forelagt Datatilsynet.

Digital forvaltning forudseetter, at borgerne kan identificere sig sikkert i forbindelse med anvendelse af
digitale selvbetjeningslgsninger. Til brug for identifikation af borgeren i forbindelse med brug af de
foreslaede selvbetjeningslasninger pa Jobnet vil der derfor blive anvendt NemiD.

2.14.7. Brugen af oplysninger i det feelles datagrundlag

2.14.8. Geldende ret

Efter geeldende regler kan oplysninger i det feelles datagrundlag, jf. § 58, stk. 2, i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, bruges til at fastleegge borgernes rettigheder og pligter efter
lovgivningen, jobsggning, matchkategorisering, tilretteleeggelse og opgerelse af indsatsen over for de
forskellige malgrupper, udarbejdelse af jobplaner og rehabiliteringsplaner samt understgttelse af
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selvbetjeningslgsninger og sagsbehandling, herunder af arbejdsevnevurderinger, visitation, tilsyn, statistik og
anden forvaltning af lovgivningen, jf. stk. 1. Oplysningerne kan endvidere bruges til kontrol.

Datagrundlaget omfatter oplysninger, herunder personoplysninger, som er ngdvendige for gennemfgrelse af
lovgivningen, herunder for fastleeggelse af retskrav i form af rettigheder og pligter for de forskellige
malgrupper i beskeftigelsesindsatsen.

Sammen med andre data af betydning for arbejdsmarkedsovervagning samt styring og opfelgning op
beskaftigelsesindsatsen anvendes som datagrundlag for Jobindsats.dk endvidere data pa individniveau om
uddannelse fra Ministeriet for Bgrn og Undervisnings feelles datagrundlag, § 68 a, stk. 10, i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

2.14.9. Den foreslaede ordning
I det nye kontanthjaelpssystem skal der ske en tidlig visitation af unge for at fa fokus pa uddannelse. Der
indfagres ogsa et nyt visitationssystem for voksne kontanthjelpsmodtagere.

Det foreslas derfor, at det eksisterende falles datagrundlag udbygges med visitationsgrupperinger,
uddannelsesplaner og uddannelsespalaeg. Oplysningerne skal pa linje med de eksisterende oplysninger i det
feelles datagrundlag bruges til bade administrative og statistiske formal.

Af aftalen fremgar endvidere, at der skal udvikles et bedre datagrundlag og dokumentation for indsatsen for
ledige med lase-, skrive- og regnevanskeligheder. Datagrundlaget skal omfatte dokumentation for test og
kurser, herunder bestaede trin, og vere tilgeengelig pa Jobindsats.dk.

Det foreslas derfor, at ogsa oplysninger om test og indsatsen for ledige med laese-, skrive- og
regnevanskeligheder pa linje med andre data af betydning for arbejdsmarkedsovervagning skal indga som
datagrundlag for Jobindsats.dk.

2.14.10. Indberetning og udveksling af data

2.14.11. Geeldende ret

Offentlige myndigheder, arbejdslashedskasser og andre aktarer har efter geeldende regler i § 62 i lov om
ansvaret for og styringen af den aktiv beskaftigelsesindsats pligt til bl.a. at indberette data om
beskaftigelsesindsatsen over for borgere, herunder relevante aktiviteter og indsatser pa det
uddannelsesmaessige og social- og sundhedsrettede omrade til det faelles datagrundlag.

Derudover kan der efter den geeldende § 63 udveksles relevante oplysninger, herunder oplysninger om
relevante uddannelsesmaessige og social- og sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, mellem ministerier med
tilhgrende styrelser m.fl. til brug for varetagelse af beskaftigelsesindsatsen efter lovgivningen, jf. § 1, den
koordinerede indsats over for borgeren, opdateringen af it-systemer, som anvendes i beskaftigelsesindsatsen,
herunder systemer til den landsdakkende formidling, samt opgarelsen af forbrug af offentlige
forsgrgelsesydelser.

Kriminalforsorgen skal efter geeldende regler meddele kommunen (og a-kassen for forsikrede ledige) om
frihedsbergvelse og unddragelse fra frinedsbergvelse med henblik pa at undga, at der udbetales ydelser med
urette, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring (§ 62, stk. 3 og 4), lov om sygedagpenge (§ 74, stk. 2) og lov om
aktiv socialpolitik (8§ 10 a).

2.14.12. Den foreslaede ordning

I det nye kontanthjaelpssystem skal borgere med komplekse problemer sikres en helhedsorienteret og
tveerfaglig indsats i forhold til sociale og helbredsmaessige udfordringer, som personen star overfor.
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Det foreslas, at offentlige myndigheder m.fl. ogsa far pligt til at indberette oplysninger om de relevante
tveerfaglige, koordinerede og helhedsorienterede aktiviteter og indsatser for disse personer. Udveksling af
oplysninger kan saledes ske, nar det er ngdvendigt for tilretteleeggelse af en koordineret og helhedsorienteret
beskaftigelsesindsats i forhold til borgeren.

Personer, som har varet indlagt pa grund af psykiske lidelser, far i det nye kontanthjelpssystem ret til en
mentor, der skal fungere som udskrivningskoordinator i forbindelse med deres udskrivelse, jf. den foreslaede
8 31 b, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Kommunen skal tilknytte en mentor, der skal fungere
som udskrivningskoordinator, sa snart regionen pabegynder udskrivningsforlgbet. Sundhedsveesenet skal
derfor meddele kommunen via det felles datagrundlag, at en person udskrives samt hvornar.

Det foreslas, at Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse og regionerne far pligt til at indberette oplysninger
om udskrivelse for personer, som har vaeret indlagt pa grund af psykiske lidelser, og som i forbindelse med
udskrivningen har ret til en udskrivningskoordinator.

Personer, der har siddet i feengsel, far med forslaget til det nye kontanthjeelpssystem ret til en mentor, der
skal fungere som udslusningskoordinator i forbindelse med lgsladelsen, jf. den foreslaede § 31 b, stk. 3, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats. Og kommunen far pligt til at tilknytte en mentor, der skal fungere som
udslusningskoordinator, umiddelbart nar faangslet begynder at planleegge udslusningen. Det foreslas derfor,
at afsoningsinstitutionen via det feelles datagrundlag skal meddele kommunen, at en person Igslades samt
hvornar. Det foreslas endvidere, at Kriminalforsorgens underretning af kommunen (og a-kassen for
forsikrede ledige) om frihedsbergvelse og unddragelse fra frihedsberavelse fremover skal ske digitalt via det
feelles datagrundlag.

Pa den baggrund foreslas, at adgangen til at udveksle relevante data mellem offentlige myndigheder,
herunder ministerier med tilhgrende styrelser m.fl., udvides med Justitsministeriet med tilhgrende styrelser.

For sa vidt angar udskrivnings- og udslusningskoordinatorerne henvises til bemarkningerne i pkt. 2.10.

I det nye kontanthjeelpssystem skal samlevende have gensidig forsgrgelsespligt. Forsargelsespligten geelder,
sa snart en i et par sgger om enten kontanthjelp eller uddannelseshjelp, jf. de foreslaede andringer til § 2 b i
lov om aktiv socialpolitik.

Pa den baggrund foreslas det endvidere, at adgangen til at udveksle data udvides med ATP, saledes at
kommunen i forbindelse med afgarelse om samlever kan krave oplysninger fra ATP om, hvorvidt en
ansgger og/eller sambo har eller har haft samlevernotering i ATP.

2.14.13. Kommunernes kontrol

2.14.14. Geeldende ret

Efter geeldende regler i § 68 b i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats kan
kommunerne ud over de tilfelde, der er omfattet af 88 11 a og 11 ¢ i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade og § 50 i integrationsloven, uden ansggerens samtykke krave oplysninger fra
arbejdsgivere, pensionskasser, a-kasser m.fl. om den, der ansgger om eller far ydelser fra kommunen efter
lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og integrationsloven,
og dennes &gtefeelle, hvis det er ngdvendigt til brug for kontrol af udbetalinger i en enkelt sag eller generel
kontrol.

Desuden kan kommunerne, hvis det er ngdvendigt til brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller
generel kontrol, kraeve andre oplysninger end oplysninger om gkonomiske forhold fra andre offentlige
myndigheder og fra arbejdslgshedskasserne, jf. § 68 b, stk. 3. Bestemmelsen indebzrer, at kommunerne har
hjemmel til registersamkgaring af oplysninger.
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2.14.15. Den foreslaede ordning

Administration af kontanthjeelpsomradet, herunder den forsgrgerpligt for samlevende, der fremgar af aftalen,
og som foreslas i 8§ 2aog 2 b i kap 1 a i forslag til lov om andring af lov om aktiv socialpolitik, skal ifglge
aftalen i videst muligt omfang digitaliseres pa baggrund af registre, sa administrationsgrundlaget bliver sa
klart og enkelt som muligt, og fejludbetalinger og socialt snyd forventes reduceret.

Ved ansggning om kontanthjalp skal ansgger som hidtil afgive en raekke oplysninger, herunder oplysninger
om civilstand som agtefalle/enlig/samlevende. Kommunen skal pa baggrund af de afgivne oplysninger
vurdere, om der er behov for en yderligere indsamling af oplysninger med henblik pa en samlet konkret
vurdering af ansggers status som samlevende.

Det foreslas, at kommunen, hvis det er ngdvendigt til brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller
generel kontrol, uden ansggerens eller modtagerens eller samboens samtykke pa tilsvarende made kan kraeve
oplysninger fra arbejdsgivere, pensionskasser, a-kasser m.fl. om den, der ansgger om eller far ydelser fra
kommunen efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og
integrationsloven, og dennes sambo.

Det foreslas endvidere, at kommunen, hvis det er ngdvendigt til brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt
sag, kan krave oplysninger fra ATP om, hvorvidt en ansgger og/eller sambo har eller har haft
samlevernotering i ATP.

Desuden foreslas, at kommunen til brug for kontrol af udbetalingerne kan kraeve oplysninger fra NemKonto-
registret, jf. bekendtgarelse af lov om offentlig betaling m.v., om hvorvidt der er registreret en felles
bankkonto.

Kommunen skal saledes ifalge forslaget kunne indhente oplysninger om ansggeren og dennes sambo til brug
for afgarelsen af, hvorvidt ansggeren og samboen er samlevende, jf. de foreslaede regler i kapitel 1 a i
forslag til lov om andring af lov om aktiv socialpolitik.

Med forslaget etableres der hjemmel til registersamkgaring af oplysningerne i kontrolgjemed med ATP og
NemKonto-registeret pa linje med den registersamkaring af oplysninger, der i dag indhentes fra andre
offentlige myndigheder og fra arbejdslashedskasserne, jf. § 68 b, stk. 3.

Datatilsynet forudseetter i sin praksis, at myndigheder i forbindelse med sammenstilling og samkaring i
kontrolgjemed bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa, og at de personer, der bergres af
kontrolordningen, skal have forudgaende information om kontrolordningen, jf. persondatalovens § 5, stk. 1.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samkgring i kontrolgjemed svarer til praksis, som var
galdende far persondatalovens ikrafttreeden, og som kom til udtryk ved en tilkendegivelse fra flertallet

i Retsudvalgets betaeenkning af 16. maj 1991 over forslag til lov om &ndring af lov om offentlige
myndigheders registre (L 50). Det er her forudsat, at myndighederne i forbindelse med samkaring i
kontrolgjemed har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa, og at myndighederne kun lader
kontrolordningen tage sigte pa fremtidige forhold, med mindre serlige forhold ger sig geeldende. Flertallet
lagde endvidere vegt pa, at de borgere, der bergres af en kontrolordning, i almindelighed geres opmarksom
pa myndighedernes adgang til at foretage samkgring i kontrolgjemed, inden kontrollen ivarksattes, og at
samkaringen sa vidt mulig kun finder sted, hvis de personer, der omfattes af kontrollen, har faet meddelelse
om kontrolordningen, inden de afgiver oplysninger til myndigheden.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at den forslaede andring til § 68 b, stk. 3, opfylder kravene
til et klart og utvetydigt retsgrundlag.

For sa vidt angar information til bergrte om kontrolordningen er forholdet det, at uddannelseshjzlp
og kontanthjaelp er forsgrgelsesydelser, der modtages efter ansggning fra borgeren. Kommunen skal derfor -
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som ansvarlig for administrationen af forsgrgelsesydelser - nar de bergrte personer sgger om
uddannelseshjelp eller kontanthjelp, orientere om kontrolordningen. Det kan fx ske pa den blanket eller
formular, hvorpa der sgges om uddannelseshjzlp eller kontanthjelp.

Adgangen til at foretage kontrol af samleverstatus ved opslag i fx ATP's samleverregister geelder alene for
kontanthjeelp og uddannelseshjelp, der udbetales for perioder efter lovens ikrafttreeden. Kommunen skal
derfor, inden de eventuelt foretager en samkaring for personer, der ogsa fer lovens ikrafttreeden

modtog kontanthjzlp, og som ogsa efter lovens ikrafttreeden modtagere kontanthjelp, orientere de bergrte
personer, inden samkgaringen foretages.

Samkgringen skal i gvrigt overholde persondatalovens § 5, stk. 2, hvorefter indsamling af oplysninger skal
ske til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og senere behandling ma ikke veere uforenelig med disse
formal (finalité-princippet). Der ma herudover kun indhentes og videregives oplysninger, der er relevante og
ngdvendige for, at kommunen kan gennemfgare kontrolopgaven.

Kommunens administration af § 68 b, stk. 3, vil skulle ske inden for disse rammer.

Kommunen har — som dataansvarlig myndighed — endvidere ansvaret for at sikre datasikkerheden og for at
have den ngdvendige fokus pa behandlingssikkerheden, jf. persondatalovens § 41, stk. 3, og
sikkerhedsbekendtggarelsen, herunder behovet for styring af brugerrettigheder og interne kontroller og
uddannelse og vejledning af medarbejderne, jf. ogsa § 58, stk. 5, i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeaftigelsesindsats.

Datasikkerhedsreglerne indebzrer, at databehandlingen skal tilretteleegges saledes, at de ansatte ikke har
adgang til oplysninger, der principielt ikke er brug for. Ved en eventuel samkgaring af et register modtaget fra
en anden myndighed og myndighedens egne oplysninger ma de ansatte hos den modtagende myndighed
alene have adgang til oplysninger om de personer fra den anden myndigheds register, som er omfattet af den
kontrollerende myndigheds sagsomrade.

Det er kommunernes ansvar at sikre, at der kun autoriseres personer, der er beskaftiget med de formal,
hvortil oplysningerne behandles.

Med hensyn til de centrale behandlingsaktiviteter i det feelles datagrundlag bemarkes, at hensyn til
datasikkerhedsreglerne tilgodeses ved, at kommunen alene kan tilga oplysninger fra ATP’s samleverregister i
det felles datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen for personer, hvor kommunen har en aben
beskeftigelsessag vedrgrende uddannelseshjzlp eller kontanthjelp. Adgangen til de pageeldende oplysninger
om fx samlevende i ATP’s samlever-register kan derved begranses til kommunale sagsbehandlere, der
behandler ansggninger om kontanthjeelp og uddannelseshjalp, og hvor der skal foretages partshgring af den
samboende med henblik pa afgerelse af, om personen er samlever.

2.14.16. Forholdet til persondataloven
Den foreslaede udbygning af det faelles datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen og gennemfarelsen af de
foreslaede bestemmelser skal ske inden for rammerne af persondatalovgivningen.

Adgangen til oplysningerne kan ske til brug i en aktuel sag, hvor de professionelle aktgrer i kommunerne pa
socialomradet, beskeftigelsesomradet, uddannelsesomradet og — om ngdvendigt efter samtykke fra borgeren
— 0gsa sundhedsomradet har behov for at indhente oplysninger, dels for at kunne udarbejde en systematisk
beskrivelse af den enkelte borgers ressourcer og udfordringer, hvor alle relevante forhold i borgerens
samlede situation indgar, dels for at kunne lave en helhedsorienteret, tvaerfaglig og koordineret plan pa tvers
af de kommunale forvaltninger og andre myndigheder, der er ngdvendige og hensigtsmaessige for den
enkelte borger.
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Kravet i persondatalovens § 5, stk. 2, om, at indhentelse af oplysningerne skal vere saglig og skal ske til
udtrykkeligt angivne formal, anses saledes for at vare opfyldt med lovforslaget.

Det er herudover et krav, at adgang til oplysningerne vil skulle ske inden for rammerne af persondataloven i
gvrigt. Det vil blandt andet sige, at myndighederne pa nationalt, regionalt og kommunalt niveau skal
overholde persondatalovens § 5, stk. 2, hvorefter senere behandling af oplysningerne ikke ma veare
uforenelig med de formal, som oplysningerne er indsamlet til.

Det er endvidere kun oplysninger, der er relevante og tilstraekkelige, som de naevnte myndigheder kan fa
adgang til, og de oplysninger, der er adgang til, ma ikke omfatte mere, end hvad der kreaeves til opfyldelse af
de formal, hvortil oplysningerne indsamles, jf. persondatalovens § 5, stk. 3.

Efter persondatalovens § 7, stk. 1, ma der som udgangspunkt ikke behandles falsomme oplysninger om
blandt andet helbredsmaessige forhold. Behandling af oplysninger om helbredsmaessige forhold kan dog efter
forudgaende samtykke finde sted efter persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 1. Behandling af oplysninger om
helbredsmeessige forhold kan endvidere ske, hvis det er ngdvendigt for, at et retskrav kan fastleegges, geres
gaeldende eller forsvares, jf. persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 4.

Efter persondatalovens § 8, stk. 1, ma der som udgangspunkt heller ikke behandles oplysninger om strafbare
forhold. Behandling af oplysninger om frihedsbergvelse, unddragelse fra frihedsbergvelse og lgsladelse fra
afsoningsinstitution kan dog finde sted, hvis den registrerede har givet sit samtykke, jf. persondatalovens § 8,
stk. 2, nr. 1. Behandling og videregivelse af oplysninger om frihedsbergvelse, unddragelse fra
frinedsbergvelse og lgsladelse kan endvidere ske, hvis videregivelsen er ngdvendig for udferelsen af en
myndigheds virksomhed eller pakravet for en afgarelse, som myndigheden skal treffe, jf. persondatalovens
§ 8, stk. 2, nr. 3.

Oplysninger om helbredsmassige forhold kan saledes indga i det feelles datagrundlag uden forudgaende
samtykke, jf. persondatalovens 8 7, stk. 2, nr. 4, hvis oplysningerne er ngdvendige for, at et retskrav kan
fastleegges, gores geldende eller forsvares. Det vil fx veere tilfeldet i forhold til kommunernes behandling af
helbredsoplysninger i forbindelse med mentorer, der skal fungere som udskrivningskoordinatorer.

Oplysninger om strafbare forhold kan indga i det feelles datagrundlag uden forudgaende samtykke, jf.
persondatalovens § 8, stk. 2, nr. 3, idet blandt andet oplysninger om lgsladelse fra afsoningsinstitution er
ngdvendige for kommunens afgarelse om mentorer, der skal fungere som udslusningskoordinatorer.

Der gaelder for videregivelse af falsomme oplysninger pa det sociale omrade restriktive bestemmelser i
persondatalovens § 8, stk. 3. For sociale myndigheders indberetninger af data til det felles it-baserede
datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen er persondatalovens § 8, stk. 3, imidlertid fraveget i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats. Denne fravigelse opretholdes ugndret.

Det geelder endvidere, at der kun kan ske udveksling af oplysninger mellem forskellige myndigheder, nar
dette er ngdvendigt til varetagelse af de hensyn, der faglger af persondatalovens §8 6-8.

Myndighederne pa nationalt, regionalt og kommunalt niveau skal endvidere iagttage persondatalovens § 29,
hvorefter den dataansvarlige har oplysningspligt over for den registrerede, nar oplysningerne ikke er
indsamlet hos den registrerede. Der vil dog ikke veere pligt for de neevnte myndigheder til at underrette de
bergrte personer om indhentelsen af oplysninger, idet oplysningspligten — som det er tilfeeldet med
narvaerende lovforslag — ikke gealder, nar registreringen eller videregivelsen udtrykkeligt er fastlagt ved lov,
jf. persondatalovens § 29, stk. 2.

I det omfang der indhentes oplysninger efter reglerne om forudgaende samtykke, vil personen dog i

forbindelse med afgivelsen af samtykket blive bekendt med udvekslingen af oplysninger, jf.
persondatalovens § 29, stk. 2.
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Kommunerne er hver iseer dataansvarlige, jf. 8 58, stk. 5, for de oplysninger i selvbetjeningslgsninger for
virksomheder, som indberettes af arbejdsgiverne i forbindelse med ansggninger om oprettelse af
virksomhedspraktikpladser, Igntilskudspladser og andre tilskudsberettigede pladser efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. den foreslaede § 10 b, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Arbejdsmarkedsstyrelsen er dog dataansvarlig for centrale behandlingsaktiviteter i den foreslaede digitale
lgsning, jf. 8 58, stk. 6.

Der er efter persondatalovens § 29, stk. 1, pligt for den dataansvarlige eller dennes reprasentant til at give
information til den registrerede i de situationer, hvor oplysningerne ikke er indsamlet hos den registrerede
selv, senest nar videregivelsen af oplysningerne finder sted. Bestemmelsen gealder dog ikke, hvis
underretning af den registrerede viser sig umulig eller uforholdsmaessig vanskelig, jf. persondatalovens § 29,
stk. 3.

Behandlingen af ansggninger i den digitale lgsning vil samtidig omfatte et stgrre antal sager, og som falge af
den forventede massesagsbehandling vurderes det at ville vaere administrativt uforholdsmassigt vanskeligt at
opfylde oplysningspligten. Pa baggrund af omfanget og karakteren af oplysningerne vil der ikke blive sendt
underretningsbreve til de registrerede personer i forbindelse med arbejdsgiveres ansggninger om oprettelse af
virksomhedspraktikpladser, lgntilskudspladser og andre tilskudsberettigede pladser m.v. efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, jf. den foreslaede § 10 b, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Myndighederne pa nationalt, regionalt og kommunalt niveau skal endvidere forud for iveerksattelsen
anmelde sammenstilling og samkaring af oplysningerne til Datatilsynet, jf. persondatalovens § 46, og de skal
indhente tilsynets udtalelse, inden behandlingen iveerksattes, jf. persondatalovens § 45, stk. 1, nr. 1.

2.15. @vrige endringer

2.15.1. Aktivitetsdusgr til 15-17-arige

Efter geeldende regler er der ikke mulighed for, at kommunen kan give tilskud eller ydelse til unge under 18
ar, som ikke er omfattet af kontanthjelpsreglerne, og som kommunen visiterer til en uddannelsesrettet
indsats, bortset fra en lille gruppe sarligt udsatte unge.

Det foreslas, at der iveerksettes en midlertidig ordning i tre ar, hvorefter kommunerne kan give en
aktivitetsduser til unge under 18 ar, som visiteres til en uddannelsesrettet indsats. Aktivitetsdusaren kan
maksimalt svare til den skoleydelse, som unge under 18 ar far, nar de er i et forlgb pa en produktionsskole,
0g udger op til 638 kr. om ugen (pr. 1. januar 2014). Ordningen evalueres.

2.15.2. Andringer i andre ministeriers lovgivning

2.15.2.1. ndringer i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats

Jobcentrene betaler for lediges deltagelse i uddannelsestilbud efter reglerne i betalingsloven (lov om betaling
for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskaftigelsesindsats).

Der foreslas konsekvenseandringer i betalingsloven som falge af, at der med dette lovforslag foreslas indfert
to nye malgrupper, nemlig personer der modtager uddannelseshjelp, som er uddannelsesparate, og personer,
der modtager uddannelseshjalp, som er aktivitetsparate.

2.15.2.2. /Endringer i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
2.15.2.2.1. Indledning

Det foreslas, at arbejdsgiverne kompenseres for afledte merudgifter til skolepraktikydelse m.v. inden for
ordningen med Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), saledes at arbejdsgiverne ikke palegges nye
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omkostninger hertil som falge af kontanthjeelpsreformen. Kompensationen foreslas udmgntet saledes, at
VEU-bidraget i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag tilsvarende settes ned over arene 2016 og 2017.
Aftalepartierne vil faglge udviklingen.

Det fremgar af "Aftale om bedre erhvervsuddannelser og styrket uddannelsesgaranti” indgaet mellem
regeringen, V, K, EL og DF november 2012, at "aftaleparterne er pa den baggrund enige om at fglge
aktivitetsudviklingen lgbende”. Det gelder bl.a. udviklingen i skolepraktikaktiviteten.

Denne opfelgning skal sikre, at der ikke sker store forskydninger i skolers, praktikcentres og virksomheders
brug af skolepraktik i forhold til antallet af indgaede uddannelsesaftaler. Opfalgningen sker med henblik pa
at identificere problemer tidligt, hvilket kan danne grundlag for et eventuelt indgreb. Opfalgningen sker
kvartalsvist.

Udover denne Igbende opfalgning vil Beskaftigelsesministeriet, Finansministeriet og Ministeriet for Bgrn og
Undervisning ultimo 2015 udarbejde analyser, der vurderer konsekvenserne og dermed de afledte effekter af
uddannelsespalaggets virkning pa tilgangen til skolepraktik. Analyserne vil blive forelagt og draftet med
aftalepartierne.

2.15.2.2.2. Geeldende regler

AUB er en selvejende institution, der har til formal at administrere refusions- og tilskudsordninger, der skal
medvirke til at skaffe det forngdne antal praktikpladser for uddannelsessggende. AUB bidrager endvidere til
finansiering af VEU-godtgarelse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgarelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter til kost og logi i henhold
til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, betaler bidrag til AUB. Bidraget bestar af to gremarkede
bidrag, hvis starrelse og anvendelsesomrade fremgar af § 18, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Bidragene opkraeves samlet.

Uddannelsesbidrag, jf. 8 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

I henhold til § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, betaler arbejdsgiverne et bidrag til
AUB til daekning af udgifter i medfar af lovens kapitel 2 om lgnrefusion, bortset fra § 5, stk. 2, om statens
deekning af udgifter til lanrefusion, som vedrgrer valgfri supplerende undervisning, der er
studieforberedende, i en erhvervsuddannelses grundforlgb og hovedforlgb, samt udgifter i medfar af kapitel
3 om befordringstilskud, kapitel 4 om mobilitetsfremmende ydelser, kapitel 4 a om skolepraktikydelse og
kapitel 5 b om midlertidige preemierings- og lgntilskudsordninger i 2013, herunder administrationsudgifter.
Bidraget udger i 2013 2.407 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2013-pris- og lgnniveau. Bidraget reguleres
fremover pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den i & 3 i lov om en
satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent.

VEU-bidrag m.v., jf. § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

I henhold til § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, betaler arbejdsgiverne desuden et
bidrag pa 530 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget til AUB i 2010-pris- og lgnniveau (566 kr. arligt pr.
fuldtidsbeskaeftiget i 2013-pris- og lenniveau) til finansiering af VEU-godtgarelse m.m. Bidraget reguleres
pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
neaevnte tilpasningsprocent. AUB overfarer kvartalsvis belgbet til Ministeriet for Barn og Undervisning til hel
eller delvis finansiering af VEU-godtgarelse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgarelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter til kost og logi
i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. § 15 b i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag.
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2.15.2.2.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at arbejdsgiverne fra og med den 1. januar 2016 kompenseres for afledte merudgifter til
skolepraktikydelse m.v., jf. lovens § 18, stk. 1, om uddannelsesbidrag, saledes at arbejdsgiverne ikke
palaegges nye omkostninger som falge af regeringens kontanthjelpsreform. Disse merudgifter for
arbejdsgiverne vil blive indfaset fra og med den 1. januar 2016. Det laegges i den forbindelse til grund, at
arbejdsgiverne i 2016 kompenseres for 22 mio. kr., og for 2017 og frem for 55 mio. kr. arligt i 2013-pris- og
lgnniveau (svarende til henholdsvis 22,4 mio. kr. og 55,9 mio. kr. i 2014-pris- og lgnniveau).

Kompensationen foreslas indfert ved en tilsvarende reduktion i arbejdsgivernes VEU-bidrag, jf. lovens §
18, stk. 2. Pa den baggrund foreslas det, at bidraget i 2016 fastsattes til 554 kr. pr. fuldtidsbeskzftiget i
2013-pris- og lgnniveau, og i 2017 og frem til 537 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i 2013-pris- og lgnniveau.
Af lovtekniske grunde foreslas det tillige at fastsatte bidraget i 2014-2015 til 566 kr. arligt pr.
fuldtidsbeskaftiget i 2013-pris- og lgnniveau, hvilket alene er en fremskrivning af det nuveerende bidrags
starrelse.

Bidragets starrelse er beregnet med udgangspunkt i, at VEU-bidraget, jf. den geldende ordning, ville vaere
fastsat til 566 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i 2013-pris- og lgnniveau, jf. ogsa den foreslaede affattelse af
§ 18, stk. 2, 1. pkt. Der er beregningsteknisk lagt til grund, at der vil veere 1,9 mio. bidragsydende
fuldtidsbeskaftigede i henholdsvis 2016 og 2017. Den forudsatte kompensation til arbejdsgiverne er
fratrukket, og pa baggrund heraf er VEU-bidraget pr. fuldtidsbeskaftiget blevet beregnet.

Som en lovteknisk &ndring foreslas det endvidere, at uddannelsesbidraget, jf. § 18, stk. 1, fastsettes til
2.407 kr. arligt pr. fuldtidsheskaeftiget i 2013-pris- og lgnniveau, hvilket svarer til den nuvarende
bidragsstarrelse.

Den foreslaede ordning angar alene den aftalte kompensation til arbejdsgivere, jf. Aftale om en reform af
kontanthjelpssystemet. Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vil séledes uafhangigt af dette
lovforslag skulle @ndres for sa vidt angar uddannelsesbidraget starrelse i 2015-2016 og frem, bl.a. som falge
af Aftale af 8. november 2012 om bedre erhvervsuddannelser og styrket uddannelsesgaranti. Det forudsattes
i forbindelse med narvearende lovforslag, at uddannelsesbidraget fastsettes, saledes at arbejdsgiverne samlet
set ikke pafares nye omkostninger som falge af kontanthjaelpsreformen.

2.15.2.3. &£ndringer i lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner

De konsekvensandringer, som skal ske i lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner,
som fglge af nervarende lovforslag samt det samtidigt fremsatte lovforslag om andring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om statens uddannelsesstatte, lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af barnebidrag
og forskellige andre love, medtages af lovtekniske arsager i det hele naerveerende lovforslag.

2.15.3. Forstaerket samarbejde mellem jobcentre og virksomheder
Det indgar i aftalen om kontanthjelpsreformen, at der etableres fglgende initiativer:

 Serviceberedskab. Alle jobcentre skal have et serviceberedskab for virksomheder, der skal hjealpe
virksomhederne med fx at rekruttere arbejdskraft, fastholde sygemeldte og etablere virksomhedsrettede
forlgb. Beskeftigelsesregionerne sikrer koordinering af serviceberedskabet, sd beskeftigelsesregionerne
fremstar som én servicekoordinator for virksomheder, der samarbejder med flere jobcentre.

» Paradoksberedskab. Der etableres et “paradoksberedskab” i de fire beskaftigelsesregioner. Alle
regionerne abner en telefonisk hotline, som virksomhederne kan henvende sig til, hvis de oplever
paradoksproblemer. Alle regioner overvager udviklingen i forhold til udbud af og efterspargsel af
arbejdskraft og ivaerksetter koordinerede initiativer med inddragelse af jobcentre, a-kasser og
brancheorganisationer.

e Fast-track lgsning for virksomhedstiloud. Der oprettes en “fast-tracklgsning”, sa virksomheder og
borgere nemt og enkelt i én landsdekkende digital lgsning kan ansgge om at fa oprettet praktik- eller
Igntilskudspladser, og hvor jobcenteret inden for en klar tidsfrist digitalt godkender en ansggning om en
virksomhedsplads. Dette forslag udmentes ved dette lovforslag. Der henvises til pkt. 2. 14, hvor det foreslas,
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at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsztte regler om, hvordan den digitale ansggning fra
arbejdsgiverne om virksomhedspraktikpladser, lgntilskudspladser og andre tilskudspladser m.v. skal forega.

Regeringen vil indlede en dialog med arbejdsgiverne og KL om ovenstaende initiativer. Udgangspunktet er,
at initiativerne kan finansieres inden for rammerne af beskaftigelsesindsatsen.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

I nedenstaende tabel ses de samlede direkte gkonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget i
2014-2017 og fuldt indfaset. Der henvises til afsnit 3.16. for en oversigt over de samlede gkonomiske
konsekvenser af reformen, hvor der ogsa er taget hgjde for de forventede skattemaessige virkninger,
tilbagelab og beskaftigelseseffekter.

Tabel 1. Direkte gkonomiske konsekvenser i alt

Mio. kr. 2014-priser 2014 2015 2016 2017 Fuldt
indfaset

| alt 388,6 84,5 210.5 2715 236,9

Heraf

-Stat 3315 256,1 412,0 493,9 459,3

-Kommuner 57,1 -171,6 -201,5 -222.4 -222.4

Heraf

-DUT 223,5 158,1 158,1 153,0 153,0

-Budgetgaranti -168,4 -330,4 -360,4 -376,0 -376,0

-Beskeftigelsestilskud 2,0 0,7 0,8 0,6 0,6

3.1. Nye malgrupper i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats for unge under 30 ar uden
erhvervskompetencegivende uddannelse

Forslaget indeberer, at kommunerne far mulighed for at tilretteleegge indsatsen for unge uden uddannelse i et
miljg, hvor uddannelse er i centrum, og det foreslas, at der oprettes en pulje, hvor kommunerne kan sgge om
midler hertil. Der afszttes 35,2 mio. kr. i 2014 og 5,0 mio. kr. i 2015.

Tabel 2. @konomiske konsekvenser af forslag om ungeindsats i et uddannelsesmiljg
Mio. kr. 2014 pl. 2014 2015 2016 2017,
Stat 35,2 5,0 0 0
| alt 35,2 5,0 0 0

3.2. Uddannelsespalag til unge pa uddannelseshjelp

Forslaget indebarer en gget tilgang til uddannelse fra kontanthjeelp. Forslaget indebaerer dermed ggede
statslige udgifter til taxametertilskud. Dertil kommer en merudgift til SU samt en mindreudgift til
kontanthjelp. | de farste 3 maneder vil der vare en merudgift til samtaler som falge af den grundigere
visitation, som skal foretages far, der kan udbetales aktivitetstilleeg. Forslaget indebaerer ogsa merudgifter til
administration, herunder udviklingen af en it-understgttelse af uddannelsespalagget for den unge og
jobcenteret — herunder adgang til uddannelsespalaegget fra ”"Min Side” pa Jobnet - og styrket digital dialog
mellem jobcenter og uddannelsesinstitutioner samt jobcenterets adgang til uddannelsesplaner fra
ungdommens uddannelsesvejledning. Endelig indebarer forslaget kompensation til arbejdsgiverne for
afledte merudgifter til skolepraktikydelse m.v. Kompensationen indfases fra og med 2016, svarende til hhv.
22,4 mio. kr. i1 2016 og 55,9 mio. kr. i 2017 (2014-pris- og lgnniveau)

Forslaget skannes samlet set at indebeere offentlige merudgifter pa 39,6 mio. kr. i 2014, 164,1 mio. kr. i
2015, 354,7 mio. kr. i 2016 og 454,34 mio. kr. i 2017. Heraf skannes merudgiften til staten at udgare 124,9
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mio. kr. i 2014, 334,6 mio. kr. i 2015, 525,2 mio. kr. i 2016 og 624,8 mio. kr. i 2017, mens mindreudgiften
for kommunerne skgnnes at udgere 85,3 mio. kr. i 2014 og 170,5 mio. kr. i 2015 og frem. Kommunernes
udgifter til uddannelseshjelp er omfattet af budgetgarantien.

Tabel 3. @konomiske konsekvenser af uddannelsespalaeg til unge pa uddannelseshjelp fordelt pa stat
0og kommune - merudgift

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat 1249 334,6 525,2 624,8
- taxameter 77,2 212,3 328,2 365,8
- uddannelseshjelp -41,8 -83,7 -83,7 -83,7
-SU 73,2 202,2 256,0 284,5
- administration 16,3 3,8 2,3 2,3
- neutralisering af

arbejdsgiverudgift til

skolepraktik 0,0 0,0 22,4 55,9
Kommuner -85,3 -170,5 -170,5 -170,5
- uddannelseshjelp -90,3 -180,5 -180,5 -180,5
- samtaler 5,0 10,0 10,0 10,0
| alt 39,6 164,1 354,7 454,3

3.3. Uddannelsesrettet indsats til uddannelsesparate unge pa uddannelseshjzlp
Se afsnit 3.4.

3.4. Uddannelsesrettet indsats til aktivitetsparate unge pa uddannelseshjelp

Forslag 3.3. og 3.4. indeberer en ny aktiveringsindsats for unge uddannelseshjaelpsmodtagere med fokus pa
uddannelse og uddannelsesforberedende forlgb. Forslaget indeholder en ny redskabsvifte, der inkluderer
nytteindsats for de abenlyst uddannelsesparate. Idet fokus i indsatsen vil veere pa uddannelse, er det lagt til
grund, at aktiviteten lgntilskud vil blive reduceret. Der vil fremover ikke vare krav til antallet af samtaler for
uddannelsesparate, hvorfor antallet af samtaler ogsa vil blive reduceret som fglge af forslaget. Udgifterne til
den uddannelsesrettede indsats vil vere faldende i lgbet af perioden som fglge af den forudsatte ggede
afgang fra kontanthjelp til uddannelse. Forslaget indebaerer merudgifter til vejledning og opkvalificering,
mens der vil vaere mindreudgifter til lgntilskud.

Forslag 3.3. og 3.4. skennes samlet set at indebeere offentlige merudgifter pa 32,0 mio. kr. i 2014 og
offentlige mindreudgifter pa 24,0 mio. kr. i 2015, 80,0 mio. kr. i 2016 og 108,0 mio. kr. i 2017. Heraf
skennes mindreudgiften til staten at udggre 6,8 mio. kr. i 2014, 30,9 mio. kr. i 2015, 54,9 mio. kr. i 2016 og
66,9 mio. kr. i 2017, mens kommunerne skgnnes at have merudgifter pa 38,8 mio. kr. i 2014 og 6,9 mio. kr. i
2015 samt mindreudgifter pa 25,1 mio. kr. i 2016 og 41,1 mio. kr. i 2017. Kommunernes udgifter til
uddannelseshjelp, vejledning og opkvalificering samt lgntilskud er omfattet af budgetgarantien.

Tabel 4. @konomiske konsekvenser af forslag om uddannelsesrettet indsats til unge pa
uddannelseshjalp fordelt pa stat og kommune — merudgift

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat -6,8 -30,9 -54,9 -66,9
- vejledning og

opkvalificering 67,0 42,9 18,9 6,9
- lgntilskud -100,4 -100,4 -100,4 -100,4
- uddannelseshjelp 26,1 26,1 26,1 26,1
- administration 0,5 0,5 0,5 0,5
Kommuner 38,8 6,9 -25,1 -41,1
- vejledning 0g

opkvalificering 89,1 57,2 25,2 9,2
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- lgntilskud -100,4 -100,4 -100,4 -100,4
- uddannelseshjelp 56,1 56,1 56,1 56,1
- samtaler -6,0 -6,0 -6,0 -6,0
| alt 32,0 -24,0 -80,0 -108,0

3.4.1. Laese- skrive- og regnekurser for unge pa uddannelseshjalp
Som et led i den uddannelsesrettede indsats skal alle unge med behov have ret til laese-, skrive- og
regnekursus.

Forslaget skannes samlet set at indebzare offentlige merudgifter pa 56,9 mio. kr. i 2014 og 36,0 mio. kr. fra
2015 og frem. Heraf skannes merudgiften til staten at udgare 24,8 mio. kr. i 2014 og 16,6 mio. kr. fra 2015
og frem, mens merudgiften til kommunerne skgnnes at udgere 32,1 mio. kr. i 2014 og 19,4 mio. kr. fra 2015
og frem.

Der er ved skannet over de gkonomiske konsekvenser af forslaget taget hgjde for, at der allerede i dag
gennemfares FVU-tests og -forlgb for en del af malgruppen, og at kommunerne i forbindelse med Aftale om
flere unge i uddannelse og job fra 2009 er blevet kompenseret for de deraf afledte gkonomiske konsekvenser.

Kommunernes udgifter til vejledning og opkvalificering (keb af kurser) er omfattet af budgetgarantien.

Tabel 5. @konomiske konsekvenser af laese- skrive- og regnekurser fordelt pa stat og kommune -
merudgift

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat 24,8 16,6 16,6 16,6
- vejledning og

opkvalificering 21,8 16,3 16,3 16,3
- administration 3,0 0,3 0,3 0,3
Kommuner 32,1 19,4 19,4 19,4
- vejledning og

opkvalificering 29,0 21,7 21,7 21,7
- udfgrelse af test

(administration) 31 -2,3 -2,3 -2,3
| alt 56,9 36,0 36,0 36,0

3.5. Flere enlige forsgrgere og unge foreeldre skal tage en uddannelse

3.5.1. Fokus pa uddannelse i barselsperioden
Forslaget indeberer, at alle foreldre pa uddannelseshjalp far ret til uddannelsesvejledning i den sidste del af
barselsperioden.

Forslaget skannes samlet set at indebare offentlige merudgifter for kommunerne til samtaler pa 2,0 mio. kr.
arligt fra 2014.

Tabel 6. @konomiske konsekvenser af fokus pa uddannelse i barselsperioden fordelt pa stat og
kommune - merudgift

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Kommuner

- samtaler 2,0 2,0 2,0 2,0
| alt 2,0 2,0 2,0 2,0

3.5.2. Studiestartskoordinatorer (3-arigt forsgg)
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Forslaget indebarer, at unge forsgrgere pa uddannelseshjalp, der starter pa en uddannelse, far ret til ekstra
stgtte fra kommunen i form af en studiestartskoordinator, der lgbende skal hjelpe og stette den unge i
udfordringerne i overgangen fra kontanthjeelp til uddannelse. Ordningen udmegntes i en
forsggsbekendtgarelse, hvor det forventes, at refusionsrammen for udgifterne til mentorstgtte forhgjes i den
3-arige forsggsperiode. Udgifterne til indsatsen forventes saledes at afholdes som mentorudgifter, hvor staten
yder 50 pct. refusion af kommunernes udgifter indenfor en udmeldt ramme, jf. punkt 3.10.

Forslaget skannes samlet set at indebare offentlige merudgifter pa 5,2 mio. kr. arligt i perioden 2014-2016.
Heraf skannes merudgiften til staten at udggre 2,6 mio. kr., mens merudgiften for kommunerne skannes at
udgere 2,6 mio. kr.

Tabel 7. @konomiske konsekvenser af studiestartskoordinatorer fordelt pa stat og kommune -
merudgift

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017

Stat

- Studiestartskoordinator
(mentorordning) 2,6 2,6 2,6 0

Kommuner

- Studiestartskoordinator
(mentorordning) 2,6 2,6 2,6 0

| alt 52 52 52 0

3.5.3. Netveerk for unge mgdre i uddannelse
Forslaget skannes samlet set at indebzare offentlige merudgifter pa 3,0 mio. kr. arligt i perioden 2014-2016.
Forslaget er et forsgg, som finansieres ved en statslig pulje.

Tabel 8. @konomiske konsekvenser af netvaerk for unge mgdre i uddannelse fordelt pa stat og
kommune - merudgift

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat

- drift 3,0 3,0 3,0 0
| alt 3,0 3,0 3,0 0

3.6. Nyt visitationssystem for kontanthjeelps- og uddannelseshjaelpsmodtagere

Det foreslas, at der i stedet for det eksisterende matchsystem indfgres et nyt visitationssystem. Det
indeberer, at der senest efter en uge gennemfgres en samtale, og at der kan ivaerkszattes en indsats for at fa
borgen i arbejde eller uddannelse. Forslaget indebarer merudgifter til samtaler i kommunerne og til
administration.

Forslaget skannes samlet set at indebaere offentlige merudgifter pa 45,0 mio. kr. i 2014, 42,5 mio. kr. i 2015
og 41,4 mio. kr. fra 2016 og frem. Heraf skannes merudgiften til staten at udggre 5,5 mio. kr. i 2014, 3,0
mio. kr. i 2015 og 1,9 mio. kr. fra 2016 og frem, mens merudgiften til kommunerne skannes at udgare 39,5
mio. kr. fra 2014 og frem. Udgifterne til administration omfatter 0,5 mio. kr. arligt til support af nye
malgrupper.

Tabel 9. Merudgifter i forbindelse med forslag om nyt visitationssystem for kontanthjzelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat

- administration 5,5 3,0 1,9 1,9
Kommune
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- samtaler 39,5 39,5 39,5 39,5
| alt 45,0 425 41,4 41,4

3.7. Jobparate kontanthjaelpsmodtagere skal arbejde for kontanthjeelpen

For jobparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar fremrykkes indsatsen til efter 3 maneder pa kontanthjzlp.
Samtidig indebzrer forslaget, at kommunerne ikke kan fa refusion for tilbud om vejledning og
opkvalificering i de farste 2 ar af kontanthjelpsperioden, dog undtaget regne-, laese- og stavekurser. Efter de
9 farste maneder vil kommunen kunne fa refusion for alle tiloud om ordinaer uddannelse. Dette forventes at
medfgare en reduktion i de refusionsberettigede offentlige driftsudgifter til aktivering. For at understgtte en
gget brug af virksomhedsrettede tilbud til gruppen, sker der en reduktion af driftsloftet over
aktiveringsudgifter (vejledning og opkvalificering), jf. afsnit 3.9b.

Herudover sker der en udvidelse af antallet af samtaler i forbindelse med fremrykningen.

Forslaget skannes samlet set at indebaere offentlige mindreudgifter pa 124,7 mio. kr. i 2014 og 158,0 mio. kr.
fra 2015 og frem. Heraf skgnnes mindreudgiften til staten at udgare 47,4 mio. kr. i 2014 og 59,1 mio. kr. fra
2015 og frem, mens merudgiften for kommunerne skgnnes at udgare 77,2 mio. kr. i 2014 og 98,9 mio. kr. fra
2015 og frem.

Mindreudgiften til staten udgeres af mindreudgifter pa 107,6 mio. kr. til driftsudgifter til aktivering,
merudgifter pa 80,4 mio. kr. til lgntilskud og som falge heraf en mindreudgift til kontanthjelp pa 33,4 mio.
kr. samt merudgifter pa 1,5 mio. kr. til administration.

Mindreudgiften til kommunerne udgeres af mindreudgifter pa 143,2 mio. kr. til driftsudgifter til aktivering,
merudgifter pa 80,4 mio. kr. til lgntilskud og som falge heraf en mindreudgift til kontanthjelp pa 67,2 mio.
kr. Hertil kommer merudgifter pa 6,1 mio. kr. til administration i forbindelse med fremrykningen af
indsatsen til efter 3 maneder og merudgifter pa 25,0 mio. kr. til samtaler.

Den del af kommunernes udgifter til vejledning og opkvalificering, der er omfattet af reglerne om statslig
refusion, lgntilskud og kontanthjeelp, er omfattet af budgetgarantien.

Tabel 10. Merudgifter i forbindelse med forslag om at jobparate kontanthjelpsmodtagere skal
arbejde for kontanthjzlpen.

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat -47 4 -59,1 -59,1 -59,1
- vejledning og

opkvalificering -89,6 -107,6 -107,6 -107,6
- lgntilskud 67,0 80,4 80,4 80,4
- kontanthjelp -27,8 -33,4 -33,4 -33,4
- administration 3,0 1,5 15 15
Kommune -77,2 -98,9 -98,9 -98,9
- administration 6,1 6,1 6,1 6,1
- vejledning og

opkvalificering -119,3 -143,2 -143,2 -143,2
- lgntilskud 67,0 80,4 80,4 80,4
- kontanthjalp -56,0 -67,2 -67,2 -67,2
- samtaler 25,0 25,0 25,0 25,0
| alt -124.6 -158,0 -158,0 -158,0

3.8. Grundlaeggende kompetencer til ufagleerte kontanthjselpsmodtagere
Ufagleerte kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar far ret til realkompetencevurdering, og det skal vurderes, om
der er behov for laese-, skrive- eller regnekurser.
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Forslaget skannes samlet set at indebeere offentlige merudgifter pa 16,4 mio. kr. i 2014 og 13,1 mio. kr. fra
2015 og frem. Heraf skannes merudgiften til staten at udgere 7,0 mio. kr. i 2014 og 5,6 mio. kr. fra 2015 og
frem, mens merudgiften til kommunerne skgnnes at udggre 9,4 mio. kr. i 2014 og 7,5 mio. kr. fra 2015 og
frem. Kommunernes udgifter til vejledning og opkvalificering er omfattet af budgetgarantien.

Tabel 11. Merudgifter i forbindelse med forslag om grundlaeggende kompetencer til ufaglerte
kontanthjalpsmodtagere.

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017,
Stat

- vejledning og

opkvalificering 7,0 5,6 5,6 4.5
Kommune

- vejledning og

opkvalificering 9,4 7,5 7,5 6,0
| alt 16,4 13,1 13,1 10,6

3.9. Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal have helhedsorienteret hjelp

Indsatsen for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere fremrykkes til efter 6 maneder pa kontanthjeelp. For at
understatte en gget brug af virksomhedsrettede tilbud til gruppen sker der en reduktion af driftsloftet over
aktiveringsudgifter (vejledning og opkvalificering), jf. afsnit 3.9b. Der indfgres tillige en ret til
koordinerende sagsbehandler, og der udvikles et progressionsmal.

Det foreslas derudover, at der etableres fglgende tre forsgg, som vil blive udmgntet i bekendtgarelse:
Mulighed for arbejdsmarkedserfaring for de mest udsatte; integrationspaleg til aktivitetsparate indvandrere
over 30 ar; og helhedsindsats for udsatte familier. Der henvises til punkt 3.10. i lovforslaget vedr. &ndring af
lov om aktiv socialpolitik vedr. forsgget med arbejdsmarkedserfaring for de mest udsatte. Forslaget skannes
samlet set at indebzre offentlige merudgifter pa 94,2 mio. kr. i 2014, hvoraf 116,7 vedragrer ovennavnte
forsgg, og mindreudgifter pa 31,9 mio. kr. i 2015 og 37,4 mio. kr. fra 2016 og frem. Heraf skannes staten at
have merudgifter pa 112,5 mio. kr. i 2014 og mindreudgifter pa 10,0 mio. kr. i 2015 og 15,5 mio. kr. fra
2016 og frem. Mindreudgiften til kommunerne skannes at udggre 18,3 mio. kr. i 2014 og 21,9 mio. kr. fra
2015 og frem.

Forslaget skannes fuldt indfaset at medfare statslige mindreudgifter pa 16,5 mio. kr. til driftsudgifter til
aktivering (vejledning og opkvalificering) og merudgifter til Igntilskud pa 1,4 mio. kr. og heraf falgende
mindreudgifter til kontanthjaelp pa 0,7 mio. kr. og 0,3 mio. kr. i merudgifter til administration. De
kommunale mindreudgifter til driftsudgifter til aktivering skannes fuldt indfaset at udgere 22,0 mio. kr.,
merudgifter til lgntilskud udger 1,4 mio. kr. og heraf fglgende mindreudgifter til kontanthjeelp udger 1,3 mio.
kr. Kommunernes udgifter til vejledning og opkvalificering, lgntilskud og kontanthjeelp er omfattet af
budgetgarantien.

Tabel 12. Merudgifter i forbindelse med forslag om aktivitetsparate skal have en helhedsorienteret
hjeelp

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat 1125 -10,0 -15,5 -15,5
- vejledning og

opkvalificering -13,8 -16,5 -16,5 -16,5
- lgntilskud 1,1 14 1.4 1,4
- kontanthjeelp -0,5 -0,7 -0,7 -0,7
- administration 4,0 0,8 0,3 0,3
- progressionsmal 5,0 5,0 0,0 0,0
- Forsgg 116,7 0,0 0,0 0,0




Kommune -18,3 -21,9 -21,9 -21,9
- vejledning og

opkvalificering -18,3 -22,0 -22,0 -22,0
- lgntilskud 1,1 1.4 1.4 1,4
- kontanthjeelp -1,1 -1,3 -1,3 -1,3
| alt 94,2 -31,9 -37.4 -37,4

3.9b Samlede konsekvenser for kommunernes driftsudgifter til aktivering

Den samlede virkning af kontanthjelpsreformen pa de offentlige driftsudgifter til aktivering, jf. afsnit 3.2.-
3.4,3.4.1, 3.7-3.9. 0og 3.13, er forventede besparelser pa henholdsvis 3,0 mio. kr., 118,9 mio. kr., 174,9 mio.
kr. og 205,5 mio. kr. i hvert af arene 2014-17.. Heri indgar, at der som et element i finansieringen af initiativ
3.7. 09 3.9. er foretaget en reduktion af det kommunale driftsloft over aktiveringsudgifterne svarende til en
mindreudgift pa 60,0 mio. kr. arligt.

Det er ved budgetteringen af finansloven for 2013 forudsat, at de samlede offentlige driftsudgifter til
aktiveringsindsatsen i 2014 vil udgere 4.840,7 mio. kr. (2014-pl). De forventede nettovirkninger af
kontanthjeelpsreformen svarer til &endringer i udgiftsniveauet pa -0,1 pct. i 2014, -2,3 pct. i 2015, -3,4 pct. i
2016 og -4,0 pct. i 2017, hvilket set i forhold til det hidtil geeldende driftsloft for 2017 pa 14.546 kr. (2014-
pl) svarer til justeringer pa henholdsvis -8, -333, -490 og -576 kr. i hvert af arene 2014-2017. Idet der tages
hensyn til, at der som led i udmgntningen af aftalen om finansloven for 2013 blev foretaget en midlertidig
reduktion af driftsloftet over aktiveringsudgifterne 2013-2016, vil forslaget indebzre, at det feelles driftsloft
over kommunernes driftsudgifter til aktivering vil udggre henholdsvis 13.927 kr. i 2014, 13.675 kr. i 2015,
13.954 kr. i 2016 og 13.970 kr. i 2017. Den del af kommunernes driftsudgifter til aktivering (vejledning og
opkvalificering), der er omfattet af reglerne om statslig refusion, er omfattet af budgetgarantien.

3.10. Nye regler for mentorstotte

For at sikre at mentorstgatte gives til de mest udsatte, &ndres reglerne for mentorstatte. Kommunerne skal
tilbyde unge og voksne aktivitetsparate mentorstatte, hvis kommunen vurderer, at det ikke er muligt at
tilbyde anden indsats. Endvidere foreslas det, at personer, der har veret indlagt pa grund af psykiske lidelser,
skal tilbydes en mentor i forbindelse med udskrivelsen.

Reglerne for mentorstgtte &ndres saledes, at der alene ydes refusion til mentorstgatte til malgrupper, der
fremgar af reglerne. Den samlede bevilling til mentorer pa finansloven vil blive udmeldt til kommunerne
som en gvre refusionsramme for hvor store udgifter, kommunerne kan hjemtage refusion for.
Refusionssatsen er 50 pct. inden for denne ramme. Hvad angar mentor til personer i ressourceforlgb vil der
dog fortsat veere 50 pct. refusion uden en gvre ramme.

Forslaget skannes samlet set at indebeere offentlige merudgifter pa 283,5 mio. kr. i 2014 og 153,6 mio. kr. i
fra 2015 og frem. Heraf skannes merudgiften til staten at udggre 141,7 mio. kr. i 2014 og 76,9 mio. kr. fra

2015 og frem, mens merudgiften for kommunerne skgnnes at udgere 141,7 mio. kr. i 2014 og 76,7 mio. kr.
fra 2015 og frem

Lovforslaget indebarer, at kommunernes udgifter til mentorordningen, bortset fra i forbindelse med
ressourceforlgb, ikke vil veere omfattet af budgetgarantien.

Tabel 13. Merudgifter i forbindelse med forslag om nye regler for mentorstgtte

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat

- mentorordning 141,7 76,7 76,7 76,7
- administration 0,0 0,2 0,2 0,2
Kommune

- mentorordning 1417 76,7 76,7 76,7
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I alt | 2835 153,6| 153,6| 153§

3.11. Nytteindsats som aktiveringstilbud
De gkonomiske konsekvenser af at indfgre nytteindsats som aktiveringstilbud indgar i afsnit 3.7 og 3.9.

3.12. Ret til virksomhedsrettede tilbud

Kontanthjeelpsmodtagere far, hvis de selv finder pladsen, ret til virksomhedspraktik, anszttelse med
Igntilskud samt ansattelse som jobrotationsvikar i offentlige og private virksomheder. Forslaget skannes
ikke at medfere merudgifter for det offentlige.

3.13. £ndring af lgntilskudsreglerne

Det foreslas, at der i offentligt lentilskud sker en harmonisering med ydelserne under de gvrige
virksomhedsrettede tilbud. Det forslas tillige, at ansattelser med lgntilskud i offentlige virksomheder
maksimalt kan have en varighed pa 6 maneder. Endelig foreslas det, at ledige ved udlgb af dagpengeret eller
i gvrigt ved overgang til anden ydelse eller selvforsgrgelse kan medregne al forudgaende ledighed ved
opggrelsen af ret til deltagelse i bl.a. jobrotation og privat lgntilskud.

Forslaget skannes samlet set at indebeere offentlige mindreudgifter pa 112,7 mio. kr. i 2014, 139,1 mio. kr. i
2015, 135,1 mio. kr. i 2016 og 131,4 mio. kr. fra 2017 og frem. Heraf skannes merudgiften til staten at
udgere 80,0 mio. kr. i 2014, 99,7 mio. kr. i 2015, 97,8 mio. kr. i 2016 og 95,8 mio. kr. fra 2017 og frem.
Merudgiften til kommunerne skennes at udggre 32,7 mio. kr. i 2014, 39,4 mio. kr. i 2015, 37,3 mio. kr. i
2016 og 35,6 mio. kr. fra 2017 og frem.

Kommunernes udgifter til kontanthjelp, lgntilskud til kontanthjeelpsmodtagere og til vejledning og
opkvalificering er omfattet af budgetgarantien. Udgifterne til dagpenge og lgntilskud til dagpengemodtagere
er omfattet af det sarlige beskaeftigelsestilskud.

Tabel 14. Merudgifter i forbindelse med forslag om &ndring af Igntilskudsreglerne.

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat -80,0 -99,7 -97,8 -95,8
- kontanthjalp 13,4 17,4 17,4 17,4
- dagpenge 42,9 55,0 54,9 55,0
- lgntilskud

dagpenge -72,5 -94.2 -94,2 -94.2
- lgntilskud

kontanthjelp -70,1 -86,1 -84,1 -82,2
- drift 6,3 8,2 8,2 8,2
Kommune -32,7] -39,4 -37,3 -35,6
- kontanthjeelp 27,0 35,1 35,1 35,1
- dagpenge 74,5 94,9 95,0 94,8
- lgntilskud

dagpenge -72,5 -94,2 -94,2 -94,2
- lgntilskud

kontanthjelp -70,1 -86,1 -84,1] -82,2
- drift 8,4 10,9 10,9 10,9
| alt -112,7 -139,1 -135,1 -131,4

3.14. Datagrundlag
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Det foreslas, at kontanthjaelps- og uddannelseshjalpsmodtagere far ret til selv at booke samtaler. Jobparate
kontanthjelpsmodtagere skal registrere deres jobsggning i en joblog pa Jobnet. Jobcenteret skal Igbende
falge op pa, om den enkelte sager job tilstreekkelige bredt, intensivt og realistisk gennem jobloggen.

Forslaget skannes samlet set at indebzre statslige merudgifter pa 7,5 mio. kr. i perioden 2014-2015 og 6,5
mio. kr. fra 2016 og frem, herunder 2 mio. kr. arligt til support af ny funktionalitet pa Jobnet.

Tabel 15. Merudgifter i forbindelse med forslag om joblog og ret til selv at booke samtaler.

Mio. kr., 2014-priser|2014 2015 2016 2017
Stat

- administration 7,5 7,5 6,5 6,5

| alt 7,5 7,5 6,5 6,5

3.15. @vrige endringer

3.15.1. Aktivitetsduser til 15-17-arige (3-arig midlertidig ordning)

Forslaget indeberer, at kommunerne far mulighed for at give unge mellem 15 og 17 ar, der deltager i tilbud
om virksomhedspraktik eller serligt tilrettelagte projekter, en aktivitetsdusgr som motivation til at deltage og
fastholdes i aktive tilbud.

Forslaget skannes samlet set at indebaere kommunale merudgifter pa 2,5 mio. kr. arligt i perioden 2014-2016.

Tabel 16. @konomiske konsekvenser af aktivitetsdusgr fordelt pa stat og kommune - merudgift

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Kommuner

- aktivitetsdusgr 2,5 2,5 2,5 0
| alt 2,5 2,5 2,5 0

3.15.2. Kontanthjaelpsmodtagere i barselsperioden ydes vejledning om jobsggning
Det foreslas, at der til kontanthjeelpsmodtagere i barselsperioden ydes vejledning om jobsggning.

Forslaget skannes samlet set at indebaere kommunale merudgifter pa 2 mio. kr. arligt fra 2014.

Tabel 17. Merudgifter i forbindelse med forslag om vejledning om jobsggning i barselsperioden.

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Kommuner

- samtaler 2,0 2,0 2,0 2,0
| alt 2,0 2,0 2,0 2,0

3.15.3. Frivillige mentorer
Forslaget indeberer, at der gennemfares et pilotprojekt hvor frivillige seniorer er mentorer for en gruppe
uddannelsesparate unge.

Forslaget skannes samlet set at indebaere statslige merudgifter pa 1,0 mio. kr. arligt i perioden 2014-2016.

Tabel 18. @konomiske konsekvenser af pilotprojekt med frivillige mentorer fordelt pa stat og
kommune - merudgift

Mio. kr., 2014-priser 2014 2015 2016 2017
Stat 1,0 1,0 1,0 0,0
| alt 1,0 1,0 1,0 0,0

De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med kommunerne.
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3.16 Samlede gkonomiske konsekvenser af kontanthjeelpsreformen

Den samlede kontanthjalpsreform inklusiv forslaget til lov om &ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om
statens uddannelsesstgtte, lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag og forskellige andre
love vurderes fuldt indfaset at betyde, at 4.400 fuldtidspersoner kommer i uddannelse, mens reformen
samtidig vil have en beskaftigelseseffekt pa 4.500 fuldtidspersoner. Den samlede kontanthjalpsreform
vurderes at have positive struktureffekter pa 0,5 mia. kr. i 2014, 1,1 mia. kr. i 2015, 1,0 mia. kr. i 2016, 1,1
mia. i 2017 og 1,2 mia.kr. fuldt indfaset.

Tabel 19. Merudgifter som faglge af kontanthjeelpsreformen, direkte gkonomi og efter skat tilbagelgb
og beskeeftigelseseffekter.

Mio. kr. 2014-priser 2014 2015 2016 2017 Fuldt
indfaset

Samlede direkte

konsekvenser -576,9 -1.315,0 -1.210.1 1.179,0 1.205,9

Efter skat, tilbagelgb og

beskeftigelseseffekter -522,1 -1.116,8 -1.019,6 1.123,6 1.217,6

Anm: | de samlede konsekvenser af reformen indgdr ogsa udgifter til implementering og evaluering af reformen, kurser, forsgg med
empowerment samt en reduktion af LBR-puljen. Disse elementer medfarer samlet set merudgifter pa 65,1 mio. kr. i 2014, 10,5 mio.
kr. 12015, -7,6 mio. kr. i 2016 og -31,7 mio. kr. i 2017 og frem.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Lovforslaget indebzrer, at arbejdsgiverne kompenseres for afledte merudgifter til skolepraktikydelse m.v.,
saledes at arbejdsgiverne ikke palegges nye omkostninger som fglge af kontanthjaelpsreformen.
Kompensationen indfases fra og med 2016, svarende til hhv. 22,4 mio. kr. i 2016 og 55,9 mio. kr. i 2017
(2014-pris- og lgnniveau). Kompensationen foreslas indfert ved en tilsvarende reduktion i arbejdsgivernes
VEU-bidrag, jf. afsnit 2.16.2.2.3.

Med lovforslaget indfares nye regler, der kan medfagre administrative lettelser for erhvervslivet. Blandt andet
vil en digitalisering af arbejdsgivernes ansggninger om virksomhedspraktikpladser, lgntilskudspladser m.v.
kunne lette ansggningsprocesserne for de bergrte virksomheder.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljemassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige konsekvenser.

8. Hgrte myndigheder og organisationer

Lovforslaget er inden fremseettelsen sendt i hgring hos falgende myndigheder og organisationer mv.:
Advokatradet, Ankestyrelsen, Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag, Arbejdslgshedskassen for selvstendigt
erhvervsdrivende (ASE) Arbejdslgshedskassernes Samvirke, Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
Beskaftigelsesradet, Danske Advokater, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Danske Regioner, Dansk
Retspolitisk Forening, Dansk Socialradgiverforening, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, FOA —
Foreningen af Offentligt Ansatte, Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer i
Danmark, Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Foreningen af Statsforvaltningsdirektarer, Foreningen
af Statsforvaltningsjurister, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Institut for Menneskerettigheder,
Jobradgivernes Brancheforening, Kommunernes Landsforening, Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte, Landsforeningen Af nuveerende og tidligere Psykiatribrugere (LAP), Kristelig
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Fagbeveegelse, Kristelig Arbejdsgiverforening, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen og Radet for Socialt

Udsatte.

9. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive
konsekvenser/mindreudgifter

Negative
konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Stat:

2014: -137,2 mio. kr.
2015: -202,0 mio. kr.
2016: -229,1 mio. kr.
2017: -239,1 mio. kr.

Kommuner:

2014: -213,5 mio. kr.
2015: -330,7 mio. kr.
2016: -353,7 mio. kr.
2017: -368,0 mio. kr.

Stat:

2014: 429,4 mio. kr.
2015: 441,0 mio. kr.
2016: 628,1 mio. kr.
2017: 720,0 mio. kr.

Kommuner:

2014: 270,6 mio. kr.
2015: 159,1 mio. kr.
2016: 152,2 mio. kr.
2017: 145,6 mio. kr.

Administrative konsekvenser for | Stat: Stat:
stat, kommuner og regioner Ingen 2014: 39,8 mio. kr.
2015: 17,6 mio. kr.
Kommuner: 2016: 13,5 mio. kr.
Ingen 2017: 13,5 mio. kr.
Kommuner:
Ingen
@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
erhvervslivet
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

borgerne

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Efter geeldende regler varetages kommunalbestyrelsens opgaver efter denne lov i jobcentre, jf. kapitel 3 i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Det folger af lovforslagets 8§ 2, nr. 7-10, at kommunalbestyrelsens opgaver, som vedrgrer indsats for
uddannelseshjelpsmodtagere, ogsa kan varetages af en anden enhed i kommunen, hvis der er tale om en
indsats over for uddannelseshjalpsmodtagere.

Det foreslas, at begrebet jobcenter i denne lov ogsa dakker en eventuel szrskilt enhed i kommunen, der
varetager indsatsen over for uddannelseshjalpsmodtagere m.fl.

Til nr. 2-6

I den geldende § 2 fremgar de forskellige malgrupper for beskaftigelsesindsatsen med udgangspunkt
primeert i den enkeltes forsgrgelsesgrundlag som fx dagpenge og kontanthjeelp. Efter gaeldende regler er
kontanthjeelpsmodtagere delt i to malgrupper, henholdsvis personer, der modtager kontanthjelp alene pa
grund af ledighed, sakaldt arbejdsmarkedsparate, og personer, der modtager kontanthjalp ikke alene pa
grund af ledighed, sakaldt ikke arbejdsmarkedsparate. De to malgrupper omfatter ikke
kontanthjeelpsmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

Det foreslas, i nr. 3 og 4, at betegnelsen for kontanthjelpsmalgrupperne andres, saledes at
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere andres til jobparate kontanthjaelpsmodtagere, og ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere &ndres til aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, bortset
fra kontanthjeelpsmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

Et af elementerne i kontanthjalpsreformen er, at kontanthjeelpen for alle unge under 30 ar, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, afskaffes og erstattes af uddannelseshjelp.

Det foreslas i nr. 6, at der indszttes to nye malgrupper, som omfatter unge under 30 ar, som fremover vil fa
uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. det samtidigt fremsatte lovforslag om &ndring af lov
om aktiv socialpolitik, lov om statens uddannelsesstgtte, lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af
bgrnebidrag og forskellige andre love. Det drejer sig dels om personer, der modtager uddannelseshjelp efter
lov om aktiv socialpolitik, og som er uddannelsesparate, dels om personer, der modtager uddannelseshjelp
efter samme lov, og som er aktivitetsparate.

Personer, som vurderes umiddelbart at kunne pabegynde en uddannelse, vil fremover vere i malgruppen
“uddannelsesparate”. Der er tale om unge, der vurderes at kunne pabegynde en uddannelse indenfor ca. et ar
og gennemfare denne uddannelse pa ordinere vilkar. ”Aktivitetsparate” unge vurderes derimod ikke at vere
uddannelsesparate, fordi de har faglige, sociale og/eller helbredsmassige problemer. De har derfor behov for
indsats, der kan hjalpe dem til at blive uddannelsesparate pa sigt.

Der er saledes tale om to nye malgrupper i beskaftigelsesindsatsen, som bl.a. kan fa tilbud efter lovens
kapitel 9 b-12. Der henvises i gvrigt til de generelle bemarkninger i pkt. 2.1.

Der vil administrativt blive fastsat na&ermere regler om visitation med hjemmel i de geeldende
bemyndigelsesbestemmelser i lovens §8 4 a og 21, stk. 2.
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Tilnr. 7

Efter geldende regler fastseatter beskaftigelsesministeren regler om opgarelse af en sammenhangende
periode med kontanthjalp efter denne lov for kontanthjaelpsmodtagere.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren ogsa kan fastsette regler om opgerelse af en sammenhzangende
periode med uddannelseshjelp og om sammenhangende periode med uddannelseshjelp og herefter
kontanthjelp efter denne lov for personer under 30 ar. De far efter geeldende regler kontanthjelp, og vil efter
lovforslaget fremover blive omfattet af de to nye malgrupper, der modtager uddannelseshijzlp, jf.
lovforslagets § 1, nr. 6.

Tilnr. 8

Det er tale om en konsekvensgndring, som falge af, at mentor efter lovforslagets 8§ 1, nr. 52, bliver et nyt
tilbud i loven.

Tilnr. 9

Efter geeldende regler kan beskeftigelsesministeren fastsette regler om krav til andre aktarers
sagsbehandling, herunder om frister, underretninger og procedurer i forbindelse med sagsbehandlingen.
Beskaftigelsesministeren kan herunder fastsette regler om andre aktarers forpligtelse til at give jobcenteret
de ngdvendige oplysninger om personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 1-10, til brug for administrationen
af den beskaeftigelsesmaessige lovgivning m.v.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren ogsa kan fastsatte regler om andre aktarers forpligtelse til at
give jobcenteret de ngdvendige oplysninger om de personer under 30 ar, der efter lovforslaget vil blive
omfattet af de to nye malgrupper, der modtager uddannelseshjalp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

Der er endvidere tale om en konsekvensandring som faglge af lov nr. 1380 af 23. december 2012 om
e&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og
forskellige andre love. (Reform af fartidspension og fleksjob, herunder indfarelse af ressourceforlagb,
rehabiliteringsteam, flekslgntilskud m.v.), hvor bestemmelsen ved ikke fejl ikke er blevet &ndret til at
omfatte ressourceforlgbspersoner, der er omfattet af lovens § 2, nr. 11.

Til nr. 10

Efter geeldende regler kan beskaftigelsesministeren fastsatte naermere regler om bistand til at finde arbejde
og arbejdskraft, herunder at bl.a. arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere kan palaegges at sege
konkrete job.

Det foreslas, at denne bemyndigelse ogsa skal omfatte uddannelseshjalpsmodtagere, som vurderes abenlyst
uddannelsesparate.

Tilnr. 11

Efter den geeldende § 10 a, stk. 1, kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om digital
kommunikation, herunder om pligt til at anvende digital kommunikation via Jobnet eller en anden
landsdaekkende portal mellem pa den ene side bl.a. personer, der er omfattet af malgrupperne i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, og pa den anden side jobcenteret og andre, der varetager
beskaftigelsesindsatsen. Bemyndigelsen kan anvendes til at fastseette regler om pligt til at anvende digital
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kommunikation ved syge- og raskmeldinger og indkaldelser til samtaler og andre aktiviteter samt jobplaner,
rehabiliteringsplaner og tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det fremgar af aftalen, at indsatsen for unge pa vej mod uddannelse skal beskrives i uddannelsespalaegget.
Det fremgar endvidere, at alle skal have ret til at fa et klart overblik over deres egen situation og de planer,
der er lagt for og med borgeren.

Med henblik pa at fremtidssikre lovgivningen foreslas det, at § 10 a, stk. 1, udvides, sa den eksisterende
bemyndigelse for ministeren til at fastseette regler om pligt til at anvende digital kommunikation om blandt
andet jobplaner og rehabiliteringsplaner ogsa kommer til at omfatte uddannelsespaleag.

Det fremgar endvidere af aftalen, at jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal sgge tilstraekkeligt bredt,
intensivt og realistisk og dokumentere jobsggning i en joblog pa Jobnet.

Det foreslas derfor ogsa, at bemyndigelsen for ministeren til at fastsztte regler om pligt til at anvende
digital kommunikation ogsa kommer til at omfatte jobsggning og joblog m.v.

Som en konsekvens af, at der som led i kontanthjaelpsreformen foreslas indsat et nyt kapitel 9 b i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats om tilbud om mentor, jf. lovforslagets § 1, nr. 52, foreslas endvidere, at
henvisningen til de eksisterende tilbud efter kapitel 10 — 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats udvides,
sa der ogsa henvises til de nye mentortilbud i kapitel 9 b.

Til nr. 12

Det foreslas, at bestemmelserne om, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at afgarelser,
meddelelser og andre dokumenter, der udelukkende er sendt eller udstedt pa grundlag af elektronisk
databehandling, kan udstedes alene med angivelse af kommunen, jobcenteret eller Jobnet som afsender, samt
at en digital meddelelse anses for at vaere kommet frem, nar den er tilgeengelig for adressaten for
meddelelsen, ophaeves, og at helt tilsvarende regler i stedet indsattes i en ny § 10 c, jf. lovforslagets § 1, nr.
14 nedenfor. Der er tale om en lovteknisk a&ndring

Pa den made vil de eksisterende bestemmelser ogsa komme til at gzelde for den digitale kommunikation
med arbejdsgiverne, jf. de foreslaede @ndringer til § 10 b.

Til nr. 13

Forslaget til stk. 2

Efter geeldende regler kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om obligatorisk anvendelse af digital
kommunikation mellem kommunen, arbejdsgivere og selvstaendigt ernvervsdrivende om udbetaling af
tilskud m.v. efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. § 10 b, stk. 1.

Det fremgar af aftalen, at der skal oprettes en "fast-track-lgsning”, sa virksomhederne nemt og enkelt i en
landsdaekkende digital lgsning kan ansgge om at fa oprettet praktik- eller lgntilskudspladser, og hvor
jobcenteret inden for en klar tidsfrist digitalt godkender en ansggning om en virksomhedsplads.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsatte regler om, hvordan den digitale
ansggning fra arbejdsgiverne om virksomhedspraktikpladser, lgntilskudspladser og andre tilskudspladser
m.v. skal foregd, herunder regler om pligt til at anvende et bestemt system, og om fritagelse for obligatorisk
anvendelse for visse grupper af juridiske personer og virksomheder. For eksempel vil juridiske personer, der
bor i et omrade uden internetdaekning, kunne fritages for obligatorisk anvendelse.
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| farste omgang vil bemyndigelsen blive anvendt til at fastsztte regler om digitalisering af ansegning om
virksomhedspraktikpladser og lgntilskudspladser. Pa sigt vil bemyndigelsen fx ogsa kunne anvendes til at
fastseette regler om digitalisering af ansggning om voksenlerlingepladser og ansggning om mentorstgtte.

Reglerne i kapitel 11 og 12 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats om det
feelles datagrundlag til brug for forvaltningen af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov om
aktiv socialpolitik og den gvrige arbejdsmarkedsrettede lovgivning finder tilsvarende anvendelse.

Forslaget til stk.3

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler om, at kommunen kan sende
digitale meddelelser til arbejdsgivere og udstede afggrelser og andre dokumenter uden underskrift, med
maskinelt eller pa tilsvarende made gengivet underskrift eller under anvendelse af en teknik, der sikrer
entydig identifikation af den, som har udstedt afgarelsen eller dokumentet. Det foreslas endvidere, at sadanne
afgarelser og dokumenter sidestilles med afgarelser og dokumenter med personlig underskrift.

Det er en forudsetning, at de hensyn, der ligger bag formkrav, herunder personlig underskrift, ogsa
tilgodeses i forhold til denne type af dokumenter, nar de sendes digitalt. Det vil sige, at de relevante
teknologiske lgsninger, der skal erstatte den personlige underskrift, skal tilgodese de hensyn, der ligger bag
kravet herom.

Bestemmelserne svarer med a&ndringer i forhold til typen af digitale meddelelser til formuleringen i de
hidtil geeldende og tilsvarende borgerrettede bestemmelser i § 10 a, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Til nr. 14
Forslaget til stk.1

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler om, at afggrelser, meddelelser
og andre dokumenter, der udelukkende er sendt eller udstedt pa grundlag af elektronisk databehandling, kan

udstedes alene med angivelse af kommunen, jobcentret eller Jobnet som afsender.

Bestemmelsen vil finde anvendelse bade pa dokumenter, som sendes som et papirbrev, ved digital
fremsendelse eller som en ren digital meddelelse.

Bestemmelserne svarer til den hidtil geeldende bestemmelse i § 10 a, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som samtidig hermed foreslas ophaevet, jf. lovforslagets § 1, nr. 12 ovenfor.

Bestemmelsen vil blive udmgntet i overensstemmelse med persondatalovens § 39.
Forslaget til stk. 2

Det foreslas, at en digital meddelelse anses for at vaere kommet frem, nér den er tilgeengelig for adressaten
for meddelelsen.

Den foreslaede bestemmelse fastsetter, hvornar en digital meddelelse anses for at vaere kommet frem til
adressaten, dvs. modtageren af meddelelsen. For meddelelser, som sendes til myndigheden, er myndigheden
adressat for meddelelsen. For meddelelser, som myndigheden sender til virksomheden, er virksomheden
adressat for meddelelsen. For meddelelser, som myndigheden sender til borgeren, er borgeren adressat for
meddelelsen.
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Efter forslaget anses en meddelelse for at veere kommet frem til adressaten for meddelelsen, nar den er
tilgeengelig for adressaten for meddelelsen, dvs. fra det tidspunkt, hvor adressaten har mulighed for at gare
sig bekendt med indholdet af meddelelsen. Det er saledes uden betydning, om eller hvornar adressaten gar
sig bekendt med indholdet af meddelelsen.

Bestemmelsen vil have betydning for beregning af, hvornar eventuelle tidsfrister begynder at lgbe. |
forbindelse med udmgntningen af bemyndigelsesbestemmelsen, jf. forslaget til § 10 b, stk. 2, vil der blive
fastsat rimelige frister.

Bestemmelserne svarer til den hidtil gaeldende bestemmelse i § 10 a, stk. 4, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som samtidig hermed foreslas ophaevet, jf. lovforslagets § 1, nr. 12 ovenfor.

Til nr. 15

Det er tale om en konsekvensgndring som falge af lovforslagets § 1, nr. 18, om at den ledige skal
dokumentere sin jobsggning via joblog.

Til nr. 16

Efter geeldende regler skal dagpengemodtagere mindst hver 7. dag bekrafte, at pageaeldende er
arbejdssggende.

Det foreslas, at det preeciserer, at dagpengemodtagere bekrafter, at de er arbejdssggende ved mindst hvert 7
dag at tjekke deres jobforslag pa Jobnet.

Til nr. 17

Efter geeldende regler skal en person, der har ansggt om eller modtager kontanthjeelp efter lov om aktiv
socialpolitik, og som efter kommunens vurdering modtager hjelpen alene pa grund af ledighed, ved farste
henvendelse til kommunen om hjelp tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret, og kommunen skal sgrge
for, at det sker. Den ledige skal mindst hver 7. dag bekrefte, at pagaldende er arbejdssggende.

Det foreslas, at uddannelseshjaelpsmodtagere, som kommunen vurderer som abenlyst uddannelsesparate,
senest efter 3 uger fra farste henvendelse til kommunen om hjelp skal tilmelde sig som jobsaggende i
jobcenteret. Jobparate kontanthjelpsmodtagere skal som indtil videre tilmelde sig ved farste henvendelse til
kommunen om hjelp.

Desuden foreslas det, at den lediges ugentlige bekreftelse af sin jobsggning pa Jobnet &ndres til, at den
ledige ugentligt skal tjekke sine jobforslag pa Jobnet. Der er tale om en precisering af gaeldende regler og
den geeldende funktionalitet i Jobnet. Det indgik i aftalen om forenkling af beskeftigelsesindsatsen fra maj
2011, at den lediges ugentlige bekraftelse af aktiv jobsggning skulle gares mere jobrettet og malrettet
jobabninger, hvilket blev udmgntet i bekendtggrelse, saledes at den ledige skal tjekker sine jobforslag pa
Jobnet. Med preciseringen bringes formuleringen i overensstemmelse med funktionaliteten pa Jobnet.

Til nr. 18

Efter geldende regler skal arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere vere aktivt jobsggende, men der
ikke krav til, hvordan de dokumenterer deres jobsggning.

Det foreslas, at jobparate kontanthjeelpsmodtagere og abenlyst uddannelsesparate

uddannelseshjelpsmodtagere lgbende skal dokumentere deres jobsggning i en joblog pa "Min Side” pa
Jobnet.
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“Min Side” pa Jobnet er en samlet portal for de landsdaekkende selvbetjeningslgsninger i
beskaftigelsesindsatsen, som er feelles for alle jobcentre, jf. lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, § 60, stk. 6.

En joblog er en selvbetjeningsfacilitet, hvor den ledige kan registrere alle sine jobsggningsaktiviteter m.v., fx
i form af hvilke ansggninger, der er sendt, uopfordrede henvendelser til arbejdsgivere, deltagelse i jobmesser
m.v. | jobloggen registreres bade allerede foretage aktiviteter og kan anvendes af den ledige til planlegning
af kommende aktiviteter. Der er saledes tale om den lediges egen “journalfgring” over sine
jobsagningsaktiviteter m.v.

For sa vidt angar pligten til jobsggning henvises til det samtidig fremsatte lovforslag om &ndring af lov om
aktiv socialpolitik, nr. 25-28.

Hvad angar pligten til at anvende jobloggen pa “Min Side” pa Jobnet henvises til bemarkningerne til nr. 10 b
0g 11 samt til pkt. 2.14.2 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 19

Efter geeldende regler har beskaftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsatte regler om tilmelding og
afmelding som arbejdssggende.

Det foreslas at udvide bemyndigelsen til ogsa at omfatte jobsggning og joblog m.v.
Til nr. 20- 23

Efter geeldende regler skal arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere, som er tilmeldt som
arbejdsseggende i jobcenteret, jf. § 11, stk. 2 og 3, give fyldestggrende oplysninger om tidligere
beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold af betydning for jobcenterets bistand til at finde
arbejde. De skal endvidere angive mindst ét beskaftigelsesmal.

Efter geeldende regler skal der endvidere for arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere afholdes en
samtale med personen senest 3 uger efter tilmeldingen, hvor det sikres, at de oplysninger, som personen
indlaegger i Jobnet, er fyldestggrende. Samtalen afholdes ved personligt fremmgade, jf. dog § 21 f. Under
samtalen skal det aftales, hvordan personens jobsggning kan understettes, og personen kan palegges at sgge
relevante konkrete job. Samtalen afholdes af kommunen.

Det foreslas i nr. 20, at alle kontanthjaelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere, som vurderes abenlyst
uddannelsesparate, skal give fyldestgarende oplysninger om tidligere beskaftigelse, uddannelse,
kvalifikationer og gvrige forhold af betydning for jobcenterets bistand til at finde arbejde. Kontanthjalps- og
uddannelsesmodtagere, som vurderes abenlyst uddannelsesparate, skal efter forslaget angive mindst et
beskaftigelsesmal.

Det foreslas endvidere i nr. 21, at jobparate kontanthjeelpsmodtagere hurtigst muligt og senest 3 uger efter
tilmelding skal indleegge de ovenfornavnte oplysninger i Jobnet. Aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere
og abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere skal efter forslaget senest 3 uger fra den farste
henvendelse til kommunen om hjeelp indlaegge disse oplysninger i Jobnet, og skal lgbende ajourfere
oplysningerne. Der er ingen &ndringer i forhold til dagpengemodtagere.

Det foreslas endelig i nr. 22 og 23, at jobparate kontanthjalpsmodtagere ikke leengere skal have en cv-
samtale, hvor det sikres, at de oplysninger, som personen indlaegger i Jobnet, er fyldestgarende. Som en del
af det individuelle kontaktforlgb, herunder visitationssamtale, dragfter jobcenteret med disse personer deres
tidligere beskeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold af betydning for jobcenterets bistand til
at finde arbejde. Det er saledes ikke leengere et krav om en sakaldt "cv-samtale” for kontanthjelpsmodtagere.
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Tilnr. 24

Efter geeldende regler skal der for en kontanthjeelpsmodtager tilretteleegges og gennemfares et individuelt
og fleksibelt kontaktforlgb under hensyn til personens gnsker og forudsetninger samt arbejdsmarkedets
behov med henblik p4, at personen hurtigst muligt opnar ordinzr beskeftigelse. Safremt opnaelse af ordinar
beskaftigelse ikke umiddelbart er realistisk, tilretteleegges kontaktforlgbet med henblik pa, at personen
bringes taettere pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at for en person under 30 ar, der efter gaeldende regler far kontanthjeelp, og som efter
lovforslaget vil blive omfattet af de to nye malgrupper, der modtager uddannelseshjelp, jf. lovforslagets § 1,
nr. 6, skal der tilretteleegges og gennemfares et individuelt og fleksibelt kontaktforlgb under hensyn til
personens gnsker og forudsatninger med henblik pa, at personen hurtigst muligt pabegynder og gennemfarer
en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkar. Safremt opnaelse af en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse ikke umiddelbart er realistisk, tilretteleegges kontaktforlgbet
med henblik p4, at personen understgttes i at blive parat til at pAbegynde og gennemfare en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 1, nr. 44 om uddannelsespaleeg og bemarkninger hertil.
Til nr. 25 og 28

Efter geeldende regler skal der for kontanthjeelpsmodtagere under kontaktforlgbet afholdes individuelle
jobsamtaler med fokus pa konkrete job og jobsggning. Samtalen afholdes ved personligt fremmade, jf. dog
lovens § 17, stk. 2, § 18, stk. 2, og § 21 f. Under jobsamtalen tilretteleegges kontaktforlgbet, og indholdet i
beskaftigelsesindsatsen fastleegges, ligesom der falges op pa indgaede aftaler.

Det foreslas, at der for personer under 30 ar, som efter lovforslaget vil blive uddannelsesparate
uddannelseshjaelpsmodtagere, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, under kontaktforlgbet skal afholdes individuelle
samtaler med henblik pa at sikre uddannelsesfokus og fremdrift i forhold til arbejdet med
uddannelsespalegget. For uddannelsesparate er der ingen krav til samtalernes form.

Det foreslas endvidere, at der for en person under 30 ar, der efter geeldende regler far kontanthjelp, og
som efter lovforslaget vil blive aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere, jf. lovforslagets § 1, nr. 6,
under kontaktforlgbet skal afholdes individuelle samtaler med henblik pa at sikre, at det tages hgjde for
personens udfordringer og behov, og at den uddannelsesrettede indsats lgbende kan &ndres og justeres for at
understatte personens fremdrift frem mod at blive uddannelsesparat. Samtalen afholdes ved personligt
fremmade, men kan ogsa ske telefonisk, digitalt eller pa anden made, hvis personen deltager i tilbud efter
kapitel 10-12.

For kontanthjeelpsmodtagere, som er helt eller delvis sygemeldte, og som har behov for en serlig indsats
for at sikre, at de far den ngdvendige hjelp til at opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet, skal der
efter gaeldende regler tilretteleegges en indsats og opfalgning herpa som led i det individuelle kontaktforlgb.

For personer under 30 ar, som efter lovforslaget vil blive omfattet af de to nye malgrupper, der modtager
uddannelseshjelp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, og som er helt eller delvis sygemeldte og har behov for en
seerlig indsats for at sikre, at de har den ngdvendige hjelp til at opna eller genvinde fodfzeste pa
uddannelsesvejen, foreslas det, at indsatsen og opfalgning tilretteleegges som led i det individuelle
kontaktforlgh. Det betyder, at denne gruppe skal falge samtalefrekvensen for uddannelseshjalpsmodtagere.

Det foreslas endvidere, at Jobcentret med udgangspunkt i jobloggen lgbende skal fglge op pa, om den
enkelte aktivt sgger job tilstreekkeligt bredt, intensivt og realistisk.
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Til nr. 26
Det er tale om en konsekvensgndring, som fglge af, at mentor efter lovforslagets § 1, nr.52, bliver et nyt
tilbud i loven.

Til nr. 27
Det er tale om en konsekvensgndring, som fglge af, at der indseettes nye stykker i lovens § 18. Der
henvises til lovforslagets § 1, nr. 34.

Til nr. 29

Efter geeldende regler skal det som led i kontaktforlgbet pases, at de oplysninger, som
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere har indlagt i Jobnet, er fyldestgarende.

Som fglge af at aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og dbenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjelpsmodtagere ogsa skal give fyldestgarende oplysninger om tidligere beskeftigelse,
uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold, jf. lovforslagets § 1, nr. 20, skal det for disse personer ogsa
pases, at de oplysninger, som er indlagt i Jobnet, er fyldestgarende.

Til nr. 30- 32

Efter gaeldende regler skal den individuelle jobsamtale for arbejdsmarkedsparate
kontanthjeelpsmodtagere afholdes, senest hver gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget
offentlige forsgrgelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitlerne 10-12. Samtalen kan ske telefonisk,
digitalt eller pd anden made, hvis personen deltager i tiloud efter kapitel 10-12.

Den foreslaede andring i nr. 30, indebarer alene en udskillelse af kontanthjelpsmodtagere, som
omfattes af den foreslaede affattelse af § 17, stk. 2.

Det foreslas i nr. 31, at de individuelle jobsamtaler for jobparate og aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere skal afholdes lgbende tilpasset den enkeltes behov og mindst 4 gange inden for 12
kalendermaneder.

Det foreslas i nr. 32, at samtalerne kan ske telefonisk, digitalt eller pa anden made, hvis personen
deltager i tiloud efter kapitel 10-12.

Tilnr. 33
Det er tale om en konsekvensegndring, som fglge af lovforslagets § 1, nr. 31.

Til nr. 34- 36

Efter gaeldende regler skal de individuelle jobsamtaler for en arbejdsmarkedsparat
kontanthjeelpsmodtager afholdes senest, hver gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitlerne 10-12. Samtalerne kan ske telefonisk, digitalt
eller pa anden made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel 10-12.

Efter geeldende regler skal de individuelle jobsamtaler for en ikke-arbejdsmarkedsparat
kontanthjaelpsmodtager afholdes senest, hver gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget offentlige
forsargelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitel 10-12. Samtalen kan ske telefonisk, digitalt eller pa
anden made, hvis personen deltager i tiloud efter kapitel 10-12.

Det foreslas, at for personer under 30 ar, der efter geldende regler far kontanthjalp, og som efter

lovforslaget vil blive uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, skal de
individuelle samtaler afholdes i det omfang, det er ngdvendigt for at sikre uddannelsesfokus og arbejdet med
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uddannelsespalagget, jf. lovforslagets § 1, nr. 34 og 44. Der kan derfor vere stor forskel pa intensiteten i
opfelgning afhangig af den enkeltes behov.

Det foreslas endvidere i nr. 34, at for en person under 30 ar, som efter lovforslaget vil blive
aktivitetsparat uddannelseshjeelpsmodtager, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, skal den individuelle samtale
afholdes, senest hver gang personen i sammenhzangende 2 maneder har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitel 12.

Det foreslas endelig i nr. 35, at individuelle samtaler for en aktivitetsparat uddannelseshjalpsmodtager
ogsa kan ske telefonisk, digitalt eller pA anden made, hvis personen deltager i tilbud efter kapitel 10-12.

Efter geeldende regler kan opfalgning forega uden kontakt til sygemeldte ikke-arbejdsmarkedsparate
kontanthjeelpsmodtagere, hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er
hensigtsmaessig eller mulig pa grund af den sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved vurdering af, om
en sygdom er alvorlig, indgar navnlig, om sygdommen er livstruende.

Det foreslas i lovforslagets nr. 36, at opfglgning for en sygemeldte person under 30 ar, som efter
lovforslaget vil blive aktivitetsparat uddannelseshjaelpsmodtager, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, ogsa kan forega
uden kontakt, hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmassig
eller mulig pa grund af den sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved vurdering af, om en sygdom er
alvorlig, indgar navnlig, om sygdommen er livstruende.

Til nr. 37

Efter geeldende regler kan ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere fa hjelp fra forskellige
kommunale forvaltninger og andre myndigheder. Det betyder, at borgeren skal henvende sig mange
forskellige steder og have kontakt med en reekke forskellige sagsbehandlere, og at indsatsen ikke
ngdvendigvis haenger sammen.

Det foreslas at sikre aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjeelpsmodtagere en
helhedsorienteret indsats, som skal koordineres pa tvaers af kommunale forvaltninger og andre myndigheder.

Det foreslas derfor ogsa, at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjaelpsmodtagere,
umiddelbart nar de vurderes som aktivitetsparate, far ret til en koordinerende sagsbehandler. Den
koordinerende sagsbehandler er ansvarlig for at varetage sagsbehandlingen i samarbejde med personen,
herunder lgbende at falge op pa indsatsen, og lgbende at koordinere indsatsen i den enkelte sag samt bista
personen med at realisere sit uddannelses- eller beskaftigelsesmal. Forslaget skal sikre, at personen oplever
kontinuitet og sammenhang i indsatsen.

Det foreslas endvidere, at kommunen kan valge at udpege en koordinerende sagshbehandler fra en anden
kommunal enhed end jobcentret. Dette kan fx veere relevant, hvis hovedvagten af borgerens problemer skal
Igses af en anden forvaltning. Forslaget indebzrer, at en sagsbehandler fra en anden enhed end jobcentret
kan vaere koordinerende sagsbehandler og udfere opgaver pa beskaftigelsesomradet, som vedrarer faktisk
forvaltningsudgvelse. Der kan fx veere tale om at foretage opfalgning og understatte, at personen nar malet.
En sagsbehandler fra en anden enhed end jobcentret kan ikke treeffe afgerelse efter beskeeftigelseslov-
givningen.

Der kan undervejs opsta behov for, at der udpeges en ny gennemgaende og koordinerende sagsbehandler.
Det kan fx ske, hvis personen i den farste periode har haft en sagsbehandler fra socialforvaltningen, fordi
hovedvagten i indsatsen var af social karakter. Her kan det vaere hensigtsmaessigt at udpege en ny
gennemgaende og koordinerende sagsbehandler, nar hovedvaegten i indsatsen overgar til at veere
beskeftigelsesrettet. Personen inddrages, inden der udpeges en ny koordinerende sagsbehandler.
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Til nr. 38- 40

Efter geeldende regler skal den farste jobsamtale for en kontanthjeelpsmodtager afholdes, senest nar personen
har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser i sammenhangende 1 maned fra farste henvendelse om hjelp til
kommunen, hvis personen er under 30 ar, eller 3 maneder fra forste henvendelse om hjelp til kommunen,
hvis personen er fyldt 30 ar. Derefter skal en kontanthjalpsmodtager have en jobsamtale, senest hver gang
personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget offentlige forsargelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter
kapitlerne 10-12

Den foreslaede &ndring i nr. 38 indeberer alene en konsekvensandring af jobparate kontanthjelpsmodtagere
og uddannelseshjelpsmodtagere skal have flere samtaler i forbindelse med visitation.

Det foreslas i nr. 39, at den farste jobsamtale for jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal
afholdes seneste en uge fra farste henvendelse om hjalp til kommunen. Den fgrste samtale er en
visitationssamtale, hvor kommunen sammen med kontanthjeelpsmodtageren igangseetter en plan for den
enkeltes vej mod job med udgangspunkt i den enkeltes kompetencer og behov. Kommunen skal ved
samtalen ogsa vurdere, hvorvidt personen er jobparat elle aktivitetsparat.

Der vil administrativt blive fastsat neermere regler om visitation med hjemmel i de geeldende
bemyndigelsesbestemmelser i lovens §8 4 a og 21, stk. 2.

Det foreslas endvidere i nr. 40, at der efter afholdelse af den farste jobsamtale, for jobparate
kontanthjelpsmodtagere skal afholdes mindst 2 jobsamtaler yderligere inden for de farste 3 kalendermaneder
fra farste henvendelse om hjalp til kommunen. Samtalerne skal understatte den jobparates egen aktive
jobsggning. Kommunen skal under samtalerne med udgangspunkt i den jobparates joblog m.v. fglge op pa,
om den enkelte sgger job tilstraekkeligt bredt, intensivt og realistisk. Er det ikke tilfeeldet, skal kommunen
stille krav til den enkelte om jobsggningen, herunder palaegge personen at sgge konkrete job eller formidle
personen til konkrete ledige job.

Til nr. 41
Forslaget til § 20 a

Efter geeldende regler skal farste jobsamtale for en kontanthjaelpsmodtager under 30 ar afholdes, senest nar
personen har modtaget offentlige forsargelsesydelser i ssmmenhangende 1 maned fra farste henvendelse om
hjeelp til kommunen.

Det foreslas, at for en person under 30 ar, der efter geeldende regler far kontanthjeelp, og som efter
lovforslaget vil blive omfattet af de to nye malgrupper, der modtager uddannelseshjelp, jf. lovforslagets § 1,
nr. 6, skal farste samtale afholdes, senest nar personen har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser i
sammenhangende 1 uge fra fgrste henvendelse om hjelp til kommunen.

Den fgrste samtale er en visitationssamtale, hvor kommunen med udgangspunkt i den unges ressourcer og
udfordringer i forhold til uddannelse skal tale med den unge om, hvilken vej vedkommende skal ga. Forud
for visitationen skal den unge have forberedt sig ved at overveje uddannelsesgnsker, - mal og muligheder.
Samtalen skal resultere i, at den enkelte unge visiteres til det videre forlgb, som ferer hen imod ordinger
uddannelse.

Der vil administrativt blive fastsat neermere regler om visitation med hjemmel i de geeldende
bemyndigelsesbestemmelser i lovens 88 4 a og 21, stk. 2.
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Det foreslas endvidere, at efter afholdelse af den farste samtale, skal der med personer, som ikke er abenlyst
uddannelsesparate eller Klart aktivitetsparate, gennemfares en grundigere visitation, der understgttes af
mindst 2 samtaler yderligere inden for de forste 3 kalendermaneder fra farste henvendelse om hjeelp til
kommunen. Samtalerne suppleres med iveaerksattelse af en aktiv indsats samt leese-, skrive- og regnetest og -
undervisning og tilretteleegges, sa de bedst muligt falger op pa og understatter den igangsatte indsats.
Formalet er grundigt at afdeekke ressourcer og udfordringer i forhold til uddannelse for at kunne ivaerksette
den rette indsats, saledes at den unge stettes og hjeelpes til at overkomme barrierer pa uddannelsesvejen.
Efter 3 kalendermaneder skal den unge saledes endeligt visiteres som hhv. uddannelses- eller aktivitetsparat.

Forslaget til § 20 b

Efter geeldende regler er der efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ikke en serlig vejledningssamtale
for kontanthjeelpsmodtagere, som er pa barsel og er omfattet af § 13, stk. 4, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik,
og dermed er pa barselsorlov efter regler i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven).

Det foreslas, at jobcenteret inden for 3 maneder far barselsperiodens afslutning skal tiloyde
kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjaelpsmodtagere, som er pa barsel og er omfattet af § 13, stk. 4, nr.
4, i lov om aktiv socialpolitik, mindst en vejledningssamtale.

Formalet med samtalen for uddannelseshjalpsmodtagere er at sikre, at de har fokus pa uddannelse mod
barselsperiodens slutning og dermed understatte fodfaestet pa uddannelsesvejen tidligere.

Formalet med samtalen for kontanthjalpsmodtagere er at sikre, at de har fokus pa at opna eller genvinde
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at samtalerne som udgangspunkt skal ske ved personligt fremmgde. Samtalen kan dog ske
telefonisk, digitalt eller pa anden made, hvis personen anmoder om det.

Til nr. 42

Efter geeldende regler fastsatter beskaftigelsesministeren regler om opggarelse af tidsperioderne i
forbindelse med jobsamtaler.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren ogsa kan fastsette regler om opgerelse af tidsperioder med
offentlige forsargelsesydelser og deltagelse i tilbud for personer under 30 ar, der efter galdende regler far
kontanthjalp, og som efter lovforslaget vil fa uddannelseshjelp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

Til nr. 43 og 44

Efter geldende regler skal jobcenteret som led i det individuelle kontaktforlgb vurdere, om en
dagpengemodtager eller kontanthjeelpsmodtager under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, og som ikke har forsgrgerpligt over for hjemmeboende bgarn, vil kunne gennemfare en
uddannelse pa almindelige vilkar.

Vurderer jobcenteret, at personen kan gennemfgre en uddannelse, skal jobcenteret inden for en nermere
fastsat frist paleegge personen at komme med forslag til en eller flere relevante studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som den pagaldende kan ansgge om optagelse pa. Det er en
betingelse, at personen under hele uddannelsen har et forsgrgelsesgrundlag i form af SU, elevlgn el lign.

Jobcenteret skal ud fra en vurdering af personens forudszatninger palaeegge den pageldende inden for en

naermere fastsat frist at sege om optagelse pa en eller flere uddannelser. Hvis personen optages pa en
uddannelse, er den pagaldende forpligtet til at pabegynde og gennemfgare uddannelsen.
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Vurderer jobcenteret, at der er risiko for, at den unge, som pabegynder en uddannelse kan fa serlige
vanskeligheder ved at gennemfgre uddannelsen, skal jobcenteret underrette uddannelsesinstitutionen om, at
den unge er palagt at pabegynde en uddannelse. Underretning kan ske uden samtykke fra den unge.

Det foreslaede stk. 1 og 2 svarer for sa vidt angar dagpengemodtagere til de gaeldende regler for gruppen.

Det foreslas i stk. 3, at jobcenteret ved farste samtale, jf. lovens § 20 a, skal paleegge en person under 30 ar,
som efter lovforslaget vil fa uddannelseshjelp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, inden for en nermere fastsat frist at
komme med relevante forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som
personen pa kortere eller leengere sigt kan pabegynde og gennemfgre pa almindelige vilkar. Fristen
fastleegges under hensyn til den enkeltes ressourcer og behov for supplerende stgtte. For nogle
uddannelsesparate vil fristen veere kort eller ungdvendig, fordi uddannelsesvalget allerede er kendt. For andre
unge med betydelige udfordringer kan fristen veere lang.

Det foreslas ogsa i stk.3, at jobcenteret kan iveerksatte aktiviteter og tilbud efter kapitel 9 b- 12 for at hjalpe
personen i stand til at komme med forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser. Det er en betingelse, at personen under hele uddannelsen har et forsgrgelsesgrundlag i form af
SU, elevlgn el.lign.

Det foreslas i stk. 4 og 5, at jobcenteret ud fra en vurdering af personens forudsetninger skal palaeegge den
pageeldende inden for en nermere fastsat frist at sege om optagelse pa en eller flere uddannelser, samt at den
pageeldende er forpligtet til at pabegynde og gennemfare uddannelsen, hvis personen optages pa en
uddannelse.

For en person under 30 ar, som efter lovforslaget vil fa uddannelseshjelp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, foreslas
det i stk. 6, at testresultater fra vejledende laesetest for voksne (VLV), prgveresultater ifm. de enkelte trin i
forberedende voksenundervisning samt de aktiviteter og tilbud efter kapitel 9 b-12, der iveerkseaettes for, at
personen nar sit uddannelsesmal, skal fremga af uddannelsespalegget efter stk. 3-5.

Det foreslas i stk. 7, at jobcenteret skal underrette uddannelsesinstitutionen om, at personen er palagt at
begynde og gennemfare en uddannelse, herunder de aktiviteter og indsatser, pageeldende har faet af
jobcenteret, eventuelle test- og prgveresultater, og om jobcenteret vurderer, at der er risiko for, at
pageeldende kan fa sarlige vanskeligheder ved at gennemfgre uddannelsen. Dette svarer bortset fra
underretning om test- og prgveresultater til de hidtil geeldende regler i § 21 b, stk. 5. Det foreslas ogsa, at
uddannelsesinstitutionen skal underrette jobcenteret, nar personen optages pa uddannelsen, samt hvis
uddannelsesinstitutionen vurderer, at der er risiko for frafald. Det foreslas, at ogsa denne underretning kan
ske uden samtykke fra personen saledes, at kommunen kan iveerkseatte mentorstatte, hvis der er behov for
dette. Underretning kan ske uden samtykke fra personen. Underretningerne mellem jobcenter og
uddannelsesinstitutioner skal ske digitalt for at minimere administrationen.

Det foreslas i stk. 8, at jobcenteret skal fortseette indsatsen helt frem til uddannelsesstart for personer, der via
uddannelsespalag, skal pabegynde en uddannelse inden for en maned efter uddannelseshjalpens ophar.
Dermed vil den unge opleve overgangen fra uddannelseshjeelp til uddannelse som et ubrudt forlgb

Det foreslas endvidere i stk. 9, at beskaftigelsesministeren kan fastsette neermere regler om
uddannelsespalaegget, herunder om digitalisering, udformning og procedurer for udarbejdelse af paleegget.
Med denne bemyndigelse vil det blive fastsat regler om bl.a., at jobcenteret inden for en uge skal sikre sig, at
personen er startet pa uddannelsesinstitutionen, og derefter er godt pa vej til at tage uddannelsen. Der vil
endvidere blive fastsat regler om, at underretningerne mellem jobcenter og uddannelsesinstitution skal forega
digitalt, ogsa selvom den digitale understatning ferst er i drift pa et senere tidspunkt. Reglerne herfor og den
digitale lgsning forventes udarbejdet i samarbejde med Ministeriet for Bgrn og Undervisning. Der vil
endvidere blive fastsat regler om hvordan underretningerne mellem jobcenter og uddannelsesinstitution skal
forega frem til den digitale understgtning er i drift.
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Forslaget andrer ikke ved geeldende regler for uddannelsespaleeg for dagpengemodtagere under 25 ar.
Til nr. 45- 47

De tilbud, som jobcenteret efter geeldende regler kan give lovens malgrupper, er vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik og ansettelse med Igntilskud. Tilbuddene gives enten i henhold til en
jobplan eller en rehabiliteringsplan, og skal sa vidt muligt vare rettet mod beskeftigelse inden for omrader,
hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes gnsker og forudseatninger med henblik pa, at
personen hurtigst muligt opnar varig beskeftigelse og hel eller delvis selvforsargelse.

Det fremgar af aftalen om kontanthjelpsreformen, at tilbud for unge uden uddannelse skal vaere malrettet, at
den unge skal i uddannelse og ikke i job, og at den unge derfor skal have et uddannelsespalag i stedet for en
jobplan. Det fremgar tillige, at mentorstatte skal veere et element i tilbudsviften for unge uden uddannelse og
for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. Der henvises til bemarkningerne til forslaget til lovens nye
kapitel 9 a om mentor.

Det foreslas derfor, at det indsettes i § 22, at tilbudsviften udvides med det nye redskab mentor, at tiloud kan
gives i henhold til et uddannelsespalaeg efter lovens § 21 b, og at tilbud for uddannelsesparate gives med
henblik pa, at personen pabegynder og gennemfarer en egnet studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelse pa almindelige vilkar inden for sa kort tid som muligt.

Til nr. 48

Efter geeldende regler kan tilbud til kontanthjeelpsmodtagere gives sa leenge, personen er berettiget til
kontanthjelp.

Det foreslas, at tilbud til personer, der modtager uddannelseshjelp, skal kunne give sa leenge, personen er
berettiget til uddannelseshjelp.

Til nr. 49

Efter geeldende regler i § 13 ¢ i lov om aktiv socialpolitik kan beskeftigelsesministeren fastseette regler om,
at kravet om, at man skal udnytte sine arbejdsmuligheder, kan fraviges under deltagelse i tilbud. Dette er
udmantet i § 33 i bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter radighedsforpligtelsen for
tilbud kan fraviges, hvis tilbuddet medvirker til, at personen kan opna fast beskeftigelse.

Det foreslas, at uddannelseshjaelpsmodtagere ogsa omfattes af denne bemyndigelsesbestemmelse i § 13 ¢ i
lov om aktiv socialpolitik, sa beskeaftigelsesministeren ogsa kan fastsatte regler, , hvorefter
radighedsforpligtelsen for tilbud kan fraviges, hvis tilbuddet medvirker til, at personen kan opna ordinaer
uddannelse.

Til nr. 50

Efter de gaeldende regler kan deltagelse i tilbud i udlandet for bl.a. kontanthjaelpsmodtagere ske i henhold til
8 51 lov om aktiv socialpolitik. Efter denne bestemmelse kan kommunen i seerlige tilfeelde tillade, at retten
til hjeelp bevares under kortvarige ophold i udlandet.

Det foreslas, at det indsettes, at deltagelse i tilbud i udlandet for modtagere af uddannelseshjelp vil kunne
ske i henhold til reglerne i lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 51
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Efter geeldende regler skal der for kontanthjeelpsmodtagere udarbejdes en jobplan forud for afgivelse af
tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og offentligt lgntilskud, dog ikke hvis tilbuddet
varer op til 4 uger eller er blevet fastsat under en jobsamtale og er rettet mod beskaftigelse inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Som konsekvens af, at mentor efter lovforslagets § 1, nr. 52 bliver et nyt tilbud i loven, foreslas en
konsekvensandring i lovens § 29, stk. 1 og 3, hvor tilbud om mentor indszttes. Der skal saledes forud for
afgivelse af tiloud om mentor udarbejdes jobplan pa samme made som ved afgivelse af andre tilbud.

Til nr. 52

Forslaget til § 31 b

Efter geeldende regler kan der ydes statte til en mentorfunktion med henblik pa at fremme, at en person kan
opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, fleksjob eller ordinaer ansettelse. Personer under 30 ar, der er omfattet
af en indsats efter loven, kan fa stette til en mentorfunktion, hvis de begynder pa en ordinar uddannelse pa
almindelige vilkar.

Det foreslas, at al mentorstatte fremover kan gives som et tilbud efter loven til personer, som har behov for
mentorstatte for at opna eller fastholde aktiviteter, tiloud, ordinaer uddannelse, ansattelse i fleksjob eller
ordineer ansattelse.

Som noget nyt kan unge, der ikke tidligere har veeret i kontakt med jobcenteret, fa tiloud om mentorstgtte
ved overgangen til ordineer uddannelse, sa flere kan fa en god start pa en uddannelse, og risikoen for at falde
fra uddannelsen kan mindskes.

Endvidere foreslas det, at personer, der er omfattet af malgrupperne i lovens § 2, og som er indlagt pa grund
af psykiske lidelser, far ret til en udskrivningskoordinator, som er en mentor med szrlige kompetencer i
forhold til malgruppen, i forbindelse med deres udskrivelse. Sundhedsvesenet skal hurtigst muligt efter, at
tidspunktet for udskrivning bliver kendt, meddele kommunen, at en person udskrives, samt oplyse
tidspunktet herfor. Det er herefter kommunens pligt at sgrge for, at der knyttes en mentor til personen.

Mentoren skal i forbindelse med udskrivning fra psykiatrisk indleeggelse hjelpe personen med at koordinere
og genetablere et normalt hverdagsliv med bolig, familie, gkonomi, netveerk og arbejde. Mentoren skal
saledes hjelpe personen med at finde en stabil bolig og stabilt forsgrgelsesgrundlag samt at deltage i
meningsfulde aktiviteter i hverdagen og understgtte personens vej mod uddannelse eller job. Dette skal ske
igennem en tidlig afklaring af personens gnsker, ressourcer og muligheder samt ved inddragelse af
kommunen og efter behov sundhedsvasenet. Forlgbet indledes med et mgde mellem den indlagte eller
indsatte person, mentoren og kommunen m.v. For indlagte personer kan det vare relevant ogsa at inddrage
hospitalet eller egen laege. Mentoren kan tilbydes op til 3 maneder forud for udskrivelsen og indtil personen
har opnaet en stabil og struktureret hverdag. Personen har ret til mentor til mindst 6 maneder i alt. Kmmunen
altid kan forleenge mentor efter de almindelige regler.

En anden persongruppe, som kommunen skal have fokus pa i forhold til overgangen til en normal hverdag,
er indsatte i afsoningsinstitutioner, der star over for en lgsladelse. | regi af Kriminalforsorgen findes allerede
en eksisterende mentorordning for indsatte personer, der er pa vej til at blive lgsladt. Mentoren skal sikre, at
personen far hjalp til overgangen fra indsattelse tilbage til hverdagen mod job eller uddannelse. Mentoren
skal under og efter lgsladelsen arbejde sammen med personen for at fastholde en struktureret hverdag. Det
kan vaere personlig hjelp til komme ud af misbrugsproblemer, oparbejde socialt netveerk, bevidstgarelse i
forhold til kriminalitet, ansvarliggerelse i forhold til eget liv og lignende. Der kan ogsa veere tale om praktisk
hjelp til valg af uddannelse eller arbejde, fastholde eller fa opbygget fritidsinteresser, hjalp til kontakten til
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offentlige myndigheder, herunder bistand til at fa orden i gkonomiske forhold, s& personen har noget at leve
af efter lgsladelsen.

Mentoren skal i forbindelse med lgsladelsen ogsa hjelpe med den relevante kontakt til kommunen, saledes at
personens forsgrgelse sa vidt muligt er afklaret ved lgsladelsen. I den forbindelse bemaerkes, at der med
aftale om Kriminalforsorgens gkonomi 2013-2016 er aftalt, at der udpeges ansvarlige for udslusnings-
koordination i kommunerne med henblik pa at modvirke, at lgsladte star pa gaden uden bolig eller for-
sgrgelsesmulighed og uden mulighed for at kontakte offentlige myndigheder. Der er afsat i alt 10,4 mio. kr. i
2013-2016 til disse formal.

Kommunen skal samarbejde med Kriminalforsorgen om indsatsen over for malgruppen, saledes at
overgangen kommer til at fungere sa smidigt som muligt. Afsoningsinstitutionen skal derfor hurtigst muligt
efter, at tidspunktet for lgsladelse bliver kendt, meddele kommunen, at en person lgslades samt oplyse
tidspunktet herfor. Kommunen skal fx serligt vurdere behovet for en mentor efter reglerne i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, der kan tage over nar Kriminalforsorgens indsats stopper.

Seerligt i forbindelse med indsatte med kortere frihedsbergvelsesperioder bgr kommunen veere opmarksom
pa, at det af resocialiseringshensyn vil vaere hensigtsmaessigt, at personens sag ikke lukkes, nar den
pageeldende indsettes til afsoning. Den omstendighed, at sager lukkes automatisk, har ofte veret fremfart
som et problem i relation til hurtig afklaring af personens sociale og gkonomiske forhold i umiddelbar
forleengelse af personens lgsladelse.

Det bemarkes i gvrigt, at der ogsa efter serviceloven kan gives en stgtte-kontaktperson til personer, der har
veeret indlagt pa grund af psykiske lidelser, samt personer, som er indsat i f&engsel, i forbindelse med
udskrivelsen eller lgsladelsen. Det er saledes ogsa vigtigt, at kommunen koordinerer indsatsen over for de
naevnte malgrupper i forhold til kommunens egne forvaltningsomrader.

Efter forslaget far aktivitetsparate uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere en egentlig ret og pligt til
mentorstgtte, hvis kommunen konkret vurderer, at det pa grund af personens situation aktuelt ikke er muligt
at tilbyde andre tilbud efter loven. Der henvises til forslaget til § 1, nr. 98 og 104 samt bemarkningerne
hertil.

Forslaget til 88§ 31 c-f

Som konsekvens af at mentorstgtte fremover skal gives som et tilbud efter afsnit 1V, er de geldende
bestemmelser i § 78, stk. 3, og §8§ 79-81 flyttet til kapitel 9 b som forslag til 88§ 31 c-f. Der er ikke sket
indholdsmaessige &ndringer af bestemmelserne, dog er det i bemyndigelsen i forslaget til § 31 f praeciseret, at
beskaftigelsesministeren ogsa kan fastsztte regler om malgrupperne for tilbud om mentorstgtte. Fx om
hvorledes de malgrupper, der ikke ellers er kendte i beskeftigelsesindsatsen, herunder personer indlagt til
psykiatrisk behandling eller personer, der starter pa uddannelse uden at have varet i kontakt med jobcenteret
tidligere, skal afgraenses.

Til nr. 53

Efter geeldende regler er der fglgende to former for tiloud om vejledning og opkvalificering, som
dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere m.fl. kan fa.

1) Uddannelser, der har hjemmel i lov, som udbydes generelt, og som umiddelbart er rettet mod
beskaftigelse pa arbejdsmarkedet og

2) uddannelser og kurser, der ikke er omfattet af nr. 1, samt seerligt tilrettelagte projekter og
uddannelsesforlgb, herunder praktik under uddannelsesforlgbet, danskundervisning og korte vejlednings- og
afklaringsforlab.

Det har bl.a. betydning for, hvilken refusion kommunerne kan fa af forsgrgelsesudgifter.
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Det foreslas, at den samme opdeling kommer til at geelde for uddannelseshjelpsmodtagere.

Til nr. 54
Efter geeldende regler skal tilbud om vejledning og opkvalificering udvikle eller afdeekke den lediges faglige,
sociale eller sproglige kompetencer med henblik pa opkvalificering til arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at det tilfgjes, at for uddannelseshjeelpsmodtagere skal tiloud om vejledning og opkvalificering
udvikle eller afdekke den lediges faglige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik pa
opkvalificering til at kunne pabegynde og gennemfare en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Til nr. 55

Det foreslas som noget nyt, at kontanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere far ret til et laese-,
skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis en test har vist, at de har behov herfor. Det foreslas endvidere, at
kontanthjeelpsmodtagere, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, far ret til tiloud om
realkompetencevurdering. Der skal veere tale om tiloud om forberedende voksenundervisning, som er
omfattet af 8 32, stk. 1, nr. 1, og regler herom udstedt i medfar af § 32, stk. 5.

Til nr. 56

Efter gaeldende regler kan arbejdsmarkedsparate kontanthjalpsmodtagere, der er fyldt 30 ar, alene fa tilbud
om vejledning og opkvalificering i op til i alt 6 uger inden for den farste sammenhzangende periode pa 9
maneder med kontanthjaelp. Varighedsbegransningen galder ikke, nar der alene er tale om
danskundervisning. Indgar danskundervisning som en betydelig del af et tilbud, er der en
varighedsbegraensning pa 26 uger.

Det foreslas, at bestemmelsen ophaeves. Der er saledes ikke varighedsbegransninger for, tiloud om
vejledning og opkvalificering til jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

De farste 9 maneder vil kommunen imidlertid ikke kunne fa refusion for udgifter til tiloud om ordinaer
uddannelse, jf lovens 8§ 32, stk. 1, nr. 1, bortset fra laese-, skrive- regne- og ordblindekurser. Og de farste 24
maneder vil kommunen ikke kunne fa refusion for tilbud om gvrig vejledning og opkvalificering, jf. lovens §
32, stk. 1, nr. 2.

Der henvises til § 1. nr. 110 om endring af refusionsreglerne og bemarkningerne hertil.

Til nr. 57
Der er tale om konsekvensaendringer som fglge af, at 8 35 ophaves, jf. lovforslagets § 1, nr. 56.

Til nr. 58 og 59
Efter geeldende regler kan dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere under 30 ar ikke fa tiloud om
studie — og erhvervskompetencegivende uddannelse.

Det kan dog fraviges, hvis personen ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse og har
forsargerpligt over for hjemmeboende bern, eller er fyldt 25 ar og har ret og pligt til efterfalgende tilbud.
Den uddannelse, der i givet fald kan gives som tilbud, skal kvalificere til arbejde inden for omrader, hvor der
er behov for arbejdskraft, og der ma ikke veere tale om en uddannelse med leengere varighed end en
professionsbacheloruddannelse.

Det foreslas, at det tilfgjes, at uddannelseshjeelpsmodtagere ikke kan fa tilboud om studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse. De vil dog kunne fa det, hvis de er fyldt 25 ar og har opbrugt deres
ret til SU til videregaende uddannelse.

Studie eller erhvervskompetencegivende uddannelse som tilbud er relevant i situationer, hvor personen har
opbrugt retten til SU til en videregaende uddannelse (jf. SU-lovens kapitel 5), og hvor tilbuddet bestar af en
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videregaende uddannelse med en varighed, som maksimalt svarer til en professionsbacheloruddannelse som
fx paedagog, leerer eller sygeplejerske.

Det foreslas, at bestemmelsen om, at den uddannelse, de vil kunne fa som tilbud, skal kvalificere til arbejde
inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og at der ikke ma veere tale om en uddannelse med
leengere varighed end en professionsbacheloruddannelse, ogsa skal gealde for denne gruppe.

Personen vil modtage den uddannelseshjelp, som pagealdende er berettiget til efter lov om aktiv
socialpolitik. Da det er tale om uddannnelsesparate, vil det svare til SU. Personen skal deltage aktivt i
uddannelsen.

Til nr. 60
Efter gaeldende regler modtager kontanthjeelpsmodtagere under tilbud om vejledning og opkvalificering den
ydelse, som den pagaldende er berettiget til i henhold til lov om aktiv socialpolitik

Den foreslaede andring af § 38, stk. 2, betyder, at uddannelseshjalpsmodtagere ligeledes skal modtage den
ydelse, som den pagaldende er berettiget til i henhold til lov om aktiv socialpolitik.

For sa vidt angar uddannelseshjalpens starrelse efter lov om aktiv socialpolitik henvises til det samtidig
fremsatte lovforslag om &ndring af aktiv socialpolitik, integrationsloven, lov om statens uddannelsesstatte
og forskellige andre love.

Efter geeldende regler kan kontanthjelpsmodtagere ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering
fa befordringsgodtgerelse efter reglerne i § 82.

Den foreslaede andring af § 39, stk. 1, betyder, at uddannelseshjeelpsmodtagere ligeledes skal kunne fa
befordringsgodtgerelse efter reglerne i § 82, nar de deltager i tiloud om vejledning og opkvalificering. Der
henvises til forslag til &ndring af § 82, jf., lovforslagets § 1, nr. 94 og 95.

Efter den geeldende § 83 kan kontanthjaelpsmodtagere, der deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering
fa en godtgarelse pa op til 1.000 kr. om maneden til hel eller delvis godtgarelse af anslaede udgifter ved
deltagelse i tilbud.

Den foreslaede andring af § 39, stk. 2, betyder, at uddannelseshjalpsmodtagere ligeledes skal kunne fa en
godtgerelse efter reglerne i § 83, nar de deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering Der henvises til
forslag til ndring af 8§ 83, jf. lovforslagets § 1, nr. 94.

Tilnr. 61
Der er tale om en konsekvensandring som falge af, at mentor overgar fra at vaere en tillegsydelse efter
kapitel 14 til at veere et tilbud efter loven. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 52.

Til nr. 62 og 64

Efter de geeldende regler kan virksomhedspraktik gives pa private og offentlige virksomheder med henblik
pa at afdaekke eller optraene personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer eller at afklare
beskeftigelsesmal. Virksomhedspraktik har saledes et klart beskaftigelsesrettet sigte.

Det foreslas, at virksomhedspraktik udvides med “nytteindsats”, som skal kunne tilbydes modtagere af
kontanthjeelp og uddannelseshjalp. Formalet med nytteindsats er, at personen skal arbejde for sin ydelse.

Ved nytteindsats forstas arbejde pa kommunale arbejdspladser af nytteskabende veerdi. Arbejdet skal have et

indhold, som giver den enkelte mulighed for en form for beskaftigelse, hvor personen indgar i et
arbejdsfaellesskab og udfarer et stykke arbejde for sin ydelse.
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Nytteindsats skal primaert gives til personer, der er i stand til at arbejde, og som enten afventer at pabegynde
en uddannelse eller et job. Det vil dog ogsa kunne gives til personer, der er aktivitetsparate, i de situationer
hvor nytteindsats vurderes at veaere det mest egnede tilbud med henblik pa at bringe dem tettere pa at kunne
tage en uddannelse eller et job.

Forslaget til § 42 b.

Efter de gaeldende regler skal jobcenteret sa vidt muligt give kontanthjelpsmodtagere tilbud ud fra den
enkeltes gnsker og forudsatninger med henblik pa, at personen hurtigst muligt opnar varig beskeaftigelse og
hel eller delvis selvforsgrgelse. Tilbuddene skal sa vidt muligt veere rettet mod beskeeftigelse inden for
omrader med behov for arbejdskraft.

Det foreslas, at alle kontanthjelpsmodtagere far ret til virksomhedspraktik pa en privat eller offentlig
virksomhed, hvis de selv finder pladsen, og betingelserne i gvrigt er opfyldt. Virksomheden og den ledige
aftaler selv varigheden, der ikke kan overskride varigheden af virksomhedspraktik efter de geeldende regler.

Kommunen skal efter forslaget ikke foretage en vurdering af den lediges gnsker og forudseetninger samt
arbejdsmarkedets behov med henblik pa, at personen hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller
delvis selvforsgrgelse. Da der er tale om en ret for den ledige, finder reglerne om udarbejdelse og revision af
jobplaner heller ikke anvendelse. Hvis betingelserne er opfyldt, skal kommunen acceptere aftalen og kan
ikke give den ledige et andet tilbud. Den ledige vil dog fortsat kunne formidles til et ordinzrt job uden
lgntilskud.

De formelle betingelser, der skal vaere opfyldt for virksomhedspraktik, er bl.a., at tilbuddet ikke kan finde
sted i den virksomhed, hvor personen senest har veeret ansat, at rimelighedskravet er opfyldt, og at der
foreligger skriftlige tilkendegivelse om dette fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant.

Til nr. 63

Virksomhedspraktik pa private og offentlige virksomheder kan efter de geldende regler gives til bl.a.
kontanthjeelpsmodtagere, som har behov for afklaring af beskeftigelsesmal, eller som pa grund af
mangelfulde faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun vanskeligt kan opna beskaftigelse pa normale
vilkér eller med lgntilskud.

Ifelge aftalen bag kontanthjeelpsreformen skal unge ledige uden uddannelse fremover have uddannelseshjalp
og ikke kontanthjelp, og indsatsen for disse skal veere rettet mod uddannelse. Det foreslas, at malgruppen for
virksomhedspraktik udvides med modtagere af uddannelseshjelp, saledes at disse kan fa virksomhedspraktik
som led i en uddannelsesrettet indsats.

Til nr. 65

Efter geeldende regler er personer i virksomhedspraktik ikke omfattet af de for lanmodtagere geldende regler
fastsat i henhold til eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst m.v., bortset fra arbejdsmiljglovgivningen
og lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas preeciseret, at disse regler ogsa vil galde for personer i nytteindsats.

Til nr. 66
Efter de geldende regler kan virksomhedspraktik hgjst vare 4 uger for bl.a. arbejdsmarkedsparate
kontanthjeelpsmodtagere.

Det kan dog vare op til 13 uger, hvis personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed, eller i gvrigt
har vanskeligt ved at opna beskaftigelse med Igntilskud. Det kan ogsa vare op til 13 uger, hvis personen er
ikke-arbejdsmarkedsparat. Perioden kan efter en konkret vurdering forleenges op til 26 uger. Hvis personen
herefter har et serligt behov for en leengere periode, kan perioden forlenges yderligere.
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Det foreslas preeciseret, at disse varighedsregler alene gealder almindelig virksomhedspraktik og dermed ikke
nytteindsats. Det foreslas, at varigheden af nytteindsats kan veere op til 13 uger, jf. bemarkningerne til nr. 7
nedenfor.

Til nr. 67 og 68
Det foreslas, at de ovennavnte varighedsregler for almindelig virksomhedspraktik ogsa skal gelde for
modtagere af uddannelseshjalp, som er i almindelig virksomhedspraktik (ikke nytteindsats).

Det betyder, at for modtagere af uddannelseshjeelp, som er uddannelsesparate, vil almindelig
virksomhedspraktik hgjst kunne vare op til 4 uger.

For uddannelsesparate modtagere af uddannelseshjeelp, som ikke har erhvervserfaring, har langvarig
ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna beskaftigelse med lgntilskud, vil virksomhedspraktik dog
kunne vare op til 13 uger.

For personer, der ikke er uddannelsesparate, men aktivitetsparate, vil virksomhedspraktik ogsa kunne vare op
til 13 uger. Perioden kan efter en konkret vurdering forleenges op til 26 uger. Hvis personen herefter har et
serligt behov for en leengere periode, kan perioden forleenges yderligere.

Til nr. 69

For virksomhedspraktik i form af nytteindsats foreslas varigheden fastsat til maksimalt 13 uger uden
mulighed for forleengelse i samme arbejdsfunktion pa samme arbejdsplads. Det udelukker ikke, at en person
kan tilbydes flere nytteindsatser efter hinanden inden for forskellige omrader.

Tilnr. 70 og 71

Efter de geldende regler modtager bl.a. kontanthjeelpsmodtagere under deltagelse i virksomhedspraktik den
ydelse, som de er berettiget til i henhold til lov om aktiv socialpolitik. Personerne har mulighed for at fa
befordringsgodtgarelse efter lovens § 82 og hel eller delvis godtgarelse til anslaede udgifter ved at deltage i
tilbuddet efter § 83.

Det foreslas, at dette ogsa kommer til at geelde for personer, der modtager uddannelseshjelp.

Tilnr. 72
Det fremgar af den gaeldende § 47, at der kan ydes tilskud til hjeelpemidler, herunder til kgb af
arbejdsredskaber og til mentor efter §§ 78-80.

Da reglerne for mentor med lovforslaget flyttes til et selvsteendigt kapitel, foreslas det, at mentor udgar af §
47. Der vil fortsat kunne gives mentor i forbindelse med virksomhedspraktik, herunder i forbindelse med
nytteindsats.

Tilnr. 73

Som naevnt ovenfor kan varigheden af virksomhedspraktik i serlige tilfelde forleenges ud over de 13 uger
for visse malgrupper. Spargsmalet om etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal efter de
geldende regler have veeret drgftet mellem virksomheden og reprasentanter for de ansatte.

Da virksomhedspraktik i form af nytteindsats ifglge bemarkningerne til nr. 7 skal kunne tilbydes i op til 13
uger uden mulighed for forleengelse, foreslas det, at spargsmalet om etableringen af nytteindsats skal veere
drgftet forud mellem virksomheden og tillidsmanden eller repraesentanter for de ansatte, uafhangigt af hvor
lang tid nytteindsatsen fastsaettes til.

Efter de gaeldende regler skal der i savel private som offentlige virksomheder vaere et rimeligt forhold
mellem antallet af ordinaert ansatte og antallet af personer i virksomhedspraktik samt ansatte med Igntilskud.
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Der ma maksimalt veere 1 person i virksomhedspraktik for hver 5 ordinart ansatte, hvis en virksomhed har 0-
50 ansatte, og herudover 1 person for hver 10 ordinert ansatte.

Formalet med rimelighedskravet er bl.a. at sikre, at ledige primert arbejder sammen med ordinzrt ansatte og
dermed opnar erfaringer, som bedst muligt bringe dem teettere pa et rigtigt job. Med nytteindsats er formalet
som navnt, at den ledige indgar i et arbejdsfallesskab og udfarer et stykke arbejde for sin ydelse, som skaber
nytte.

Da formalet saledes ikke er det samme som for almindelig virksomhedspraktik, vil der kunne veere
situationer, hvor rimelighedskravet ikke vil vare hensigtsmaessigt. Der foreslas derfor indfart en
dispensationsmulighed, saledes at det lokale beskaftigelsesrad pa baggrund af en begrundet ansggning fra
kommunen skal kunne treeffe afgarelse om, at rimelighedskravet ikke skal geelde for personer i nytteindsats.

Tilnr. 74
Efter geldende regler ma etablering af virksomhedspraktik ikke veere konkurrenceforvridende.
Det foreslas preeciseret, at dette ogsa gealder for virksomhedspraktik i form af nytteindsats.

Til nr. 75
Efter de geeldende regler underretter kommunen det lokale beskeftigelsesrad om anvendelsen af
virksomhedspraktik, og beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler herom.

De naermere regler er fastsat i § 54 i bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det fremgar heraf, at
kommunens underretning som udgangspunkt sker en gang om maneden, og at andre intervaller kan aftales.
Underretningen skal indeholde oplysninger om antallet af etablerede virksomhedspraktikpladser, varigheden
af praktikperioderne, fordelingen pa offentlige og private virksomheder, inden for hvilke brancher der er
givet virksomhedspraktik og navn pa de virksomheder, hvor der er etableret virksomhedspraktik. Det kan
aftales lokalt, at der ogsa skal oplyses om indhold og formal for hvert virksomhedspraktikforlgb.

Det fremgar af aftalen om kontanthjalpsreformen, at det lokale beskaftigelsesrad far nye opgaver. Som det
fremgar af forslaget til § 2, nr. 14, foreslas det, at disse opgaver samles i § 46 i styringsloven, som oplister
det lokale beskaftigelsesrads (LBR’s) opgaver. Det foreslas, at den gaeldende bestemmelse om kommunens
underretning angaende virksomhedspraktikpladser og bemyndigelsen til at fastsatte naeermere regler herom
flyttes til 8 46 i styringsloven.

Der henvises til bemerkningerne til § 2, nr. 14.

Til nr. 76

Efter de geeldende regler kan ministeren fastsatte naermere regler om virksomhedspraktik, herunder om
naermere betingelser for virksomhedspraktik hos private arbejdsgivere, om krav til omfanget af et tiloud samt
regler om, hvornar betingelsen om, at der ikke ma forega konkurrenceforvridning, er opfyldt.

Som navnt ovenfor foreslas virksomhedspraktik udvidet med redskabet nytteindsats. Det foreslas, at
bemyndigelsesbestemmelsen udvides, saledes at ministeren ogsa kan fastsatte neermere regler om indholdet
af nytteindsats. Bemyndigelsesbestemmelsen vil bl.a. blive anvendt til at fastsette regler for, hvordan
kommunerne skal sikre, at nytteindsats etableres som tilsigtet med reglerne og ikke giver problemer i forhold
til konkurrenceforvridning, statsstatteregler m.v.

Inden for disse rammer vil det veere op til kommunerne at beslutte, hvad indholdet af nytteindsats skal vare.
Der kan fx veere opgaver, der relaterer sig til vedligeholdelse af kommunale institutioner, anleeg og lignende
eller at ga til hande inden for kommunale servicetilbud.

Til nr. 77

75



Efter geeldende regler kan tilbud om anseettelse med Igntilskud blandt andet gives til
kontanthjeelpsmodtagere.

En del af denne persongruppe vil med kontanthjelpsreformen i stedet fa uddannelseshjzlp.

Det foreslas derfor, at tilbud om ansattelse med lgntilskud fremover ogsa kan gives til personer, der
modtager uddannelseshjelp, dog ikke til uddannelseshjalpsmodtagere, som vurderes abenlyst
uddannelsesparate.

Tilnr. 78

Efter geldende regler er det en betingelse for at blive ansat med lgntilskud hos en privat arbejdsgiver, at den
person, der ansattes, har varet ledig i sammenlagt 6 maneder, hvis der er tale om en dagpengemodtager,
eller 6 ssmmenhangende maneder, hvis der er tale om en kontanthjelpsmodtager.

Den forudgaende ledighed tzlles saledes, at der for dagpengemodtagere alene medregnes perioder med dag-
penge og for kontanthjeelpsmodtagere alene perioder med kontanthjalp.

Det geeldende regelsat har den konsekvens, at ledige, som overgar fra dagpenge til kontanthjeelp eller
selvforsgrgelse, starter forfra i teelleregnskabet og skal optjene ny ledighed for at kunne deltage i ordningen,
uanset at de tidligere opfyldte kravet som dagpengemodtagere. Det betyder, at nogle ledige ikke kan fa tilbud
til trods for, at de er langtidsledige og kan have behovet.

Det foreslas, at alle langtidsledige stilles ens uanset, om de har skiftet ydelseskategori eller er blevet
selvforsgrgende. Det foreslas derfor, at for at blive ansat med lgntilskud hos private arbejdsgivere skal
personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 1, have veret ledige i sammenlagt mere end 6 maneder, og
personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 2, 3 og 10-13, skal i en sammenhangende periode pa mere end 6
maneder have modtaget arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjeelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, ledighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, eller have veeret ledige selvforsgrgende.

Ledige vil herefter kunne medregne al forudgaende ledighed og perioder med ydelser, uanset om der har
veeret udbetalt dagpenge, sygedagpenge i en ledighedsperiode, kontanthjeelp, ressourceforlgbsydelse,
uddannelseshjelp, den szrlige uddannelsesydelse eller ingen ydelse.

Det foreslas endvidere, at for at blive ansat med lgntilskud hos private arbejdsgivere skal personer, der er
omfattet af § 2, nr. 5, i en sammenlagt periode pa mere end 6 maneder have modtaget
arbejdslgshedsdagpenge og sygedagpenge. Dette svarer til gaeldende ret i lovens § 51, stk. 2, 2. pkt.

Tilnr. 79

Efter geeldende regler gives tilbud om ansattelse med lgntilskud til dagpengemodtagere,
kontanthjeelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere og revalidender med henblik pa oplaring og
genoptraning af faglige, sociale eller sproglige kompetencer.

Det foreslas, at ogsa personer, der modtager uddannelseshjzlp, far ret til ansaettelse med lgntilskud, da
persongruppen efter geeldende regler modtager kontanthjelp.

Til nr. 80

Af bemarkningerne til nr. 54 fremgar det, at det foreslas, at alle kontanthjaelpsmodtagere far ret til
virksomhedspraktik pa en privat eller offentlig virksomhed, hvis de selv finder pladsen, og betingelserne i
gvrigt er opfyldt.

76



Tilsvarende foreslas det, at alle kontanthjeelpsmodtagere far ret til anszttelse med lgntilskud pa en privat
eller offentlig virksomhed, hvis de selv har fundet pladsen og betingelserne i gvrigt er opfyldt. Kommunen
skal efter forslaget ikke foretage en vurdering af den lediges gnsker og forudseetninger samt
arbejdsmarkedets behov med henblik pa, at personen hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller
delvis selvforsgrgelse. Da der er tale om en ret for den ledige, finder reglerne om udarbejdelse og revision af
jobplaner heller ikke anvendelse.

Hvis betingelserne er opfyldt, skal kommunen acceptere aftalen og kan ikke give den ledige et andet tilbud.
Den ledige vil dog fortsat kunne formidles til et ordinaert job uden Igntilskud.

De formelle betingelser, der skal vaere opfyldt for lgntilskud, er bl.a., at tilouddet ikke kan finde sted i den
virksomhed, hvor personen senest har veret ansat, at rimelighedskravet og merbeskeftigelseskravet er
opfyldt, og at der foreligger skriftlige tilkendegivelse om dette fra arbejdsgiveren og en
medarbejderreprasentant.

Til nr. 81
Efter geeldende regler kan tilbud om anseettelse med Igntilskud gives til dagpengemodtagere og
kontanthjelpsmodtagere i op til 12 maneder.

Det foreslas, at dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjalpsmodtagere fremover kun
kan veere ansat i et offentligt lgntilskudsjob i op til seks maneder.

Til nr. 82
Efter geeldende regler skal lgn og arbejdsvilkar vare overenskomstmassige ved ansattelse med lgntilskud af
dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere og personer i ressourceforlgb.

Det foreslas, at det samme fremover skal gelde for personer, der modtager uddannelseshjelp, da denne
persongruppe efter geldende regler modtager kontanthjalp.

Til nr. 83

Efter geeldende regler skal lgnnen til kontanthjeelpsmodtagere i offentligt lgntilskudsjob mindst svare til 82
pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., uanset om kontanthjalpen til den
enkelte ledige udger et mindre belgb.

Det foreslas, at ledige kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjeelpsmodtagere ikke skal kunne fa en
indkomstfremgang ved ansattelse i offentligt lantilskudsjob. Arbejdstiden vil fremover blive fastsat i
overensstemmelse hermed.

Til nr. 84

Efter geeldende regler skal ansettelse med lgntilskud af dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere og personer i ressourceforlgb medfare en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos
vedkommende arbejdsgiver.

Det foreslas, at det samme fremover skal galde ved ansattelse af personer, der modtager uddannelseshjelp,
da denne persongruppe efter geeldende regler modtager kontanthjeelp.

Til nr. 85
Efter geeldende regler udger lgntilskuddet ved ansattelse af kontanthjelpsmodtagere 71,67 kr. pr. time til
private arbejdsgivere og 138,53 kr. pr. time til offentlige arbejdsgivere.

Det foreslas, at det samme fremover skal gelde for personer, der modtager uddannelseshjeelp, da denne
persongruppe efter geldende regler modtager kontanthjalp.
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Til nr. 86
Efter geeldende regler kan der udbetales befordringsgodtggrelse til blandt andre kontanthjeaelpsmodtagere
under anseettelse med Igntilskud.

Det foreslas, at det samme fremover skal galde for personer, der modtager uddannelseshjeelp, da denne
persongruppe efter gaeldende regler modtager kontanthjelp.

Til nr. 87
Det er tale om en konsekvensandring, som falge af, at mentor efter lovforslagets § 1, nr.52, bliver et nyt
tilbud i loven.

Til nr. 88

Efter geeldende regler skal kommunen ikke underrette det lokale beskeftigelsesrad om anvendelsen af
Igntilskud, saledes som tilfeldet er for virksomhedspraktik. Det foreslas, at der indsettes en henvisning til de
foreslaede nye regler i styringsloven om det lokale beskeftigelsesrads opgaver, hvorefter kommunen ogsa
skal underrette det lokale beskaftigelsesrad om lgntilskudspladser. Der henvises til bemaerkningerne til § 2,
til nr. 14.

Til nr. 89
Det er tale om en konsekvensandring, som fglge af, at mentor efter lovforslagets § 1, nr. 52, bliver et nyt
tilbud i loven.

Til nr. 90

Efter geeldende regler kan jobcenteret efter en konkret vurdering give personer, der er mellem 15 ar og 18 ar,
og som har behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats, tilbud om vejledning og
opkvalificering samt virksomhedspraktik og tilleegsydelser efter de regler, der galder for ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Det foreslas, at kommunen efter en konkret vurdering kan give disse personer en aktivitetsduser, nar de
deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering samt virksomhedspraktik. Aktivitetsdusgren udger op til
638 kr. om ugen (pr. 1. januar 2014) og svarer til den skoleydelse, unge modtager i et forlgb i en
produktionsskole. Denne takst falger den til hver tid geldende takst efter lov om produktionsskoler. Der
henvises til § 17, stk. 2, i lovbekendtgerelse nr. 456 af 23. maj 2012 om produktionsskoler.

Det foreslas endvidere, at muligheden for at give denne duser er en midlertidig ordning, som skal gelde fra
1. januar 2014 til 1. januar 2017.

Formalet med forslaget er at give disse unge et gkonomisk incitament til at deltage og fastholdes i aktive
tilbud.

Aktivitetsdusgren udmales i forhold til omfanget af den indsats, som den unge deltager i. Dvs. er indsatsen
pa fuld tid, udmales dusgren til 638 kr. pr. uge. Er indsatsen pa halv tid, udmales dusgren til 319 kr. pr. uge.

Ordningen evalueres pa et senere tidspunkt.
Til nr. 91 og 92

Efter geldende regler kan kontanthjeelpsmodtagere fa mentor efter 8§ 78-81 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.
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Som konsekvens af, at mentor efter lovforslagets § 1, nr. 52, bliver et nyt tiloud i loven, foreslas det, at ordet
mentor udgar af overskriften til kapitel 14, og overskriften til 8§ 78- 81 ophaves. Reglerne om mentor vil
herefter fremga af lovens kapitel 9 b.

Til nr. 93

Som fglge af, at reglerne om mentor indszttes i nyt kapitel 9 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovforslagets § 1, nr. 52, foreslas en konsekvensandring i lovens § 81 a, stk. 2.

Til nr. 94 og 95

Efter geeldende regler har kontanthjaelpsmodtagere, som deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik eller offentligt lgntilskud, ret til befordringsgodtgarelse, nar den daglige transport
mellem bopal og stedet, hvor tilbuddet eller uddannelsen gennemfares, og retur er mere end 24 km.
Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over 24 km.

Efter geeldende regler har kontanthjaelpsmodtagere ret til at fa deekket den faktiske udgift til befordring, hvis
udgiften er en fglge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Kontanthjaelpsmodtagere kan ogsa efter jobcenterets vurdering fa udbetalt op til 1.000 kr. om maneden i hel
eller delvis godtgerelse til anslaede udgifter ved at deltage tiloud om vejledning og opkvalificering eller
virksomhedspraktik.

Det foreslas, at de personer under 30 ar, der efter geldende regler far kontanthjalp, og som efter lovforslaget
vil blive omfattet af de to nye malgrupper, der modtager uddannelseshjelp, jf. lovforslagets § 1, nr. 6, far ret
til befordringsgodtgarelse og godtgarelsen pa op til 1000 kr. efter samme regler, som gaelder for
kontanthjeelpsmodtagere, jf. 88 82 og 83 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Til nr. 96
Der er tale om en konsekvensandring som fglge af, at det foreslas, at der fremover ikke skelnes mellem ret
og pligt-tilbud til kontanthjaelpsmodtagere over og under 30 ér.

Til nr. 97
Det geeldende kapitel 17 er delt op i et afsnit om ret og pligt til ferste tiloud for kontanthjeelpsmodtagere
henholdsvis under og over 30 ar samt ret og pligt til efterfalgende tilbud.

Kontanthjelpsmodtagere under 30 ar har efter den gaeldende § 92 ret og pligt til at pabegynde et tiloud efter
lovens kapitel 10-12 senest efter en sammenhangende ledighedsperiode pa 13 uger. For
kontanthjeelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar, indtraeder ret og pligt til at pabegynde et tilbud farst efter 9
maneders sammenhangende ledighed, jf. den galdende § 95.

Det foreslas, at § 92 omhandler alle kontanthjeelpsmodtagere, dvs. alle kontanthjelpsmodtagere over 30 ar og
kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar, der har en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Personer under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse, der efter gaeldende regler far
kontanthjelp, vil efter lovforslaget blive omfattet af to nye malgrupper, der modtager uddannelseshjzlp, jf.
lovforslagets § 1, nr. 6. Ret og pligt til tilbud til disse grupper fremgar af lovforslagets § 1, nr. 104, hvortil
der henvises.

Jobparate kontanthjalpsmodtagere skal i de farste 3 maneders ledighed fokusere pa jobsggning. Det foreslas
i stk. 1, at jobparate kontanthjelpsmodtagere senest efter 3 maneder fra farste henvendelse til kommunen om
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hjelp far ret og pligt til at pAbegynde tiloud om virksomhedspraktik og nytteindsats efter kapitel 11 eller
ansattelse med lgntilskud efter kapitel 12.

De aktive tilbud, som jobparate kontanthjelpsmodtagere skal mgdes med efter senest tre maneder, bestar af
saledes af krav om at arbejde for kontanthjeelpen i en nytteindsats, virksomhedspraktik eller i et
Igntilskudsjob. Jobcenteret kan altid igangsatte kravet om at arbejde for kontanthjalpen tidligere. Indsatsen
skal i videst muligt omfang rettes mod det private arbejdsmarked.

Jobcenteret kan dog give et tiloud om vejledning og opkvalificering til malgruppen, fx hvis de vurderer, at
det kan veere med til at understgtte den lediges aktive jobsggning, men det kan ikke teelle som et ret og pligt
tilbud. De farste 9 maneder vil kommunen imidlertid ikke kunne fa refusion for udgifter til tiloud om
ordinaer uddannelse, bortset fra laeese-, skrive- regne- og ordblindekurser. Og de farste 24 maneder vil
kommunen ikke kunne fa refusion for tilbud om gvrig vejledning og opkvalificering.

Der henvises til lovforslagets 8 1. nr. 110, om e&ndring af refusionsreglerne og bemarkningerne hertil.

Det foreslas i stk. 2, at aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere senest efter 6 maneder fra farste henvendelse
til kommunen om hjeelp far ret og pligt til at pabegynde tiloud om vejledning og opkvalificering efter kapitel
10, virksomhedspraktik og nytteindsats efter kapitel 11, eller ansattelse med lgntilskud efter kapitel 12.

I de tilfeelde, hvor en aktivitetsparat kontanthjaelpsmodtager under 30 ar, har tilkendegivet, at pagaldende
gnsker tilbud efter loven og dermed far aktivitetstillaeg, jf. § 1, nr. 35 i det samtidigt fremsatte lovforslag om
&ndring om aktiv socialpolitik, integrationsloven, lov om statens uddannelsesstgtte og forskellige andre love
skal jobcenteret tilstraeebe at give tilbud sa hurtigt som muligt og ikke afvente, at den yderste frist for ret og
pligt-tilbud indtraeder.

Det foreslas, i stk. 3, at alle kontanthjeelpsmodtagere, der har gennemfart en test, der viser, at de har behov
for et laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, har ret til tiloud om et sadant kursus.
Kontanthjeelpsmodtagere, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, har tillige ret til
realkompetencevurdering. Skal de have et af de naevnte kurser, kan det dog ikke for jobparate
kontanthjeelpsmodtagere erstatte det ret og pligt-tilbud, som de skal have efter forslaget til stk. 1.

Til nr. 98
Efter geeldende regler er mentor ikke et tilbud efter loven, men en tilleegsydelse. Det fglger af lovforslagets §
1, nr. 52, at mentor bliver et tiloud efter loven.

Det foreslas, at aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, som i perioder pa grund af personlige forhold, ikke
kan deltage i ret og pligt-tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10, virksomhedspraktik og
nytteindsats efter kapitel 11 eller ansettelse med lgntilskud efter kapitel 12, far ret og pligt til tilbud om
mentor efter kapitel 9 b, indtil de kan deltage i et tilbud efter kapitel 10-12. Mentorstgtten skal finde sted
mindst 1 gang ugentligt.

Tilbud om mentor udskyder saledes starten af et ret og pligt tilbud efter kapitel 10-12, men personen bliver
umiddelbart omfattet af ret og pligt til tiloud efter kapitel 10-12, nar tilouddet om mentor ophgarer.

Mentoren skal hjeelpe og statte personen med henblik pa, at personens livssituation stabiliseres i en sadan
grad, at pageldende bliver i stand til at deltage i en arbejdsrettet indsats. Mentoren skal lgbende mgdes med
personen, fx hjemme hos personen eller i forbindelse med en aktivitet e.l. Kontakten kan ogsa, hvis sarlige
omstaendigheder taler herfor, ske pa anden vis, fx telefonisk. For at sikre, at formalet med mentorstgtten
opfyldes, er det dog vigtigt, at der lgbende er en sa konkret kontakt, at der opbygges en stgttende relation
mellem mentor og personen.
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Tilbud om mentor skal gives for en periode pa 6 maneder og i gvrigt falge reglerne i § 31 b, jf. lovforslagets
8 1, nr. 52. Tilbuddet om mentor kan kun afbrydes, hvis kommunen vurderer, at personen nu er Klar til at
deltage i et ret og pligt-tilbud efter kapitel 10-12 og stiller dette tilbud til radighed for personen.

Efter udlgbet af perioden pa 6 maneder skal kommunen give personen et ret og pligt-tilbud efter forslaget til
8 92. Hvis kommunen vurderer, at personen fortsat ikke kan deltage i ret og pligt-tilbud, skal kommunen
give tilbud om mentor for en ny periode pa 6 maneder.

Til nr. 99
Der er tale om en konsekvensandring som falge af, at det foreslas, at der fremover ikke skelnes mellem til
ret og pligt-tilbud til kontanthjeelpsmodtagere over og under 30 ar.

Til nr. 100 og 101

Der er tale om konsekvensandringer som fglge af endringerne af tidspunktet for, hvornar jobparate
kontanthjeelpsmodtagere skal have farste ret og pligt-tilbud. Nar de har afsluttet farste ret og pligt-tilbud, har
de ret og pligt til efterfglgende tilbud, hver gang de har modtaget kontanthjeelp i en sammenhangende
periode pa 6 maneder. Det foreslas endvidere, at de har mulighed for som efterfglgende tilbud at fa ret og
pligt-tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10, virksomhedspraktik og nytteindsats efter
kapitel 11 eller anseettelse med Igntilskud efter kapitel 12.

Til nr. 102

Der er tale om konsekvensandringer som falge af &ndringerne af tidspunktet for, hvornar aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere skal have farste ret og pligt- tilbud. Nar de har afsluttet farste ret og pligt-tiloud, har
de ret og pligt til efterfglgende tilbud, hver gang de har modtaget kontanthjelp i en sammenhangende
periode pa 12 maneder.

Til nr. 103
Der er tale om konsekvensgndringer som fglge af, at det geeldende stk. 2 ophaves.

Til nr. 104
Efter geeldende regler star reglerne om ret og pligt til tilbud for kontanthjelpsmodtagere under 30 ar uden
erhvervskompetencegivende uddannelse i kapitel 17.

Det foreslas at opheeve det geeldende kapitel 17 a om seerlig indsats for personer, der modtager kontanthjeelp
eller starthjeelp. Indsatsen gik ud p&, at kommunerne i perioden fra den 1. juli 2006 til den 30. juni 2008 for
personer, der var omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og som ikke inden for de seneste 12 maneder havde modtaget et
tilbud efter kapitel 10-12, skulle foretage en sagsgennemgang og bista de pageeldende personer med at finde
beskeeftigelse eller give et tilbud efter kapitel 10-12. Beskaeftigelsesministeren havde hjemmel til at
fastseetter neermere regler om indsatsen efter og om tilskud hertil. Bestemmelsen har saledes ikke leengere
relevans.

| stedet foreslas det at indsette et kapitel 17 a om ret og pligt til tilbud for personer, der modtager
uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik.

Der er tale om de nye foreslaede malgrupper i lovens § 2, nr. 12 og 13, jf. lovforslagets § 1, nr. 6.
Forslaget til § 96 a
Det foreslas at uddannelseshjalpsmodtagere har ret og pligt til at tage imod de tilbud, som jobcenteret giver

dem i hele perioden, indtil de pabegynder ordinzr uddannelse.

Forslaget til § 96 b
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Efter geeldende regler har kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse
senest efter en sammenhangende periode pa 13 uger pa kontanthjaelp fra farste henvendelse om hjzlp til
kommunen ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12.

Det foreslas, at uddannelseshjeelpsmodtagere, som efter kommunens vurdering er abenlyst
uddannelsesparate, hurtigst muligt og senest efter en sammenhangende periode pa 1 maned fra farste
henvendelse om hjalp til kommunen, har ret og pligt til at pabegynde tiloud om nytteindsats eller
virksomhedspraktik efter kapitel 11, saledes at de far ret og pligt til at arbejde for deres uddannelseshjelp.
Det er ikke muligt for de uddannelseshjalpsmodtagere, der vurderes abenlyst uddannelsesparate, at fa tilbud
om ansettelse med lgntilskud efter kapitel 12, jf. lovforslagets § 1, nr. 76.

Det bliver endvidere muligt for kommunen at give gruppen tilbud om vejledning og opkvalificering efter
kapitel 10. Kommunen far dog ikke refusion for udgifterne hertil. Gruppen skal fortsatte kontinuerligt med
ret og pligt tilbud, indtil de pabegynder ordineer uddannelse. Der ma hgjst vaere 4 uger mellem tilbud.

Tilbud skal gives hurtigst muligt og senest efter en sammenhangende periode pa 1 maned fra farste
henvendelse om hjalp til kommunen. Det forudsettes, at indsatsen for abenlyst uddannelsesparate, der netop
ikke har barrierer i forhold til at pAbegynde en uddannelse, ivarksettes umiddelbart efter farste
visitationssamtale.

Efter forslaget har de gvrige uddannelseshjaelpsmodtagere, som efter kommunens vurdering er
uddannelsesparate, eller som er visiteret som aktivitetsparate, hurtigst muligt og senest efter en
sammenhangende periode pa 1 maned fra farste henvendelse til kommunen om hjzlp, ret og pligt til at
pabegynde tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10, virksomhedspraktik eller nytteindsats
efter kapitel 11 eller ansattelse med lgntilskud efter kapitel 12. De skal forsaette kontinuerligt med tilbud,
indtil de pabegynder ordiner uddannelse. Der ma hgjst vaere 4 uger mellem tilbud.

Det foreslas, at uddannelseshjalpsmodtagere, der har gennemfart en test, der viser, at de har behov for et
leese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, har ret og pligt til tiloud om et sadant kursus. De navnte kurser
kan treede i stedet for ret og pligt-tilbud til abenlyst uddannelsesparate om nytteindsats eller
virksomhedspraktik efter kapitel 11 eller ansattelse med lgntilskud efter kapitel 12.

Forslaget til § 96 ¢

Det foreslas, at aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere, som i perioder pa grund af personlige forhold
ikke kan deltage i ret og pligt-tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10, virksomhedspraktik
og nytteindsats efter kapitel 11 eller anszttelse med lgntilskud efter kapitel 12, far ret og pligt til tiloud om
mentor efter kapitel 9 b indtil de kan deltage i et tilbud efter kapitel 10-12. Mentorstgtten skal finde sted
mindst 1 gang ugentligt.

Tilbud om mentor udskyder saledes starten af et ret og pligt tiloud, men personen bliver umiddelbart omfattet
af ret og pligt til tilbud, nar tilbuddet om mentorstatte opharer.

Mentoren skal hjelpe og statte personen med henblik pa, at personens livssituation stabiliseres i en sadan
grad, at pagaldende bliver i stand til at deltage i en uddannelsesrettet indsats. Mentoren skal lgbende mades
med personen, fx hjemme hos personen eller i forbindelse med en aktivitet e.l. Kontakten kan ogsa, hvis
seerlige omsteendigheder taler herfor, ske pa anden vis, fx telefonisk. For at sikre, at formalet med
mentorstatten opfyldes, er det dog vigtigt, at der lgbende er en sa konkret kontakt, at der opbygges en
stgttende relation mellem mentor og personen.

Tilbud om mentor skal gives for en periode pa 6 maneder og i gvrigt falge reglerne i § 31 b, jf. lovforslagets

8§ 1, nr. 52. Tilbuddet om mentor kan kun afbrydes, hvis kommunen vurderer, at personen nu er Klar til at
deltage i et ret og pligt tilbud og stiller dette tilbud til radighed for personen.
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Efter udlgbet af perioden pa 6 maneder, skal kommunen give personen et ret og pligt tilbud efter forslaget til
8 96. Hvis kommunen vurderer, at personen fortsat ikke kan deltage i ret og pligt tilbud, skal kommunen give
tiloud om mentor for en ny periode pa 6 maneder.

Til nr. 105 og 106

Efter geeldende regler har private og offentlige arbejdsgivere ret til at fa udbetalt en jobrotationsydelse af
jobcenteret, nar en beskaftiget midlertidigt deltager i uddannelse, og der i uddannelsesperioden anszttes en
person som vikar for den beskaftigede.

For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse, skal den person, der ansattes som vikar, vere bl.a.
kontanthjeelpsmodtager og ved ansattelsen have modtaget kontanthjelp, starthjelp eller introduktionsydelse
i en sammenhangende periode pa mindst 3 maneder. Den forudgaende ledighed tlles saledes, at der for
kontanthjeelpsmodtagere alene medregnes perioder med kontanthjalp, starthjelp eller introduktionsydelse.

Det foreslas, at de personer, der efter geeldende regler modtager kontanthjaelp, og som efter lovforslaget vil fa
uddannelseshjelp, og som ved ansattelsen har varet ledige i mindst 3 maneder/modtaget ydelser, ogsa kan
anszttes som vikar i en jobrotationsordning.

Det foreslas endvidere, jf. lovforslagets § 1, nr. 80 og 108, at alle ledige/personer, der har modtaget ydelser,
stilles ens uanset, om de har skiftet ydelseskategori eller er blevet ledige selvforsgrgende. Ledige vil herefter
kunne medregne alle forudgaende ydelsesperioder, uanset om der har varet udbetalt dagpenge, sygedag-
penge i en ledighedsperiode, kontanthjelp, den sarlige uddannelsesydelse eller ingen ydelse. Det foreslas
derfor, at for at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse, skal den person, der anszttes som vikar,
veere kontanthjeelps- eller uddannelseshjaelpsmodtager, og ved ansattelsen have modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlgbsydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, eller veret ledige selvforsgrgende i en sammenhangende periode
pa mindst 3 maneder.

Det foreslas videre, at alle modtagere af kontanthjeelp far ret til ansaettelse som jobrotationsvikar pa en privat
eller offentlig virksomhed, hvis de selv finder pladsen, og betingelserne i gvrigt er opfyldt. Virksomheden og
den ledige aftaler selv varigheden, der ikke kan overskride de galdende regler for varigheden af jobrotation.

Kommunen skal efter forslaget ikke foretage en vurdering af den lediges gnsker og forudsatninger samt
arbejdsmarkedets behov med henblik pa, at personen hurtigst muligt opnar varig beskeftigelse og hel eller
delvis selvforsgrgelse. Da der er tale om en ret for den ledige, finder reglerne om udarbejdelse og revision af
jobplaner heller ikke anvendelse.

Hvis betingelserne er opfyldt, skal kommunen acceptere aftalen og kan ikke give den ledige et tilbud, sa
leenge vikariatet varer. Den ledige vil dog fortsat kunne formidles til et ordineert job uden lgntilskud.

De formelle betingelser, der skal veere opfyldt for jobrotation, er bl.a., at vikaren under anseettelsen vil vaere
omfattet af de for lgnmodtagere gaeldende regler, der er fastsat ved lov, i henhold til lov eller ved kollektiv
overenskomst m.v.

Jobcenteret skal sgrge for, at den ledige, der ansettes som vikar, er bekendt med, at ansattelsen ikke kan
anvendes til at optjene dagpengeret.

Til nr. 107

Efter geeldende regler er det en betingelse for at yde tilskud til virksomheder, der indgar uddannelsesaftale
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med en person (voksenlarlinge), at personen ved uddannelsens pabegyndelse er fyld 25 ar og ikke har en
erhvervsuddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en
erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen i de sidste 5 ar.

Der kan dog ydes tilskud, hvis personen, der ansattes som voksenlerling, har afsluttet en uddannelse og har
veeret ledig som dagpengemodtager i sammenlagt 6 maneder, hvis personen er under 30 ar, henholdsvis 9
maneder, hvis personen er fyldt 30 ar, eller som kontanthjalpsmodtager har veret ledig i sammenhzangende
6 maneder (under 30 ar) henholdsvis sammenhangende 9 maneder (fyldt 30 ar). Den forudgaende ledighed
teelles saledes, at der for dagpengemodtagere alene medregnes perioder med dagpenge og for
kontanthjeelpsmodtagere alene perioder med kontanthjelp.

Det foreslas, jf. lovforslagets § 1, nr. 80, at alle ledige/ydelsesmodtagere stilles ens uanset, om de har skiftet
ydelseskategori eller er blevet selvforsgrgende. Det foreslas derfor, at der ogsa kan ydes tilskud til
virksomheder, hvis personen er under 30 ar og i en sammenhangende periode pa mere end 6 maneder har
modtaget arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
ressourceforlgbsydelse, ledighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, eller varet ledige selvforsgrgende, eller hvis personen er fyldt 30
ar og i en sammenhzangende periode pa mere end 9 maneder har modtaget arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
ledighedsydelse, s&rlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres
dagpengeret, eller veeret ledige selvforsgrgende.

Uddannelseshjelpsmodtagere er allerede omfattet af den gaeldende formulering af den persongruppe, som
kan veere voksenlerlinge, da de opfylder hovedkriterierne, dvs. er under 30 ar og ikke har en
erhvervsuddannelse.

Til nr. 108

Efter geeldende regler er det en betingelse for at yde tilskud til udgifter ved opkvalificering i forbindelse med
ansettelse af en person uden lgntilskud, at en dagpengemodtager, der er under 30 ar eller har serlig risiko for
at blive langtidsledig, har 6 maneders forudgaende sammenlagt ledighed. Er personen 30 ar eller derover, er
kravet 12 maneders sammenlagt forudgaende ledighed.

Kontanthjalpsmodtagere, der er under 30 ar, eller som har serlig risiko for at blive langtidsledige, skal have
modtaget kontanthjeelp eller deltaget i tilbud om ansattelse med Igntilskud i de 6 forudgaende
sammenhangende maneder. Er personen 30 ar eller derover, er kravet 12 maneder.

Den forudgaende ledighed tzelles saledes, at der for dagpengemodtagere alene medregnes perioder med
dagpenge og perioder i lgntilskudsanseettelse, og for kontanthjeelpsmodtagere alene perioder med
kontanthjeelp og perioder i lgntilskudsanseettelse.

Det foreslas, jf. lovforslagets § 1, nr. 80 og 107, at alle ledige stilles ens uanset, om de har skiftet
ydelseskategori eller er blevet selvforsgrgende.

Det foreslas, at det ogsa bliver muligt at yde tilskud til opkvalificering af en uddannelseshjalpsmodtager, der
ansattes uden lgntilskud. Kravet til forudgaende ledighed foreslas at veere 6 sammenhaengende maneder.

Dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere og uddannelseshjaelpsmodtagere vil kunne medregne al
forudgaende ledighed, uanset om der har varet udbetalt arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjalp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, ledighedsydelse, s&rlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, eller de
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har vaeret i tiloud efter kapitel 12 eller vaeret ledige selvforsgrgende. Herved ligestilles alle perioder, nar der
teelles sammen.

Til nr. 109

Det fremgar af aftalen, at jobcenteret inden for en klar tidsfrist skal godkende ansggning om en
virksomhedsplads.

Det foreslas derfor, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsaette regler om tidsfrister for
behandling af ansggninger om virksomhedspladser m.v., der indgives via det landsdaekkende system, jf. den
foresldede § 10 b, stk. 2.

Til nr. 110

Efter geeldende regler refunderer staten inden for et radighedsbelgb 50 pct. af en kommunes udgifter for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 7, og som modtager ledighedsydelse efter § 74 i lov om aktiv
socialpolitik, samt nr. 10, nar udgiften blandet andet angar tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling,
undervisningsmaterialer efter 88 76 og 77, udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler efter § 81 a,
godtgarelse efter § 83, opkvalificering efter § 99 til personer, der anseettes uden lgntilskud.

Det foreslas, at uddannelseshjalpsmodtagere omfattes af disse regler.

Det foreslas dog, at staten ikke yder refusion for en kommunes udgifter til tiloud om vejledning efter kapitel
10 til jobparate kontanthjelpsmodtagere,

1) i de farste 9 maneder pa kontanthjelp fra farste henvendelse om hjzlp til kommunen, nar der er tale om
tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, sdkaldt ordineere uddannelser/kurser bortset fra tiloud om lase- skrive- regne-
og ordblindekurser og realkompetencevurdering efter § 32 a, og

2) i de farste 24 maneder pa kontanthjeelp fra farste henvendelse om hjlp til kommunen, nar der er tale om
tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 2, sdkaldt gvrig vejledning og opkvalificering, herunder bl.a. serligt tilrettelagte
projekter.

Til nr.111

Efter geeldende regler opgeres radighedsbelgbet til 14.317 kr. pr. ar (2013-niveau) gange antallet af personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1-5, herunder personer, der deltager i tilbud efter kapitel 12, og § 2, nr. 7, som
modtager ledighedsydelse efter § 74 i lov om aktiv socialpolitik. Antallet af personer opggres som antal
helarspersoner i regnskabsaret.

Det foreslas, at uddannelseshjaelpsmodtagere indgar i opgarelsen af radighedsbelgbet.

Som folge af de andringer i de samlede offentlige driftsudgifter til aktivering, der falger af
kontanthjeelpsreformen, herunder at der som led i finansieringen af initiativerne foretages en reduktion af det
kommunale driftsloft over aktiveringsudgifterne svarende til en mindreudgift pa 60,0 mio. kr. arligt, er der
som en overgangsbestemmelse, jf. dette lovforslags § 9, stk. 5, foreslaet reducerede radighedsbelgb for 2014-
2016. Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets 8§ 9, stk. 5.

Som fglge heraf foreslas det, at det permanente radighedsbelgb, der fremgar af lovens § 118, stk. 2,
fastseettes til 13.970 kr. pr. ar (2014-niveau), hvilket er det belgb, som vil galde fra 2017.

Til nr. 112 og 113
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Efter geeldende regler refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter for personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1-11, nar udgiften angar lgntilskud efter kapitel 12, jf. dog § 121, hjelpemidler efter 88 76 og 77, jf. dog
8§ 118, stk. 1, nr. 2, og 8 119, stk. 1, nr. 2, mentor efter 88 78-81 og befordringsgodtgarelse efter § 82.

Det foreslas, at uddannelseshjelpsmodtagere omfattes af disse regler. Refusion af mentorstgatte foreslas dog
flyttet til deres egen paragraf, jf. lovforslagets 8 1, nr. 114, bortset fra refusion af mentorstgtte til personer
omfattet af § 2, nr. 11, som modtager ressourceforlgbsydelse.

Disse personer er omfattet af aftalen om en reform af fartidspension og fleksjob, som blev udmegntet ved lov
nr. 1380 af 23. december 2012 om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love. (Reform af fgrtidspension og fleksjob,
herunder indfarelse af ressourceforlgb, rehabiliteringsteam, flekslgntilskud m.v.), og foreslas derfor fortsat at
veere omfattet af de geeldende refusionsregler og at veere omfattet af budgetgarantien.

Tilnr. 114
Efter geeldende regler far kommunen 50 pct. refusion for udgifter til mentor til personer omfattet af § 2, nr.
1-11, samt til beskeeftigede.

Med forslaget til nyt kapitel 9 b, lovforslaget § 1, nr. 52, far kommunen ogsa fremover mulighed for at
tilbyde mentorstatte til personer, som kommunen vurderer, har behov herfor.

Der foreslas, at der ydes statsrefusion inden for en udmeldt ramme til kommunernes udgifter til mentorer til
personer, der er omfattet af § 2, nr. 3-10 og 12-13, nar de far tiloud om mentor med henblik pa at fremme, at
de kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinar uddannelse, ansattelse i fleksjob eller ordingr
ansattelse.

Det foreslas saledes, at der ikke ydes statsrefusion til kommunernes udgifter til mentorer til ordineert ansatte,
ledige modtagere af arbejdslgshedsdagpenge og jobparate kontanthjselpsmodtagere mv.

For at kunne modtage refusion skal kommunen saledes have givet tiloud om mentor til en person i den
navnte malgruppe. Tilbud om mentor kan efter reglerne i kapitel 9 b gives for en periode pa op til 6 maneder
med mulighed for forlengelse. Hvis den ledige skifter malgruppe, herunder fx kommer i arbejde, vil
kommunen kunne opretholde den indgaede aftale om mentor for den resterende aftaleperiode og modtage
refusion ogsa for denne periode. Saledes far kommunen mulighed for efter behov at lade mentoren fglge
personen videre i fx ordinaer beskeftigelse eller uddannelse med refusion, og saledes at personen sikres stgtte
og hjeelp i overgangsperioden. Nar mentoraftalen udlgber efter senest 6 maneder, kan kommunen fortsat give
tilbud om mentor efter reglerne i kapitel 9 b, men vil ikke kunne modtage refusion herfor.

Der ydes ogsa refusion til mentorudgifter til personer, der er omfattet af § 2, og som udskrives fra psykiatrisk
indlaeggelse, jf. den foreslaede § 31 b, stk. 2 i lovforslagets § 1, nr. 52.

Den samlede bevilling til mentorer pa finansloven vil blive udmeldt til kommunerne som en gvre
refusionsramme for hvor store udgifter, kommunerne kan hjemtage refusion for. Refusionssatsen er 50 pct.
inden for denne ramme. Der vil til brug for kommunernes budgetlaegning blive udmeldt en forelgbig ramme
pa baggrund af forslag til finanslov og en endelig ramme pa baggrund af den vedtagne finanslov.

Udgifterne til mentorer til personer omfattet af § 2, nr. 3-10,12 og13 samt efter § 31 b, stk. 2, vil ikke vare
omfattet af budgetgarantien.

Hvad angar mentor til personer i ressourceforlgb vil der fortsat veare 50 pct. refusion uden en gvre ramme, og
disse udgifter vil fortsat vaere omfattet af budgetgarantien.
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Til nr. 115

Klage over en offentlig arbejdsgivers beregninger af arbejdstiden, jf. § 55, stk. 5, for
kontanthjeelpsmodtagere, kan efter geeldende regler inden 4 uger indbringes for jobcenteret.

Det foreslas, at klage over en offentlig arbejdsgivers beregninger af arbejdstiden, jf. § 55, stk. 5, for
uddannelseshjaelpsmodtagere, kan inden 4 uger indbringes for jobcenteret.

Til §2

Tilnr. 1

Efter geeldende regler gives paleeg om at benytte andre aktarer i beskeaftigelsesindsatsen over for udlendinge
omfattet af integrationsloven af beskaftigelsesministeren efter aftale med ministeren for flygtninge,
indvandrere og integration.

Det foreslas, at bestemmelsen ophaves som en konsekvens af, at ressortansvaret for sager vedrgrende
integration af flygtninge og indvandrere pa arbejdsmarkedet, herunder introduktionsprogrammet, ved
resolution af 3. oktober 2011 blev overfart til Beskaftigelsesministeriet.

Tilnr.2-4

Efter geeldende regler kan beskaftigelsesministeren efter aftale med ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration beslutte, at der gennemfares rammeudbud, der vedrarer beskeftigelsesindsatsen over for
udlendinge omfattet af integrationsloven.

Det foreslas, at bestemmelsen ophaeves som en konsekvens af, at ressortansvaret for sager vedrgrende
integration af flygtninge og indvandrere pa arbejdsmarkedet, herunder introduktionsprogrammet, ved
resolution af 3. oktober 2011 blev overfart til Beskeaftigelsesministeriet.

Tilnr.5

Efter geeldende regler fastsatter beskaftigelsesministeren regler om, hvilke beskeaftigelsesrettede opgaver i
lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel der er
omfattet af den kommunale beskaftigelsesindsats.

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration fastsatter efter aftale med beskaftigelsesministeren
regler om hvilke beskaftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven, der er omfattet af den kommunale
beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at bestemmelsen &ndres, saledes at kompetencen til at fastsatte hvilke beskaftigelsesrettede
opgaver efter integrationsloven, der er omfattet af den kommunale beskeaftigelsesindsats, overgar il
beskeftigelsesministeren.

/ndringen er en konsekvens af, at ressortansvaret for sager vedrgrende integration af flygtninge og
indvandrere pa arbejdsmarkedet, herunder introduktionsprogrammet, ved resolution af 3. oktober 2011 blev
overfort til Beskaftigelsesministeriet.

Tilnr. 6
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Efter geeldende regler fastsatter ministeren for flygtninge, indvandrere og integration efter aftale med
beskaftigelsesministeren regler om, hvilke beskeeftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven der er
omfattet af den kommunale beskeftigelsesindsats.

Bestemmelsen ophaves som en konsekvens af, at ressortansvaret for sager vedrgrende integration af
flygtninge og indvandrere pa arbejdsmarkedet, herunder introduktionsprogrammet, ved resolution af 3.
oktober 2011 blev overfart til Beskaftigelsesministeriet.

Tilnr.7-10

Efter gaeldende regler skal beskaftigelsesindsatsen i en kommune varetages af jobcentret. Kun hvis der er
udpeget en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler for borgere i ressourceforlgb, eller hvis der er
oprettet et rehabiliteringsteam, kan indsatsen varetages af en anden enhed i kommunen.

Det foreslas, at indsatsen fremover ogsa kan varetages af en anden enhed i kommunen i andre situationer.

Det foreslas i et nyt stk. 3 (ad nr. 8), at kommunerne far mulighed for at skabe nye organisatoriske rammer
for indsatsen over for unge under 30 ar uden uddannelse ved at bestemme, at beskeftigelsesindsatsen over
for denne gruppe kan varetages af en serskilt enhed, adskilt fra jobcenteret. Malet er, at indsatsen for unge
uden uddannelse bgr forega i et miljg, hvor uddannelse er i centrum. Det kan fx veere i et UU-center eller pa
en erhvervsskole.

Det foreslas endvidere, at kommuner, der vaelger denne model, ogsa far mulighed for at fravige fra
styringslovens § 14, saledes at de far mulighed for at udskille indsatsen over for unge uden uddannelse
uanset ydelse - pa tvars af de forskellige forvaltninger i kommunen — og varetage denne i en serlig enhed.
Dette betyder, at kommunens fulde indsats over for denne gruppe unge, dvs. ogsa pa fx social- og
sundhedsomradet, varetages og koordineres i denne enhed. Unge uden uddannelse er unge under 30 ar, som
modtager enten uddannelseshjelp, arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge, ressourceforlgbsydelse eller
ledighedsydelse. Langt den overvejende del af gruppen vil modtage uddannelseshjelp.

For at fremme dette formal afseettes der en pulje, hvorfra kommunerne kan sgge om midler hertil.

Den i det forslaede § 15, stk. 3, 2. pkt., neevnte mulighed for, at kommunalbestyrelsen kan beslutte at etablere
den seerskilte enhed til varetagelse af indsatsen over for unge under 30 ar uden uddannelse som en
tvaergaende ungeforvaltning, kan — afhazngig af det nzermere indhold af kommunalbestyrelsens beslutning —
betyde, at enheden varetager opgaver inden for flere staende udvalgs opgaveomrader. Kgbenhavns, Odense
og Aalborg Kommuner har mellemformsstyre med delt administrativ ledelse, jf. §8 64 a og 65 i lov om
kommunernes styrelse. | disse kommuner vil etableringen af en sadan enhed, der varetager opgaver pa tveers
af udvalgenes opgaveomrader, forudsette dispensation fra reglen om, at formanden for hvert af de staende
udvalg har den gverste daglige ledelse af den del af kommunens administration, der varetager udvalgets
forvaltningsomrader, jf. § 64 a, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse. Hiemmel til, at gkonomi- og
indenrigsministeren kan meddele sadan dispensation, findes i § 65 c, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse,
og ministeriet vil vere positivt indstillet over for sddanne dispensationsansggninger forudsat, at den forngdne
klarhed i opgave- og kompetenceafgransningen er sikret.

Arhus Kommune har magistratsstyre, jf. § 64 i lov om kommunernes styrelse, hvilket bl.a. indebarer, at det
enkelte magistratsmedlem har savel den umiddelbare forvaltning, som den gverste administrative ledelse af
de opgaveomrader, som efter kommunens styrelsesvedtaegt henhgrer under vedkommende. Efter § 2, stk. 3, i
lov om kommunernes styrelse skal gkonomi- og indenrigsministeren godkende &ndringer af
styrelsesvedtagten i magistratskommuner. Ministeriet vil vaere positivt indstillet over for at godkende
endringer af styrelsesvedtaegten, der skal muliggare etablering af en sarskilt enhed som foreslaet pa tvars af
fagforvaltningerne, forudsat at den forngdne klarhed i opgave- og kompetenceafgraensningen er sikret.
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Det foreslas i et nyt stk. 5, at kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som koordinerende
sagsbehandler for personer, der modtager uddannelseshjalp, jf. § 2, nr. 13, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, eller for kontanthjaelpsmodtagere med komplekse problemer, kan overdrages til en
anden enhed i kommunen end jobcentret. Det foreslas videre, at den koordinerende sagsbehandler ikke kan
treeffe afgarelser efter beskaeftigelseslovgivningen, hvis pagaldende er fra en anden enhed end jobcentret.
Bestemmelsen svarer til, hvad der i dag geelder, nar der udpeges en gennemgéaende og koordinerende
sagsbehandler for personer i ressourceforlgb.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1. nr. 37.

Tilnr. 11

Efter geeldende regler kan beskaftigelsesministeren fastsatte falles landsdaekkende krav til udbud og
kontrakter med andre aktgrer om beskeaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om
aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration kan fastsztte, at feelles landsdeekkende krav til udbud
og kontrakter med andre aktarer, som beskeaftigelsesministeren har fastsat, helt eller delvis skal finde
anvendelse i forbindelse med udbud og kontrakter med andre aktgrer vedrgrende beskaftigelsesindsatsen,
som jobcenteret varetager efter integrationsloven.

Det foreslas, at bestemmelsen &ndres, saledes at kompetencen til at fastsette faelles landsdeekkende krav til
udbud og kontrakter med andre aktgrer om beskaftigelsesindsatsen efter integrationsloven overgar til
beskeftigelsesministeren.

/Endringen er en konsekvens af, at ressortansvaret for sager vedrgrende integration af flygtninge og
indvandrere pa arbejdsmarkedet, herunder introduktionsprogrammet, ved resolution af 3. oktober 2011 blev
overfart til Beskeeftigelsesministeriet.

Tilnr. 12

Efter geeldende regler kan ministeren for flygtninge, indvandrere og integration fastsatte, at feelles
landsdakkende krav til udbud og kontrakter med andre aktarer, som beskeeftigelsesministeren har fastsat,
helt eller delvis skal finde anvendelse i forbindelse med udbud og kontrakter med andre aktgrer vedrgrende
beskeftigelsesindsatsen, som jobcenteret varetager efter integrationsloven.

Det foreslas, at bestemmelsen ophaeves som en konsekvens af, at ressortansvaret for sager vedrgrende
integration af flygtninge og indvandrere pa arbejdsmarkedet, herunder introduktionsprogrammet, ved
resolution af 3. oktober 2011 blev overfart til Beskeftigelsesministeriet.

Tilnr. 13

Efter geeldende regler indgar det regionale beskaftigelsesrad arligt en kontrakt med
beskeftigelsesministeren, der indeholder mal for beskaftigelsesindsatsen samt mal og resultatkrav for
beskaftigelsesregionerne og de regionale beskzaftigelsesrad. Hvis kontrakten indeholder mal, der vedrgrer
indsatsen for udlendinge, der er omfattet af integrationsloven, indgar beskaftigelsesministeren kontrakten
efter aftale med ministeren for flygtninge, indvandrere og integration.

Det foreslas at opheeve den del af bestemmelsen, hvorefter fastleggelse af de mal, der vedrgrer indsatsen for
udleendinge, der er omfattet af integrationsloven, skal der efter aftale med ministeren for flygtninge,
indvandrere og integration.

/ndringen er en konsekvens af, at ressortansvaret for sager vedrgrende integration af flygtninge og

indvandrere pa arbejdsmarkedet, herunder introduktionsprogrammet ved resolution af 3. oktober 2011 blev
overfagrt til Beskeeftigelsesministeriet.
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Til nr. 14

Det lokale beskaftigelsesrads (LBR’s) opgaver fremgar af § 46 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeaftigelsesindsats. Det fremgar, at radet har opgaver i relation til kommunens
beskaftigelsesindsats, beskaftigelsesplan og resultatrevision og kan indstille til det regionale
beskaftigelsesrad, at regionen skal tage beskeftigelsesrettede initiativer.

Efter de geeldende regler i § 49 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal kommunerne underrette LBR
om anvendelsen af virksomhedspraktik, og beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om denne
underretning. De naermere regler er fastsat i § 54 i bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Efter aftalen om kontanthjaelpsreformen udvides LBR’s opgaver i relation til virksomhedsrettede tilbud. Det
fremgar saledes af aftalen, at LBR skal kunne dispensere fra rimelighedskravet for nytteindsats, jf.
bemaerkningerne til § 1, nr. 73. Det fremgar videre, at:

- Kommunen arligt i samarbejde med LBR skal drgfte en samlet strategi for etablering af og opfglgning pa
anvendelsen af nytteindsats.

- Kommunen lgbende skal orientere LBR om kommunens anvendelse af virksomhedspladser efter den
landsdaekkende model, som Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller til radighed, og at

- LBR Igbende skal have en oversigt over alle nyoprettede virksomhedspladser.

- Ministeren overvager udviklingen i anvendelsen af nytteindsats og kan fastsette naermere regler om
nytteindsats.

Kommunernes orientering af LBR om anvendelsen af virksomhedspraktikpladser vil ske ud fra fra de
kvartalsvise, kommunefordelte oversigter over lgntilskuds- og virksomhedspraktikpladser, som
Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller til radighed pa portalen bi.ams.dk via udtreeksveerktgjet KLV
(Kvartalsoversigt for Lgntilskud og Virksomhedspraktik).

Den geldende regel i LAB 8 49 a om kommunernes underretning til LBR om virksomhedspraktik udvides
dermed til at omfatte virksomhedspladser generelt, dvs. ogsa nytteindsast og lgntilskudsjob.

Det foreslas, at disse opgaver samles i § 46 i styringslovens bestemmelser om LBR’s opgaver. Den galdende
bemyndigelsesbestemmelse i LAB § 49 a ophaves dermed.

Til nr. 15

Efter den geeldende § 58, stk. 2, kan oplysninger i det feelles datagrundlag bruges til fastleeggelse af
borgernes rettigheder og pligter efter lovgivningen, jobsggning, matchkategorisering, tilretteleeggelse og
opgarelse af indsatsen over for de forskellige malgrupper, udarbejdelse af jobplaner og rehabiliteringsplaner
samt understgttelse af selvbetjeningslasninger og sagsbehandling, herunder af arbejdsevnevurderinger,
visitation, tilsyn, statistik og anden forvaltning af lovgivningen. Oplysningerne kan endvidere bruges til
kontrol.

Det eksisterende matchsystem skal, jf. aftalen om en reform af kontanthjeelpssystemet, afskaffes for
personer, der er omfattet af kontanthjselpsreformen. | stedet skal der etableres et nyt visitationssystem.
Formalet med visitationen er, at jobcenteret ssmmen med borgeren skal igangsette en plan for den enkeltes
vej mod uddannelse eller job. Det foreslas derfor, at det kommer til at fremga, at oplysningerne i det felles
datagrundlag ogsa kan bruges i forbindelse med visitationsgrupperinger.

Det er hensigten, at alle unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse, der anmoder om
uddannelseshjeelp hos kommunen, skal have et uddannelsespalaeg, hvor indsatsen for den unge pa vej mod
uddannelse beskrives. Kommunen kan i arbejdet med uddannelsespalaegget eventuelt bygge videre pa den
unges eventuelle uddannelsesplan fra Ungdommens Uddannelsesvejledning, jf. lov om vejledning om
uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse, m.v. Det foreslas derfor endvidere, at § 58,
stk. 2, udbygges med uddannelsesplaner og uddannelsespaleag.
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For sa vidt angar understgattelse af selvbetjeningslgsninger vises data om enkeltpersoner allerede i dag pa
”Min Side”, jf. den geeldende 8 60, stk. 7, hvilket er et led i information til borgeren om de registreringer,
som har fundet sted i jobcentrenes sagsbehandlingssystemer. Det foreslas, at bestemmelsen i § 58, stk. 2,
ogsa kommer til at omfatte understattelse af selvbetjeningslasninger for virksomheder, sa virksomheder nemt
og enkelt i én landsdakkende digital lzsning kan ansgge om at fa oprettet virksomhedspraktik- eller
Igntilskudspladser, og hvor jobcenteret inden en klar tidsfrist - jf. den foreslaede § 109 a i lov om aktiv
beskeeftigelsesindsats - digitalt skal godkende en ansggning om en virksomhedsplads.

Kommuner, der indberetter data til det fzlles it-baserede datagrundlag, er dataansvarlige for indberetningen,
brug af data lokalt samt herudover ansvarlige for at orientere de registrerede om registreringer i det falles it-
baserede datagrundlag, jf. 8 58, stk. 5, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.
Arbejdsmarkedsstyrelsen er dataansvarlig for centrale behandlingsaktiviteter, jf. § 58, stk. 6, i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Til nr. 16
Efter den gaeldende § 58, stk. 4, indgar bl.a. matchkategoriseringer i et landsdeekkende register som en del af
det feelles it-baserede datagrundlag.

Det foreslas - som konsekvens af det nye visitationssystem for kontanthjaelpsmodtagere - at det
landsdaekkende register ogsa kommer til at omfatte visitationsgrupperinger.

Til nr. 17

Efter den geeldende § 60, stk. 6, indgar data, som er registreret i selvbetjeningslasninger til brug for
sagsbehandling i jobcentrene, i det feelles datagrundlag. Der indgar herunder blandt andet cv-oplysninger om
tilmeldte ledige.

Fremover er malet, at indsatsen for unge uden uddannelse bgr forega i nye organisatoriske rammer, hvor
uddannelse er i centrum. Det fremgar desuden af aftalen, at kontanthjaelpsmodtagere, der ikke er jobparate,
og uddannelseshjelpsmodtagere, der ikke er uddannelsesparate, far ret til en koordinerende sagsbehandler,
der skal sikre, at indsatsen er tveerfaglig og koordineret pa tvaers af de kommunale forvaltninger og andre
myndigheder. Oplysningerne fra det feelles datagrundlag skal derfor ogsa kunne anvendes og opdateres af
andre organisatoriske enheder i kommunerne end jobcentrene, i det omfang det er et led i
beskeftigelsesindsatsen.

Det foreslas derfor, at data, som bliver registreret i selvbetjeningslgsninger til brug for kommunens
sagsbehandling vedrgrende beskaftigelsesindsatsen, dvs. sagsbehandling i og uden for jobcentrene, skal
indga i det feelles datagrundlag.

Ifalge Aftale om en reform af kontanthjeelpssystemet — flere i uddannelse og job skal alle voksne
kontanthjeelpsmodtagere, abenlyst uddannelsesparate unge og unge med kompetencegivende uddannelse
udarbejde et CV. Det foreslas derfor, at det i loven praciseres, at cv-oplysninger om alle personer, der efter
beskaftigelseslovgivningen har pligt til at have et CV, jf. § 13 0og 8 73 d i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, kan anvendes i kommunernes sagsbehandling som led i varetagelsen af
beskeftigelsesindsatsen.

Til nr. 18

Efter den geeldende § 62, stk. 1, har offentlige myndigheder, arbejdslgshedskasser og andre aktarer, der
medvirker i forvaltningen af arbejdsmarkedsrettede ordninger, pligt til at indberette data om bl.a.
arbejdsmarkedsforhold og om virksomheders og borgeres deltagelse i arbejdsmarkedsrettede ordninger,
beskaftigelsesindsatsen over for borgere, herunder relevante aktiviteter og indsatser pa det
uddannelsesmaessige og social- og sundhedsrettede omrade.
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Det foreslas, at offentlige myndigheder m.fl. ogsa far pligt til at indberette oplysninger om tveerfaglige og
helhedsorienterede aktiviteter og indsatser for udsatte unge modtagere af uddannelseshjalp og voksne
kontanthjeelpsmodtagere.

Kravene til indberetning vil blive udmgntet i bekendtgarelse om det falles datagrundlag og statistiske
datavarehus for beskeaftigelsesindsatsen.

Tilnr. 19

Til brug for varetagelse af beskeftigelsesindsatsen efter lovgivningen, den koordinerede indsats over for
borgeren, opdateringen af it-systemer, som anvendes i beskeaftigelsesindsatsen, herunder systemer til den
landsdakkende formidling, samt opgerelsen af forbrug af offentlige forsgrgelsesydelser kan der efter den
gldende § 63 udveksles relevante oplysninger, herunder oplysninger om relevante uddannelsesmeassige og
social- og sundhedsrettede aktiviteter og indsatser, mellem en reekke ministerier med tilhgrende styrelsen
m.fl., herunder bl.a. kommuner og regioner.

Personer, som har vaeret indlagt pa grund af psykiske lidelser, far i det nye kontanthjelpssystem ret til en
mentor, der skal fungere som udskrivningskoordinator i forbindelse med deres udskrivelse. Det foreslas
derfor, at sundhedsvasenet skal meddele kommunen via det feelles datagrundlag, at en person udskrives samt
hvornar. Det foreslas endvidere, at Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse og regionerne far pligt til at
indberette oplysninger om udskrivelse for personer, som har veret indlagt pa grund af psykiske lidelser, og
som i forbindelse med udskrivningen har ret til en udskrivningskoordinator.

Personer, der har siddet i feengsel, far med forslaget til det nye kontanthjelpssystem ret til en mentor, der
skal fungere som udslusningskoordinator i forbindelse med lgsladelsen. Det foreslas derfor, at
afsoningsinstitutionen via det feelles datagrundlag skal meddele kommunen, at en person lgslades samt
hvornar. Det foreslas endvidere, at Kriminalforsorgens underretning af kommunen (og a-kassen for
forsikrede ledige) om frihedsbergvelse og unddragelse fra frihedsberavelse fremover skal ske digitalt via det
faelles datagrundlag.

Pa den baggrund foreslas, at adgangen til at udveksle de ngdvendige relevante data mellem offentlige
myndigheder, herunder ministerier med tilhgrende styrelser m.fl., udvides med Justitsministeriet med
tilhgrende styrelser.

I det nye kontanthjaelpssystem skal samelevende have gensidig forsgrgelsespligt. Forsgrgelsespligten galder,
sa snart en i et par sgger om enten kontanthjelp eller uddannelseshjelp, jf. de foreslaede andringer til § 2b i
lov om aktiv socialpolitik.

Pa den baggrund foreslas det endvidere, at adgangen til at udveksle data udvides med ATP, saledes at
kommunen med forbindelse med afggrelse om samlever kan kraeve oplysninger fra ATP om, hvorvidt en
ansgger og/eller sambo har eller har haft samlevernotering i ATP.

Hvis der er indikationer pa, at en person er samlevende, jf. reglerne i det foreslaede kapitel 1 a i lov om aktiv
socialpolitik, vil det fremga af personen ”Min Side” pa Jobnet.

Til nr. 20

Efter geeldende regler kan beskaftigelsesministeren fastsatte neermere regler om indberetning og udveksling
af data m.v. Bemyndigelsesbestemmelsen er udmgntet i bekendtggrelse om det feelles datagrundlag og
statistiske datavarehus for beskaftigelsesindsatsen.

Det foreslas, at beskaftigelsesministerens bemyndigelse udvides til ogsa at omfatte de oplysninger, der er
behov for at indhente til brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kontrol. Udvidelsen
af bemyndigelsen vil blive benyttet til at fastseette regler om indberetningen og udvekslingen af oplysninger
til brug for kontrol af udbetalingerne, herunder i forhold til de foreslaede regler om gensidig forsargerpligt
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for samlevende, jf. det samtidigt fremsatte lovforslag herom. Der henvises til bemarkningerne til &ndringen
af 8 2 b i lov om aktiv socialpolitik i det samtidigt fremsatte lovforslag om &ndring af lov om aktiv
socialpolitik, lov om statens uddannelsesstgtte, lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag
og forskellige andre love.

Til nr. 21

Arbejdsmarkedsstyrelsen modtager i dag data pa individniveau om uddannelse fra Ministeriet for Bgrn og
Undervisnings faelles datagrundlag til lasning af statistiske opgaver pa beskaftigelsesomradet.
Oplysningerne er tilgeengelige pa Jobindsats.dk, jf. den galdende § 68 a, stk. 10.

Da der med kontanthjeelpsreformen indferes systematisk laese-, skrive- og regneundervisning til alle unge
med behov, foreslas det, at bestemmelsen i § 68, stk. 10, udvides med data om test og indsatsen for ledige
med laese-, skrive- og regnevanskeligheder, saledes at der kan udvikles et bedre datagrundlag og
dokumentation af indsatsen for ledige med lase-, skive- og regnevanskeligheder. Datagrundlaget skal
omfatte dokumentation for test, kurser og bestaede trin, og vere tilgeengelig pa jobindsats.dk.

Bestemmelsen vil blive udmgntet i bekendtggrelse om det feelles datagrundlag og statistiske datavarehus for
beskeftigelsesindsatsen.

Til nr. 22

Kommunerne kan til brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kontrol udover de
tilfeelde, der er omfattet af 8§ 11 a og 11 c i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade og
8 50 i integrationsloven, krave visse oplysninger fra arbejdsgivere pensionskasser m.v. om den, der ansgger
om eller far ydelser fra kommunen efter lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
lov om sygedagpenge og integrationsloven, og dennes &gtefalle, jf. den gaeldende § 68 b.

Det fremgar af aftalen, at forsgrgerpligt ogsa skal galde for samlevende par over 25 ar, nar én i et par sgger
om enten kontanthjelp eller uddannelseshjealp.

Det foreslas derfor, at kommunerne far mulighed for at kreeve de samme oplysninger om samboen til den,
der ansgger om eller far ydelser fra kommunen, som i dag kan kraeeves om &gtefellen saledes, at kommunen
ud fra registeroplysninger kan afgare om der er tale om samlevende, jf. den foreslaede § 2 b i lov om aktiv
socialpolitik.

Det er en kommunal opgave at IT-understatte opslag i registre i forbindelse med den obligatoriske
anvendelse af registeroplysninger ved afggrelse af, om samboende personer skal anses for at veere
samlevende. Der henvises til bemarkningerne til endringen af 8 2 b i lov om aktiv socialpolitik i det
samtidigt fremsatte lovforslag om andring af lov om aktiv socialpolitik, lov om statens uddannelsesstatte,
lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag og forskellige andre love.

Den konkrete udmgntning, herunder krav til opbygning, indretning og brug vil endvidere kunne ske i
bekendtgarelsesform med hjemmel i § 65, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats.

Til nr. 23

Kommunerne kan i dag uden ansggerens eller modtagerens samtykke, hvis det er ngdvendigt til brug for
kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag eller generel kontrol, kraeve andre oplysninger end oplysninger om
gkonomiske forhold fra offentlige myndigheder og fra arbejdslgshedskasserne. Oplysningerne kan desuden
samkgres og sammenstilles med data fra myndighedens egne, andre myndigheders og arbejdslgshedskassers
it-systemer, nar dette er ngdvendigt for at kontrollere, om betingelserne for at modtage ydelser er opfyldt.
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Ved ansggning om kontanthjalp i det nye kontanthjelpssystem er det hensigten, at ansgger skal afgive en
reekke oplysninger, herunder oplysninger om civilstand. Oplysningerne skal danne baggrund for kommunens
vurdering af sagen, herunder om en person ma anses for samlevende.

Det foreslas, at kommunen, hvis det er ngdvendigt til brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag kan
kreeve oplysninger fra ATP om, hvorvidt en ansgger og/eller sambo har/har haft samlevernotering i ATP.

Desuden foreslas, at kommunen kan kraeve oplysninger fra NemKono-registret, jf. bekendtgarelse af lov om
offentlige betalinger m.v., om hvorvidt der er registreret en falles bankkonto.

Det foreslas endvidere, at oplysningerne fra ATP og NemKonto-registret pa linje med de eksisterende data
fra andre offentlige myndigheder og fra arbejdslgshedskasserne skal kunne samkgres og sammenstilles med
data fra kommunens egne it-systemer, nar dette er ngdvendigt for at kontrollere, om betingelserne for at
modtage ydelser er opfyldt.

Til 83

Ved lov nr. 1377 af 23. december 2012 blev radighedsbelgbet, jf. § 118, stk. 2, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats som led i den midlertidige senkelse af driftsloftet opgjort til felgende: 1 2013 til
13.329 kr. (2013-niveau), i 2014 til 13.716 kr. (2013-niveau), i 2015 til 13.787 kr. (2013-niveau) og i 2016
til 14.217 kr. (2013-niveau) gange antallet af personer.

Som fglge af de &ndringer i de samlede offentlige driftsudgifter til aktivering der fglger af
kontanthjeelpsreformen, herunder at der som led i finansieringen af initiativerne foretages en reduktion af det
kommunale driftsloft over aktiveringsudgifterne svarende til en mindreudgift pa 60,0 mio. kr. arligt, foreslas
nye reducerede radighedsbelgb for 2014-2016. Det foreslas derfor, at de hidtidige reducerede driftslofter
ophaves. De nye midlertidige reducerede driftslofter foreslas indsat i § 9, stk. 5. Der henvises til
bemerkningerne hertil.

Til§ 4

Der er i alle tilfeelde alene tale om konsekvenseendringer som fglge af endringer i Beskaftigelsesministeriets
lovgivning.

Til §5

Tilnr. 1

Det foreslas, at bidraget udger 2.407 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i 2013-pris- og lgnniveau. Bidraget
reguleres pa finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en
satsreguleringsprocent navnte tilpasningsprocent. Der er tale om en lovteknisk &ndring.

Bestemmelsen er lige som den geeldende bestemmelse en udmgntning af Aftale af 8. november 2012 om
bedre erhvervsuddannelser og styrket uddannelsesgaranti.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.16.2.2. samt til bemarkningerne til § 4, nr. 2.
Tilnr. 2

Det foreslas, at bidraget i 2014-2015 fastsattes til 566 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i 2013-pris- og
lgnniveau, og at det i 2016 skal udggre 554 kr. pr. fuldtidsheskaftiget i 2013-pris- og lgnniveau. Det foreslas
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endvidere, at bidraget i 2017 og herefter skal udgere 537 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i 2013-pris- og
lgnniveau.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.16.2.2.

Til§6
Tilnr. 1

Den kommunale budgetgaranti indebeerer, at kommunerne under ét kompenseres for udviklingen i de
kommunale udgifter pa visse omrader, herunder kontanthjeelp, revalidering, ledighedsydelse og
fartidspension. Kompensationen sker via en regulering af bloktilskuddet.

Den foreslaede a&ndring indebzrer, at udgifter til uddannelseshjalp, aktivitetstilleeg samt udgifter til
aktivering af modtagere af uddannelseshjalp vil veere omfattet af den kommunale budgetgarantiordning.

Hvad angar udgifterne til mentorer vil disse, med undtagelse af udgifter for personer i ressourceforlgb,
fremover ikke veere omfattet af budgetgarantien, jf. 8 1, nr. 114.

Ligeledes vil kommunernes udgifter til vejledning og opkvalificering til jobparate kontanthjeelpsmodtagere
over 30 ar, der far tilbud om ordingr uddannelse efter § 32, stk. 1, nr. 1, inden for de fgrste 9 maneder fra
farste henvendelse om kontanthjalp, bortset fra tilbud efter § 32 a, fremover ikke veere omfattet af
budgetgarantien, jf. § 1, nr. 110. Budgetgarantien omfatter fremover heller ikke kommunernes udgifter til
tilboud om gvrig vejledning og opkvalificering efter § 32, stk. 1, nr. 2, inden for de farste 2 ar fra farste
henvendelse om kontanthjzlp.

Til 87
Tilnr. 1

Det er tale om en konsekvensegndring, som fglge af lovforslagets § 2, nr. 6.

Til§8

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar 2014.

Det foreslas i stk. 2, at kommunen som led i det individuelle kontaktforlgb skal afgare, om en

kontanthjeelpsmodtager bliver uddannelsesparat eller aktivitetsparat uddannelseshjelpsmodtager efter § 2, nr.

12 eller 13, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 6. Det galder for

kontanthjeelpsmodtagere,

- som ikke er fyldt 30 ar,

- som modtager kontanthjalp i perioden den 1. oktober til og med den 31. december 2013, og

- hvor kommunen har truffet afgerelse om, at den pageeldende ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse og afgerelsen medfarer, at den pagaldende ved fortsat behov for hjelp fra den 1. januar 2014
skal modtage uddannelseshjelp.

Har kontanthjaelpsmodtageren ikke allerede et uddannelsespaleag efter hidtidige regler, skal kommunen

samtidig med afgarelsen om personen er uddannelsesparat eller aktivitetsparat give pagaldende et
uddannelsespalaeg efter § 21 b, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
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43. Uddannelsespalaegget har virkning fra lovens ikrafttreeden. Dvs. at jobcenteret skal paleegge personen
inden for en nzermere frist efter 1. januar 2014 at komme med relevante forslag til uddannelser.

En person, der har faet et uddannelsespalag efter hidtidige regler i § 21 b, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, fortseetter med dette palaeg indtil lovens ikrafttreeden. Efter 1. januar 2014 geelder
reglerne om uddannelsespaleag efter denne lov, hvor blandet andet den indsats, der skal tilrettelegges, skal
fremga af palaegget. Der henvises til lovens § 1, nr. 43.

Det foreslas i stk. 3, at samtaler, der afholdes i perioden den 1. oktober til og med den 31. december 2013, og
hvor kommunen traeffer afgerelse om, at en person bliver henholdsvis uddannelsesparat eller aktivitetsparat
uddannelseshjalpsmodtager, teeller som den farste samtale efter § 20 a, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 41. Samtalen sker som i led i det individuelle
kontaktforlgb, som personen allerede er omfattet af.

De personer, der bliver uddannelseshjalpsmodtagere, og som ikke vurderes abenlyst uddannelsesparate ved
farste samtale efter 8 20 a, skal have deres yderligere 2 samtaler efter den 1. januar 2014.

Det foreslas i stk. 4, at beskeftigelseministeren far bemyndigelse til at fastseatte ikrafttreedelsestidspunktet for
dels reglerne om, at jobparate kontanthjeelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere, som vurderes
abenlyst uddannelsesparate skal dokumentere deres jobsggning i en joblog pa "Min Side” pa Jobnet, dels
reglerne om at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal have et cv. Baggrunden er, at it-understgttelsen
farst forventes at veere pa plads i lgbet ultimo 2. kvartal 2014.

Til§9

Forslaget til stk. 1

Dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere og ressourceforlgbsmodtagere kan efter gaeldende regler fa
tilbud om ansattelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere i op til et ar. Det foreslas i stk. 1, at en
person, der efter disse regler, har faet et tilbud, der reekker ud over den 1. januar 2014, kan fortsatte i
tilbuddet. Afbrydes tilbuddet, vil personen vare omfattet af reglen om, at lgntilskudsansattelse hos en
offentlig arbejdsgiver hgjst ma veere % ar. Er tilouddet af kortere varighed end et ar, kan det ikke efter 1.
januar 2014 forlaenges op til et ar.

Forslaget til stk. 2

Efter geeldende regler i § 55, stk. 4, far kontanthjelpsmodtagere og ressourceforlgbsmodtagere, nar de er i
tilbud om ansettelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere, en lgn, som svarer til deres kontanthjalp
henholdsvis ressourceforlgbsydelse, dog mindst 82 pct. af hgjeste dagpenge.. Det foreslas i stk. 2, at en
person, som far lovens ikrafttraeden har faet tilbud om anszttelse med lgntilskud, som raekker ud over 1.
januar 1014, og hvor lgnnen er fastsat efter den hidtil geeldende § 55, stk. 4, bevarer denne lgn, indtil
Igntilskudsansettelsen ophgrer. Det er kun sa lenge denne lgntilskudsansattelse varer, at lannen bevares
efter de hidtil geeldende regler. Hvis den forleenges efter 1. januar 2014, vil lgnnen blive fastsat efter de nye
regler, det vil sige, at der ikke er en minimumslgn pa 82 pct. af hgjeste dagpenge.

Forslaget til stk. 3

Jobparate kontanthjeelpsmodtager har efter den foreslaede affattelse af § 92 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. lovforslagets § 1, nr. 97, efter en sammenhangende periode pa 3 maneder med
kontanthjelp fra farste henvendelse til kommunen om hjelp ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel
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11 og 12. Det foreslas i stk. 3, at jobparate kontanthjaelpsmodtagere, som efter de hidtil geeldende regler
skulle have farste ret og pligttiloud senest efter en sammenhangende periode pa 9 maneder med
kontanthjelp, og som den 1. januar 2014 har modtaget kontanthjeelp i en sammenhzangende periode pa
mellem 3 og 9 maneder, har ret og pligt til farste tilbud efter kapitel 11 og 12 hurtigst muligt og senest efter
en sammenhangende periode pa 9 maneder pa kontanthjeelp.

Forslaget til stk. 4

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtager har efter den foreslaede affattelse af 8§ 92 og 93, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. lovforslagets § 1, nr. 97 og 98, efter en sammenhangende periode pa 6 maneder
med kontanthjeelp fra farste henvendelse til kommunen om hjelp, ret og pligt til at pabegynde tilbud efter
kapitel 9 b-12. Det foreslas i stk. 4, at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som efter de hidtil gaeeldende
regler skulle have farste ret og pligttilbud senest efter en sammenhangende periode pa 9 maneder med
kontanthjeelp, og som den 1. januar 2014 har modtaget kontanthjaelp i en sammenhzangende periode pa
mellem 3 og 9 maneder, har ret og pligt til farste tilbud efter kapitel 9 b- 12 hurtigst muligt og senest efter en
sammenhangende periode pa 9 maneder pa kontanthjeelp.

Forslaget til stk. 5

Ved lov nr. 1377 af 23. december 2012 blev radighedsbelgbet, jf. § 118, stk. 2, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats som led i den midlertidige senkelse af driftsloftet opgjort til felgende: 1 2013 til
13.329 kr. (2013-niveau), i 2014 til 13.716 kr. (2013-niveau), i 2015 til 13.787 kr. (2013-niveau) og i 2016
til 14.217 kr. (2013-niveau) gange antallet af personer.

Som fglge af de &ndringer i de samlede offentlige driftsudgifter til aktivering der fglger af
kontanthjeelpsreformen, herunder at der som led i finansieringen af initiativerne foretages en reduktion af det
kommunale driftsloft over aktiveringsudgifterne svarende til en mindreudgift pa 60,0 mio. kr. arligt, foreslas
radighedsbelgbet for 2014-2016 andret til fglgende (angivet i 2014-niveau): 13.927 kr. i 2014, 13.675 kr. i
2015 og 13.954 kr. i 2016.

Radighedsbelgbet pa 13.970 kr. for 2017 er ikke omfattet af reduktionen af driftsloftet i lov nr. 1377 og
fremgar derfor i stedet af den foreslaede a&ndring af § 118, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovforslagets 8§ 1, nr. 111.

Forslaget til stk. 6

Det foreslas i stk. 6, at de respektive bidragssatser i det foreslaede § 18, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag har virkning fra og med beregning af bidrag fra 1. kvartal i det ar, som bidraget vedrarer.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende ret

Lovforslaget

81

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 415 af 24. april 2013,
foretages falgende a&ndringer:

Kapitel 1
Formal

8 1 a. Kommunalbestyrelsens opgaver efter denne

lov varetages i jobcentre, jf. kapitel 3 i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats.

1.1 8 1 a indseettes som stk. 2:

”Stk. 2. | denne lov daekker udtrykket jobcenteret
0gsa en eventuel sarskilt enhed i kommunen, der
varetager indsatsen over for
uddannelseshjalpsmodtagere.”

§ 2. Malgrupper efter afsnit 111-VI11 i denne lov er:
1) Ledige, der modtager dagpenge efter lov om
arbejdslashedsforsikring m.v.,

personer, der modtager kontanthjeelp efter lov
om aktiv socialpolitik alene pa grund af
ledighed, bortset fra kontanthjeelpsmodtagere,
som er omfattet af integrationsprogrammet
efter integrationsloven,

personer, der modtager kontanthjalp efter lov
om aktiv socialpolitik ikke alene pa grund af
ledighed, bortset fra kontanthjalpsmodtagere,
som er omfattet af integrationsprogrammet
efter integrationsloven,

personer med begransninger i arbejdsevnen,
som er omfattet af kapitel 6 i lov om aktiv
socialpolitik, bortset fra personer, der er
omfattet af nr. 5,

personer, der modtager dagpenge under
sygdom efter lov om sygedagpenge,

personer under folkepensionsalderen, jf. 8§ 1 a
i lov om social pension, med varige
begransninger i arbejdsevnen, der modtager
fartidspension efter lov om social pension

2)

3)

4)

5)

6)

2.182,nr. 2, @ndres "alene pa grund af ledighed
til: ”, og som er jobparate”.

3.182,nr. 3, &ndres "ikke alene pa grund af
ledighed” til: , og som er aktivitetsparate”.
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7)

8)

9)

eller efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fertidspension m.v.,
og som ikke er i stand til at fastholde eller
opna beskaftigelse pa nedsat tid pa normale
vilkar pa arbejdsmarkedet,

personer med varige begreensninger i
arbejdsevnen, der ikke modtager
fartidspension efter lov om social pension
eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fgrtidspension m.v.,
og som ikke er i stand til at fastholde eller
opna beskeftigelse pa normale vilkar pa
arbejdsmarkedet,

personer med handicap, jf. lov om
kompensation til handicappede i erhverv
m.v., der har gennemfgrt en uddannelse af
mindst 18 maneders varighed, som kan
berettige til optagelse i en
arbejdslgshedskasse, og som ikke har opnaet
ansettelse efter op til 2 ar efter uddannelsens
afslutning, og som mangler erhvervserfaring
inden for det arbejdsomrade, som
uddannelsen kvalificerer til,

personer under 18 ar, som har behov for en
uddannelses- og beskaftigelsesfremmende
indsats,

10) personer, der ikke er i beskaftigelse, og som

ikke opfylder betingelserne for at modtage
offentlig hjeelp til forsgrgelse, herunder
dagpenge efter lov om
arbejdslashedsforsikring m.v., kontanthjeelp
efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter
lov om statens uddannelsesstgtte, samt
personer, der ikke kan fa tilbud efter
integrationsloven, og

11) personer, der modtager

ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov
om aktiv socialpolitik.

4.182,nr. 10, indsettes efter "kontanthjeelp”: "eller
uddannelseshjelp”, og "integrationsloven, og”
endres til: ” integrationsloven,”.

5.182,nr. 11, &ndres "socialpolitik.” til:
"socialpolitik,”.

6. | § 2 indsattes som nr. 12 og 13:
712) personer, der modtager uddannelseshjelp efter
lov om aktiv socialpolitik, og som er
uddannelsesparate, og

13) personer, der modtager uddannelseshjelp efter
lov om aktiv socialpolitik, og som er
aktivitetsparate.”
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8 4. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler
om opgarelse af sammenlagt ledighed efter denne
lov for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsaetter regler
om opggrelse af en sammenhangende periode med
kontanthjelp efter denne lov for personer, der er
omfattet af 8 2, nr. 2 og 3.

7. 184, stk. 2, indsattes efter "kontanthjaelp™: ” og
uddannelseshjalp”, og ” nr. 2 og 3” &ndres til: ” nr.
2,3,12 09 13".

8§ 4 c. Andre aktgrer, der har faet overladt
opgaven med at varetage beskaftigelsesindsatsen for
en person, forpligter pA samme made som
jobcenteret personen til at made til samtaler og
deltage i aktiviteter og tilbud efter kapitel 10-12.

8. 184 c, stk. 1, eendres "kapitel 10-12” til: "kapitel
9 b -12” (der skal skrives bemarkninger hertil)

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler
om krav til andre aktgrers sagsbehandling, herunder
om frister, underretninger og procedurer i
forbindelse med sagsbehandlingen.
Beskeeftigelsesministeren kan herunder fastsette
regler om andre aktgrers forpligtelse til at give
jobcenteret de ngdvendige oplysninger om personer,
der er omfattet af 8 2, nr. 1-10, til brug for
administrationen af den beskaftigelsesmaessige
lovgivning m.v.

9.184c,stk. 3, ®@ndres ”"nr. 1-10” til: "nr. 1-13”.

8 8. Beskeftigelsesministeren fastseetter neermere
regler om bistand til at finde arbejde og arbejdskraft,
herunder henvisning til tilbud efter kapitel 10-12,
om statte til seerlige aktiviteter, der medvirker til at
finde arbejde og arbejdskraft, og om stette til
arbejdssggende, der skifter bopal i forbindelse med
overtagelse af arbejde. Beskaftigelsesministeren kan
herunder fastseette regler om, at personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1 og 2, kan pélaegges at sgge
konkrete job, hvor arbejdsgiveren ikke har aftalt
med jobcenteret, at der sker henvisning af
arbejdssggende.

10.1 8 8, 2. pkt., &ndres "nr. 1 og 2" til: " nr. 1, 2 og
personer, der er omfattet af § 2, nr. 12, og som
vurderes abenlyst uddannelsesparate”.

8 10 a. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette
regler om digital kommunikation, herunder om pligt
til at anvende digital kommunikation via Jobnet eller
en anden landsdaekkende portal mellem pa den ene
side personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-11, og
kontanthjeelpsmodtagere, som er omfattet af

11. 1810 a, stk. 1, endres: ”§ 2, nr. 1-11 til: § 2,
nr. 1-137, "tilbud efter kapitel 10-12” &ndres til:
"tilbud efter kapitel 9 b — 12.”, og efter
“rehabiliteringsplaner” indszttes: "m.v.”
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integrationsprogrammet efter integrationsloven, og
pa den anden side jobcenteret og andre, der
varetager beskeaftigelsesindsatsen efter denne lov.
Bemyndigelsen kan anvendes til at fastsatte regler
om pligt til at anvende digital kommunikation ved
syge- og raskmeldinger og indkaldelser til samtaler
0g andre aktiviteter samt jobplaner,
rehabiliteringsplaner og tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
regler om, at afgarelser, meddelelser og andre
dokumenter, der udelukkende er sendt eller udstedt
pa grundlag af elektronisk databehandling, kan
udstedes alene med angivelse af Jobnet eller
jobcenteret som afsender.

Stk. 4. En digital meddelelse anses for at vere
kommet frem, nar den er tilgengelig for adressaten
for meddelelsen.

12. 810 a, stk. 3 og 4, ophaves.

8 10 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om anvendelse af digital kommunikation
mellem kommunen, arbejdsgivere og selvstendigt
erhvervsdrivende om tilskud m.v. efter denne lov.
Ministeren kan herunder fastsette regler om
anvendelse af et bestemt digitalt system og om
fritagelse for obligatorisk anvendelse for visse
grupper af juridiske personer og virksomheder.

13.1 8 10 b indsattes som stk. 2 og 3:

”Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
regler om anvendelse af digital kommunikation i
forbindelse med, at arbejdsgivere digitalt kan ansgge
om at fa oprettet virksomhedspraktikpladser,
lgntilskudspladser og andre tilskudsberettigede
pladser m.v. efter denne lov. Bemyndigelsen kan
herunder anvendes til at fastsatte regler om
anvendelse af et bestemt digitalt system og om
fritagelse for obligatorisk anvendelse for visse
grupper af juridiske personer og virksomheder.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at kommunen kan sende digitale
meddelelser til arbejdsgivere og udstede afgarelser
og andre dokumenter uden underskrift med
maskinelt eller pa tilsvarende made gengivet
underskrift eller under anvendelse af en teknik, der
sikrer entydig identifikation af den, som har udstedt
afgarelsen eller dokumentet. Sadanne afgarelser og
dokumenter sidestilles med afgarelser og
dokumenter med personlig underskrift.”

14. Efter § 10 b indseettes i kapitel 4 a:

8§ 10 c. Beskeftigelsesministeren kan fastseette
regler om, at afgarelser, meddelelser og andre
dokumenter, der udelukkende er sendt eller udstedt
pa grundlag af elektronisk databehandling, kan
udstedes alene med angivelse af kommunen,
jobcenteret eller Jobnet som afsender.
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Stk. 2. En digital meddelelse anses for at veere
kommet frem, nar den er tilgeengelig for adressaten
for meddelelsen.”

Kapitel 5
Tilmelding af arbejdssggende i jobcentre

15. I overskriften til kapitel 5 indsaettes efter
“Tilmelding af arbejdssggende i jobcentre”:
“m.V.”

8§11....

Stk. 2. Ledige medlemmer af en
arbejdslgshedskasse, som gnsker at modtage
dagpenge eller er berettigede til
dagpengegodtgarelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., skal
tilmelde sig som arbejdsseggende i jobcenteret pa den
farste ledighedsdag. Den ledige skal mindst hver 7.
dag bekrzafte, at pagaldende er arbejdssagende.

16. 18 11, stk. 2, 2. pkt., endres "bekreefte, at
pageeldende er arbejdssggende” til: ” tjekke sine
jobforslag pa Jobnet og dermed bekrzfte, at
pagealdende er arbejdssggende”.

Stk. 3. En person, der har ansggt om eller
modtager kontanthjelp efter lov om aktiv
socialpolitik, og som efter kommunens vurdering
modtager hjalpen alene pa grund af ledighed, skal
ved farste henvendelse til kommunen om hjzlp
tilmelde sig som arbejdssggende i jobcenteret, og
kommunen skal sgrge for, at det sker. Den ledige
skal mindst hver 7. dag bekrefte, at pagaeldende er
arbejdssggende.

17. 8 11, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Personer, der har ansggt om eller modtager
kontanthjeelp eller uddannelseshjelp efter lov om
aktiv socialpolitik, og som kommunen vurderer, er
jobparate eller abenlyst uddannelsesparate, skal
tilmelde sig som jobsggende i jobcenteret, og
kommunen skal sgrge for, at det sker. For jobparate
kontanthjeelpsmodtagere skal det ske ved fgrste
henvendelse til kommunen om hjelp, og for
abenlyst uddannelsesparate skal det ske senest efter
3 uger fra farste henvendelse til kommunen om
hjeelp. Den ledige skal mindst hver 7. dag tjekke sine
jobforslag pa jobnet.”

18. 1 8 11 indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:
’Stk.4. Personer omfattet af § 2, nr. 2, samt personer
omfattet af § 2, nr. 12, og som vurderes abenlyst
uddannelsesparate, skal veere aktivt jobsggende.
Jobsagningsaktiviteter skal lgbende dokumentere i
en joblog pa “Min Side” pa Jobnet.”

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

§11....

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler
om tilmelding efter stk. 1-3 samt om afmelding som
arbejdssggende.

19. 8§ 11, stk. 4, som bliver stk. 5 affattes saledes:
“Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsaetter neermere
regler om tilmelding,jobsggning og joblog m.v. samt
om afmelding som arbejdssggende.

§ 13. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2,

20. 18 13, stk. 1, &ndres nr. 1 og 2, og som er
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og som er tilmeldt som arbejdssggende i jobcenteret,
jf. 8 11, stk. 2 og 3, skal give fyldestgarende
oplysninger om tidligere beskeftigelse, uddannelse,
kvalifikationer og avrige forhold af betydning for
jobcenterets bistand til at finde arbejde. De personer,
som er nzvnt i 1. pkt., skal endvidere angive mindst
ét beskeftigelsesmal.

tilmeldt som arbejdssggende i jobcenteret, jf. § 11,
stk. 2 0og 3,” til: " nr. 1- 3, samt personer, der er
omfattet af § 2, nr. 12, og som vurderes abenlyst
uddannelsesparate,”

Stk. 2. Personen skal hurtigst muligt og senest 3
uger efter tilmelding indleegge oplysninger som
naevnt i stk. 1 i Jobnet. Personen skal lgbende
ajourfgre oplysningerne i Jobnet. For personer
omfattet af § 2, nr. 2, som skal have en jobsamtale,
jf. 8 20, nr. 1, inden fristen i 1. pkt., kan jobcenteret
beslutte, at oplysningerne skal vere indlagt, senest
samtidig med at jobsamtalen afholdes.

Stk. 5. Staten, kommunen og
arbejdslgshedskassen har adgang til de oplysninger,
som personen har indlagt i Jobnet.

21. § 13, stk. 2, affattes séledes:

”Stk. 2. En person, der er omfattet af § 2, nr. 1-2,
skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding
indlaegge oplysninger som navnt i stk. 1 i Jobnet.
For en person, der er omfattet af § 2, nr. 3, og for en
person, der er omfattet af § 2, nr. 12, som vurderes
abenlyst uddannelsesparat, skal det ske senest efter 3
uger fra farste henvendelse til kommunen om hjzlp.
Personen skal lgbende ajourfare oplysningerne i
Jobnet.”

8 14. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og
2, skal der senest 3 uger efter tilmeldingen afholdes
en samtale med personen, hvor det sikres, at de
oplysninger, som personen indlaegger i Jobnet, er
fyldestggrende. Samtalen afholdes ved personligt
fremmede, jf. dog § 21 f. Under samtalen skal det
aftales, hvordan personens jobsggning kan
understgttes, og personen kan palegges at sage
relevante konkrete job.

22.18 14, stk. 1, &ndres "og 2, skal der” til: ”skal
arbejdslgshedskassen”.

Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 afholdes for personer
omfattet af § 2, nr. 1, af arbejdslgshedskassen og for
personer omfattet af § 2, nr. 2, af kommunen.

23. 1 8 14, stk. 3, ophaves.

8 15. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4
og 11, tilretteleegges og gennemfares der et
individuelt og fleksibelt kontaktforlgb under hensyn
til personens gnsker og forudseetninger samt
arbejdsmarkedets behov med henblik pa, at personen
hurtigst muligt opnar ordinzr beskaftigelse. Safremt
opnaelse af ordinar beskeftigelse ikke umiddelbart
er realistisk, tilretteleegges kontaktforlgbet med
henblik pa, at personen bringes taettere pa
arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, har
ret til mindst tre samtaler i jobcenteret. Samtalerne
har til formal at afklare, hvilke muligheder personen

24.1 8§ 15 indsattes som stk. 3:

”Stk. 3. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 12
og 13, tilrettelaegges og gennemfares et individuelt
og fleksibelt kontaktforlgb under hensyn til
personens gnsker og forudseatninger med henblik pa,
at personen hurtigst muligt pabegynder og
gennemfarer en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa
almindelige vilkar. Safremt opnaelse af en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse ikke
umiddelbart er realistisk, tilretteleegges
kontaktforlgbet med henblik pa, at personen bliver
parat til at pabegynde og gennemfgre en sadan
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matte have for at vende tilbage i ordiner eller stottet
beskaftigelse.

uddannelse.”

§ 16. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3,
skal der under kontaktforlgbet afholdes individuelle
jobsamtaler med fokus pa konkrete job og
jobsagning. Samtalen afholdes ved personligt
fremmgde, jf. dog 8 17, stk. 2, § 18, stk. 3, og § 21 f.
Under jobsamtalen tilretteleegges kontaktforlgbet, og
indholdet i beskeftigelsesindsatsen fastleegges,
ligesom der falges op pa indgaede aftaler.

25. 1816, stk. 1, 2. pkt., &ndres ” § 17, stk. 2, § 18.
stk. 3" til: 7§ 17, stk. 3, § 18, stk. 5”

8 16....

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4,
skal der under kontaktforlgbet afholdes individuelle
jobsamtaler med personen med henblik pa at felge
op pa personens deltagelse i tilbud efter kapitel 10-
12.

26. |1 8§ 16, stk. 4, aendres 10-12" til: ” 9 b-12".

§16....

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 11,
skal der under kontaktforlgbet afholdes individuelle
samtaler med henblik pa at falge op pa personens
deltagelse i tilbud eller andre indsatser efter
rehabiliteringsplanen, jf. 8 30 a. Samtalen afholdes
ved personligt fremmede, jf. dog § 18, stk. 3.

27. 1816, stk. 5, &ndres 8§ 18, stk. 3" til: 8§ 18, stk.

S

28. | 8 16 indseettes efter stk. 5 som nye stykker:
”Stk. 6. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12
0g 13, skal der under kontaktforlgbet afholdes
individuelle samtaler med henblik pa at sikre
uddannelsesfokus og fremdrift i forhold til arbejdet
med uddannelsespalagget, jf. § 21 b. For personer,
der er omfattet af § 2, nr. 13, skal samtalen afholdes
ved personligt fremmade, jf. dog § 18, stk. 5.

Stk. 7. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12
0g 13, og som er helt eller delvis sygemeldte og har
behov for en serlig indsats for at sikre, at de har den
ngdvendige hjelp til at arbejde videre med
uddannelsespalagget, tilretteleegges indsatsen og
opfalgning herpa som led i det individuelle
kontaktforlgb.”

Stk. 6 bliver herefter stk. 8.

§16....
Stk. 6. Som led i kontaktforlgbet skal det pases, at
de oplysninger, som personer, der er omfattet af § 2,

29. 1 8 16, stk. 6, der bliver stk. 8, &ndres ” 1 og 2”
til: ” 1-3 og personer, der er omfattet af § 2, nr. 12,
og som vurderes abenlyst uddannelsesparate”.
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nr. 1 og 2, har indlagt i Jobnet, er fyldestggrende.

8 17. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1 og
2, skal den individuelle jobsamtale efter § 16
afholdes, senest hver gang personen i sammenlagt 3
maneder har modtaget offentlige forsargelsesydelser
eller har deltaget i tilbud efter kapitlerne 10-12.

30. 1817, stk. 1, udgar: "og 2”.

31. 1 8 17 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

” Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og
3, skal de individuelle jobsamtaler efter § 16
afholdes Igbende tilpasset den enkeltes behov og
mindst 4 gange inden for 12 kalendermaneder.”

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

§17....

Stk. 2. Samtalen kan ske telefonisk, digitalt eller
pa anden made, hvis personen deltager i tilbud efter
kapitel 10-12.

32. 1817, stk. 2, der bliver stk. 3, indsattes efter
”Samtalen”: “efter stk. 1 og 2”.

8 18. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 3 og
4, skal den individuelle jobsamtale efter § 16
afholdes, senest hver gang personen i sammenlagt 3
maneder har modtaget offentlige forsargelsesydelser
eller har deltaget i tilbud efter kapitel 10-12.

33.18 18, stk. 1, &ndres ” nr. 3 0og 4” til: " nr. 4”.

34. | § 18 indseettes efter stk. 2 som nye stykker:

” Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 12,
skal de individuelle samtaler efter § 16, stk. 6,
afholdes i det omfang, det er ngdvendigt for at sikre
uddannelsesfokus og fremdrift i arbejdet med
uddannelsespalegget, jf. § 21 b.

Stk. 4. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 13,
skal de individuelle samtaler efter § 16, stk. 6,
afholdes senest, hver gang personen i
sammenhangende 2 maneder har modtaget
offentlige forsgrgelsesydelser eller har deltaget i
tilbud efter kapitel 12.”

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 5 og 6.

Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 og 2 kan ske
telefonisk, digitalt eller pa anden made, hvis
personen deltager i tilbud efter kapitel 10-12.

35. 1 § 18, stk. 3, der bliver stk. 5, &ndres “stk. 1 og
2" til: stk. 1-4”.

818....
Stk. 4. Opfelgning kan forega uden kontakt til

36. 1 § 18, stk. 4, der bliver stk. 6, ®ndres ”§ 2, nr. 3
og4”til: ”82,nr. 3,409 13".
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sygemeldte personer omfattet af 8 2, nr. 3 og 4, hvis
der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den
sygemeldte ikke er hensigtsmassig eller mulig pa
grund af den sygemeldtes helbredssituation
(standby). Ved vurdering af, om en sygdom er
alvorlig, indgar navnlig, om sygdommen er
livstruende.

37. Efter 8 18 og far overskriften for 8 19 indseettes:
"Ret til koordinerende sagsbehandler

8 18 a. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3 eller
13, har ret til en koordinerende sagsbehandler, der
skal sikre, at personen far en helhedsorienteret
indsats, som er tveerfaglig og koordineret pa tvers af
de kommunale forvaltninger og andre myndigheder.
Stk. 2. Kommunen skal tilbyde personen en
koordinerende sagsbehandler, umiddelbart nar den
pagealdende vurderes som aktivitetsparat.

Stk. 3. Funktionen som koordinerende sagsbehandler
kan overdrages til en anden enhed i kommunen end
jobcentret, jf. § 15, stk. 4, i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.”

Serligt vedrgrende den fgrste samtale m.v.

38. | overskriften far 8§ 19 &ndres “den farste
samtale” til; ”de farste samtaler”.

8 20. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 2 og
3, skal farste jobsamtale efter § 16 afholdes, senest
nar personen har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelser i sammenhangende
1) 1 maned fra forste henvendelse om hjalp til
kommunen, safremt personen er under 30 ar, eller
2) 3 maneder fra farste henvendelse om hjzlp til
kommunen, safremt personen er fyldt 30 ar.

39. 1 § 20 &ndres

1) 1 maned fra farste henvendelse om hjelp til

kommunen, safremt personen er under 30 ar, eller
2) 3 maneder fra farste henvendelse til kommunen

om hjelp, safremt personen er fyldt 30 ar.” til: "1

uge fra farste henvendelse om hjalp til kommunen.”

40. | § 20 indsattes som stk. 2.:

” Stk. 2. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 2,
skal der herefter afholdes jobsamtaler efter § 16
mindst 2 gange inden for de farste 3
kalendermaneder fra farste henvendelse til
kommunen om hjelp.”

41. Efter § 20 indsattes:

8§ 20 a. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12
eller 13, skal fagrste samtale efter § 16 afholdes,
senest nar personen har modtaget offentlige
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forsgrgelsesydelser i sammenhangende 1 uge fra
farste henvendelse til kommunen om hjalp.

Stk. 2. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12,
og som ikke vurderes abenlyst uddannelsesparat, og
for en person, der er omfattet af § 2, nr. 13, skal der
herefter afholdes samtaler efter § 16 mindst 2 gange
inden for de ferste 3 kalendermaneder fra farste
henvendelse til kommunen om hjelp.”

8 20 b. For en person, der er omfattet af 8 2, nr. 2
eller 3, og som er pa barsel og er omfattet af § 13,
stk. 4, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik, skal
jobcenteret inden for 3 maneder for barselsperiodens
afslutning tilbyde en samtale, hvor personens
tilknytning til arbejdsmarkedet droftes.

Stk. 2. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12
eller 13, og som er pa barsel og er omfattet af § 13,
stk. 4, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik, skal
jobcenteret, inden for 3 maneder far
barselsperiodens afslutning tilbyde en samtale, hvor
personens uddannelsesgnsker og -muligheder
draftes.

Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 og 2 afholdes ved
personlig fremmgade, men kan dog ske telefonisk,
digitalt eller pa anden made, hvis personen anmoder
herom.”

8§ 21. Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler
om opgerelse af perioderne pa 1 og 3 maneder med
offentlige forsgrgelsesydelser og deltagelse i tilbud
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,
henholdsvis § 2, nr. 2-4, herunder om, hvilke ydelser
der medregnes i opgarelsen af perioder med
offentlige forsgrgelsesydelser.

42.18 21, stk. 1, @ndres "perioderne pa 1 og 3
maneder” til: "tidsperioder”, og ”’§ 2, nr. 1,
henholdsvis 8 2, nr. 2-4" til: ”§ 2, nr. 1-4, 12 og 13”.

Pligt for unge under 25 ar til at tage en uddannelse

43. Overskriften for § 21 b affattes séledes:

Uddannelsespalag for dagpengemodtagere og
uddannelseshjelpsmodtagere”.

§ 21 b. Jobcenteret skal som led i det individuelle
kontaktforlgb vurdere, om en person under 25 ar, der
er omfattet af § 2, nr. 1-3, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som
ikke har forsgrgerpligt over for hjemmeboende barn,
vil kunne gennemfare en uddannelse pa almindelige
vilkar.

Stk. 2. Vurderer jobcenteret, at en person, der er
omfattet af stk. 1, kan gennemfgre en uddannelse,
skal jobcenteret paleegge personen inden for en

44. § 21 b affattes saledes:
8§ 21 b. Jobcenteret skal som led i det individuelle
kontaktforlgh vurdere, om personer under 25 ar, der
er omfattet af 8 2, nr. 1, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som
ikke har forsgrgerpligt over for hjemmeboende bgrn,
vil kunne gennemfgre en uddannelse pa almindelige
vilkar.

Stk. 2. Nar jobcenteret vurderer, at en person, der
er omfattet af stk. 1, kan gennemfgare en uddannelse,
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neermere fastsat frist at komme med forslag til en
eller flere relevante studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som den
pageeldende kan ansgge om optagelse pa. Det er en
betingelse, at personen under hele uddannelsen har
et forsgrgelsesgrundlag i form af SU, elevlgn el.lign.

Stk. 3. Jobcenteret skal ud fra en vurdering af
personens forudsaetninger paleegge den pagaldende
inden for en neermere fastsat frist at sgge om
optagelse pa en eller flere uddannelser, jf. stk. 2.

Stk. 4. Hvis personen optages pa en uddannelse,
er den pagaldende forpligtet til at pabegynde og
gennemfgre uddannelsen.

Stk. 5. Vurderer jobcenteret, at der er risiko for, at
den unge, som pabegynder en uddannelse efter
stk. 4, kan fa sarlige vanskeligheder ved at
gennemfgre uddannelsen, skal jobcenteret underrette
uddannelsesinstitutionen om, at den unge efter
§ 21 b er palagt at pabegynde en uddannelse.
Underretning kan ske uden samtykke fra den unge.

skal jobcenteret paleegge personen hurtigst muligt og
inden for en narmere fastsat frist at komme med
forslag til en eller flere relevante studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som den
pagaldende kan ansgge om optagelse pa. Det er en
betingelse, at personen under hele uddannelsen har
et forsgrgelsesgrundlag i form af SU, elevign el.
lign.

Stk.3. Jobcenteret skal ved farste samtale, jf. 8§ 20
a, palaegge en person, der er omfattet af § 2, nr. 12
eller 13, inden for en n&ermere fastsat frist at komme
med relevante forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser, som
personen pa kortere eller leengere sigt kan
pabegynde pé almindelige vilkar. Jobcenteret kan
ivaerksatte aktiviteter og tilbud efter kapitel 9 b—12
for at hjeelpe personen i stand til at komme med
forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser. Det er en
betingelse, at personen under hele uddannelsen har
et forsgrgelsesgrundlag i form af SU, elevign el.
lign.

Stk. 4. Jobcenteret skal ud fra en vurdering af
personens forudseetninger paleegge den pagaldende
inden for en narmere fastsat frist at sgge om
optagelse pa en eller flere uddannelser, jf. stk. 2 og
3.

Stk. 5. Hvis en person omfattet af stk. 2 eller 3,
optages pa en uddannelse, er den pagaldende
forpligtet til at pabegynde og gennemfare
uddannelsen.

Stk. 6. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12
eller 13, skal de aktiviteter, test- og prgveresultater
vedrgrende Forberedende Voksenundervisning og
tilbud efter kapitel 9 b-12, der skal ivaerkszattes for,
at personen nar sit uddannelsesmal, fremga af
uddannelsespalaegget efter stk. 3-5.

Stk. 7. Jobcenteret skal underrette
uddannelsesinstitutionen om, at personen efter stk. 5
er palagt at begynde og gennemfare uddannelsen,
herunder de aktiviteter og indsatser, pageeldende har
faet af jobcenteret, eventuelle test- og
praveresultater og om jobcenteret vurderer, at der er
risiko for, at pagaeldende kan fa sarlige
vanskeligheder ved at gennemfgre uddannelsen.
Uddannelsesinstitutionen skal underrette jobcenteret,
nar personen optages pa uddannelsen, samt hvis
uddannelsesinstitutionen vurderer, der er risiko for
frafald. Underretning efter 1. og 2. pkt. kan ske uden
samtykke fra personen.

Stk. 8. Jobcenteret skal fortseette indsatsen for
personer, der via uddannelsespalaeg skal pabegynde
en uddannelse inden for en maned efter
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uddannelseshjalpens ophgr helt frem til
uddannelsesstart.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om uddannelsespalaegget, herunder
om udformning, digitalisering og procedurer for
udarbejdelse af palegget.”

8 22. Jobcenteret kan give tilbud om fglgende:

1) Vejledning og opkvalificering, jf. kapitel 10,

2) virksomhedspraktik, jf. kapitel 11, og

3) anseettelse med Igntilskud, jf. kapitel 12.

Stk. 2. Tilbud kan gives i henhold til en jobplan
eller en rehabiliteringsplan, jf. kapitel 9.

Stk. 3. Tilbud skal sa vidt muligt veere rettet mod
beskaftigelse inden for omrader, hvor der er behov
for arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes gnsker
og forudsaetninger, med henblik pa at personen
hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller
delvis selvforsgrgelse. Tilbud kan gives hver for sig
eller i kombination.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3
0g 11, kan tilbud uanset stk. 3 fastsattes af
jobcenteret under hensyn til konkrete behov pa
arbejdsmarkedet.

Stk. 5. Fordei 8 2, nr. 1-3 0og 11, naevnte
malgrupper kan tilbud efter kapitel 10 og 11 gives
med henblik pa, at den enkelte opnar
samfundsmaessig forstaelse.

Stk. 6. For personer omfattet af § 2, nr. 5, kan
tilbud efter kapitel 10-12 ogsa gives med henblik pa
fastholdelse af tilknytning til arbejdsmarkedet.

45. 1 8§ 22, stk. 1, indsaettes far nummer 1 som nyt
nummer:

1) Mentor, jf. kapitel 9 b,”.

Nr. 1-3 bliver herefter nr. 2- 4.

46. 1 8 22, stk. 2, indsattes efter "kapitel 9”:”eller et
uddannelsespalag, jf. § 21 b”.

47.1 § 22 indseettes som stk. 7:

” Stk. 7. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12
eller 13, skal tilbud gives med henblik pa, at
personen hurtigst muligt pabegynder og
gennemfgrer en relevant studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa
almindelige vilkar, jf. § 21 b.”

8 24. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1, kan ikke raekke ud over den dato, hvortil
personen er berettiget til dagpenge efter lov om
arbejdslashedsforsikring m.v.

Stk. 2. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 2 og 3, kan gives, sa leenge personen er berettiget
til kontanthjeelp efter § 11 i lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 3. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4, kan gives, sa lenge personen er omfattet af

48. | § 24 indsattes som stk. 7:

”Stk. 7. Tilbud til en person, der er omfattet af § 2,
nr. 12 eller 13, kan gives, sa leenge personen er
berettiget til uddannelseshjelp efter 8 11 i lov om
aktiv socialpolitik.”
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kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 4. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 5, kan ikke raekke ud over den dato, hvortil
personen er berettiget til sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge. Begransningen galder dog ikke
tilbud, der gives som led i forrevalidering efter
kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 7, og som modtager ledighedsydelse, kan ikke
reekke ud over den dato, hvortil personen er
berettiget til ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 6. Tilbud til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 11, kan gives, sa leenge personen er berettiget til
ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov om
aktiv socialpolitik.

825....

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2
og 3, kan radighedsforpligtelsen fraviges i medfar af
8 13 c i lov om aktiv socialpolitik.

49. 1 § 25, stk. 2, endres "og 3" til: 7, 3, 12 og 13”.

826....

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-4
0g 7, kan deltagelse i tilbud i udlandet ske i henhold
til 8 51 lov om aktiv socialpolitik.

50. | § 26, stk. 2, @ndres "nr. 2-4 og 7” til: "nr. 2-4,
7,12 0g 13”.

8 29. Forud for afgivelse af tilbud efter kapitel
10-12 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4,
skal der udarbejdes en jobplan.

Stk. 2. Hvis der er udarbejdet en jobplan og
personen skal have et tilbud, som ikke indgar heri,
skal jobplanen revideres.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse ved
afgivelse af tilbud efter kapitel 10-12, hvis tilbuddet
varer op til 4 uger eller er blevet fastsat under en
jobsamtale og er rettet mod beskaftigelse inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft. En
person har dog ret til at fa udarbejdet en jobplan,
hvis den pageeldende anmoder herom.

Stk. 4. Tilbud, hvori der efter stk. 3 ikke kraeves
udarbejdet en jobplan, skal afgives skriftligt, og det
skal fremga af sagen, om personen har accepteret
tilbuddet.

51.18 29, stk. 1 og stk. 3, &ndres 10" til: "9 b”.

52. Efter § 31 a indsattes for kapitel 10 som nyt
kapitel:
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“Kapitel 9 b
Mentorstatte

§ 31 b. Med henblik pa at fremme, at personer kan
opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordineaer
uddannelse, ansattelse i fleksjob eller ordineer
ansettelse, kan der gives tilbud om statte til en
mentor.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, og som
udskrives fra psykiatrisk indlaeggelse, har ret til et
tilbud om mentorstette i op til 3 maneder forud for
udskrivelsen og for en periode pa mindst 6 maneder
i alt.

8 31 c. Ved afgivelse af tiloud om mentorstgtte skal
der indgas en skriftlig aftale om mentorstatte
mellem jobcenteret og den person, der far stetten.
Aftalen kan hgjst indgas for 6 maneder med
mulighed for forlengelse. Aftalen skal indeholde
oplysning om

7) malet med mentorstatten,

8) mentorens navn og kontaktdata,

9) hvilke opgaver mentoren skal bista ved,
10) varigheden af aftalen,

11) timetallet for mentorstgtten og

12) klagevejledning.

8 31 d. Hvis en virksomhed eller en
uddannelsesinstitution far statte til at varetage en
mentorfunktion, skal indsatsen ligge ud over, hvad
arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen
sedvanligvis forventes at varetage, og
mentorfunktionen skal vaere afgarende for
aktiviteten, tilbuddet eller ansattelsen.

8§ 31 e. Statte til en mentorfunktion i en virksomhed
eller en uddannelsesinstitution bevilges til dekning
af lanomkostninger ved frikgb af medarbejderen, der
varetager mentorfunktionen, eller honorar til en
ekstern konsulent. Med henblik pa at forbedre en
medarbejders mulighed for at varetage
mentorfunktionen kan der bevilges tilskud til keb af
uddannelse for medarbejderen.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og
forudseetninger hos personen, der har brug for
mentor, fastsattes et timetal for mentorfunktionen i
samarbejde med virksomheden eller
uddannelsesinstitutionen. Hvis der ydes stgtte til en
mentorfunktion for flere personer, kan der fastsettes
et timetal for mentorfunktionen pr. plads i stedet for
pr. person.
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8 31 f. Beskaftigelsesministeren kan fastseette regler
om tilbud om mentorstgtte, herunder om
malgruppen for tilbud om mentorstgtte samt tilskud
til keb af uddannelse til mentoren.”

8 32. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og
11, kan fa tiloud om vejledning og opkvalificering,
der kan besta af falgende:

1) Uddannelser, der har hjemmel i lov, som

udbydes generelt, og som umiddelbart er rettet

mod beskeaftigelse pa arbejdsmarkedet, jf. stk. 5,

0g

2) uddannelser og kurser, der ikke er omfattet af

nr. 1, samt serligt tilrettelagte projekter og

uddannelsesforlgb, herunder praktik under
uddannelsesforlgbet, danskundervisning og korte
vejlednings- og afklaringsforlagb.

53. 18 32, stk. 1, indseettes efter ”11”; ”-13”.

§32....

Stk. 3. Tilbuddet skal udvikle eller afdeekke den
lediges faglige, sociale eller sproglige kompetencer
med henblik pa opkvalificering til arbejdsmarkedet.

54. 18 32, stk. 3, indseettes efter “arbejdsmarkedet”:
”” 09 for personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og
13, til at kunne pabegynde og gennemfare en
erhvervskompetencegivende uddannelse”.

55. Efter § 32 indsattes:

8§ 32 a. Har en test vist, at en person, som er
omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 eller 13, har behov for et
leese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, har
personen ret til tilbud om et sadant kursus, og
personer omfattet af 8 2, nr. 1 og 2, og som ikke har
en erhvervskompetencegivende uddannelse, har
tillige ret til tilbud om realkompetencevurdering.
Der skal veere tale om tilbud omfattet af § 32, stk. 1,
nr.1.”

§ 35. For personer, der er fyldt 30 ar, og som er
omfattet af § 2, nr. 2, kan der alene gives tilbud om
vejledning og opkvalificering i op til i alt 6 uger
inden for den farste sammenhzangende periode pa 9
maneder med kontanthjzlp.

56. § 35 ophaves.

8 36. Tilbud om vejledning og opkvalificering,
som bestar af korte vejlednings- og afklaringsforlab,
jf. 8 32, stk. 1, nr. 2, medregnes ikke i de 6 uger
efter 88 34 og 35, hvis tilbuddet har en varighed pa
op til 2 uger.

Stk. 2. Ved tilbud om vejledning og
opkvalificering, som alene bestar af

57.18 36, stk. 1 og 2, endres 88 34 og 35” til: ’§
34",
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danskundervisning, jf. 8 32, stk. 1, nr. 1, geelder
varighedsbegransningen i 88 34 og 35 ikke.

§ 37. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2,
nr. 1-3, kan ikke modtage tilbud efter dette kapitel til
en studie- og erhvervskompetencegivende
uddannelse, jf. dog stk. 2.

58. 1 8 37, stk. 1, indsattes efter "nr. 1-3,”: 12 og
13,

837....

Stk. 2. Jobcenteret kan fravige bestemmelsen i
stk. 1 for personer, der ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som

1) har forsgrgerpligt over for hjemmeboende

barn,

2) er fyldt 25 ar og er omfattet af § 2, nr. 1, og

som har ret og pligt til efterfelgende tilbud efter

§ 89, eller

3) er fyldt 25 ar og er omfattet af § 2, nr. 2 og 3,

0g som har ret og pligt til efterfglgende tilbud

efter § 96.

59. § 37, stk. 2, nr. 3 affattes saledes:

”3) er fyldt 25 ar, og er omfattet af § 2, nr. 12 og 13,
og har opbrugt deres ret til SU til videregaende
uddannelse.”

§38....

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5, 7
og 11, modtager under tilbuddet den ydelse, som den
pageldende er berettiget til i henhold til lov om
aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge, eller
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, efter anden
lovgivning.

8 39. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5,
7 0g 11, kan der ved deltagelse i tilbud om
vejledning og opkvalificering ydes
befordringsgodtgarelse efter § 82.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3
og 11, kan der ved deltagelse i tilbud om vejledning
og opkvalificering ydes godtgarelse efter § 83.

60. 1 8 38, stk. 2, og § 39, stk. 1 og 2, indsattes efter
7117 7-137,

8 40. | forbindelse med tilbud om vejledning og
opkvalificering kan der ydes tilskud efter kapitel 14
til hjeelpemidler, herunder til kgb af
undervisningsmateriale og arbejdsredskaber, jf.

88 76 og 77, samt til mentor, jf. 8§ 78-80.

61. | § 40 udgar: ”, samt til mentor, jf. §§ 78-80”.

Virksomhedspraktik

62. Overskriften fgr § 42 andres til:
”Virksomhedspraktik og nytteindsats”
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§ 42. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og
11, og som enten har behov for en afklaring af
beskaftigelsesmal, eller som pa grund af
mangelfulde faglige, sproglige eller sociale
kompetencer kun vanskeligt kan opna beskaftigelse
pa normale lgn- og arbejdsvilkar eller med
lgntilskud, kan fa tilbud om virksomhedspraktik pa
en offentlig eller privat virksomhed.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af 8 2, nr. 6 og 7,
kan fa tilbud om virksomhedspraktik.

Stk. 3. Tilbuddet gives med henblik pa at afdaekke
eller optreene personens faglige, sociale eller
sproglige kompetencer samt at afklare
beskaftigelsesmal.

63. | § 42 indseettes som stk. 4:

’Stk. 4. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og
13, kan fa tiloud om virksomhedspraktik som led i
en uddannelsesrettet indsats.”

64. Efter § 42 indsettes:

8 42 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2,
3, 12 og 13, kan virksomhedspraktik tillige gives
som nytteindsats, som bestar af udfarelse af
samfundsmaessige opgaver pa en kommunal
virksomhed.

Stk. 2. Tilbuddet gives med det formal, at personen
skal arbejde for sin ydelse.

8 42 b. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3,
har ret til tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel
11, som de selv har fundet, safremt betingelserne i
gvrigt er opfyldt.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler
varigheden af perioden med virksomhedspraktik,
som skal opfylde betingelserne i § 44.”

8 43. Personer i virksomhedspraktik er ikke
omfattet af de for lanmodtagere geeldende regler
fastsat i henhold til eller ved lov eller ved kollektiv
overenskomst m.v.

65. | § 43, stk. 1, indsattes efter
”virksomhedspraktik”: "efter 88 42 og 42 a”,

8 44. Et tilbud om virksomhedspraktik kan have
en varighed, der udger op til

1) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr.

1,

2) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr.

2,

3) 13 uger for personer, der er omfattet af 8 2, nr.

2, hvis personen ikke har erhvervserfaring, har

langvarig ledighed eller i gvrigt har vanskeligt

ved at opna beskaftigelse med lgntilskud, og

4) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr.

3-7 0g 11.

66. | § 44, stk. 1, indseettes efter ”Et tilbud om
virksomhedspraktik”: efter § 42”

67.18 44, stk. 1, nr. 2 og 3, indszttes efter "nr. 2

"0g 12”.

68. | § 44, stk. 1, nr. 4, indseettes efter "nr. 3-7 og
117 7-13",
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Stk. 2. For personer, der er omfattet af stk. 1, nr. 3
0g 4, kan perioden efter en konkret vurdering
forleenges op til 26 uger. Hvis personen herefter ud
fra en konkret individuel vurdering har serligt
behov for en lengere periode, kan perioden
forlaenges yderligere.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4,
og som har faet en jobplan efter § 28, stk. 2, kan
varigheden fastsattes ud fra en konkret, individuel
vurdering af det i jobplanen fastsatte behov for
optraening.

69. | 8 44 indseettes som stk. 4:

7Stk. 4. Et tilbud om virksomhedspraktik i form af
nytteindsats, jf. § 42 a, kan have en varighed pa op
til 13 uger.”

§45....

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-5, 7
0g 11, modtager under tilbuddet den ydelse, som
personen er berettiget til i henhold til lov om aktiv
socialpolitik eller lov om sygedagpenge.

§ 46. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5,
7 0g 11, kan der ved deltagelse i tilbud om
virksomhedspraktik ydes befordringsgodtgarelse
efter § 82.

70. 18 45, stk. 2, og § 46, stk. 1, indsettes efter
1’11’1: 77_13’1.

§46....

Stk. 2. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 2, 3
og 11, kan der ved deltagelse i tilbud om
virksomhedspraktik ydes godtgarelse efter § 83.

71.1 8 46, stk. 2, indsattes efter "8 2, nr. 2, 3 0og
117 7-137.

8 47. | forbindelse med tilbud om
virksomhedspraktik kan der ydes tilskud efter
kapitel 14 til hjelpemidler, herunder til kab af
arbejdsredskaber, jf. 88 76 og 77, samt til mentor, jf.
8§ 78-80.

72. 1 § 47 udgar: ”, samt til mentor, jf. §§ 78-80”.

§ 48. Der skal i savel private som offentlige
virksomheder veere et rimeligt forhold mellem
antallet af ansatte uden tilskud og antallet af
personer i virksomhedspraktik samt ansatte med
Igntilskud efter kapitel 12.

Stk. 2. Forud for etablering af virksomhedspraktik

73. 1 § 48 indsattes som stk. 3 og 4:

”Stk. 3. Forud for etablering af
virksomhedspraktik i form af nytteindsats skal
etableringen have veeret drgftet mellem
virksomheden og tillidsrepraesentanten eller en
medarbejderreprasentant.
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i mere end 13 uger skal spgrgsmalet om etableringen
have veret drgftet mellem virksomheden og
repraesentanter for virksomhedens ansatte.

Stk. 4. For personer, der er i virksomhedspraktik i
form af nytteindsats, kan det lokale
beskaftigelsesrad dispensere fra rimelighedskravet
efter ansggning fra kommunen.”

§ 49. Etablering af virksomhedspraktik ma ikke
vaere konkurrenceforvridende.

74. 1 8 49 indsaettes efter” virksomhedspraktik”: ”,
jf. 8842 09 42a,”

8 49 a. Kommunen underretter det lokale
beskaftigelsesrad, jf. § 44 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeaftigelsesindsats, om
anvendelsen af virksomhedspraktik.

75. § 49 a affattes saledes:

8 49 a. Kommunen underretter det lokale
beskaftigelsesrad om anvendelsen af
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, efter
reglerne i § 46 i lov om styring af og ansvaret for
den aktive beskaftigelsesindsats.”

8 50. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette
naermere regler efter dette kapitel, herunder om, at
der kan fastseettes naermere betingelser for
virksomhedspraktik hos private arbejdsgivere, om
krav til omfanget af et tilbud om virksomhedspraktik
samt regler om, hvornar betingelsen efter § 48 er

opfyldt.

76. 1 8 50 indseettes som 2. pkt.:

”Ministeren kan desuden fastsatte neermere regler
om nytteindsats, herunder om indholdet og om
muligheden for at dispensere fra rimelighedskravet.”

8 51. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-6, 8 og
11, kan fa tiloud om ansattelse med lgntilskud hos
offentlige eller private arbejdsgivere. Det geelder
dog ikke personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, og
som er i et anseaettelsesforhold.

77.1851, stk. 1, &endres "nr. 1-6, 8 og 11" til: "nr.
1-6, 8, 11 og personer omfattet af § 2, nr. 12, som
vurderes ikke abenlyst uddannelsesparate, samt
nr.13”.

§51....

Stk. 2. For at blive ansat med lgntilskud hos
private arbejdsgivere skal personer, der er omfattet
af 8 2, nr. 1, have veret ledige i sammenlagt mere
end 6 maneder, jf. dog stk. 3, og personer, der er
omfattet af 8 2, nr. 2 og 3, skal have modtaget
kontanthjeelp i en sammenhangende periode pa
mere end 6 maneder, jf. dog stk. 3. Personer, der er
omfattet af § 2, nr. 5, skal have modtaget dagpenge
efter lov om arbejdslagshedsforsikring m.v. eller
modtaget sygedagpenge under sygdom efter lov om
sygedagpenge i sammenlagt mere end 6 maneder, jf.
dog stk. 3. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 11,
skal have modtaget ressourceforlgbsydelse i en
sammenhangende periode pd mere end 6 maneder,
jf. dog stk. 3.

78. 8§ 51, stk. 2, affattes saledes:

"Stk. 2. For at blive ansat med lgntilskud hos private
arbejdsgivere skal personer,

1) der er omfattet af § 2, nr. 1, have veret ledige i
sammenlagt mere end 6 maneder, jf. dog stk. 3.

2) der er omfattet af 8 2, nr. 2, 3 0g 10-13, i en
sammenhangende periode pa mere end 6 maneder
have modtaget arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
ledighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov
om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, eller have varet ledige
selvforsgrgende, jf. dog stk. 3.

3) der er omfattet af § 2, nr. 5, i en sammenlagt
periode pa mere end 6 maneder have modtaget
arbejdslgshedsdagpenge og sygedagpenge, jf. dog
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stk. 3."

8 52. Tilbud om anseettelse med Igntilskud gives
1) med henblik pa oplaring og genoptraning af
faglige, sociale eller sproglige kompetencer af
personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1-5 og 11,

2) med henblik pa opnaelse eller fastholdelse af
beskeftigelse for personer, der er omfattet af § 2,
nr. 6, og

3) med henblik pa indslusning pa
arbejdsmarkedet af personer, der er omfattet af
§2,nr.8.

79. 1852, nr. 1, indsettes efter ”11”: ”-13".

80. Efter 8 52 og far overskriften for 8 53 indseettes:
8 52 a. Personer, der er omfattet af 8§ 2, nr. 2 og 3,
har ret til tiloud om anseettelse med Igntilskud efter
kapitel 12, som de selv har fundet det, safremt
betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler
varigheden af perioden med lgntilskud, som skal
opfylde betingelserne i § 53.”

§ 53. Et tilbud om ansattelse med lgntilskud kan
gives i op til 1 ar.

81. 1853, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:

"Til personer omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, kan
tilbud om ansattelse med lgntilskud hos offentlige
arbejdsgivere dog kun gives i op til 6 maneder.”

8 54. Ved ansattelse med lgntilskud hos private
arbejdsgivere af personer, der er omfattet af § 2, nr.
1-3, 5 0og 11, skal lgn- og arbejdsvilkar veere
overenskomstmaessige eller de for tilsvarende
arbejde saedvanligt geeldende.

8 55. Ved ansattelse med lgntilskud hos
offentlige arbejdsgivere af personer, der er omfattet
af 8 2, nr. 1-3, 5 og 11, skal lan- og arbejdsvilkar
veere overenskomstmaessige, jf. dog stk. 2-6.

82. 1854 og § 55, stk. 1, indsattes efter "11"; ”-13".

§55....

Stk. 4. Ved ansattelse af personer, der er omfattet
af 8 2, nr. 2, 3 0g 11, skal lgnnen til personen efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau
med personens samlede individuelle hjelp efter lov
om aktiv socialpolitik, dog mindst udgare 82 pct. af
hgjeste dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

83. 1 § 55, stk. 4, indsattes efter ”11”: ”-13", og ”,
dog mindst udgere 82 pct. af hgjeste dagpenge efter
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.” udgar.
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8 61. Ansettelse med lgntilskud af personer, der
er omfattet af § 2, nr. 1-3, 5 og 11, skal medfare en
nettoudvidelse af antallet af ansatte hos
vedkommende arbejdsgiver. Ved nettoudvidelse
forstas merbeskaftigelse i forhold til virksomhedens
normale beskeftigelse.

84. 1861, stk. 1, indseettes efter 711" ”-13".

§64....

Stk. 2. Ved ansettelse af personer, der er omfattet
af 8 2, nr. 1-3, udger lgntilskuddet 59,71 kr. pr. time
til private arbejdsgivere. Tilskuddet til offentlige
arbejdsgivere udger 115,43 kr. pr. time.

85. | § 64, stk. 2, indsattes efter "nr. 1-3”: "og 11-
13".

8 66. Til personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5
og 11, kan der ved ansattelse med lgntilskud ydes
befordringsgodtgarelse efter § 82.

86. | § 66 indsettes efter ”nr. 1-5”; ”og 11-13”.

8 67. | forbindelse med tilbud om anszttelse med
lgntilskud kan der ydes tilskud efter kapitel 14 til
hjeelpemidler, herunder til kgb af arbejdsredskaber,
jf. 88 76 og 77, samt til mentor, jf. 8§ 78-80.

87. 1§67 udgar: ”, samt til mentor, jf. 88 78-80".

88. § 67 a affattes saledes:

8§ 67 a. Kommunen underretter det lokale
beskaftigelsesrad om anvendelsen af ansattelse med
lgntilskud efter reglerne i § 46 i lov om styring af og
ansvaret for den aktive beskeeftigelsesindsats.”

§ 68 a.

Stk. 6. Ressourceforlgbet kan besta af tilbud efter
kapitel 10-12, mentorstgtte efter kapitel 14 og en
indsats efter anden lovgivning, herunder efter lov
om social service og sundhedsloven.
Ressourceforlgbet kan tillige indeholde indsatser,
der kan stabilisere og forbedre personens fysiske,
psykiske og sociale tilstand, med henblik pa at
personen efterfglgende kan deltage i tilbud efter
denne lov.

89. 1 § 68 a, stk. 6, @&ndres ”10-12, mentorstatte efter
kapitel 14" til: "9 b-12".

8 75 b. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering
give personer, der er omfattet af § 2, nr. 9, og fyldt
15 ar, tilbud efter kapitel 10 og 11, jf. dog stk. 2, og
tilleegsydelser efter kapitel 14 og 15 efter de regler,
der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 3.

Stk. 2. Tilbud efter kapitel 11 til personer omfattet

90. I § 75 b indsattes som stk. 3:

"Stk. 3. | perioden fra den 1. januar 2014 til 1. januar
2017 kan kommunen efter en konkret vurdering give
en person omfattet af stk. 1 en aktivitetsdusgr, nar
personen deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11.
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af stk. 1 kan have en varighed pa op til 26 uger. Hvis
personen herefter ud fra en konkret individuel
vurdering har behov for, at tilbuddet har en leengere
varighed, kan tilbuddet forleenges.

Aktivitetsdusgren udger op til 628 kr. om ugen
(2013-pl). Denne takst falger den til enhver tid
gaeldende takst efter lov om produktionsskoler.”

Kapitel 14
Tilskud til udgifter til hjeelpemidler og mentor m.v.

Hjeelpemidler

(Undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og
arbejdspladsindretninger)

91. I overskriften til kapitel 14 udgar ” og mentor”.

Mentor

92. Overskriften for 8§ 78 og 8§ 78- 81 ophaves.

88la....

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan
virksomheden ivaerksatte vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb efter kapitel 10 og tilknytte
en mentor efter neerveerende kapitel.

93. 1881 a, stk. 2, &ndres "naerveerende kapitel” til:
” kapitel 9 b”.

§ 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og
11, og som deltager i tilbud efter kapitel 10-12,
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som
deltager i selvvalgt erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse efter kapitel 8 a, og personer, der er
omfattet af 8 2, nr. 7, og som deltager i tilbud efter
kapitel 10 og 11, har ret til befordringsgodtgarelse,
nar den daglige transport mellem bopel og stedet,
hvor tilbuddet eller uddannelsen gennemfares, og
retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan
alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over
de farste 24 km. Personer, der er omfattet af § 2, nr.
1-3, og som ansattes med lgntilskud efter kapitel 12
hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til
befordringsgodtgarelse.

Stk. 2. Ved deltagelse i tilbud og selvvalgt
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. stk. 1,
godtgares 1,00 kr. pr. kilometer (2011-niveau).
Denne kilometersats falger den til enhver tid
geeldende kilometersats, som Skatteradet efter
ligningslovens 8 9 c fastseetter for fradrag for
befordring mellem hjem og arbejdsplads over 120
km pr. arbejdsdag.

Stk. 3. Ved udbetaling afrundes den samlede
godtgarelse til neermeste hele kronebelgb.

94.18 82, stk. 1, 1. pkt., 8 82, stk. 4, og § 83, stk. 1,
indseettes efter ”11”: ”-13".
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Stk. 4. Personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1-4, 7
0g 11, har ret til den faktiske udgift til befordring,
hvis udgiften er en fglge af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne. Det samme gelder for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, og som
deltager i tiloud som led i afklaringen af den
enkeltes arbejdsevne, jf. kapitel 6 i lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler
om muligheden for befordringsgodtgarelse.

8 83. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 0g
11, og som deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11,
kan efter jobcenterets vurdering fa udbetalt op til
1.000 kr. om maneden i hel eller delvis godtgarelse
til anslaede udgifter ved at deltage i tilbuddet.
Godtggarelsen anvendes dog ikke til dekning af
udgifter til befordring ud over de farste 24 km, jf.
§ 82, stk. 1.

8 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og
11, og som deltager i tilbud efter kapitel 10-12,
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som
deltager i selvvalgt erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse efter kapitel 8 a, og personer, der er
omfattet af § 2, nr. 7, og som deltager i tilbud efter
kapitel 10 og 11, har ret til befordringsgodtgarelse,
nar den daglige transport mellem bopel og stedet,
hvor tilbuddet eller uddannelsen gennemfares, og
retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan
alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over
de farste 24 km. Personer, der er omfattet af § 2, nr.
1-3, og som anseettes med lgntilskud efter kapitel 12
hos en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til
befordringsgodtgarelse.

95. 1 § 82, stk. 1, 3. pkt., indsattes efter ”3”: ”, 12 og
13".

Ret og pligt til farste tiloud for personer under 30 ar

96. | overskriften for § 92 udgar: "for personer
under 30 ar”

8§ 92. Personer under 30 &r, der er omfattet af § 2,
nr. 2 og 3, har senest efter en sammenhangende
periode pa 13 uger pa kontanthjelp fra farste
henvendelse om hjelp til kommunen ret og pligt til
at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastseette
regler om, at personer under 20 ar, der er omfattet af
§ 2, nr. 2 og 3, har ret og pligt til at pabegynde tilbud
efter stk. 1 efter senest 4 sammenhangende uger pa

97. § 92 affattes saledes:

8 92. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, har
senest efter en sammenhangende periode pa 3
maneder med kontanthjeelp fra farste henvendelse til
kommunen om hjelp ret og pligt til at pabegynde
tiloud efter kapitel 11 og 12.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, har
senest efter en sammenhangende periode pa 6
maneder med kontanthjzlp fra farste henvendelse til
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kontanthjelp.

kommunen om hjelp ret og pligt til at pAbegynde
tiloud efter kapitel 10-12.

Stk. 3. Har en test vist, at en person, som er omfattet
af 8 2, nr. 2 eller 3, har behov for et lese-, skrive-,
regne- eller ordblindekursus, har personen ret til
tilbud om et sadant kursus. Personer, som ikke har
en erhvervskompetencegivende uddannelse, har
tillige ret til at fa tilbud om
realkompetencevurdering. De navnte kurser kan
ikke treede i stedet for tilbud efter stk. 1.”

98. Efter § 92 indszttes som ny paragraf:

8§ 93. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, og
som i perioder pa grund af personlige forhold aktuelt
ikke kan deltage i tilbud efter § 92, har ret og pligt
til tiloud om mentor efter kapitel 9 b, indtil personen
kan deltage i tilbud efter § 92. Tilbud om mentor
skal gives for en periode pa 6 maneder, og der skal
veere mindst ugentlig kontakt mellem mentor og
personen. Det kan kun afbrydes, hvis personen i
stedet kan pabegynde et tilbud efter § 92. Kan
personen efter de 6 maneder fortsat ikke deltage i
tilbud efter 8 92, skal der gives et nyt tilbud om
mentor.”

Ret og pligt til farste tilbud for personer, der er fyldt
30ar

§ 95. Personer, der er fyldt 30 ar, og som er
omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har senest efter en
sammenhangende periode pd 9 maneder med
kontanthjeelp fra farste henvendelse om hjelp til
kommunen ret og pligt til at pabegynde tilbud efter
kapitel 10-12.

99. Overskriften far § 95 og § 95 ophaves.

§ 96. Nar en person, der er omfattet af § 92, har
afsluttet det farste tilbud, har personen ret og pligt til
at pabegynde et nyt tilbud, hver gang den
pagzldende har modtaget kontanthjelp i en
sammenhangende periode pa 6 maneder.

100. | 8 96, stk. 1, eendres 8 92, og har afsluttet det
farste tilbud, har personen ret og pligt til at
pabegynde nyt tilbud” til: ” § 2, nr. 2, og har
afsluttet det farste tilbud efter § 92, stk. 1, har
personen ret og pligt til at pabegynde nyt tilbud efter
kapitel 10-12”.

8§96....

Stk. 2. Nar en person, der er omfattet af § 2, nr. 2,
har afsluttet det farste tilbud efter § 95, har personen
ret og pligt til at pabegynde et nyt tilbud, hver gang
den pagaldende har modtaget kontanthjalp i en
sammenhangende periode pa 6 maneder.

Stk. 3. Nar en person, der er omfattet af § 2, nr. 3,

101. § 96, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.
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og som er fyldt 30 ar, har afsluttet det ferste tilbud
efter § 92 eller § 95, har personen ret og pligt til at
pabegynde et nyt tilbud, hver gang den pagealdende
har modtaget kontanthjeelp i en sammenhangende
periode pa 12 maneder.

Stk. 4. Hvis en person, der er omfattet af stk. 3, og
som har modtaget kontanthjelp i en
sammenhangende periode pa mindst 5 maneder
siden afslutning af et tilbud efter dette kapitel,
overgar til at veere omfattet af stk. 2, har personen
senest 1 maned efter overgangen ret og pligt til at
pabegynde tilbud efter stk. 2. Der ma dog hgjst veere
en sammenhangende periode pa 12 maneder uden
tilbud efter dette kapitel.

§9....

Stk. 3. Nar en person, der er omfattet af § 2, nr. 3,
og som er fyldt 30 ar, har afsluttet det farste tilbud
efter § 92 eller § 95, har personen ret og pligt til at
pabegynde et nyt tilbud, hver gang den pagealdende
har modtaget kontanthjeelp i en sammenhzangende
periode pa 12 maneder.

102. 1 § 96, stk. 3, som bliver stk. 2, &ndres “og som
er fyldt 30 ar, har afsluttet det farste tilbud efter § 92
eller § 95” til: "og som har afsluttet det farste tilbud
efter § 92, stk. 27,

896....

Stk. 4. Hvis en person, der er omfattet af stk. 3, og
som har modtaget kontanthjalp i en
sammenhzangende periode pa mindst 5 maneder
siden afslutning af et tilbud efter dette kapitel,
overgar til at veere omfattet af stk. 2, har personen
senest 1 maned efter overgangen ret og pligt til at
pabegynde tilbud efter stk. 2. Der ma dog hagjst veere
en sammenhangende periode pa 12 maneder uden
tilbud efter dette kapitel.

103. 1 8 96, stk. 4, som bliver stk. 3, &ndres "stk. 3”
til: stk. 2”, og "stk. 2” &ndres to steder til: "stk.1".

Kapitel 17 a

Seerlig indsats over for personer, der modtager
kontanthjeelp eller starthjeelp

8 96 a. Kommunerne skal i perioden fra den 1.
juli 2006 til den 30. juni 2008 for personer, der er
omfattet af 8 2, nr. 2 og 3, og som ikke inden for de
seneste 12 maneder har modtaget et tilbud efter
kapitel 10-12, foretage en sagsgennemgang og bista
de pageldende personer med at finde beskaftigelse
eller give et tilbud efter kapitel 10-12.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsaetter
neermere regler om indsatsen efter stk. 1 og om
tilskud hertil.

104. Kapitel 17 a ophzves og i stedet indsattes:
”Kapitel 17 a

Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager
uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik

8 96 a. Personer, som er omfattet af § 2, nr. 12 og
13, har pligt til at tage imod tilbud i hele perioden,
indtil de pabegynder ordineer uddannelse.

8 96 b. Personer, som er omfattet af § 2, nr. 12 og
13, har hurtigst muligt og senest efter en
sammenhangende periode pa 1 maned fra farste
henvendelse til kommunen om hjeelp ret og pligt til
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at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12 og fortsaette
kontinuerligt hermed, indtil de pabegynder ordineer
uddannelse. Der ma hgjst vaere 4 uger mellem tilbud.
Stk. 2. Har en test har vist, at en person, som er
omfattet af 8 2, nr. 12 eller 13, har behov for et lese-
, skrive-, regne- eller ordblindekursus, har personen
ret til tilbud om et sddant kursus senest efter en
sammenhangende periode pa 1 maned fra forste
henvendelse om hjelp til kommunen. De navnte
kurser kan traede i stedet for tilbud efter stk.1.

§ 96 c. En person, der er omfattet af § 2, nr. 13, og
som i perioder pa grund af personlige forhold ikke
kan deltage i tilbud efter 8 96 b, har ret og pligt til
tiloud om mentor efter kapitel 9 b, indtil personen
kan deltage i tilbud efter § 96 b. Tilbud om mentor
skal gives for en periode pa 6 maneder og der skal
veere mindst ugentlig kontakt mellem mentor og
personen. Det kan kun afbrydes, hvis personen i
stedet kan pabegynde et tilbud efter § 96 b. Kan
personen efter de 6 maneder fortsat ikke deltage i
tiloud efter 8 96 b, skal der gives et nyt tilbud om
mentor.”

§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt
jobrotationsydelse, skal den person, der anszttes
som vikar,

1) veere omfattet af 8 2, nr. 1, og ved ansettelsen

have en sammenlagt ledighedsperiode pa mindst

3 méneder,

2) veere omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og ved

ansattelsen have modtaget kontanthjalp,

starthjeelp eller introduktionsydelse i en
sammenhangende periode pa mindst 3 maneder
eller

3) modtage kontanthjelp efter lov om aktiv

socialpolitik og veere omfattet af

integrationsprogrammet efter integrationsloven i

en sammenhangende periode pa mindst 3

maneder.

105. 8 98 b, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:

”2) veere omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 eller 13, og ved
ansattelsen have modtaget arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lov
om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, eller varet ledig
selvforsgrgende i en sammenhangende periode pa
mindst 3 maneder”.

§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt
jobrotationsydelse, skal den person, der anszttes
som vikar,

1) veere omfattet af 8 2, nr. 1, og ved ansettelsen

have en sammenlagt ledighedsperiode pa mindst

3 maneder,

2) veere omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og ved

ansettelsen have modtaget kontanthjalp,

starthjeelp eller introduktionsydelse i en
sammenhangende periode pa mindst 3 maneder

106. I § 98 b, indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:
’Stk. 3. En person, som er omfattet af stk. 1, nr. 2,
har ret til at indga som vikar i en
jobrotationsordning, som personen selv har fundet,
safremt betingelserne herfor i gvrigt er opfyldt.”
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.
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eller

3) modtage kontanthjelp efter lov om aktiv

socialpolitik og veere omfattet af

integrationsprogrammet efter integrationsloven i

en sammenhangende periode pa mindst 3

maneder.

Stk. 2. Vikaren skal som minimum veere ansat 10
timer pr. uge og kan maksimalt vaere ansat i en
periode pa 12 maneder.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal betale
overenskomstmaessig lgn eller den for tilsvarende
arbejde seedvanligt geeldende lgn til vikaren. Vikaren
er omfattet af de for lsnmodtagere galdende regler
fastsat i henhold til eller ved lov eller ved kollektiv
overenskomst m.v.

Stk. 4. Arbejde som vikar i forbindelse med
jobrotation medregnes ikke ved opggrelsen af
beskeeftigelseskravet efter lov om
arbejdslashedsforsikring m.v.

8§98e....

Stk. 2. Der kan uanset stk. 1, nr. 2, ydes tilskud,
hvis en person har afsluttet en uddannelse som
neevnt i stk. 1, nr. 2, og personen

1) er omfattet af § 2, nr. 1, og

a) personen er under 30 ar og har veret ledig i
sammenlagt mere end 6 maneder, eller
b) personen er fyldt 30 ar og har varet ledig i
sammenlagt mere end 9 maneder, eller

2) er omfattet af 8 2, nr. 2 eller 3, og

a) personen er under 30 ar og har modtaget
kontanthjeelp, starthjelp eller
introduktionsydelse eller har deltaget i tilbud
efter kapitel 12 i en sammenhangende periode
pa mere end 6 maneder, eller

b) personen er fyldt 30 ar og har modtaget
kontanthjeelp, starthjeelp eller
introduktionsydelse eller har deltaget i tilbud
efter kapitel 12 i en sammenhangende periode
pa mere end 9 maneder.

107. 8 98 ¢, stk. 2, nr. 2, affattes saledes:
”2) er omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og
a) personen er under 30 ar og ien
sammenhangende periode pa mere end 6
maneder har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjalp,
uddannelseshjalp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
ledighedsydelse, serlig
uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt deres dagpengeret, eller vaeret
ledig selvforsgrgende, eller
b) personen er fyldt 30 ar og i en

sammenhangende periode pa mere end 9
maneder har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjalp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
ledighedsydelse, szrlig
uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt deres dagpengeret, eller veeret
ledig selvforsgrgende.”

8§99....

Stk. 2. Tilskud efter stk. 1 kan ydes til udgifter
ved opkvalificering af

1) personer under 30 ar, der er omfattet af § 2, nr.

1-3, og som forud for ansattelsen har mindst 6

108. § 99, stk. 2, nr. 1-4, affattes saledes:
1) personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og
som forud for ansettelsen har haft mindst 12
maneders sammenlagt ledighed, dog 6
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maneders sammenlagt ledighed henholdsvis har
modtaget kontanthjelp eller har deltaget i tilbud
efter kapitel 12 i en sammenhangende periode pa
mindst 6 maneder,

2) personer, som er fyldt 30 ar, der er omfattet af
8 2,nr.10g 2, og som forud for ansattelsen har
mindst 12 maneders sammenlagt ledighed
henholdsvis har modtaget kontanthjeelp eller har
deltaget i tilbud efter kapitel 12 i en
sammenhangende periode pa mindst 12
maneder,

3) personer, som er fyldt 30 ar, der er omfattet af
8 2, nr. 1 og 2, som har serlig risiko for at blive
langtidsledige, og som forud for ansettelsen har
mindst 6 maneders sammenlagt ledighed
henholdsvis har modtaget kontanthjeelp eller har
deltaget i tilbud efter kapitel 12 i en
sammenhangende periode pa mindst 6 maneder,
4) personer, som er fyldt 30 ar, der er omfattet af
8 2, nr. 3, og som forud for anseettelsen har
modtaget kontanthjelp eller har deltaget i tilbud
efter kapitel 12 i en sammenhzangende periode pa
mindst 6 maneder,

5) personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, og
som efter aftale med de forhandlingsberettigede
organisationer har faet anvist lgn- og
arbejdsvilkar, herunder pa grund af mangelfulde
sproglige og eventuelle faglige kompetencer, og
6) personer, der er omfattet af § 2, nr. 4-6 og 8.

maneders sammenlagt ledighed, hvis
personen er under 30 ar eller har serlig
risiko for at blive langtidsledig,

5) personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, og
som forud for ansattelsen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp,
uddannelseshjalp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlghbsydelse,
ledighedsydelse, sarlig
uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt deres dagpengeret, veeret i tilbud
efter kapitel 12 eller veeret ledige
selvforsgrgende i en sammenhangende
periode pa mindst 12 maneder, dog 6
maneder, hvis personen er under 30 ar eller
har sarlig risiko for at blive langtidsledig,

6) personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, og
som forud for ansettelsen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjalp,
uddannelseshjelp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
ledighedsydelse, serlig
uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt deres dagpengeret, veeret i tilbud
efter kapitel 12 eller veeret ledige
selvforsgrgende i en sasmmenhangende
periode pd mindst 6 maneder,

7) personer, der er omfattet af § 2, nr. 12 og 13,
og som forud for ansattelsen har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjalp,
uddannelseshjalp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
ledighedsydelse, serlig
uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt deres dagpengeret, veeret i tilbud
efter kapitel 12 eller veeret ledige
selvforsgrgende i en sasmmenhzangende
periode pd mindst 6 maneder,”

8 109. Arbejdslgshedskassen traeffer afggrelse om
og udbetaler befordringsgodtgarelse efter kapitel 15
bortset fra § 82, stk. 4, til personer, der er omfattet af
82, nr. 1.

Stk. 2. Kommunen skal bidrage til finansiering af
statens udgifter til befordringsgodtgarelse efter
denne lovs § 82, jf. 8 79, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Reglerne i § 82 a,

109. Efter § 109 indseettes:

8 109 a. For ansggninger om oprettelse af
virksomhedspraktikpladser, lgntilskudspladser og
andre tilskudsberettigede pladser m.v. efter denne
lov, som indgives i et digitalt system, jf. § 10 b, stk.
2, kan beskeftigelsesministeren fastseette regler om
frister for kommunens behandling af ansggningen.
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stk. 2, 5 0g 6, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Kommunens bidrag efter stk. 2 udger 50
pct. af statens udgifter.

§ 118. Inden for et radighedsbelgb, jf. stk. 2,
refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter
for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 0g 7, og
som modtager ledighedsydelse efter § 74 i lov om
aktiv socialpolitik, samt nr. 10, nar udgiften angar

1) tilbud efter kapitel 10, herunder

deltagerbetaling,

2) undervisningsmaterialer efter 8§ 76 og 77,

3) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler

efter § 81 a,

4) godtgarelse efter § 83,

5) 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling

samt kost og logi efter kapitel 8 a og § 73 b og

6) opkvalificering efter § 99 til personer, der

ansettes uden lgntilskud.

110. | 8§ 118, stk. 1, indseettes efter "samt nr. 10,”:
712 0g 13,” og i nr. 1, indsattes efter
“deltagerbetaling”: for personer omfattet af § 2, nr.
2, ydes der dog i de farste 9 maneder pa
kontanthjelp fra fgrste henvendelse om hjelp til
kommunen ikke refusion for en kommunes udgifter
til tiloud efter § 32, stk. 1, nr. 1, bortset fra tilbud
efter § 32 a, og i de farste 24 maneder pa
kontanthjeelp fra farste henvendelse om hjzlp, ikke
refusion for en kommunens udgifter til tilbud efter §
32, stk. 1, nr. 2”.

§118....

Stk. 2. Radighedsbelgbet i stk. 1 opgares til
14.317 kr. pr. ar (2013-niveau) gange antallet af
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, herunder
personer, der deltager i tilbud efter kapitel 12, § 2,
nr. 7, og som modtager ledighedsydelse efter § 74 i
lov om aktiv socialpolitik. Antallet af personer efter
1. pkt. opgeres som antal helarspersoner i
regnskabsaret.

111. § 118, stk. 2, &ndres ”14.317 kr. pr. ar (2013-
niveau)” til: ”13.970 kr. pr. ar fra 2017 (2014-
niveau)”, og efter "socialpolitik” indseettes: “samt §
2,nr.12 og 13”.

8 120. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes
udgifter for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-11,
nar udgiften angar

1) lgntilskud efter kapitel 12, jf. dog § 121,

2) hjeelpemidler efter §§ 76 og 77, jf. dog § 118,

stk. 1, nr. 2, og § 119, stk. 1, nr. 2,

3) mentor efter 88 78-81 og

4) befordringsgodtgerelse efter § 82.

112. 18120 endres ”11” til: ”13”, og nr. 3 ophaves.
Nr. 4 bliver herefter nr. 3

113. 1 § 120 indseettes som stk. 2:

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes
udgifter til mentor efter kapitel

9 b til personer, der er omfattet af § 2, nr. 11”.
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§ 121. Staten refunderer 65 pct. af en kommunes
udgifter til lantilskud efter kapitel 12 for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 4.

114. Efter § 121 indszettes:

8§ 121 a. Inden for en udmeldt ramme, jf. stk. 2,
refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter til
mentor efter kapital 9 b for personer, der ved
indgaelse af aftale om mentor er omfattet af § 2, nr.
3-10 og 12-13, og § 31 b, stk. 2.

Stk.2. Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar
en ramme til hver kommune pa baggrund af arets
finanslov.”

8 131. Klage over en offentlig arbejdsgivers
beregninger af arbejdstiden, jf. § 55, stk. 5, for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, kan inden 4
uger indbringes for jobcenteret.

115. 1 § 131 indseettes efter "nr. 1- 3,”: ”12 og 13,”.

§2

I lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 731
af 15. juni 2010, som endret ved § 2 i lov nr. 1596
af 22. december 2010, § 4 i lov nr. 1364 af 28.
december 2011, § 3 i lov nr. 153 af 28. februar 2012,
85ilovnr. 476 af 30. maj 2012 og § 2 i lov nr.
1380 af 23. december 2012, foretages felgende
@ndringer:

8 11. Hvis regionsdirektaren konstaterer, jf. § 8,
stk. 2, at resultaterne af beskaftigelsesindsatsen i et
jobcenter afviger veaesentligt fra resultater i
sammenlignelige jobcentre, kan regionsdirektaren
indga en skriftlig aftale med kommunen om at
forbedre indsatsen.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed om en
aftale eller beskeftigelsesindsatsen ikke forbedres
som aftalt, kan beskeftigelsesministeren efter
indstilling fra regionsdirektgren paleegge kommunen
at benytte andre aktgrer i beskaftigelsesindsatsen og
radgivningsfunktionen efter § 8, stk. 4.

Stk. 3. Palaeg om at benytte andre aktgrer i
beskeftigelsesindsatsen over for udlendinge
omfattet af integrationsloven gives efter aftale med
ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration.

Stk. 4. Regionsdirektgren skal inddrage det
regionale beskeaftigelsesrad i de situationer, der er
naevnt i stk.1 og 2.

1. 8 11, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.
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Stk. 5. Kommunen har pligt til at efterkomme et
palaeg efter stk. 2 og afholder samtlige udgifter
forbundet med et paleeg om at benytte andre aktarer.

8 12 a. Beskaftigelsesministeren kan beslutte, at
regionsdirektaren efter hgring af det regionale
beskaftigelsesrad gennemfarer statslige
rammeudbud pa omrader, hvor jobcentre har
betydelige udfordringer.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan efter aftale
med ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration beslutte, at der gennemfares
rammeudbud, jf. stk. 1, der vedrarer
beskaftigelsesindsatsen over for udleendinge
omfattet af integrationsloven.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at anvende de andre
aktarer, der er omfattet af et statsligt rammeudbud,
der er gennemfart efter stk. 1 eller 2, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Regionsdirektgren kan efter ansggning fra
jobcenteret og efter en konkret vurdering af
jobcenterets indsats og resultater over for en
malgruppe, der er omfattet af et rammeudbud efter
stk. 1 eller 2, fritage jobcenteret for pligten til at
anvende andre aktarer efter stk. 3.
Regionsdirektaren herer i denne forbindelse det
regionale beskaftigelsesrad.

2.8 12 a, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 2 og 3.

3. 1812 a, stk. 3, der bliver stk. 2, ophaves: eller
2”7, 0g "'stk. 4” @ndres til: "stk. 3".

4.18 12 a, stk. 4, der bliver stk. 3, ophaeves: eller
2”, 0g "'stk. 3” @ndres til: "stk. 2”.

§13...

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler
om, hvilke beskeeftigelsesrettede opgaver i lov om
aktiv socialpolitik og lov om sygedagpenge, lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel der er omfattet
af den kommunale beskeaftigelsesindsats.

5.1 8 13, stk. 4, indsattes efter ”lov om
sygedagpenge”: "integrationsloven og ”.

§13....

Stk. 5. Ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration fastseetter efter aftale med
beskaftigelsesministeren regler om, hvilke
beskeeftigelsesrettede opgaver efter
integrationsloven der er omfattet af den kommunale
beskeftigelsesindsats.

6. 8 13, stk. 5, ophaves.

8§ 14. Kommunalbestyrelsen skal drage omsorg
for, at en saerskilt del af kommunens forvaltning
alene udfgrer den kommunale beskeftigelsesindsats.

7.18 14, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter
"beskaeftigelsesindsats™: ", jf. dog § 15, stk. 3".
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Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at denne del
af forvaltningen ogsa varetager kommunens opgaver
i relation til lov om danskuddannelse til voksne
udlendigen m.fl., lov om erhvervsgrunduddannelse
m.v. samt opgaver i relation til Ungdommens
Uddannelsesvejledning efter kapitel 2 i lov om
vejledning om valg af uddannelse og erhverv, jf. dog
bestemmelserne i nevnte lovs § 8.

8§ 15. Kommunalbestyrelsen opretter et bestemt
tjenestested (et jobcenter) i kommunen, hvor
beskeftigelsesindsatsen over for borgere og
virksomheder varetages, jf. dog stk. 3 og kapitel 3 a.

Stk. 2. | jobcenteret skal der i
beskeftigelsesindsatsen over for borgere veere fokus
pa beskeftigelse, selvforsgrgelse og radighed.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
funktionen som gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler for borgere i ressourceforlgb, jf. lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats § 68 ¢, kan
overdrages til en anden enhed i kommunen end
jobcenteret. Den gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenteret
kan ikke treeffe afgarelser efter
beskaftigelseslovgivningen.

8. 18 15, stk. 1, ndres "’jf. dog stk. 3 og kapitel 3 a”
til: ” jf. dog stk. 3, 4 og 5 og kapitel 3 a”.

9. | § 15 indseettes efter stk. 2, som nyt stykke:
”Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan bestemme, at
indsatsen over for unge under 30 ar uden
uddannelse, uanset hvilken ydelse de modtager, kan
varetages af en sarskilt enhed.
Kommunalbestyrelsen kan uanset 8 14, stk. 1,
samtidig beslutte at etablere den sarskilte enhed
som en tveergaende ungeforvaltning.”

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

10. I § 15 indseettes efter stk. 3, som bliver til stk. 4,
som stk. 5:

”Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at
funktionen som koordinerende sagsbehandler, jf. §
18 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 3 og 13, i samme
lov, kan overdrages til en anden enhed i kommunen
end jobcentret. Den koordinerende sagsbehandler fra
en anden enhed end jobcentret kan dog ikke traffe
afgarelser efter beskaftigelseslovgivningen.

§ 28. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
faelles landsdakkende krav til udbud og kontrakter
med andre aktgrer om beskaftigelsesindsatsen efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik og lov om sygedagpenge, lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel.

11. 1 § 28, stk. 1, indsattes efter ”lov om
sygedagpenge,”: "integrationsloven og ”.

§28....

Stk. 2. Ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration kan fastsatte, at de feelles
landsdaekkende krav til udbud og kontrakter med
andre aktgrer, som beskaftigelsesministeren
fastseetter, jf. stk.1, helt eller delvis skal finde
anvendelse i forbindelse med udbud og kontrakter

12. 8 28, stk. 2, ophaves.
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med andre aktgrer vedrgrende
beskeftigelsesindsatsen, som jobcenteret varetager
efter integrationsloven.

§39....

Stk. 2. Det regionale beskaftigelsesrad indgar
arligt en kontrakt med beskeeftigelsesministeren, der
indeholder mal for beskeftigelsesindsatsen samt mal
og resultatkrav for beskeftigelsesregionerne og de
regionale beskeaftigelsesrad. Hvis kontrakten
indeholder mal, der vedrarer indsatsen for
udleendinge, der er omfattet af integrationsloven,
indgar beskeftigelsesministeren kontrakten efter
aftale med ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration.

13. 8 39, stk. 2, 2. pkt., ophaves.

§ 46. Det lokale beskeftigelsesrad overvager
resultater og effekter af beskeftigelsesindsatsen i
jobcenteret og radgiver kommunen om tiltag til
forbedring af indsatsen.

Stk. 2. Det lokale beskeftigelsesrad inddrages i
udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen, jf. § 23, og
kan indstille til de kommunen, at der sker &ndringer
i planen.

Stk. 3. Det lokale beskeftigelsesrad kan pa
baggrund af resultatrevisionen, jf. § 24, indstille til
kommunen, at der sker éndringer i indsatsen.

Stk. 4. Det lokale beskeftigelsesrad kan indstille til
det regionale beskaftigelsesrad, at
beskeftigelsesregionen tager beskaftigelsesrettede
initiativer, jf. 88§ 8-12.

14. 1 8 46 indseettes efter stk. 4 som stk. 5-7:

"Stk. 5. Det lokale beskaftigelsesrad skal sammen
med kommunen en gang arligt drafte en samlet
strategi for kommunens etablering af og opfalgning
pa anvendelse af nytteindsats efter § 42 a i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 6. Kommunen skal lgbende underrette det
lokale beskeftigelsesrad om anvendelsen af
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats efter
kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
og ansettelse med lgntilskud efter kapitel 12 i
samme lov. Underretningen sker via det
landsdeekkende system, som
Arbejdsmarkedsstyrelsen stiller til radighed for
kommunerne. Kommunen skal Igbende sende det
lokale beskeftigelsesrad oversigter over pladser i
virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, og
ansattelse med lgntilskud.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
nermere regler om kommunens underretning til det
lokale beskeftigelsesrad efter stk. 6.”

§58

Stk. 2. Oplysninger i det feelles datagrundlag kan
bruges til fastleeggelse af borgernes rettigheder og
pligter efter lovgivningen, jobsggning,
matchkategorisering, tilretteleeggelse og opgarelse af
indsatsen over for de forskellige malgrupper,

15. 1 § 58, stk. 2, indsttes efter
“matchkategorisering”: ”, visitationsgrupperinger”,
efter ”jobplaner” indseettes: ”, uddannelsesplaner
efter lov om vejledning om uddannelse og erhverv
samt pligt til uddannelse, beskeeftigelse, m.v., og
uddannelsespaleg”, og efter
selvbetjeningslgsninger” indsettes: “for borgere og
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udarbejdelse af jobplaner og rehabiliteringsplaner
samt understattelse af selvbetjeningslgsninger og
sagsbehandling, herunder af arbejdsevnevurderinger,
visitation, tilsyn, statistik og anden forvaltning af
lovgivningen, jf. stk. 1. Oplysningerne kan
endvidere bruges til kontrol.

Stk. 3. Som en del af det falles it-baserede
datagrundlag efter stk. 1 etablerer
beskeftigelsesministeren et register for medlemskab
af anerkendte arbejdslgshedskasser.

Stk. 4. For at sikre en koordineret indsats i forhold
til borgeren pa tveers af kommuner og
arbejdslgshedskasser etablerer
beskeftigelsesministeren som en del af det faelles
itbaserede datagrundlag et landsdaekkende register
omfattende tilmeldinger i jobcentrene,
matchkategoriseringer og andre tveergaende
grupperinger i den arbejdsmarkedsrettede
lovgivning.

Stk. 5. Offentlige myndigheder og
arbejdslgshedskasser, der indberetter data til det
feelles it-baserede datagrundlag, er hver isar
dataansvarlige for indberetningen, brug af data
lokalt samt herudover ansvarlige for at orientere de
registrerede om registreringer i det feelles it-baserede
datagrundlag.

Stk. 6. Arbejdsmarkedsstyrelsen er dataansvarlig
for centrale behandlingsaktiviteter.

Stk. 7. De enkelte kommuner er hver for sig
dataansvarlige i relation til andre aktgrer som
databehandlere, jf. § 32.

virksomheder”.

16. | § 58, stk. 4, indsattes efter
“matchkategoriseringer”: , visitations-
grupperinger”.

§60....

Stk. 6. Data, som er registreret i
selvbetjeningslagsninger, herunder tilmelding,
tilmeldtes cv-oplysninger, fraveersperioder,
bekraftelse af jobsggning og andre oplysninger til
brug for sagsbehandling i jobcentrene, indgar i det
faelles datagrundlag.

17.18 60, stk. 6, endres "tilmeldtes cv-oplysninger
til: "cv-oplysninger for personer, der efter 8§ 13 og §
73 d i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har
pligt til at indlaegge et cv i Jobnet”, og
sagsbehandling i jobcentrene” sndres til:
’sagsbehandling i kommunerne vedrgrende
beskeeftigelsesindsatsen”.

8 62. Offentlige myndigheder,
arbejdslagshedskasser og andre aktarer, der
medvirker i forvaltningen af arbejdsmarkedsrettede
ordninger, har pligt til at indberette data om
arbejdsmarkedsforhold, om virksomheders og
borgeres deltagelse i arbejdsmarkedsrettede
ordninger, beskaftigelsesindsatsen over for borgere,

18. 1 8 62, stk. 1, indsattes efter "relevante™: ”,
tvaerfaglige og helhedsorienterede”.
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herunder relevante aktiviteter og indsatser pa det
uddannelsesmaessige og social- og sundhedsrettede
omrade, data om borgeres overgang til job,
uddannelse og andre forsgrgelsesordninger, data om
ydelsesforlgb og andre data til forvaltning af
lovgivningen og opfalgning pa indsatsen til
Beskaftigelsesministeriets it-systemer, herunder det
statistiske datavarehus og det feelles it-baserede
datagrundlag i Arbejdsmarkedsstyrelsen.

8 63. Til brug for varetagelse af
beskeftigelsesindsatsen efter lovgivningen, jf. 8 1,
den koordinerede indsats over for borgeren,
opdateringen af it-systemer, som anvendes i
beskaftigelsesindsatsen, herunder systemer til den
landsdakkende formidling, samt opgarelsen af
forbrug af offentlige forsgrgelsesydelser kan der
udveksles relevante oplysninger, herunder
oplysninger om relevante uddannelsesmaessige og
social- og sundhedsrettede aktiviteter og indsatser,
mellem fglgende ministerier med tilhgrende
styrelser m.fl.: Beskaftigelsesministeriet, Ministeriet
for Flygtninge, Indvandrere og Integration,
Indenrigs- og Socialministeriet, Ministeriet for
Videnskab, Teknologi og Udvikling og
Undervisningsministeriet, Ministeriet for Sundhed
og Forebyggelse og regioner, samt
uddannelsesinstitutioner, kommuner,
arbejdslgshedskasser, told- og skatteforvaltningen,
Det Centrale Personregister, Det Centrale
Virksomhedsregister og andre myndigheder, der
medvirker i forvaltningen af arbejdsmarkedsrettede
ordninger.

19. | § 63 indseettes efter "koordinerede”: ”,
tveerfaglige og helhedsorienterede”, efter "indsatser”
indseettes: ”, udskrivelse fra sundhedsveesenet,
frihedsbergvelse, unddragelse fra frihedsbergvelse
og lgsladelse fra afsoningsinstitution,”, efter
”Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse”
indseettes: ”, Justitsministeriet”, og efter "Det
Centrale Virksomhedsregister” indseettes: ”, ATP”.

8 66.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsztte
naermere regler om den i 88 62-64 og § 68 a, stk. 8-
13, nzvnte indberetning og udveksling af data, den i
8 65 naevnte anvendelse af felles standarder og it-
servicer og den i § 67 a naevnte datagenopretning,
herunder om, hvordan offentlige myndigheder,
arbejdsleshedskasser og andre akterer skal levere
oplysninger til Beskaftigelsesministeriets it-
systemer om virksomheder og personer, som er
omfattet af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om

20. | § 66, stk. 2, indsattes efter 8 68 a, stk. 8-13,”:
”8 68 b, stk. 2 0g 3,”.
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sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel, lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven
og den gvrige arbejdsmarkedsrettede lovgivning.

§ 68 a.

Stk. 10. Data pa individniveau om uddannelse fra
Undervisningsministeriets feelles datagrundlag, jf.
lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt
pligt til uddannelse, beskeaftigelse m.v., anvendes i
Arbejdsmarkedsstyrelsens statistiske datavarehus, jf.
§ 59, stk. 2.

21. 1868 a, stk. 10, indszttes efter "beskaftigelse
m.v.”: ,”herunder data om test, kurser og bestaede
trin for ledige med laese-, skrive- og
regnevanskeligheder,”.

8 68 b. Kommunen kan ud over de tilfeelde, der er
omfattet af 88 11 a og 11 c i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade og § 50 i
integrationsloven, kreeve oplysninger om den, der
ansgger om eller far ydelser fra kommunen efter lov
om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og
integrationsloven, og dennes agtefalle i de tilfeelde,
der er naevnt i stk. 2 og 3.

22.1868 b, stk. 1, indsattes efter "agtefaelle”:
eller sambo, jf. 8 2 b i lov om aktiv socialpolitik, .

868D....

Stk. 3. Kommunen kan uden ansggerens eller
modtagerens samtykke, hvis det er ngdvendigt til
brug for kontrol af udbetalingerne i en enkelt sag
eller generel kontrol, kraeve andre oplysninger end
oplysninger om gkonomiske forhold fra andre
offentlige myndigheder og fra
arbejdslgshedskasserne. Oplysningerne kan
samkeres og sammenstilles med data fra
myndighedens egne, andre myndigheders og
arbejdslgshedskassernes it-systemer, nar dette er
ngdvendigt for at kontrollere, om betingelserne for
at modtage ydelser er opfyldt, herunder med henblik
pa efterfalgende kontrol af, om der er sket fejl eller
misbrug i forbindelse med udbetaling af ydelser.

23. 1868 Db, stk. 3, indsattes efter "offentlige
myndigheder”: ”, ATP, NemKonto-registret”, og
efter andre myndigheders” indszttes: ”, ATP’s,
NemKonto-registrets”.

§3
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I lov nr. 1377 af 23. december 2012 om a&ndring af
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats (Midlertidig
forhgjelse af jobrotationsydelsen til private
arbejdsgivere, individuel aftale om mentorstgtte og
midlertidig senkelse af driftsloftet over de
kommunale aktiveringsudgifter) foretages falgende
&ndring:

§2. (—)

Stk. 2. Radighedsbelgbet, jf. § 118, stk. 2, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, opgares i 2013 til
13.329 kr. (2013-niveau), i 2014 til 13.716 kr.
(2013-niveau), i 2015 til 13.787 kr. (2013-niveau)
0g i 2016 til 14.217 kr. (2013-niveau) gange antallet
af personer.

1.18 2, stk. 2,0phaves.

Geldende formulering

Lovforslaget

§4

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 165
af 19. februar 2013, foretages falgende andringer:

§1. (—)

Stk. 2. Loven galder for uddannelse af personer, der
er omfattet af lov om uddannelsesordning for ledige,
som har opbrugt deres dagpengeret, og personer, der
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er omfattet
af

D)

2) 82,nr.4, o9 som under revalidering modtager
revalideringsydelse eller starthjalp, eller som under
forrevalidering modtager kontanthjelp, starthjeelp,
ledighedsydelse eller serlig ydelse efter lov om
aktiv soacialpolitik,

1. 8 1, stk. 2, nr. 2, affattes saledes:

»2) 8 2, nr. 4, og som under revalidering modtager
revalideringsydelse, eller som under forrevalidering
modtager kontanthjeelp, ledighedsydelse eller serlig
ydelse efter lov om aktiv socialpolitik,«

3) (=)

4) §2,stk. 7, 09 som i medfer af § 73 b i lovom
en aktiv beskaftigelsesindsats deltager i uddannelse,
eller

2. 181, stk. 2, nr. 4, udgar »eller.

5) §2,nr. 11, og som modtager
ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov om
aktiv socialpolitik.

3. 181, stk. 2, nr. 5, &ndres »socialpolitik.« til:
»socialpolitik,«.

4.18 1, stk. 2, indsaettes som nr. 6 og 7:
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»6) § 2, nr. 12, og som modtager uddannelseshjzlp
efter lov om aktiv socialpolitik, og som er
uddannelsesparate, eller

7) 8 2, nr. 13, og som modtager uddannelseshjalp
efter lov om aktiv socialpolitik, og som er
aktivitetsparate.«

Geldende formulering

Lovforslaget

85

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgarelse nr. 203 af 25. februar 2013,
foretages falgende &ndringer:

8 18. Alle arbejdsgivere, jf. 8 2, betaler bidrag til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til deekning af
udgifter i medfer af kapitel 2 bortset fra § 5, stk. 2,
og udgifter i medfer af kapitel 3,4, 4a0g5b,
herunder administrationsudgifter. Bidraget udger i
2013 2.407 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget. Bidraget
reguleres fremover pa finansloven for pris- og
lgnudviklingen med 2 pct. til den i § 3 i lovomen
satsreguleringsprocent naevnte tilpasningsprocent.
Belgbet afrundes til neermeste hele kronebelgb.

1. 8 18, stk. 1, 2. og 3. pkt., affattes saledes:

»Bidraget udger 2.407 kr. arligt pr.
fuldtidsbeskaftiget i 2013-pris- og lgnniveau.
Bidraget reguleres pa finansloven for pris- og
lenudviklingen med 2 pct. tillagt den'i § 3 i lov om
en satsreguleringsprocent naevnte
tilpasningsprocent.«

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler et bidrag pa
530 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2010-pris- og
lgnniveau. Bidraget reguleres pa finansloven for
pris- og lgnudviklingen med 2 pct. tillagt den i 8 3 i
lov om en satsreguleringsprocent navnte
tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til neermeste
hele kronebelgb. Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag overfarer kvartalsvis belgbet til
Ministeriet for Barn og Undervisning til hel eller
delvis finansiering af godtgerelse m.v. ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, jf. 8 15 b. Den kvartalsvise
overfgrsel finder sted senest den 30. januar, den 30.
april, den 30. juli og den 30. oktober.

2. 818, stk. 2, 1. pkt., ophaves, og i stedet indseettes:
»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler i 2014-2015 et
bidrag pa 566 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i 2013-pris- og
lenniveau. |1 2016 udger bidraget 554 kr. pr.
fuldtidsbeskaeftiget i 2013-pris- og lgnniveau.
Herefter udger belgbet 537 kr. arligt pr.
fuldtidsbeskaftiget i 2013-pris- og lgnniveau.«
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Geldende formulering

I det fglgende gengives de relevante gaeldende
bestemmelser i lov om kommunal udligning og
generelle tilskud til kommuner, jf.
lovbekendtgarelse nr. 561 af 19. juni 2009, som
endret ved lov nr. 710 af 25. juni 2010, 8 5 lov nr.
1602 af 22. december 2010, 8 3 i lov nr. 462 af 18.
maj 2011, 8 10 i lov nr. 592 af 14. juni 2011, 86 i
lov nr. 1364 af 28. december 2011, lov nr. 582 af
18. juni 2012, lov nr. 585 af 18. juni 2012, lov nr.
588 af 18. juni 2012, § 28 i lov nr. 1374 af 23.
december 2012 og § 15 i lov nr. 1380 af 23.
december 2012:

§ 14. Staten yder et arligt tilskud til kommunerne,
som fastseettes af finansministeren med tilslutning
fra Folketingets Finansudvalg.

Stk. 2. Tilskuddet fastsattes som summen af

1) det foregaende ars tilskud med tilleg eller
fradrag som felge af engangsreguleringer og op- og
efterreguleringer,

2) regulering for den forventede pris- og
lenudvikling i den kommunale sektor fra det
foregaende ar til tilskudsaret,

3) kommunale mer- eller mindreudgifter som fglge
af &ndringer i udgifts- og opgavefordelingen
mellem staten, kommunerne og regionerne i
tilskudsaret,

4) kommunale mer- eller mindreudgifter som falge
af eendringer i den statslige regulering af
kommunernes virksomhed i tilskudsaret,

5) kommunale mer- eller mindreudgifter som falge
af udviklingen i kommunernes reale udgifter til
kontanthjelp, ledighedsydelse,
ressourceforlgbsydelse, orlovsydelse til
kontanthjeelpsmodtagere, aktivering af
kontanthjeelps-, ledighedsydelses- og
ressourceforlgbsydelsesmodtagere, revalidering,
driftsudgifter til aktivering af
sygedagpengemodtagere og forsikrede ledige samt
driftsudgifter i forbindelse med selvvalgt
uddannelse, kommunale udgifter til
danskundervisning til udleendinge og undervisning i
danske samfundsforhold og dansk kultur og historie
samt kontanthjalp og aktivering efter
integrationslovens kapitel 4-5, kommunale udgifter
til den seerlige uddannelsesydelse og driftsudgifter
til finansiering af uddannelse samt udgifterne til
befordring efter lov om uddannelsesordning for
ledige, som har opbrugt deres dagpengeret,

Lovforslaget
86

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud
til kommuner, jf. lovbekendtggrelse nr. 561 af 19.
juni 2009, som &ndret ved lov nr. 710 af 25. juni
2010, 8 5i lov nr. 1602 af 22. december 2010, § 3 i
lov nr. 462 af 18. maj 2011, 8 10 i lov nr. 592 af 14.
juni 2011, § 6 i lov nr. 1364 af 28. december 2011,
lov nr. 582 af 18. juni 2012, lov nr. 585 af 18. juni
2012, lov nr. 588 af 18. juni 2012, § 28 i lov nr.
1374 af 23. december 2012 og § 15 i lov nr. 1380 af
23. december 2012, foretages falgende sndring:

1. 18 14, stk. 2, nr. 5, indsattes efter
“revalidering,” "udgifter til uddannelseshjelp,
aktivitetstilleeg og udgifter til aktivering af
modtagere af uddannelseshjelp,”
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fartidspension og erhvervsgrunduddannelse i
tilskudsaret og

» 8 1. Kommunalbestyrelserne i de i medfer af § 2, stk.

1, udpegede grupper af kommuner samarbejder med
virkning fra den 1. januar 2007 efter reglerne i denne
lov.
Stk. 2. Samarbejdet omfatter
1) beskaftigelsesomradet, for s vidt angar
kommunalbestyrelsens opgaver efter
a) 8 13, stk. 2-5, i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats og
regler udstedt i medfer heraf og
b) 8 16 i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade i det omfang,
bestemmelsen finder anvendelse pa
kommunalbestyrelsens opgaver efter litra a,
2) (udelades)
3) (udelades)
4) (udelades)
5) (udelades). «

87

I lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf.

lovbekendtgarelse nr. 50 af 15. januar 2010 som a&ndret
ved 8 3ilovnr. 294 af 11. april 2011 og 8 1 i lov nr. 587

af 18. juni 2012, foretages fglgende endring:

1. 181, stk. 2, nr. 1, litra a, @ndres ”§ 13, stk. 2-5 til:

”§ 13, stk. 2-4”.”

88

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2014, jf.
dog stk. 2-4.

Stk. 2. Hvis kommunen har truffet afggrelse om, at
en person, som ikke er fyldt 30 ar den 1. januar
2014, som modtager kontanthjelp i perioden den 1.
oktober til og med den 31. december 2013, og som
forventes fortsat at have behov for hjeelp fra den 1.
januar 2014, ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og derfor
skal modtage uddannelseshjelp, skal kommunen
som led i det individuelle kontaktforlgb afgare, om
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personen bliver uddannelsesparat eller
aktivitetsparat efter 8 2, nr. 12 eller 13, i lov omen
aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 6. Har personen ikke allerede et
uddannelsespalaeg, skal kommunen samtidig give
pageeldende et uddannelsespalag efter § 21 b, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 43. Uddannelsespalaegget har
virkning fra lovens ikrafttreeden.

Stk. 3. Samtaler, der afholdes i perioden den 1.
oktober til og med den 31. december 2013, og hvor
kommunen traeffer afgarelse efter stk. 1, teeller som
den farste samtale efter § 20 a, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs §
1, nr. 41.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsaetter
tidspunktet for ikrafttreeden af § 11, stk. 4, 2. pkt.,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 18, samt
@ndringerne af § 13, stk. 1 og 2, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 20 og 21, for sa vidt angar
personer omfattet af § 2, nr. 3, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

89

Stk. 1. En person, der er omfattet af lovens § 2, nr.
1-3 eller 11, som far lovens ikrafttreeden har faet
tiloud om anseettelse med Igntilskud hos en offentlig
arbejdsgiver efter kapitel 12 med en varighed pa op
til 1 ar efter den hidtil geeldende § 53, stk. 1, og hvor
varigheden raekker ud over den 1. januar 2014, kan
fortseette i dette tilbud.

Stk. 2. En person, som er omfattet af § 2, nr. 2, 3
eller 11, som far lovens ikrafttraeden har faet tilbud
om anszttelse med lgntilskud hos en offentlig
arbejdsgiver, som raekker ud over den 1. januar
2014, og hvor lgnnen er fastsat efter den hidtil
geeldende § 55, stk. 4, bevarer denne lgn, indtil
lgntilskudsansattelsen ophgarer.

Stk. 3. En person, der er omfattet af § 2, nr. 2, som
efter de hidtil gaeldende regler i 8 95 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats har ret og pligt til fgrste
tilbud efter kapitel 10-12 senest efter en
sammenhangende periode pa 9 maneder med
kontanthjelp fra ferste henvendelse til kommunen
om hjelp, og som den 1. januar 2014 har haft en
sammenhangende periode pa mellem 3 og 9
maneder med kontanthjalp, har ret og pligt til at
pabegynde farste tilbud efter kapitel 11 og 12
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hurtigst muligt og senest efter en sammenhangende
periode pa 9 maneder med kontanthjelp.

Stk. 4. En person, der er omfattet af § 2, nr. 3, som
efter de hidtil gaeldende regler i 8 95 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats har ret og pligt til farste
tilbud efter kapitel 10-12 senest efter en
sammenhangende periode pa 9 maneder med
kontanthjelp fra farste henvendelse til kommunen
om hjelp, og som den 1. januar 2014 har haft en
sammenhangende periode pa mellem 6 og 9
maneder med kontanthjaelp fra farste henvendelse til
kommunen om hjelp, har ret og pligt til at
pabegynde farste tilbud efter kapitel 9 b-12 hurtigst
muligt og senest efter en sammenhangende periode
pa 9 maneder med kontanthjelp.

Stk. 5. Radighedsbelgbet, jf. § 118, stk. 2, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, opgares i 2014 til
13.927 kr. (2014-niveau), i 2015 til 13.675 kr.
(2014-niveau) og i 2016 13.954 kr. (2014-niveau)
gange antallet af helarspersoner.

Stk. 6. Bidragssatserne i § 18, stk. 2, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som &ndret
ved denne lovs § 4, nr. 2, har virkning fra og med
beregning af bidrag fra 1. kvartal i det ar, som
bidraget vedrarer.
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