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Hej Lone

P& madet med beskaeftigelsesudvalget den 24, april kl. 10.30 blev vi opfordret til at samle de
forskellige indlaeg plus et par svar, som der ikke tid til.

Det er nu lykkedes at f& det hele samlet sammen, s8 nu m& du meget gerne give det videre til
udvalget.

Der er ingen af de implicerede, som gnsker nogen fortrolighed om deres oplysninger.,

Du ma ogsa gerne hilse udvalget og sige, at vi var glade for mgdet og falte os godt behand|et.

Veniig hilsen Jgrgen Madsen, 3F Silkeborg

P& vegne af
Jytte Laursen, Berit @sterballe, Elin Petersen



Svar til Beskaeftigelsesudvalget om meningslgs aktivering
Berit Jsterballe

Ved foretraedet for beskaeftigelsesudvalget den 24. april ang. sygedagpengebegraensning blev der spurgt
ind til min udtalelse om meningslgs aktivering under sygemelding. Og hvad jeg mente med meningslgshed
og hvad aktiveringen omhandlede. Dette vil jeg forsgge at besvarer her.

Efter at have vaeret sygemeldt i omkring 20 uger blev jeg sendt i aktivering, som forlgh over otte uger under
navnet ” Job og Afklaringscenter”. Aktiveringen ivaerksaatter man for at undgé at miste sin
sygedagpengeret, samtidig for at man undgar at blive inaktiv. Aktiveringen blev i dette tilfaelde udarbejdet
af en gruppe som kaldte sig Trivselsgruppen, de havde til huse pa @rnsgcentret i Silkeborg. |
velkomstfolderen star der skrevet med stort:

Megdepligt: Der er mpdepligt, de timer/moduler du er tilmeldt. Forlgbet har samme vigtighed, som nar
du meder op en arbejdsplads.

Meningsfuldhed: Det er vigtigt, at du oplever mening ved at deltage pa kurset. Mening vil ofte haenge
sammen med lyst til at mgde op og deltage i aktiviteterne,

Man skulle ud fra et overordnet skema veelge mindst 10 timer. Der var forskellige muligheder:
e Arbejdsmarkedstilknytning, obligatorisk

e F3 styr pd dine kostvaner

¢ Rygestop

e Traening

e Praktik og arbejdsmarkedsafklaring
¢ Gruppe coach

e Stress og mindfulness

¢ Smertetackling

e Depression og selvvaerd

e Angst og fobier m.m.

Overordnet set var tilbuddet om aktivering rigtig godt, men da jeg ikke var endeligt afklaret, var det
naturligvis yderst vanskeligt at se et formal med faget arbejdsmarkedstilknytning, praktik og
arbejdsmarkedsafklaring. Derudover var det gennem tiden svzert at holde gejsten oppe, da forlgbet var
tilrettelagt saledes, at man efter otte uger startede pa nyt hold, herved blev det meste en gentagelse af
det, jeg i forvejen havde deltaget i. Jeg spurgte flere gange min sagsbehandter, om der ikke snart skuile ske
noget andet, men hun valgte 3benbart at overhgre det. Derfor endte det efter godt 16 uger ofte med, at
jeg fik lagt en del kabale pa pc’eren, samt gdet en masse ture i de gvrige timer. For mit vedkommende
strakte det samlede forlgb sig over en periode pé hele 26 uger. Et forlgb som hverken fgrte til afklaring af
min arbejdsevne eller til nogen form for fremtidig raskmelding. Samtidig vil jeg naevne, at der pd intet
tidspunkt star naevnt i mene sagsakter, at jeg har deltaget i forlgbet. Ingenting om jeg har deltaget aktivt i
timerne, medt stabilt, ej heller om jeg har fglt mig tilfreds med tilbuddet. Alt i alt ser jeg det hele som et
tilbud, hvor hovedformalet har veeret en mangvre, som kommunen gjorde for at kunne & statens tilskud til
aktivering af sygemeldte. Derudover oplevede jeg, at man op mod juleferien blev palagt at tage de timer,
som man ellers skulle have haft mellem jul og nytar. Ellers ville man ikke kunne fa sine sygedagpenge i
denne periode. Dette ser jeg igen som et klart udtryk for, at kommunen gjorde alt for at skrabe ind af



statslige midler. Alle 26 uger var for mig spild af tid, ingen afklaring, ingen raskmelding, blot en p-plads i
meningslgs aktivering.



Tidsforlgb i sygedagpengesag

Berit @Osterballe 39 ar, gift og mor til tre bgrn pd 16,14 og 11 &r. Bor i parcelhus i
Kjellerup, Silkeborg kommune.

Erhvervserfaring:

2012 Administrations medarbejder, Kjellerup skole.

2011 Salgsassistent, Kloster sglv, Kjellerup.

2007 - 2010 Servicemedarbejder/serviceassistent, Silkeborg sygehus,
2006 - 20006 Dagplejer i eget hjem.

2005~ 2006 Postomdeler, Kjeilerup omdelingscenter.

1998 - 2004 PGU/paedagogmedhjaeiper, Vinderslev bgrnehave/sfo.
1995 - 1998 Salgsassistent, SuperBrugsen Kjellerup.

Uddannelser:

2010 Serviceassistent, Arhus tekniske skole

2003 Paedagogisk grund udd,, Viborg Seminarium

1995 Salgsassistent, Superbrugsen Ans

1993 Handelsskolens grundudd., Viborg Handelsskole

1992 Grundudd. Jern og metal, Teknisk Skole Viborg

1991 10. klasse, Kjeilerup Skole

2008 Enkelte sygedage pga. rygsmerter. MR-scanning af ryg viser to prolaps i laenderyg. Traener

Marts 2009

Juni 2009

Marts 2010
Maj 2010

12. maj 10

6.sep. 10

Sep. 10

31.okt. 10

med svgmning og andet.
Starter uddannelse til hospitalsserviceassistent.

Under uddannelsen arbejdes der med grundig renggring af gulve. Her padrager jeg mig en
tennisalbue. Skaden gor at jeg ikke kan svgmmetraene. Derved gges rygsymptomerne.,

Uddannelse slut. Rygsmerterne tiltager pga. manglende traening grundet armsmerter.
Ny scanning af ryg viser degenerering af ryghvirvier, dvs. udpraeget slidgigt.
Deltidssygemeldt fra job.

De timer {ca.4 om dagen) hvor jeg er pa arbejde udfarer jeg kun meget lette opgaver.
Aftgrring af sma lodrette flader. Hjaelper til i kaffestuen og bestiller varer. Pa trods af det har
i en lang periode sveert ved at fungere. Jeg kan knapt fa bukser pa og bad er en naesten
uoverkommelig opgave. Trods det slaeber jeg mig pd arbejde. For som jeg siger, "det er sa
rart at have et sted at spise sin madpakke, og have mine kolleger omkring mig.

1. samtale med sagshehandler (Al) pd jobcenter. 17 uger efter 1. sygedag.

Udarhejdeise af ressourceprofil pd egen hand. Fik ingen hjzlp til det og den blev ikke
gennemgaet sammen med sagsbehandler pa noget tidspunkt. Ej heller senere i forlgbet.

Sidste arbejdsdag pa Silkeborg Sygehus. 20 uger efter 1. sygedag.



29.10.10

8.11. 10

16.11.10

25.11.10

22.12.10

7.1.11

18.1.11

24.2,11

8.3.11

15.3.11

14.4.11

Ny sagsbehandler {JG), 2. samtale med sagsbehandler pd jobcenter. Har faet ny
sagshehandler, da man som sygemeldt i Silkeborg Kommune overgar til anden aktgr fra 20.-
40. sygeuge. Jeg forteeller hende, at jeg gnsker at spge revalidering til ergoterapeut, da jeg
mener at dette job er realistisk for mig i fremtiden.

Starter i aktivering for sygemeldte, 10 timer om ugen. Arbejdsmarkedsafklaring samt
traning. Arbejdsmarkedsafklaring var et sted hvor man kunne sgge praktikpladser eller
arbejde. Men da jeg ikke var endelig afklaret, var det derfor svaart for mig at vide, hvilken vej
jeg skulle spge.

Kontakter sagsbehandler pa gangen for at hgre hvordan det gér med
revalideringsansggningen. Hun fortaeller mig at sagen skal forelaegges en lazgekonsulent for
hun kan udtale sig.

2. mpde med sagsbehandler {JG). Det viser sig at min sag har vaeret glemt pé et andet
skrivebord, og at der derfor ikke er sket mere siden sidst.

Telefonopfglgning med sagsbehandler (JG). Jeg far at vide at lasgekonsulenten ikke mener at
jeg er i nogen saerlig fastldst situation. Samtidig vil leegekonsulenten gerne vide, om jeg lider
af en depression, og om min albue er faerdig behandlet, samt mulighed for second opinion
pa ryggen. Hvortil jeg svarer: Egen [zage siger at jeg ikke er deprimeret, men i sorg over
manglende arbejdsevne. Albuen er under behandling og svar afventes i starten af naeste ar.
Der er bestilt tid til endnu en specialleege udtalelse pa et andet sygehus.

Albue lidelse anerkendes af arhejdsskadestyrelsen som en arbejdsskade,

3.mgde med sagshehandler (JG). Mundtligt afslag pé revalideringsansegning. (et afslag som
jeg efterf@glgende beder om at fa pa skrift, men dette sker aldrig.) Man opretholder
sygemeldingen pa albueskaden. Ryggen menes at veere klar til fuldtidsarbejde i ikke
ryghelastende arbejde.

Albueskade afsluttet. Inden yderligere behandlingsmuligheder. Diagnosen er kronisk
tennisalbue.

4, mpde med sagsbehandier {IG}. AFLYST pga. sagsbhehandler er sygemeldt.

Ny sagsbehandler (LJ). Her opdager vi, at flere papirer i sagen er vaek, og at min
ressourceprofil ikke er sendt videre til revagruppen, som skulle tage stilling til min
revalideringsansggning. U lover at undersgge sagen.

5. mgde med sagsbehandler {JG}. Jeg troede ellers, at Ly havde overtaget sagen, men nu er
JG titbage. JG har i samrdd med leegekonsulenten vurderet, at jeg skal raskmeldes. Dette er
jeg ikke enig i og naevner det flere gange. | partshgringen til kommunen angiver jeg flere
steder fejl og mangler ved sagsbehandlingen.



29.4.11

2.5.11

19.5.11

31.7.11

1.8.11

12.8.11

13.9.11

6.10.11

11.11.11

22.11.11

13.1.12

25.1.12

14.3.12

20.6.12

Slutter med aktivering efter 26 uger pd samme sted. Der er pa intet tidspunkt i mine
sagsakter naevnt et eneste ord om denne aktivering. Derfor betegner jeg den som spild af tid
og kommunens/statens ressourcer.

Undersggelse hos rygkirurg, second opinion. Diagnosen er klar. Prolaps i to niveauer, slidgigt
og black disk i leenderyggen. Kirurgisk indgreb anbefales ikke, da det er en meget stor
operation, Man vaelger at hehandle konservativt, med traening og aflastning.

Ny sagsbehandler {NK}. Jeg efterlyser en afklaring af min arbejdsevne, idet jeg pé intet
tidspunkt har vaeret i nogen form for afprgvning eller andet som kunne fgre til en afklaring af
min arbejdsevne, Sagshehandler beder herefter min lasge om en generel helbredsattest for
at fa dokumentation for mine lidelser,

Sygedagpengeudbetalingen stoppes efter loven om 52 uger.

Henvender mig til A-kassen, men da jeg ikke kan sta til rddighed for arbejdsmarkedet, mister
jeg min forsgrgelse, og vi ma alle fem leve af min mands indtaegt.

Sagsbehandler (NK) ringer til mig og siger, at man ud fra de foreliggende dokumenter ikke
finder det ngdvendigt at forlaznge sygedagpenge eller afklare videre i min sag.

Modtager afggrelse om ophgr af sygedagpengeret. Efter min mening gar der alt for lang tid
fra sygedagpengestop til jeg har partshgringen til gennemgang.

Ny sagsbehandler t kontanthjeelp afd. {WH). Da jeg skal starte i et 4 ugers
genoptraeningsophold om nogle dage, bliver vi enige om at tales ved efter det er ophart.

3F og jeg klager til beskaeftigelsesankenaevnet over Silkeborg Kommunes afggrelse om
sygedagpengestop.

Jeg veelger at sgge arbejde i en smykkeforretning i fa timer om ugen. Jeg fér jobbet og starter
med det samme. Arbejder ca. 8 timer om ugen. Det gar rigtig darligt, og jeg ma efter en
maned stoppe igen.

Sagsbehandler {WH) ringer. Hun har bedt om udredning fra genoptraeningsopholdet. Hun
taler efterfgigende med jobkonsulent pa jobcenteret, og man vurderer, at der ikke er
anledning tit yderligere udredning. Man stgtter sig op af den tidligere afggrelse, som siger, at
jeg skulle kunne sta tif rddighed pa fuld tid.

Jeg kontakter Midtjyllands Avis og beder dem skrive lidt om min historie. Det ggr de gerne,
da der efterhdnden er lovigse tilstande i sygedagpenge omradet i kommunen. F3 dage efter
kommer artiklen i avisen, og jeg bliver dagen efter kontaktet af en jobkonsulent fra
Johcenter Silkeborg, som spgrger mig om jeg kunne teenke mig at komme i praktik.

Starter i 3 mdr. praktik pa den naerliggende skole i administrationen 3 timer om dagen, 5
dage om ugen,

Vinder klagen i beskaeftigelsesankenaevnet.(BAN)



26.6.12

6.7.12

9.11.12

2.5.13

Jeg bliver ringet op af sagsbehandler fra jobcenteret, som fortaeller mig at jeg har vundet
sagen i BAN. Det betyder, at jeg far forlaenget mine sygedagpenge med 39 uger fra 1.8.11 og
frem til 29.4.12. Herefter skal det undersgges, hvorvidt jeg stadig var syg. Derfor sendes jeg
til laege for at fa udarbejdet en generel helbredsattest igen, samt en specifik helbredsattest.
Begge viser at jeg stadig var praecis lige sa syg, som jeg var, da man valgte at stoppe
sygedagpengene tilbage i juli sidste ar.

Bespg pa praktikstedet af jobkonsulent fra Jobcenter Silkeborg.

Praktikken slutter. Der er gentagne gange forspgt med flere end 3 timer dagligt. Resultatet
har altid veeret det samme. @ger vi tiden, gges smerterne i bade ryg og arme.

Titkendes fleks
Stadig arbejdssggende

Jeg kunne godt gnske mig at der var mulighed for at tage en ny uddannelse pa deltid, sa jeg
kunne fa bedre muligheder for at fa job. ldet jeg ikke kan komme tilbage i de stillinger, som
jeg far har beskaeftiget mig med pga. alt for store gener | beveegeapparatet.

Alt for mange ting gik galt i min sag. Jeg blev glemt, skiftede sagsbehandler for ofte, sagen
blev forlagt, ressourceprofilen blev ikke feerdiggjort, laegekonsulenten havde for stor magt,
speciallzegernes udtalelser blev ikke hgrt, vigtige dokumenter blev vaek, jeg fik sagar ogsa
andres personlige dokumenter tilsendt blandt mine dokumenter. Alt imens sagen gik sin
gang, eller mange! pd samme, mistede jeg min forsgrgelse, Vi matte i 13 maneder leve 5
mennesker af én forsgrgelse, hvilket ikke er nogen saerlig let opgave. Da jeg s& endelig vandt
sagen, var der aven | kabet ikke mulighed for at fa udbetalt sygedagpenge fpr 10 dage efter
afggrelsen, da hende, der sad med udbetalingen, havde ferie. Der var heller ingen der kunne
tilbyde mig hjeelp til at deekke alle de rgde tal, der var opstdet pd vores konti. Fejlen var jo
ikke min, det var udelukkende Jobcenter Silkeborgs. Det er bare ikke i orden at behandle
mennesker sadan. Jeg falte mig ydmyget og intet veerd. Et menneske som bare ville nasse pé
systemet. Men der var jo ikke noget, jeg hellere ville end at arbejde, og hvis jeg kunne, havde
jeg med garanti ogsa beholdt det arbejde jeg havde, for det var jeg glad for. Det kraever et
godt helbred at veere syg!



Foretraede for Beskacftigelsesudvalget den 24. april

Mit navn er Jytte Laursen, jeg arbejder pa 3F Silkeborg med sagsbehandling af arbejdsskadesager og
sygedagpenge og kontanthjalp pd vegne af vore medlemmer.

Rigtig mange af de medlemmer jeg mader i forbindelse med ovennavnte arbejdsfelt, rammes af langvarige
sygemeldinger. Ofte er medlemmets arbejdsskadesag rejst pd grund af en arbejdsbetinget lidelse i
beveaegeapparatet, altsd skader i ryggen, skuldre, kna eller albue. Disse lidelser opstdr ofte efier 20 - 25 ars
arbejde inden for 3F’s overenskomstomréder.

Den lzegelige udredning og behandling tager tid, men er en forudsaetning for, at leegen kan udtale, om den
sygemeldte er helbredsmeessig stationeer, og at der ikke findes flere behandlingsmuligheder.

Der er mange elementer i spil, for disse medlemmer - lovgivningen, lagevurdering, ventetider pa
undersegelse og behandling. Den sygemeldte har ingen indflydelse pé alle disse elementer.

Jeg haber, at Beskaftigelsesudvalget har overvejelser om at ophzeve varighedsbegransningen for
udbetaling af sygedagpenge, nir der er dokumentation for uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom.

Som loven om sygedagpenge er nu, er der ved dokumenteret uarbejdsdygtighed 52 ugers ret til
sygedagpenge.

I den patankte nye sygedagpengemodel skal den sygemeldte have sin ret til sygedagpenge revurderet efter
26 uger.

Som det tydeligt er fremgdet af Berit @sterballes og Elin Petersens sager, var det ikke muligt for hverken
Jobcenter Randers eller Jobcenter Silkeborg at revurdere ved 52 ugers sygemelding. Jobeentrene forlanger jf.
loven, at den sygemeldte er helbredsmeaessigt afklaret og optimalt behandlet for at treeffe afgorelse om enten
det fremtidige forsergelsesgrundlag eller ret til forlengelse af sygedagpengeudbetaling.

Beskaeftigelsesudvalget bar gore sig overvejelser om, at z2ndre pi de nuvaerende kriterier for
forlaengelsesmuligheder, hvis perioden for retten til udbetaling af sygedagpenge nedszettes til 26 uger.

Uddybende bemzerkning:

Lovens §27, stk. 1, nr. 1 ~ 7 angiver kriterierne for forlaengelse, og der er store krav til, at der er stillet
diagnose, behandling/behandiingsforleb, konkret dokumentation for evt. at komme i
afkiaring/revalidering. Kravet er laegelig vurdering omkring stationzer, optimalt behandlet, vasentligt
varig nedsat arbejdsevne m.m.

Med den nuvarende lov har det tydeligt vist, at dette ikke har vaeret muligt indenfor 52 uger. Der vil
veaere stor risiko for, at flertaliet af sygemeldte ved 26 uger ikke kan forlaenges med de nuvaerende
regler. Selvom udspillet angiver en fortsat mindre udbetaling end sygedagpenge, uagtet evt. regtefaelies
indkomst, vil det for den sygemeldte stadig vaere en katastrofal indkomstnedgang. For vores
mediemmer handler det om inden for 26 uger at have en s drastisk indtaegtsnedgang, at deres bolig
m.m. er pa spil.

Jobcentrene anvender i stor udstraekning deres ansatte Lasgckonsulenter til at sammenfatte og fortolke pé de
laegelige akter 1 en sag. Igennem mit arbejde pd 3F Silkeborg, har jeg mange gange sammen med et medlem
vaeret fuldsteendig mélles over den enorme indflydelse, Laegekonsulenten har pd den efterfeigende afgerelse
fra Jobcenteret.

I forbindelse med en ny sygedagpenge model, bor Beskaftigelsesudvalget afskaffe ansatte
lzzgekonsulenter i keanmunerne,



Uddybende bemeerkning:

Det nye samarbejde med regionerne ved rehabiliteringsteams, hvor en leege deltager, bor udvikles.
Jobcentrene har saledes bade en uvildig laege fra regionen samt den sygemeldtes egen laege il at
indhente eksperthjselp fra. Herved kan der indhentes udtalelser om lagefaglige spergsmil, og
socialridgiveren pa Jobcenteret har ansvaret for det socialfaglige.

Med den nuvarende loveivning, er der mulighed for delvis raskmelding, hvor den sygemeldte arbejder i det
omfang, helbredet tillader det og samtidigt felger den af leegen anviste behandling/genoptraening.

Beskaftigelsesudvalget bor sikre, at disse delvist raskmeldte har ret til sygedagpenge ud over 26 uger,
hvis de ikke kan raskmeldes, siledes ansattelsesforholdet kan bevares.

Uddybende bemserkning:
Arbejdsgiverne vil ikke kunne modtage sygedagpengerefusion efter 26 uger, hvis den sygemeldte ikke
kan forleenges efter § 27.

Som tidligere neevnt er der mange elementer i spil for den sygemeldte. Jeg oplever dagligt, at vores
medlemmer foler sig pressede og meget utrygge, pé grund af den nuvasrende varighedsbegransning i
sygedagpengeloven, hvilket ikke medvirker til bedring af deres sygdom.

Beskaftigelsesudvalget bor rette sin opmarksomhed pa, hvorledes sundhedssektoren og Jobcentrene
skal nd at opfylde alle lovens nuvarende krav, sialedes der kan revurderes ved 26 ugers sygemelding.

Uddybende bemzerkning:

Beskaftigelsesudvalget skal veere opmarksom pd, hvorledes sundhedssektoren og jobcentrene skal na
at opfylde alle lovens nuvserende krav, si der kan revurderes ved 26 ugers sygemelding.

Den sygemeldte vil fortsat vaere gidslet. Vores mediemmer kommer fra et aktivt arbejdsliv. Det at fa
frataget retten til sygedagpenge og fia kontanthjzelp vil ofte opfattes som flovt og nedvaerdigende at
blive, og der vil veere en markant indtzgisnedgang, Hvis den sygemeldie folger de anvisninger og krav
der stilles igennem et langt sygeforlob, ber der ikke vzere tidsbegraensning pa sygedagpengene. Hvis
sundhedssektoren eller Jobcentrene ikke kan nd at belyse en sag, si der kan traeffes afgorelse, bor det
veere | kommunen, hvor der saettes varighedsgreenser via statens refusion.

Vi opfordrer, Beskseftigeisesndvalget til komme med en plan for, hvilke ressourcer der vil blive tilfert
sdvel sundhedssektoren som jobcentrene, ifald varighedsbegransningen for udbetaling af
sygedagpenge nedssettes til 26 uger, siledes at den nedvendige dokumentation er fremkommet, hvis
der er behov for forleengelse af udbetaling af sygedagpenge pga. fortsat uarbejdsdygtighed.



Foretrade for Folketingets beskaftigelsesudvalg den 24. april 2013

Elins Historie

Sygemeldt 18 maneder altsd 6 maneder “over tid”

Er 56 ar — vaeret tilknyttet arbejdsmarkedet i 42 ér, med
hardt fysisk, stdende arbejde i utilpassede forhold.
Afbrudt af en barsel.

Diagnose:

Nedslidt nakke, nedslidt rygsejle, nerver som klemmer 1 begge arme,
konstant hgje smerter i nakke og arme.

Kan ikke lgfte med arme/skuldre.

Nadvendigt at hvile nakke og skuldre liggende hvert 50 minut.

Er arbejdsprevet med resultatet kan ikke lase opgaver som krever arme og
nakke i bevagelse.

Er derudover lungepatient samt hardt ramt af stov/reg og duft-
parfumeallergi.

Fér hjelp til husferelse, og personlig pleje derhjemme.

Endvidere lider jeg af kronisk stress, som psykiateren mener er en del af
min personlighed, fra den tunge arbejdsbyrde 1 mit liv.

Pé denne baggrund segte jeg fortidspension.

Hvad er de 18 maneder giet med.?

Min diagnose blev stillet allerede 7. maj 2012, fordi jeg brugte de
hospitaler i landet, som kunne undersege mig hurtigst.

Laegekonsulent giver medhold 1, at jeg ikke pa noget tidspunkt vil fa det
bedre, kun vaerre, Operationer vil ikke hjalpe.

Jeg skifter sagsbehandler tre gange. Det bruges der 18 ugers ventetid pa.
Jeg kommer endelig 1 arbejdsprovning i slutningen af august 2012, som jeg
fuldferer trods mange smerter.

Jeg sender min ansggning om fertidspension ind 31 oktober 2012, og min
sagsbehandler bekreefter, at den er sendt.

7. januar 2013 ringes jeg op af jobcenteret, at man har glemt min
ansggning, og at den forst behandles nu®



31. januar fér jeg pludselig brev fra jobcenter om at min sag stadig ligger
hos dem, da de mener, at de har en lille niche, sd jeg méske alligevel kan
klare at arbejde paent normalt igen, hvis jeg bare far lidt psykologhjelp.
Min laege er raserende og mener, at jeg skal have en advokat til at felge op
pd mederne pa Jobcenter, da sagsbehandlerne udtaler sig som
legesagkyndige.

Der har endnu ikke vearet leegekonsulent pd min pensionssag.

Jeg har gennem disse 18 maneder varet nedtrykt, ”sagsbehandlerskadet”,
fortvivlet, opgivende, og gradt uendeligt meget.

Ved egentlig ikke hvor min sag befinder sig, har intet hort siden et mede
13. marts, hvor 3F indgik en aftale med lederen pd Jobcentret, at nu skulle
der tages hand om min sag. Det er nu seks uger siden, og intet er sket.

Sidste nyt: den 2. maj d.q. far jeg via telefon besked om, at jeg er
bevilliget fortidspension.

Venligst Elin Marie Petersen
Nedre vej 141 Ostrup
8930 Randers NO



