
Emnet er brandfolks øgede risiko for visse former for kræft.
Den person som ved mest om dette emne og som har været involveret i arbejdet med 
sammenhængen imellem erhvervet som brandmand og udviklingen af visse kræftformer er 
brandmand og advokat Mr. Alex Forrest.
Alex Forrest besøger Brandfolkenes Organisation i Danmark i starten af maj for at deltage i en lang 
række møder, bl.a. på Christiansborg. 

Der har igennem længere tid været fokus på brandfolks øgede risiko for at udvikle kræft. Både i 
faglige blade som Brandmanden, i pressen og blandt politikere.
7 stater i Canada, 43 i USA og i Australien anderkendes flere forskellige kræftformer som 
erhvervssygdomme igennem lovgivning (seneste lovgivning og Senate Inquiry Report fra 
Australien vedhæftet). LeMaster Study (table 5 vedhæftet) danner grundlag for anderkendelsen af 
disse kræftformer. 
Der er stor fokus på emnet og det vil derfor være relevant for beskæftigelsesudvalget, at få en 
korrekt viden om dette.

Jeg vil også opfordre udvalgets medlemmer til, udover at kikke på det vedhæftede, at bruge 10 
min. på at se Senator Penny Wrights tale til parlamentet ved at følge dette link: 
http://www.youtube.com/watch?v=i5eI-K3pixo

Jeg vil foreslå foretræde, fredag den 3. maj om formiddagen.
Da Alex Forrest er Canadier vil foretræde foregå på engelsk. Jeg vil dog kunne bistå som 
oversætter, hvis det skulle vise sig nødvendigt.

Jeg håber på hurtigt og positivt svar.

Med venlig hilsen
Best regards

Tommy Kjær
Næstformand/Redaktør
Brandfolkenes Organisation
Svanevej 22, 2 
2400 København NV
Mobil: +45 40 57 95 07
E-mail: tomkj@brandfolkene.dk

www.brandfolkene.dk
Vi har været fagforening for ambulance og brandpersonale i mere end 115 år. Brandfolkenes Organisation (BO) blev startet i 1898. Vi har siden den 7. 
januar 1922 udsendt fagbladet ”Brandmanden”. I 1937 startede samarbejdet med Nordiske Brandmænds Stuediedage (NBS) med deltagelse af Sverige, 
Island, Norge og Finland. Brandfolkenes Organisation er medlem af European and the International Fire Fighters Unions Alliance EFFUA & IFFUA.
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