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Jeg fremsender hermed den årlige redegørelse fra Erhvervssygdomsudvalget om 
udviklingen på erhvervssygdomsområdet i 2012.

Erhvervssygdomsudvalget har i 2012 i 264 sager foretaget en konkret vurdering af 
om sygdomme udelukkende eller i overvejende grad er forårsaget af arbejdets sær-
lige art. Udvalget indstillede 150 sager til anerkendelse.

Redegørelsen beskriver nogle af de områder, som har været centrale på erhvervs-
sygdomsområdet i 2012. Det drejer sig blandt om kemiske påvirkninger og kræft-
sygdomme, skuldersygdomme, mekaniske påvirkninger og lyskebrok, psykiske 
sygdomme, samt visse kræftformers mulige sammenhæng med natarbejde.

Arbejdsskadestyrelsen og Erhvervssygdomsudvalget vil fortsat i 2013 have særlig 
fokus på formålet med arbejdsskadereformen fra 2003, herunder sikre at der aner-
kendes 1.000 flere erhvervssygdomssager om året i forhold til før reformen. Rap-
porten viser, at der er anerkendt 1.899 flere erhvervssygdomssager i skadeåret 2011
i forhold til 2002. Stigningen i anerkendelser er således bevaret.

Jeg vil se frem til at følge Erhvervssygdomsudvalgets arbejde i 2013, hvor udvalget 
blandt andet vil drøfte en udredningsrapport om årsagssammenhæng mellem ex-
ceptionelle belastninger og udviklingen af posttraumatisk belastningsreakti-
on/PTSD. Herudover vil udvalget drøfte en udredningsrapport om natarbejde og 
brystkræft, en udredningsrapport om PCB og udvikling af sygdomme samt en ud-
redningsrapport om asbestudsættelse og lungekræft. Endelig vil udvalget ved be-
handlingen af konkrete sager have særlig fokus på områder som blandt andet ar-
bejdspåvirkningen som brandmand og udvikling af visse kræftsygdomme, bevæ-
geapparatssygdomme, psykiske sygdomme samt visse kræftformers mulige sam-
menhæng med natarbejde. 
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