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Landsforeningen LEV vil pd foretraedet den 20. marts 2012 for Beskaeftigelsesud-
valget gerne dele den succes, der er skabt via projekt KLAP med at sikre job til
mennesker med udviklingsheemning pa det ordinaere arbejdsmarked.

Vi ndede malet fgr tiden!

I betingelserne fra Beskzeftigelsesministeriet til projekt KLAP blev det fastlagt, at
Landsforeningen LEV over en periode pa 3 ar skulle skaffe 500 job til mennesker
med udviklingshaemning. Dette mal er allerede i dag mere end indfriet. Vores
dialog med landsdeekkende virksomheder har skabt over 750 jobs, og mere end
250 udviklingsheemmede har nu skiftet det beskyttede vaerksted ud med et job
med stgtte og Igntilskud pa det ordinaere arbejdsmarked. Dette er til gavn og
glaede bade for den enkelte borger, for virksomheden og ikke mindst for sam-
fundsgkonomien. De 250 borgere med udviklingshaemning, der allerede nu har
opnédet et job pa det ordinaere arbejdsmarked, betyder, at der arligt er frigjort 25
mio.kr. til Igsning af andre samfundsopgaver.

Jobbene findes - 0gsa til andre handicapgrupper

Landsforeningen LEV vil i 2013 kunne opnd aftaler med landsdaekkende virk-
somheder om mere end 3.000 jobs med stgtte, og set over en femarig periode
vil der kunne skabes op til i alt 10.000 jobs. Problemet kan altsd hurtigt blive at
finde nok mennesker med udviklingshaamning, der kan magte et job med Igntil-
skud. Landsforeningen LEV har derfor veeret i dialog med en raekke handicapor-
ganisationer, ligesom vi har spurgt de virksomheder, vi allerede er i kontakt
med, om de er parate til at ogsd at tilbyde jobs til mennesker med autisme,
ADHD, psykisk sdrbare unge. Tilbagemeldingerne har vaeret entydigt positive,
safremt implementeringen af nye medarbejdergrupper kan foreg%, som nar virk-
somhederne bliver introduceret til kolleger med udviklingshaamning.

Det burde veere s let, men alligevel er det s& sveert.
M3lszetningen med projekt KLAP har vaeret at "vise vejen”, hvorefter erfaringer
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og metoder skulle overdrages til kommunerne, der herefter skulle varetage op-
gaven. Desvaerre viser erfaringerne mange eksempler pa, at kommunerne ikke
vil kunne Igse opgaven. Alt for ofte mgdes borgere med udviklingshaemning af
kommuner, hvor de enkelte forvaltninger ikke taler sammen. Borgeren lades i
stikken, nar bl.a. jobcenter, socialforvaltning og STU-afdeling ikke samarbejder
for at finde den bedste Igsning set over et helt liv, men i stedet hver isar forsg-
ger at undga at skulle betale en udgift i indevaerende budgetar.

Jobformidling efter KLAP
Formidlingen af job med Igntilskud pa det ordinsere arbejdsmarked bgr ogsa
fremadrettet vaere forankret i Landsforeningen LEV:

- De landsdaekkende virksomheder og deres HR-afdelinger foretraekker
dialog med en landsdaekkende organisation, der kender malgruppen,
frem for at skulle tale med en raekke enkeltstdende kommuner

- De landsdakkende virksomheder gnsker ogsa af hensyn til deres CSR-
profil at indgd@ en samarbejdsaftale med en NGO

- Borgeren med handicap vil under sin jobafklaring have tillid til en orga-
nisation, der kender malgruppen og har opbygget betydelige erfaringer
med hensyn til match mellem borger og job med Igntilskud

- Landsforeningen LEV kender problemstillingerne i kommunerne og de
forskellige forvaltningsgrene, hvilket er til hjaelp for bade borger, med-
arbejderne i kommunerne og for virksomhederne.

Landsforeningen LEV ser det som helt naturligt - ja, faktisk absolut ngdvendigt -
at organisationen baerer erfaringerne fra KLAP videre. Der kan indgas virksom-
hedsaftaler med maske 10.000 jobs, og disse jobs skal fgrst tiltaenkes menne-
sker med udviklingshaemning og andre kognitive handicaps. Alt dette kan I "lae-
se” mere om i den vedlagte "tegneserie: Det er dumt at lade vaere”.

Med venlig hilsen
Landsforeningen LEV
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