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Christiansborg
1240 Kebenhavn K

Vedr. deltidsbrandmand

I anledning af Landsklubbens foretraede for Beska:ﬂigelsesudvaiget d. 27-2-2013 skal vi hermed fremsende
de punkter, som vi pd medet redegjorde for, og som v1 geme ser at der i lighed med tidligere findes
fornuftige losninger pa. - - B

Landsklubben finder det ikke korrekt i _for_ho'ld tﬂ_ _hidtil ga:idendé aftale og Vejledning til bekendtgerelse om

fradrag i arbejdsleshedsdagpenge, at det faste honorar uden krav. til fremmede, som kommunale
deltidsbrandmzend modtager, skal modregnes ved ledighed i hovederhvervet. :

Uddrag _af vejledningen vedlegges.

Vedr. A-kassernes krav om frigerelsesattester finder Landsklubben, ligesom vore arbejdsgivere ved
beredskaberne, at dette krav ikke er i overensstemmelse med gzldende aftaler.

Brev fra DFA af 2-7-1997 vedlzgges.

Med hensyn til réglen om begransning i supplerende dagpenge skal vi anmode om, at deltidsbrandmand, i
lighed med tidligere, friholdes fra at vare omfattet af tidsbegransningen. Vi skal for god ordens skyld gore
opmarksom pi, at deltldsbrandmaends frxholdelse fra reglerne aldrlg har givet anlednmg til problemer.

Dokumentation ﬁndes hge]edes i brev fra DFA af 2—7 1997

Udover ovennavnte punkter finder Laudsklubben det rimeligt, ud fa de erfaringer vi har, at det tydeliggeres
for A-kasserne, at deres beslutninger skal traeffes ud fra de vel ledmnger og bekendtgfarelser som tilsendes
dem.

Landsklubben héber, at der pa baggrund af ovennavnte kan stifles sporgsmal tif ministeren, séledes at de
nzvnte uhensigtsmassigheder finder en tilfredsstillende losning.

Med venlig hilsen

Cé/%/ ot {
Karsten Anders M
Formand LFDB

Formand Karsten Andersen, Hasselvej 5, 9240 Nibe :
TH. 98352300, Fax: 98352324, Email: formand@ifdb.dk ) W
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Deltidsansatte Brandmand Oato 2, juli 1997
v/ Landstalsmand Seren Koch
Marupvej 18 Koo  AS
690G Skjern oo can 96-6349.-578/HET/TKA
{becies arfort 1 nreve 11 danng 5:)
Daras cag.

Landsklubben har i brev af 15. december 1996 stillet 2 spergsmél vedrerende
deltidsansatte brandmeands ret til supplerende dagpenge.

Sporgsmalene vedrorer dels om det efter DFA’s opfattelse er nedvendigt for
ledige deltidsbrandmiend at f3 udstedt frigarelsesattest som forudsatning for
udbetaling af supplerende dagpenge, dels om (fuldtidsforsikrede) deltids-
brandmand er underlagt tidsbegrensningen vedrerende supplerende dagpenge.

DfA skal indledningsvis bemerke, at direktoratets udtalelse sker pa baggrund
af en vurdering af det arbejde, som udferes af deltidsansatte brandmand, og
som er karakteriseret ved, at arbejdet efter sin art ikke udbydes som
fuldtidsbeskaftigelse. Dette indebarer blandt andet, at arbejdssegende
deltidsbrandmznd som vdgangspunkt vil vare arbejdssogende til alle andre
former for arhejde end brandmandsarbejde. Hertil kommer arbejdets s@rlige
karakter, som indebarer, at udferclsen af det ikke kan plantzgges, ligesom
arbejdets omfang ikke generelt kan anses for stigende. Der er siledes efter
D{A’s vurdering ikke nogen risiko for, at deltidsansatte brandmand kan
indrette sig pi en kombination af ansattelse som deltidsbrandmand og
supplerende dagpenge.

Med henvisning til ovennzvnte generelle betragtninger skal DfA herefter
udtale:

I Landsklubbens overenskomster med henholdsvis Faicks Redningskorps og
Kommunernes Landsforening (KL) er det almindelige opsigelsesvarsel pa 3
méneder.

I Falck-overenskomsten er der imidlertid indsat en bestemmelse om, at hvis en
brandmand skifter bopa! eller arbejdsplads, og dette medferer, at den
pagzldende ikke i tstrekkelig grad kan opfylde betingelserne for fremmede
ved brand, betragies ansamttelsen som ophert fra tidspunkeet for flyimingen
(Falck-overenskomsten § 2, sk, 3.

Tilsvarende er det i KL-overenskomsten bestemt, at hvis en ansat skifter bopazi
eller arbejdsplads, og dette efter beredskabschefens eller bered-
skabskommissionens vurdering medforer, at pagzldende ikke i tilstrekkelig
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grad Kan opfylde betingeiserne for fremmede ved ildebrand, betragtes
ansaztielsen som ophert fra tidspunktet for flytningen (KL-overenskomstens §
15, stk. 3).

Det er DfA’s opfattelse, at de nzvrte besternmelser sikrer, at en deltidsansat
brandmand kan frigeres fra sit brandmandsjob med dags varsel, hvis den
pageldende fir andet arbejde, som forhindrer varetagelse af brandmandsjobber.

Henset til, at ansztielse som deltidsansat brandmand efter sin art ikke udbydes
som fuldtidsbeskftigelse, at anszttelsesforholdet derfor falder uden for
formélet med reglerne om tidsbegransningen i supplerende dagpenge, samt at
de indgéede overenskomster ikke hindrer deltidsansatte brandmand i at s@d
fuldt ud til radighed for arbejdsmarkedet, finder DfA ud fra en samlet
betragtning, at deltidsansaite brandmand, som bliver ledige fra deres
hovederhverv, og som alene har fradrag i kraft af deres brandmandsjob, ikke
skal have en sarlig frigarelsesattest som forudsatning for udbetaling af
supplerende dagpenge, ligesom ledige (fuldtidsforsikrede) brandmand, som
alene har fradrag i kraft af deres brandmandsjob, ikke vil vere omfattet af
tidsbegrensaingen i supplerende dagpenge.

Direktoratet beklager den sene besvarelse af Landsforeningens henvendelse.

Med venlig hilsen

Jergen Kappel
Kontorchef




VEI nr 123 af 11/12/2009 Geeldende
Offentligggrelsesdato: 22-12-2009
Beskeeftigelsesministeriet

Vejledning til bekendtggrelse om fradrag i arbejdslgshedsdagpenge mv.

I bekendtggrelse nr. 1344 af 11. december 2009 er der fastsat regler om fradrag i arbejdslpshedsdagpenge og orlovsydelse
til bgmepasning.

I denne vejledning heskrives bekendtgarelsens regler, og nogte af reglerne uddybes med neermere retningslinjer.

Bekendtgerelsens regier skal ses | sammenhaeng med de gvrige regler, der gaelder for arbejdsipshedsforsikringen. Det
geelder szerligt reglerne i bekendtggrelse om supplerende dagpenge.

UDDRAG:

TH§ 11

Arbejdsiiie indtzegter
Der skal alene ske fradrag for arbejde, der udferes i en ydelsesperiode.
Der skal som hovedregel ikke ske fradrag for en indteegt, der stammer fra arbejde, som er udfgrt i en periode, hvor
medlemmet ikke har fiet ydelser.
Der skal heller ikke ske fradrag for arbejdsfrie indtagter.

Ved indtaegter, som ikke er naevnt i bestemmelsen, ma det undersgges, om der er tale om en arbejdsfri indteegt, som kan
sidestilles med de nazvnte. Bestemmelsen er derfor ikke udtgmmende.

Rédighedsbelab

Rédighedsbelgb medfarer ikke fradrag, hvis ridighedsbelgbet udbetales lsbende over &ret, uden at der er knyttet en
arbejdsforpligtelse til modtageise af belpbet.

Et rédighedsbelgb er et belgb, der betales, for at en person stir til ridighed for et arbejde uden for den aftalte arbejdstid og
uden for fastlagte vagtperioder. Personen er ikke forpligtet tif at veere til at traeffe | den omhandlede periode.

Radighedsbelgbet m8 ikke veere betaling for udfert arbejde, men mé alene vaere betaling for den ulempe, det er, at kunne
blive kaldt pa arbejde uden for den aftalte arbejdstid.

Det betyder, at der ikke skal ske fradrag for radighedsbelgb, som udbetales til fx deltidsansatte brandmeend, ansatte |
redningsberedskabet og reserveofficerer § forsvaret.

Len for afholdelse af vagt medfarer fradrag i dagpengene. Det er fx tilfzeldet, ndr medlemmet skal kunne traeffes i hjemmet.

For deltidsansatte brandmaend skal der fx ske fradrag p§ falgende mide:

~ Der skal ske fradrag for arbejde i forbindelse med brandshskning, gvelser mv.

— Der skal ske fradrag for lan udbetalt for afholdelse af vagter. Dette geelder ogs8 Ign udbetalt for vagter i hjemmet.
Indtzegten omregnes ved hjselp af omregningssatsen til timer, med mindre der ved overenskomst eller lignende er fastsat et
timetal, hvormed vagten indgar.

- Der skal ikke ske fradrag for lgbende udbetaling af radighedsbelpb.




